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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmaodrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel Kengyel
Kozség Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés més dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonods tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Kengyel kozség az Alfold szivében, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el. A megyeszékhely,
Szolnok 30 km-re, két kozeli varos, Martf(i 10, illetve Torokszentmiklés 15 km-re van téle. A varosok
mind kézuton, mind témegkozlekedéssel konnyen megkozelithetSek.

A régészeti leletek tanusaga szerint évezredek éta lakott Kengyel kornyéke. Az Alféld magyar és kun
lakossdga a XV. szazad elején Kengyelen szamottevs keveredést mutatott. Kengyelnek tébb mint fele
a rac névcsoporthoz tartozott. Utddai ma is elég nagy szamban taldlhatok itt, és szarmazasuk emlékét
a ,,Racz” csaladnevil magyarokban tartottak fenn.

1479-ben Kengyel mar mez6varos, a Szapolyai csalad birtoka. Az 1571. évi torok fejadd-6sszeirdsban
Kengyel falu a szolnoki szendzsdkban a szolnoki nahijébe tartozott, 57 hdza és 1 temploma volt. A
torok uralom végén a telepiilést tobbszor feldultdk, majd a Rakdczi-szabadsagharc idején a racok
teljesen elpusztitottak. A lakatlanna valt Kengyel a XVIII. szazad elején mar az Almdsy csaldd birtoka,
akik 1725-t6l a pusztat a Torokszentmikldst betelepitd lakosoknak adtdk bérbe. Maga Kengyel-puszta
csak a XVIII-XIX. szdzad forduldjan kezdett ujra benépesiilni. A XIX. szazad végére az Almasyakon kivl
kiilonb6z6 nemesi csaladok is birtokot szereztek Kengyelen, mely uradalmak fejl6dését a vasut
megnyitasa jelentdsen elGsegitette.

A Nagyatadi-féle foldreform soran Pusztakengyelen 1281-en kaptak foldet, ezért 1928. oktdber 1-t6l
kezd6d6en Pusztakengyelen jegyz6i kirendeltséget létesitettek. Ugyanekkor kerilt jovahagyasra a
lakdsépités. A 2 tantermes, 2 tanerds allami iskola is ekkor létesiilt. A reformatus templom 1929-ben
épllt. Ekkor mar postahivatal és telefonkdzpont is m(ikodott. 1934-ben szentelték fel a rémai
katolikus templomot és Bagimajorban a katolikus kdpolndt. 1938-ban Ujabb iskola épiilt, és ekkor
|éteslilt el6szor a teleplilésen orvosi allas. 1942-ben tovabbi iskola és orvosi lakds atadasara kerilt
sor, de a ll. vildghdboriban megsériiltek, és 1947-re épitették ujja.

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepuilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepciod
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1943-ban Pusztakengyelen az Orszagos Foldhitelintézet 218 hazhelyet osztott ki az Ujabb igényl6k kozott.
Azonban hosszu ideig a lakossaganak a nagyobb része valtozatlanul a tanyakon élt.

A II. vildghaboru idején a teleplilés tobbszor gazdat cserélt, mig 1944. oktdber 23-an véglegesen a szovjet
csapatok kezére kerilt. Ezt kdvetGen a telep teriiletén és a puszta hatardban 128 szovjet, 4 roman, 55 magyar
és német katonat temettek el.

A kozséggé valast az 1945-6s foldreform nagymértékben elGsegitette. Kengyel 1946. januar 1-jével véglegesen
elszakadt Torokszentmikldstol, és 6nallo kdzséggé alakult.

Kengyel [élekszama a XIX. szazad elejétél az 1950-es évek elejéig folyamatosan novekedett, utana azonban az
agrarnépességet sujtd erészakos intézkedések és a nagyipar elszivé hatdsa miatt csokkenni kezdett.

Kengyel villamositasa viszonylag késén, 1950-ben kezd6dott meg. Ebben az évben épilt a kdzség mivelSdési
hazais. A 4 tantermes, emeletes iskola 1958-ban késziilt el. 1960-ban egy évoda m(ikodott a telepiilésen.

A FALU ELETE NAPJAINKBAN

Kengyel gazdasagi életében mindig a mezégazdasag jatszotta a f&szerepet. A XIX. szdzadban a pusztan
szarvasmarhat, lovakat és juhot tenyésztettek, és a gabonaféléken kiviil repcét és dohanyt termesztettek. A
kozségben ma mar a gazdasagban az allattartas mellett a gabonafélék termesztése az elsédleges.

Hosszu évtizedeken keresztiil a termel&szovetkezetek jelentették a szerény megélhetést a csaladok jelentGs
részének. Sokan a kornyezd telepilésekre jartak dolgozni, és mellette viragoztak a haztdji gazdasagok. A
rendszervaltozas sem modositotta Kengyel mezégazdasagi jellegét. A szovetkezeti gazdalkodas utan megindult
a magangazdasagok mikddése . Ipari termelés azonban tovabbra sem alakult ki a kozségben. Némi valtozast a
vallalkozasok fellendiilése jelentett, de ezek inkabb csak szolgaltatdsokra szoritkoznak. A gazdasagi
szerkezetvaltozassal sajnos a kézségben is ismertté valt a munkanélkiiliség. A lakossag jelent8s része a kozeli
martfdi, szolnoki és torokszentmikldsi ipar Gizemeibe jart dolgozni. A gyarak munkaeré-leépitése soran sokan
munkanélkiilivé valtak. Az dnkormanyzat csak a szakképzetteket tudja foglalkoztatni, de a raszoruldknak
kozhasznu foglalkoztatdssal és szocidlis segéllyel prébal segitséget nyudjtani. A munkanélkiliség és a
megélhetési gondok miatt kevés Uj haz épiil a telepilésen.

Kengyel 6nkormanyzata a rendszervaltozds utdn alakult meg, az 6ta biztositja a kdzség zavartalan mikodését.
F6 célkitlizése a kiegyensulyozott gazddlkodasra helyezett alapellatasi feladatok szinvonalas mikodtetése ,
illetve a telepulés infrastrukturajanak folyamatos fejlesztése. A képvisel6testiilet arra térekszik, hogy a faluban
é16 lakossag jol érezze magat, és helyben kapjon meg minél tobb szolgaltatast.

igy természetes a viz-, gaz-, és telefon szolgaltatds. 2013-ban épiil ki a csatornarendszer. Az Uthalézat nagy
javitasra, zart fedésre szorul. Van posta, helyi bank, bankautomata. Az orvosi ellatas két feln6tt és egy gyermek
korzettel megoldott. Van fogorvosunk, gydégyszertar is mikodik. Az altaldanos iskolaban 182 gyermek tanul, az
6vodaba 134 f6t irattak be, a bolcs6dések szama 7 .

A képviselGtestiilet kiemelten tdmogatja a kézmdlvel6dést is. Egy szépen felUjitott épiletben mikodik a
konyvtar és a mlvel6dési haz. A kdnyvtarban elhelyezett kotetetek szama kozel 15.000. Lehet6ség van helyben
olvasasra, internetezésre is. Ott m(ikddik a Digitdlis J6lét Program pont is. A mivel6dési haz gyakori szintere a
kozosségi rendezvényeknek. MUkddd csoportok : olvasokor, szinjatszé kor, Free Time Ifjusagi Klub, Zumba
tanccsoport, aerobik klub, Harmodnia Klub, gasztronémiai szakkor, jogazék klubja. Gyakorta szerveznek
kulturalis programokat a helyi civilszervezetek. M{kodésiiket szintén segiti a képviselStestiilet.

A sport is tdmogatott terilet. Helyi sportegyesiilet m(ikodik, illetve harmindtéves multra tekint vissza a
Kengyelfutas tomegsportnap. Szinvonalas falunapi rendezvény a Biiszke Vidék Fesztival.

A Kengyeli Futar cimd helyi Gjsag 1997. augusztusatdl havonta jelenik meg.
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A lakossag szamanak alakuldsa 2012. és 2017. kozo6tt

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

lakénépesség

2012 (f6) 3613 f6
2013 (f6) 3599 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,61 %
2014 (f6) 3552 {6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,69 %
2015 (f6) 35256
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,24 %
2016 (f6) 3538 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,37 %
2017 (f6) 3558f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,57 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Az utdbbi években megallt Kengyel lakossagdnak jelent6s szamd csokkenése, napjainkban a
stagndlas jellemzd. A természetes szaporodas csokkend tendencidjat némiképp ellensulyozza, hogy a
lakossag vandorldsa gyakran pozitiv hatdsu.



2. szému tdbldzat - Allandé népesség

allandé népesség szama 3558 f6
iy 18106
50,9 %
1748 6
férfi 49,1 %0
101 f6
0-2 évesek 2,8 *y?
267 6
0-14 éves n6k 9,2 %0
272 6
0-14 éves férfiak 9,4 %0
62 f6
15-17 éves n6k 1,7 ;,
60 f6
15-17 éves férfiak 1,7 t;,
977 6
18-59 éves n6k 27,5 ;,
1075 f6
18-59 éves férfiak 30,2 %0
128 f6
60-64 éves n6k 3,6 %0
115 f6
60-64 éves férfiak 3,2 %0
376 16
65 év feletti n6k 10,6 ;,
226 f6
65 év feletti férfiak 6,4 %0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakossag korosszetétele

Allandé népesség

00-2 éves

B 0-14 éves
[015-17 éves
[0 18-59 éves
H 60-64 éves
065 év folott

Az adatok szerint Kengyelen a munkaképes koru lakossag ardnya 65%, a tanuloké 18%, a
nyugdijasoké 17%
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A lakossag korosszetétele nemek szerint

1200+
1000+
800
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400

zoo-! I
0-

né férfi

B 0-14 éves
015-17 éves
[018-59 éves
B 60-64éves
065 év folott

Ha a teljes lakossdag nemek szerinti Osszetételét vizsgdljuk, azt tapasztaljuk, hogy Osszességében
nagyon kozeli az ardny, 1 % eltérés van a nék javara. Ha mas szempontot vizsgalunk, 59 éves korig a
férfiak vannak tébbségben, ami 8 % pluszt jelent. Nagy a valtozds a 60 éven feliiliek kérében, ahol 32
%-kal vannak tobben a nék.

Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index

2012
2013
2014
2015
2016
2017

65 év feletti allandd lakosok
szama (f6)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

700-‘
600+
500
400+
300+

200+

0-14 éves koru allandd lakosok
szama (f6)

Oregedési index (%)

528 111,70
532 111,30
531 112,62
539 111,50
542 112,92
483 124,64

0-14 év koru
W65 év feletti




A mutaték alapjan a 65 éven feliiliek ardanya folyamatosan meghaladja a 14 év alattiakét, vagyis a
teleplilés az 6regedés jeleit mutatja. Az 6regedési index évente kdzel azonos aranyu, 2017-ben volt
egy jelentdsebb valtozds, ami a sziiletések szamanak erételjesebb csokkenésével magyardzhato.

Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allandé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2012 |49 47 2
2013 |69 39 30
2014 |49 61 -12
2015 |50 50 0
2016 |77 75 2
2017 |44 86 -42

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Bels6 vandorlasok

100

80

60 -
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20 -7A
0 T T p— 0
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Mint minden teleplilésen, Kengyelen is van népességvandorlds. Ennek tendenciaja évente valtozd. Az
adatok alapjan megfigyelhetjiik, hogy az utdbbi évek atlagaban kiegyenlitédik az oda- és elvandorlas
aranya, és szamottevéem nem befolydsolja a lakossag |étszamat. A 2012 és 2017 kozotti idészakban
a vandorlasok kovetkeztében 6sszességében 20 fével csokkent a lakossagszam , ez évi 3 f6t jelent



Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas

Oegyenleg
M elhalalozasok
Oélve sziiletések

A természetes szaporodds adatai a lakossagszam csokkenésének irdnydba mutatnak. A vizsgalt
id6szakban évente atlagosan 19 f6vel haladta meg a haldlozdsok szdma a sziletésekét. Ez az
Osszlakossag 0,5%-a, igy igen kis mértékben mddositja az teljes Iétszdmot, hosszabb tavon inkabb az
Oregedési indexet noveli.

Ertékeink, kiildetéstink

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogo célja
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Kengyel telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terliletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntarto kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

s

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szlo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

] a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

. a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
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alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

] a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

] a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
. a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

] a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
" az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl széléd 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

] a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenlGség elémozditdsardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvényben
foglalt helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és
nemzeti szint{ stratégidkhoz, dgazati politikdakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracid Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Kengyel Kézség Onkormanyzata déntésein keresztiil is kifejezi elkdtelezettségét az esélyegyenl8ség
mellett. Ennek érdekében a jogszabdlyokban meghatarozott, ilyen irdnyu kotelezé feladatok ellatasa
mellett a nem onkormdnyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervezeteivel, civil szerzédéseivel,
egyeslleteivel és alapitvanyaival kézosen torekszik az esélyegyenlGséget a telepiilés valamennyi
lakéjara kiterjeszteni.

Az esélyegyenl&ségi célcsoportok életét szabalyozd rendeletek :

° a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrol;

. a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol és a fizetendd téritési
dijakrol;

. a civil szervezetek pénziigyi tamogatdsanak rendjérdl;

° a lakdscélu tdmogatasokrdl;

. a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat SZMSZ

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Fontos, hogy az esélyegyenl6ségi szempontok megjelenjenek a fejlesztési koncepcidkban, ezért
kiemeljik azokat azokat a helyi rendeleteket, koncepcidkat, programokat és terveket, amelyek
szervesen és elvalaszthatatlanul kapcsoléddnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez.

Ko6zoktatdsi EsélyegyenlGségi Program
Koérnyezetvédelmi koncepcio
Egészségligyi koncepcid
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Gazdasagi program 2015-2019.
Vagyongazdalkodasi terv
Telepiilésrendezési terv

Kengyel Kézség Onkormdnyzata - a helyben kialakult mivel6dési hagyomdnyokra, a
teleplilés fejlesztésének koncepcidjara, valamint az intézmények, a civil szervezetek és a
polgarok tevékenységére alapozva — kdzmlvelSdési rendeletében az alabbi kozmivelSdési
tevékenységek tamogatdasat tekinti feladatanak :

° Kengyel kozség kozmlvel6dési és  kulturdlis hagyomanyainak 34polasa,
tovabbfejlesztése, a lakossag élethelyzetének és munkaképességének novelése,

° az egyetemes nemzeti kultura értékeinek megismerése,

° a hatranyos helyzetl rétegek kulturdlis elesettségének mérséklése,

° a gyermekek és a fiatalok mivel6dési, mivészeti és kozosségi életének segitése,

° a civil kozosségek miikodésének, egylittmikodésének 6sztonzése,

° a helyi kulturalis nyilvanossag, tajékoztatas fejlesztése,

° a szabadidé kulturdlis eltoltéséhez sziikséges feltételek megteremtése,

° az ismeretszerz6, az amatér alkotd, mivelddési kozosségek tevékenységének

tdmogatasa - kilonos tekintettel a kiemelked6 értékeket felmutatd miivészeti és szellemi
alkotokozosségek, mihelyek tevékenységére,

° a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének , kozosségi életének, érdekei
érvényesitésének segitése,

° a kozosségi mivel6déshez méltd esztétikus kornyezet és infrastruktura biztositasa.

° Az onkormanyzat kotelez6 kézmdivelSdési feladatait elsésorban az 3dltala fenntartott

és mukodtetett, részben 6ndllé gazddlkoddsu Kengyeli Jézsef Attila M(ivel6dési Haz és
Konyvtarral - mint koltségvetési intézménnyel latja el.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kengyel Kbzség a Torokszentmikldsi Kistérség Tobbcéld Tarsulds tagja volt, a kozigazgatas
atszervezése kapcsan, a jarasok kialakitasaval azonban a kistérségi tarsulas megszlint, kdzségilink a
Torokszentmikldsi jardshoz tartozik 2013. déta. A Torokszentmikldsi  jards Jasz-Nagykun-Szolnok
megye része, székhelye Torokszentmiklds. A Tordkszentmikldsi jards telepllései fontos feladatuknak
tartjak a jaras gazdasaganak fellenditését, foglalkoztatdsi szintjének és a lakossdg életszinvonalanak
novelését.

2.3 A telepiilési 6nkormdanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatdsa

A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatdsok nem késziiltek. A helyzetelemzés alapjat szolgald
statisztikai adatokat a Teir adatbazisbdl, valamint a helyi nyilvantartasokbdl gydjtottik Ossze.
Felhasznaltuk az dgazati beszamoldk megallapitasait, a helyi szakemberek tapasztalatait. Ezek alapjan
jol felvazolhato a teleplilés atfogd helyzetképe esélyegyenlGségi szempontbdl, illetve az is lathatéva
valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gy(ijtése.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Kengyelen nem él roma lakossag, a szegénység és a mélyszegénység azonban jelen van. Szamukra
csak hozzdvetblegesen, kilonféle forrasok alapjan lehet kovetkeztetni. Egyes becslések szerint ma
Magyarorszagon kb. 1,2 millidan élnek [étminimum alatt, és allami szerepvallalas nélkil esélyik sincs
arra, hogy ebbdl az allapotbdl 6ner6bdl kilépjenek. A KSH adatai alapjan a népesség 14 szazaléka
szamit jovedelmi szegénynek,. A szegénységségbe vald siillyedés leginkdbb a gyermeket neveld
csaladokat (kilonosen az egyediilallo sziilGk és a sokgyermekesek esetén), a fiatalabbakat (koztiik a
gyerekeket) és az egyedil él6ket fenyegeti. A mélyszegénység a legsllyosabb hatdsat a gyermekeken
keresztil fejti ki, akik a mintak, szerepek révén, az alapvet6 sziikségletek hidnydban felnéttként
Ujratermelik a szegénységet.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakdnépessé o s il ot
P & nyilvantartott allaskeresék szama

(f6)
né férfi osszesen né férfi osszesen

f6 |% [f6 |% [f6 |%
164, | 13, | 125, 9,5 | 289, 11,
25 |35 |25 |7 5 40
126,10, | 111, 8,4 |237,(9,3
25 126 |25 |0 5 0
74,7 16,1 |77,7 |59 |152,|6,0
5 6 5 2 4 4
50,2 14,1 |62,0(4,7 (112, |4,4
5 8 0 7 25 |8
41,0|3,4 (48,5|3,7 ({89,5|3,6
0 3 0 6 0 0
48,5(3,2 (43,2|3,0 (91,7 |31
0 9 5 3 0 6

2012 1230 |1309 2539

2013 1230 |1324 2554

2014 1212 | 1313 2525

2015 1203 |1301 2504

2016 1194 | 1289 2483

2017 1472 | 1427 2899

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya

Allaskeresék
osszesen

—— Allaskeresé férfi

—— Allaskeresé né

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kengyelen a nyilvantartott allaskeres6k szama a megfigyelt id6szakban jelent6sen csokkent, az
aranyuk is valtozott, kdzel azonos az allastalan nék és férfiak szama.

Ha a munkanélkiliek kordsszetételét vizsgdljuk, azt tapasztaljuk, hogy a 21-25 év kozottiek aranya az
elmalt hat évben folyamatosan kiemelked6éen magas volt, 2017-ben  példaul 16 %. Ez
tulajdonképpen a pdlyakezddk korosztdlya. Egy mdsik korcsoport a nyugdij el6tt allék, a 60 év
folottiek vannak még hatranyos helyzetben, az 6 aranyuk az allaskeres6k kdzott a vizsgdlt idészakban
folyamatosan emelkedett.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiliek szama, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék s
szama 0sszesen
20 éves és fiatalabb 1:/0 5,00 4,75 4,50 5,50 5,00 4,00
0
, 6 47,75 36,25 20,75 16,00 11,50 14,00
21-25 év o
%
26-30 év io 33,25 22,75 15,75 8,50 6,25 2,00
%
6 30,50 18,75 14,00 8,50 8,50 9,00
31-35 év =
%
36-40 év zo 37,00 32,50 20,75 12,75 9,50 10,00
%
41-45 &y zo 35,75 31,50 18,75 13,50 10,75 10,00
%
46-50 v zo 32,50 29,25 18,25 16,50 9,00 13,00
%
6 31,50 27,25 12,25 6,50 6,00 5,00
51-55 év =
%
56-60 év zo 31,50 25,00 15,50 8,50 8,25 10,00
%
5 6 4,75 9,50 12,00 16,00 14,75 11,00
61 év felett %
0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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60

20 év alatt
50 ——21-25
20 \ ——26-30
\ 31-35
30 36-40
20 \\\ —— 4145
\¥\ ——46-50
10 ——— 51-55
= ——56-60

O 1 1 1 1 1 1 1
61felett
2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

. 15 éves és id6sebb %S-X,eves'legallabb, altalanos iskolai végzettséggel nem
év f o r altalanos iskolat végzettek ,, . .
lakossdg szama Gsszesen <24ma rendelkez6k 15-x évesek szama
0sszesen |né férfi | 6sszesen |né férfi | Osszesen |né férfi
6 6 6 6 6 6 f6 |% f6 |% f6 |%
2001 |3.452 1.790 |1.662 |2764 1302 |1462 |688 |19,9 |488 |27,3 |200 [12,1
2011 | 3.154 1.602 |1.552 (2780 1375 |1405 |374 |11,9 |227 |14,2 |147 |9,5

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkorményzati adatgy(ijtés

Alacsony iskolai végzettségliek aranya

350018
3000+
2500+
2000+
15001
1000+

500+

2001

2011

14

015 éves és idGsebb lakossag szama
Osszesen

W 15-X éves legalabb altaldnos iskolat
végzettek szama

O éltalénos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k 15-x évesek szama




3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresSk szama s , , . i1 . .
i 8 altalanosnadl alacsonyabb végzettség | 8 altalanos végzettség
Osszesen
F6 f6 6
2012 | 289,50 6,75 138,25
2013 | 237,50 6,00 113,00
2014 | 150,75 4,75 70,75
2015 |112,25 4,25 50,25
2016 |92,25 2,75 41,75
2017 |91,75 0,25 44,00
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alacsony iskolazottsagu allaskeres6k aranya
350
300 g
250 37
el (ssz.Al.Ker.
200 === glt.alacso.
150 138 "G 8alt.végze.
100 113
70
50 50—7[1— 44

2012

2013

2014 2015 2016 2017

3.2.7. szamu tablazat - Altalanos iskolai felnGttoktatasban tanuldk létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

&y altaldnos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot felnSttoktatasban eredményesen
résztvevék szama elvégz6k szama
f6 F6 %

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informdcids Szolgalat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatdsban feln6ttoktatdsban
résztvevék osszesen | résztvevok résztvevék résztvevék
fé fé % fé % fé %

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Telepuiléstinkdn csokkend tendenciat mutat az alacsony iskolai végzettségliek szama, ugyanakkor
kevesen rendelkeznek fGiskolai, egyetemi végzettséggel. A 8 osztalyndl kevesebbet végzGk nagy része
az id6sebb korosztalyhoz tartozik, sokuknak annak idején nem volt lehet6sége a nyolc osztalyt
elvégezni, altaldnosan jellemzd a négy vagy a hat osztdly. Napjainkban szerencsére nagyon ritka az
altaldnos iskolabdl vald kimaradas, inkabb a kozépiskolai tanulmdanyokra jellemzd a lemorzsolddas.

A nyilvantartasok alapjan a munkanélkiiliek fele rendelkezik csak altalanos iskolai vagy annal
alacsonyabb iskolai végzettséggel, vagyis szamukhoz képest er6sebben sujtja 6ket a munkanélkiliség.

c) kézfoglalkoztatas

Kengyelen kevés a munkahelyek szama, ezért nagy jelent6ségli a kozfoglalkoztatds lehetésége még
akkor is, ha a munkaképes koru lakossag kis %-anak jelenthet munkalehet&séget.

Kozséglink legnagyobb foglalkoztatdja az 6nkormanyzat (32 f6), utdna a KLIK-hez tartozé altalanos
iskola kovetkezik (20 f&). Allami foglalkoztaté még az dvoda és az idések otthona.

A m(kodé vallalkozdsok a mez6gazdasag, a kereskedelem és a vendéglatas teriletén alkalmaznak
altaldban 10 f6 alatti munkavallalét, gyakran inkabb egy-két f6t.

A kézmunkaprogramot az 6nkormanyzat fogja 6ssze intézményei bevondsdaval. A konyvtar és a
m(ivel6dési haz 2013 Sta él a kulturalis kozfoglalkoztatds lehetGségével. 2013-tdl az altalanos iskola

a KLIK-en beldl alkalmaz kézmunkasokat.

2018. évtdl teleplilésiinkon is érzékelheté a kodzfoglalkoztatottak szamdanak jelentds csokkenése,
amely a vallalkozoéi szféra munkahelyteremté képessége névekedésének eredménye. Ez negativan
érinti a munkaerépiacon hatranyos helyzet(i rétegeket (gyermekes anyak, 55 év felettiek, alacsony
végzettségliek, fogyatékkal él6k). De nehézséget okoz azoknak az intézményeknek, cégeknek is, akik
eddig szdmos feladatukat k6zmunkdsok bevondsaval végeztek el.
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban résztvevék | Kozfoglalkoztatasban résztvevék
személyek szama aranya a telepulés aktiv koru
lakossdgahoz képest

2012 86 3,39

2013 57 2,23

2014 177 7,00

2015 161 6,43

2016 169 6,81

2017 142 4,80

Forras: TelR, KSH-TSTAR

200 -

150 /N/\

100 == kozfoglalkoztatottak
V szama

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozdsok

regisztralt dllami

. . Kis- vendég- kivetett befizetett
vdllalkozasok . s szektorban I
. kereskedelmi latohelyek ipariizési ado ipariizési ado
szdma a . . ) foglalkozta-
" iizletek széma  szdma ) (Ft) (Ft)
telepiilésen tottak szama
2012 227 38 7 68 22.572.806 20.100.389
2013 226 47 8 69 26.304.117 26.786.212
2014 248 58 8 68 27.459.987 32.932.860
2015 284 46 9 67 31.135.698 32.199.463
2016 | 272 52 8 65 30.041.809 29.722.659
2017 307 59 9 62 39.377.732 29.118.840

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai
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100

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Oregisztralt vallalkozasok szama a
telepiilésen
B Kis-kereskedelmi iizletek szama

Ovendég- latéhelyek szama

O allami szektorban foglalkozta-tottak szama

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kdzlekedés

elérhet6sé | autobusz dtlagos vonat jaratok | dtlagos Kerékpar dtlagos
g dtlagos | jdratpdrok utazdsi id6 dtlagos szama | utazdsi uton vald utazdsi id6
ideje szdma munka- | autdbusszal munkanapoko | idé megkézelit- | kerékpdron
autoval napokon n vonattal hetbség
Legkéze- | 15 perc 6 20 perc 12 10 perc igen 15 perc
lebbi
centrum
Megye- 30 perc 0 - 12 30 perc igen 60 perc
székhely
Févdros 2,5 6ra 0 - 8 135 perc nem -

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, énkormdnyzat adatai

Mivel Kengyelen kevés a helyi munkalehet&ség, Iétfontossagu a kdrnyezd varosok (Martfd,
Torokszentmiklds) és a megyeszékhely, Szolnok megkodzelithet6sége, hiszen ott nagyobb az esély az
elhelyezkedésre.
Szolnokra rendszeres vonatparok kozlekednek, alkalmazkodva a munkakezdésekhez. A
megyeszékhelyre autdbusszal csak martfli vagy torokszentmikldsi atszallassal lehet eljutni, de ez csak
egy nagyon ritka alternativa. Kéziton 30 perc alatt megkozelithet6 a varos. Viszont Térokszentmiklés
és Martfl hataraig nagyon elhasznalddott a bekdt6ut. Martflire van vonat-és autdbuszjarat is.
Torokszentmiklds kozvetlenil csak autdbusszal kdzelitheté meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
Mint a munkanélkiiliségi ratabdl is kideriil, a palyakezdé fiatalok helyzete kiilondsen hatranyos, pedig

az életkezdéshez munkalehetdség sziikséges. Ezért az 6nkormanyzat kiemelten kezeli a fiatalok

elhelyezkedésének tdmogatasat. Ennek érdekében a megliresedd allashelyeket tébbnyire fiatalokkal
tolti be. A kdzhasznu foglalkoztatas keretében is sok a fiatal. Az dvoda és az altalanos iskola
tovdbbra is ligyel arra, hogy megfelel§ jelentkez6 esetén fiatalokat is foglalkoztassanak.
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Az elhelyezkedni nem tudé fiatalok képzéséhez, tovabbképzéséhez legnagyobb mértékben a
Nemzeti Munkaligyi Hivatal toérokszentmikldsi kirendeltsége tud segitséget nyujtani.

Allaskeresési tanacsokkal, nyelvi, informatikai képzésekkel a kozm(ivel6dési intézmény is segitheti a
fiatalok elhelyezkedését .

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Kengyelen nincs ilyen lehetdség. A Nemzeti Munkaligyi Hivatal torokszentmiklési kirendeltsége
évente egy-két alkalommal férumot tart a munkanélkiilieknek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Mint ahogyan a fiatalok esetében, mas nehéz helyzetben 1évé rétegek elhelyezkedését is segiti az

onkormanyzat. Azonos feltétel esetén els6bbséget biztosit a hatranyos helyzetben él6knek.

h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiilésiinkdn nem jellemzd a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén, egyrészt
mert viszonylag alacsony a foglalkoztatas, masrészt nincsenek hatranyos megkilénboztetésben
gyakran részesilé rétegek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

L\lzéllmvzntartott LR GRS segélyben részestil6k f6 | segélyben részesiilék %
2012. 1. negyedév | 325 3 0,92
2012. 2. negyedév | 296 4 1,35
2012. 3. negyedév | 291 6 2,06
2012. 4. negyedév | 246 6 2,41
2012. atlag 290 4,75 1,64
2013. 1. negyedév | 328 6 1,83
2013. 2. negyedév | 242 6 2,48
2013. 3. negyedév | 232 8 3,45
2013. 4. negyedév | 148 8 5,41
2013. atlag 238 7 2,94
2014. 1. negyedév | 180 9 4,44
2014. 2. negyedév | 229 10 8,73
2014. 3. negyedév | 102 11 10,78
2014. 4. negyedév | 92 10 10,87
2014. atlag 151 10 6,62
2015. 1. negyedév | 94 10 10,64
2015. 2. negyedév | 130 10 7,69
2015. 3. negyedév | 106 9 8,49
2015. 4. negyedév | 119 11 9,24
2015. atlag 112 10 8,92
2016. 1. negyedév | 110 11 9,82
2016. 2. negyedév | 89 10 11,24
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2016. 3. negyedév | 89 10 11,24
2016. 4. negyedév | 81 11 13,58
2016. atlag 92 10,5 11,41
2017. 1. negyedév | 95 10 10,53
2017. 2. negyedév | 95 10 10,53
2017. 3. negyedév | 96 9 9,38
2017. 4. negyedév | - - -

2017. atlag 95 9,67 10,18

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeresék szama allaskeresési jaradékra jogosultak
f6 f6 %

2012 289,50 29,0 10,03

2013 237,50 25,25 10,63

2014 150,75 21,50 14,26

2015 112,25 19,75 17,62

2016 92,25 15,00 16,26

2017 91,75 16,75 18,26

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban

részesitettek szdma

2014

2015 2016 2017

@ nyilvantartott allaskeresék
szama

M dllaskeresési jaradékra
jogosultak

rendszeres szocialis
segélyben részesuil6k

Foglalkoztatast
helyettesité tamogatas
(allaskeresési

tdmogatas)
fé 15-64 fé munkanélkiliek
évesek %-aban %-aban
2012 | 14,75 | 0,58 4,75 | 1,64
2013 | 80,75 | 3,16 7,50 | 3,16
2014 | 32,50 | 1,29 10,00 | 6,63
2015 | 15,75 | 0,63 10,00 | 8,91
2016 | 13,75 | 0,57 10,50 | 11,38
2017 | 13,00 | 0,57 9,75 | 10,63

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkanélkiliek helyzetét neheziti, hogy az ket megillet6 tdmogatasok mind id6tartamban, mind
0sszegben csokkend tendenciat mutatnak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozd egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Kengyelen a lakdsok szinte 100 %-a magdantulajdonban van. Az dnkormdnyzat 3 bérlakassal és 4
szocidlis bérlakassal rendelkezik. A bérlakasok szolgalati lakasként funkciondlnak, a szocialis
bérlakdsokhoz pdlyazat utjan juthatnak a raszoruldk.

A telepiilésen a lakdsok szama 1.402. Az elmult 6t évben a lakdsallomany nem gyarapodott. A lakasok
jelentds része igényesen karbantartott, mindossze két épiilet allapota elfogadhatatlan.

Napjainkban 60 haz all Giresen. Falunkban nincs hajléktalan.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakds allomany

.. . . szocialis egyéb lakdscélra hasznalt
db osszes lakasallomany , . , . . , e
bérlakas allomany lakdsallomany nem lakascélu ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kortlményeket kortlményeket kortlményeket kortlményeket
biztositoé lakasok biztositoé lakasok biztositoé lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2012 1402 0 0 0 4 0 0 0
2013 1402 1 0 0 4 0 0 0
2014 1402 1 0 0 4 0 0 0
2015 1402 1 0 0 4 0 0 0
2016 1402 1 0 0 4 0 0 0
2017 1402 2 0 0 4 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

a) lakhatast segit6 tamogatasok

A magantulajdonu lakasok fenntartasa nagy terhet jelent a tulajdonosok szamara, akik k6zott sokan
alacsony jovedelemmel rendelkeznek, ezért tdmogatdsra szorulnak. A lakhatasi tdmogatdast vagy a
koziizemi szamldak kiegyenlitésével, vagy természetbeni juttatasként (tlizifa) kapjak meg az érintettek.
Az adatok alapjan a torvényi szabalyozas kdvetkeztében 2014-t6l szamottevéen csokkent a
tdmogatdsra jogosultak szama.

3.4.3. szamu tablazat - Lakdsfenntartasi és addssdgcsdkkentési tamogatasban részesilék

lakdsfenntartasi tamogatdsban részesitettek addssagesokkentési tdmogatasban részesil6k

szama szama
2012 305 0
2013 305 0
2014 269 0
2015 160 0
2016 142 0
2017 136 0

Forras: TelR, KSH Tstar

23



3.4.3. szamu tablazat

350
30017
2501
2001 O lakhatasi

150+ tamogatdsnan
1004 részesiilék
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b) eladésodottsag
Kengyelen is sokan rendelkeznek kedvezétlen lakashitellel, szamukrdél nem késziilt kimutatds, a
teleplilés nem részese az addssagcsokkentd programnak.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatdsokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

A Il. vildghdboru el6tt a lakossdg nagyobb része az uradalmak koré telepiilt tanydkon élt. Mara
jelentésen megvaltozott a helyzet , csak 30 f6 él kiilteriileten. A lakasok tébbsége Kengyel
belteriiletén, illetve a hozza tartozd, 5 km-re fekvé Bagimajorban taldlhatd.

A telepiilésen barki szdmdra hozzaférhet6 az ivdviz, az elektromos dram, a gdzszolgaltatas. Kiépitett a
telefon-és kdbeltévés haldzat. Van szervezett szemétszallitds. 2015-ben megvaldsult a
csatornaépités. A tanyakon nem érhet6 el a gdzszolgdltatas és a szemétszallitas.

Kengyelrél mind kézdton, mind tomegkdzlekedéssel konnyen megkozelithetéek a kdzeli varosok, igy
a helyben nem biztositott szolgdltatasok elérhetGek. A févaros 120 km-re van, kézuton és vasuton
2,5 6ran beliili az utazasi id6.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepek, szegregatumok nincsenek Kengyelen.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A teleplilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatasrol,

d) a véddénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat,
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d) egylttm(ikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az 6nkormanyzat
biztosit. A Szocialis torvény értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatdasok, amelyek biztositottak a telepllésen: étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgdltatds, nappali ellatds, id6sek bentlakdsos
ellatasa, falugondnok.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére | Csak feln6ttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi Hazi gyermekorvosok altal
szolgdlatok szama szolgdltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2012 3 2 1
2013 3 2 1
2014 3 2 1
2015 3 2 1
2016 3 2 1
2017 3 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Orvosi ellatas

M Felnéttek és
gyermekek részére
szervezett haziorvosi
szolgalatok szama

B Hazi gyermekorvosok
altal ellatott
szolgalatok szama

[0 Hazi gyermekorvosok
altal ellatott

2012 2013 2014 2015 2016 2017 szolgalatok szama

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

kozgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkezék szama
2012 99
2013 109
2014 77
2015 105
2016 56

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek szama
2012 |54
2013 |49
2014 |51
2015 |52
2016 |48
2017 |46

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Kengyelen 2012. évben teljes felujitasra keriilt az egészséghdaz. Benne mikddik két haziorvosi és egy
gyermekorvosi korzet. Ott kerilt elhelyezésre a véd6ndi szolgdlat is. Kiilon rendel6ben praktizal egy
fogorvos. 2019. évtdl az egyik feln6tt haziorvosi korzetet f6allasu, vallalkozéi statuszu haziorvos latja
el, a masik korzet mikodtetése helyettesitéssel torténik. A biztonsagos betegellatas biztositasa
érdekében mindenképpen sziikséges mindkét feln6tt lakossagi korzetben f6allasu orvosok
alkalmazasa. Az orvosi ligyelet kdzpontja a 10 km-re 1évé Martflin van.

Az iskolaorvosi feladatokat a gyermekorvos latja el. Az dvodai és az iskolai védéndi feladatokat a
védéné végzi. Jelenleg az egyik védénéi allas betoltetlen.

A kengyeli lakosok egészségi allapota nem kielégit6. Magas a krdnikus betegségekben szenved&k
szama. Ennek gyakori oka a megel6zés hidnya, illetve az elhanyagolas. Ez utdbbi kiilondsen jellemzd a
szegénységben él6kre. Ez abbdl fakad, hogy nem figyelnek kell6en oda egészségiik megGrzésére. Ha
pedig anyagi raforditast (maganrendelés, utazas) is igényel. halogatjak a vizsgalatot, kezelést.

b) prevencids és szlirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valé hozzaférés

A lakossag szamdra a tliiddszlrés az el6irt gyakorisaggal biztositott. A gyermekkori kételezé
szliréseket, védGoltasokat a gyermekorvos végzi a védénbk segitségével.
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Tovabbi egészségmegl6rzb szlirések végett az érintetteknek a torokszentmikldsi egészségligyi
kozpontot vagy a szolnoki kérhdazakat, illetve a kozponti rendelGintézetet kell felkeresnilik. Gyakori a
maganrendelések szolgdltatasainak igénybe vétele is a kdzeli varosokban.

Vannak prébalkozasok bizonyos szlirések helyben elvégzésére a szolgdltatdk jelentkezésével vagy
meghivasaval (szem-és hallasvizsgalat, ultrahangos sz(irés). Az elmult id6szakban a mvel6dési haz is
szervezett sz(irésekkel 6sszekapcsolt egészségmegbrz6 programokat.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Helyben nem biztositott a fejleszt6 és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés. Ehhez sem a
személyi, sem a targyi feltételek nem adottak. Ez gyakran okoz nehézséget a betegeknek, mert
allapotuk miatt nem mindig tudjak igénybe venni a tomegkozlekedési eszkdzoket, a betegszallitds
hosszadalmas, az egyéni utazdas pedig draga. Kiilondsen probléma, ha nagyobb tavolsagra,
Budapestre vagy Debrecenbe kell utazni. Az utébbi idében az utazasok lebonyolitdsdhoz segitséget
tud nydjtani a falugondnoki személygépkocsi, illetve a 2018-ban az 6nkormanyzat altal vasarolt
kilencszemélyes kisbusz —igaz, térités ellenében.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kengyelen nem mikédik f6z6konyha, a kdozétkeztetést a 15 km-re 1évé rakéczifalvai, illetve szolnoki
véllalkozéi konyhdrdl torténé atszallitassal oldjuk meg. igy latjuk el az 6vodat, az altaldnos iskolat, az
id&sek otthonat és a hazi gondozast. A szolgaltatdk folyamatos egyeztetésekkel biztositjak az
el6irdsoknak megfelel§ egészséges élelmet. A kordbbi évek gyakorlatatdl eltéréen az altaldnos
iskoldban m(kodtet6 hianydban bifé nem lGzemel, pedig a tanuldk részérdl lenne ra igény.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen helyi sportkor mikodik, futball szakosztallyal. Az 6nkormanyzat az el6z6 évektél
eltéréen jelenleg anyagilag nem tudja segiteni mlkodésiiket, egy vallalkozé karolta fel 6ket. Az
egyesilet kapcsolddik az orszagos Bozsik programhoz is , ahonnan szintén kapnak tdmogatast.

Sportkorok, tomegsport formajaban az altaldnos iskola is biztosit sportoldsi lehetdséget tanuldnak.
Gyakori, hogy a sziil6k elviszik sportolni gyermekeiket a kozeli varosokba . De vannak felnétt
sportoldnk is, akik vallaljdk az ingdzast.

35 éves multra tekinthet vissza a tobb szaz f6s tomeget megmozgatd Kengyelfutds Kengyelen
témegsportnap.

A civil szervetek is rendszeresen szervesnek sportnapokat.

A mUvel8dési hazban tdbb csoport is miikodik, amelyekben lehet6ség van testmozgasra.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A lakossag az aldbbi szolgaltatdsokhoz juthat hozza : bolcs6de, szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6 rendszeres hazi segitségnyujtas, bentlakdsos id6sek otthona,
raszoruldk nappali ellatdsa, falugondnoki szolgaltatas.

A bolcsédei ellatast tobbcélu intézmény mikodtetésével, az dvodaval egylittm(ikédve valdsitjuk meg
Kengyelen. A bolcsédei fér6helyek szama 8 f6, amely a szil6i igények alapjan bévithetd. Ennek
megvaldsitdsa azonban palyazati tAmogatast igényel.

Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg étkezést kaphatnak azok, akik szocialis raszorultsaguk,
koruk vagy egészségi allapotuk miatt onmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartésan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani az étkezést.

Hazi segitségnyujtasban részesiilhetnek azok, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bd6l nem
képesek, és réluk nem gondoskodnak.

A csaladsegit6 szolgdltatas keretében a telepiilési 6nkormdnyzat segitséget nyujt a mikodési
terlletén é16 , szocidlis és mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igénylé
személynek, csalddnak az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl.
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A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtdsa sajat otthonukban éI6, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatara képes idéskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6ndlld életvitel fenntartasa mellett
felmeruld krizishelyzetek elharitdsa céljabdl nyujtott ellatas.

Nappali ellatast nydjtd intézmény az idések klubja, amely a szocialis és mentdlis tamogatdsra szoruld,
onmaguk ellatdsdra részben képes id6skoriak napkozbeni gondozasara szolgdl. Az id6sek klubjaba
felvehetd az a 18. életévét betd1tott személy is, aki egészségi dllapotara figyelemmel tamogatdsra
szorul. Az ellatds szinvonaldban 2019. évben egy erre a célra készil6é uj éplilet dtadasaval varhatd
jelentds valtozas.

Nagy segitséget jelent az érintetteknek az dnkormanyzat altal fenntartott 23 f6 befogadasara
alkalmas bentlakdsos id6sek otthona. Sajnos az épiilet allaga er6sen leromlott, feldjitasra szorul.
Valddi megoldast a bévités jelentene, ugyanis az jelentésen emelné a létszamaranyosan emelkedd
allami tdmogatas mértékét, igy rentdbilissa valhatna a mikodtetés.

A falugondnoki szolgdltatas torvényben meghatarozott célja a kilterileti vagy egyéb belterileti,
valamint a tanyasi lakott helyek intézményhidnyabdl ered6 hatranyainak enyhitése, az alapvetd
szlikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdshoz valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutds biztositasa, tovabba az egyéni, kozosségi szintli sziikségletek
teljesitésének segitése.

Kengyelen a falugondnoki szolgdltatas 1 f6 kdzalkalmazott Utjan Iatja el a telepilésen jelentkez6
feladatokat.

A falugondnoki szolgdltatas

a) szallitas,
b) megkeresés és
c) kozosségi fejlesztés

szolgdltatasi elemeket biztosit.

g) hatranyos megkiilonbo6ztetés, az egyenl6é banasmaéd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az 6nkormanyzat az igényeknek megfeleléen tudja biztositani a személyes gondoskodast nyujtd
szolgdltatast. Inkabb az igények hidnya jelent problémat. Példaul megfeleld szdmu jelentkezé
hidnydban kis |étszammal mikodik az idések klubja.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Nincs lehet&ség tobbletjuttatdsok biztositasara.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A teleplilési kozosséget az 6nkormanyzat fogja 6ssze. Rendszeresen Ulésezik, (ilései nyilvanosak.
Rendeletei hozzaférhetSek a lakossag szamara A polgarok tajékoztatdsat szolgalja a kdzség honlapja,
illetve a civilek kozosségi portalja. Gyakori szintere k6z6sségi programoknak a szinvonalas mivel6dési
haz. A konyvtari szolgaltatasok mellett internetezési lehet6séget is biztosit a teleptilési konyvtar. A
nagy kozosségi rendezvények is a kozosségépitést szolgaljak. Ezek a kdvetkez6k : marcius 15-i,
oktdber 23-i Ginnepség, majalis, Kengyelfutas Kengyelen tomegsport nap, gyermeknap, fogathajtas,
falunap, mindenki karacsonya, szilveszteri mulatsag.

Az egyre er8s0dg civil szervezetek szamos kozosségi rendezvényt szerveznek.

A lakossag nagyobb része rdmai katolikus valldsu, de vannak reformatusok is. Mindkét vallas
rendelkezik sajat templommal, vasarnap délel6ttonként tartanak misét. Jelen van Kengyelen az
Agape Gyilekezet is.

b) kozOsségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
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Kengyel lakossdgara az 0sszetartozas a jellemzG8. Nincsenek nagy konfliktusok, a helyiek szivesen
fordulnak problémaikkal a képvisel6khoz, a polgarmesteri hivatal alkalmazottaihoz, akik segitenek a

helyzetek tisztdzdsaban.

¢) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Helyi szolidaritasi akcidkat altalaban a katolikus egyhaz és a civil szervezetek inditanak. Ezek vagy
tartds élelmiszerek gy(ijtését jelentik a raszoruldk szamara, vagy pénziigyi tamogatast kérnek beteg

gyermekek orvosi kezelésére.

A sziil6k onkéntes munkaval szivesen segitik a gyermekintézményeket. A civil szervezédések,
kiilonosen a nyugdijas klubok a teleplilés szépitésének aktiv részesei.
Nagyon sok dnkéntes vesz részt a kdzségi programok lebonyolitasaban.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kengyelen nincsenek romak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas a 21-25 éves korosztaly
munkanélkilisége (16%) ; a nyilvantartott
allas keres6k 50%-a szakképzetlen

Képzési, tovabbképzési lehetdségek ajanlasa
Allaskeresési technikak tanitasa

Kevés a helyi munkalehetGség

Palyazat Utjan kzmunkaprogramban résztvevék
szamanak novelése, munkahelyteremté
vallalkozdsok felkutatdsa, tdmogatdsa

Nehéz a hozzaférés az elhelyezkedést segitd
képzésekhez, tovabbképzésekhez

Képzd intézmények felkeresése, kedvezmények
biztositasa

A mélyszegénységben él6k kevésbé veszik
igénybe az egészségligyi szolgaltatasokat,
sz(irévizsgalatokat, prevencids ellatasokat.
A célcsoportra rossz egészségligyi allapot
jellemzé.

Egészséges életmodddal kapcsolatos programok,
el6adasok szervezése, a szocialis és egészségligyi
szakemberek egylttm(ikodése, szlir6vizsgdlatok
szervezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A lakdnépesség szamanak fogyasa a gyermekkoruakra is jellemz6, bar a tendencia ingadozé. Ezt az
aranyt erésen befolydsolja a szliletések szamanak alakulasa is. A sziiletések szdma évente valtozé
intenzitdsu. A megfigyelt idGszak jellegét 2017-ben egy jelentds visszaesés kovette. Atlagosan igy is
évi 34 6 sziiletend6 gyermekkel szamolhatunk. Az el6z6 6t év atlaganal ez egy fével kevesebb.
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Elve sziiletések szama

Elve sziiletések szama

50

B szuletések szama

o- , : : : , ) sziiletések szama
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A csaladok anyagi helyzetét jol jellemzi, hogy a gyerekek tobb mint fele jogosult rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre. Igen magas a rendkivili gyermekkedvezményt igényl6k szdma is, itt
azonban 2012-ben csokkenés tapasztalhatd, ami annak is kovetkezménye, hogy az 6nkormanyzat
kisebb 6sszeget fordithat erre a célra.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

B Védelembe vett 18 év
alattiak szama

M Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A hatranyos helyzetd, illetve a halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek kozil f6leg a helyi oktatasi
intézményekbe jardkat tudjuk figyelemmel kisérni. Természetesen a szlil6k vagy a kozépiskolak
jelzései alapjan a polgdrmesteri hivatal, illetve a gyermekjéléti szolgalat munkatarsai megteszik a
szlikséges intézkedéseket.

Az dvoddban és az altaldnos iskolaban a gyerekek tébb mint fele hatranyos helyzet(. A veliik vald
kiemelt tor6dést tartalmazza a nevelési, illetve pedagdgiai programjuk. Az érintettek teljes
mértékben hozzajutnak az 6ket megillet6 kedvezményekhez. Az dltaldanos iskoldban a HHH tanuldk
aranya 25%, ezért az intézmény az IPR program keretében foglalkozik a megsegitésiikkel. A
programba vald belépést fontolgatja az évoda is.

A kimutatasok alapjan 6t év alatt folyamatosan nétt a veszélyeztetett gyerekek szama, 2012-ben 43
volt, ez a kiskoruak 6 %-a. Az emelkedés akkor is elgondolkodtatd, ha tudjuk, hogy a
veszélyeztetettség fogalmat tobbféleképpen értelmezik.
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A tapasztalatok alapjan évente a gyerekek 1-2 %-at veszik védelembe. Nagyobb részt a gyerekek
viselkedése alapjan keril erre sor. A megel6zésen kell elgondolkozni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A vizsgdlt id6szakban kozel a felére csdkkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
szama . A szll6k nagy része ismeri a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekre vald jogosultsag
el6nyeit, ezért id6ben adjdk be az igényléseket. Sajnos mindig akad néhany felelStlen csaldd, aki
elmulasztja a hatarid6ket. Volt mar olyan gyermek, aki ezért nem étkezhetett ingyen. Természetesen
az osztalyfénokok, a gyermekléti szolgalat és a polgarmesteri hivatal munkatarsai felhivjak a sziil6k
figyelmét a mulasztasra.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl
Rendszeres . C g
a .| tartésan Kiegészitd
gyermekvédelmi X .
\ beteg gyermekvédelmi
kedvezményben , . .
. , fogyatékos tdmogatdasban
részesitettek . , ;
. gyermekek részesitettek szama
szama .
szama
2012 | 378 0
2013 | 324 0
2014 | 280 0
2015 | 269 0
2016 | 191 0
2017 | 195 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama

400
300 -
O Rendszeres gyermekvédelmi
200378 kedvezményben részesitettek
324 280 269 szama

100 - 191 195

0 T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A kedvezményes étkezésen kivil ingyenes tankonyv-elldtasban és nyari ingyenes étkezésben
részesithetnek rdszorulé gyermekeket. A sziinidei ingyenes étkezés nagy segitséget jelent a
csalddoknak, hiszen a tanitasi szlinetben is kaphatnak ebédet a gyerekek.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

Ingyenes 50 szazalékos
. . ot Ingyenes ..
Ingyenes étkezésben meértéki i < . o Nyari
, , , ” , tankonyv- Ovodaztatasi , ,
étkezésben résztvevék  kedvezményes " . . étkeztetésben
. ) (. , , ellatasban tamogatasban , 1
résztvevék szama iskola étkezésre , ) . s részesulék
. , . , részesulék  részesll6k szama .
szama ovoda 1-8. jogosultak szdma 1- , szama
) , szama
évfolyam 13. évfolyam
2012 | 65 76 1 178 9 110
2013 | 44 69 3 181 7 120
2014 | 47 66 5 186 8 120
2015 | 106 78 11 188 0 120
2016 | 111 70 9 219 0 42
2017 | 129 56 5 201 0 39
2018 | 127 46 7 182 0 53

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes juttatasban részesiil6k

250

200+

150

100+

504

2012

2013

2014 2015 2016

2017

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
Ingyenes étkezésre az dvodaban és az altalanos iskoldban van lehet6ség. Az a tapasztalat, hogy az
6voddban minden raszorulé igénybe veszi, hiszen ott kdtelez6 az étkezés. Az iskoldban mar nem 100
%-0s az igénylés. Sok gyermek nem hajlandd lemenni a mintegy 500 m-re |év6 étkezGbe. Az is
megfigyelhetd, hogy évente néhdny 50 %-os mérséklésl dijat fizet6 étkez6 van. Teljes dijért viszont
mar senki nem akar étkezni.
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2018

OIngyenes étkezésben résztvevik
szama 6voda

B Ingyenes étkezésben résztvevik
szama iskola 1-8. évfolyam

050 szazalékos mértékii
kedvezményes étkezésre jogosultak
szama 1-13. évfolyam

M Ingyenes tankonyv-ellatasban

részesiil6k szama

O Nyari étkeztetésben részesiilék
szama




e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
A telepilésen minden gyermek magyar allampolgar.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nincs szegregalt, telepszer( lakokornyezetben é16 gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddnaoi ellatas jellemzGi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Kengyelen két véddndi stdtusz van, jelenleg az egyik betodltetlen. Ennek ellenére a gyerekek ellatasa
zavartalan. A véddéné latja el az altalanos iskolai tanuldkat is.

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama

védonGi slldshelyek szama | LBY vedOndre juto gyermekek szama

0-3 év 4-6 év altalanos iskolas
2012 2 67 140 266
2013 2 91 117 268
2014 2 102 107 247
2015 2 112 106 245
2016 2 119 108 241
2017 2 105 131 219
2018 2 92 139 201

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormadnyzati adatgydjtés

v sr

Egy véddndre juté gyermekek szdma

300+

250

200

M 0-3 éves gyermek

150+

[ 4-6 éves gyermek

X

100 O altalanos iskolas

501

04
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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Kengyelen egy gyermekorvos praktizal. A legtobb gyermeket 6 latja el, néhdny szilé hordja at
gyermekét a kozeli varosokba, tébbnyire azért, mert ott dolgozik. Minden gyermek hozzajuthat az
orvosi elldtashoz, a rugalmas rendelési idé is ezt segiti.

4.3.2. szamu tabldzat — Gyermekorvosi ellatas jellemzsi

Feln6tt hazi orvos
altal ellatott esetek
Betoltetlen haziorvosi | Haziorvos altal Gyermekorvos altal széamz atott esete
praxis/ok szama ellatott esetek szama | ellatott esetek szama =
. egy fére
osszes L
juto
2012 (O 26626 8511 18049 9245
2013 (O 27263 8699 18564 9282
2014 (O 28333 8877 19456 9728
2015 (O 28933 9047 19886 9943
2016 (O 29054 9120 19934 9967
2017 (O 30680 9200 21480 10740
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
A haziorvos leterheltsége
35000
30000 — — — m
25000 - DOesetek szama
20000 o
15000 - B gyermekorvosra juté esetek
O felnétt orvosra jutd esetek

10000 -
0 T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl felvett  \iikadé osszes
s , Bolcs6débe beirt erekek szama Kanélkili T
Bolcs6dék szama ) gy (munkanéllcli bélcsédei férShelyek
gyermekek SZama | sziil§, veszélyeztetett gyermek, nappali 2
tagozaton tanulé szul6) Szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 1 5 0 5
2016 1 5 0 5
2017 1 5 0 5
2018 1 7 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyjtés
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

Csaladll napksziben Csaladi napkoziben a Csaladi napkozeiben gondozott
engedélyezett s o q .
- ; téritésmentes féréhelyek szama | gyermekek szama
fér6helyek szama
2012 |0 0 0
2013 |0 0 0
2014 |0 0 0
2015 |0 0 0
2016 |0 0 0
2017 |0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatast a gyermekjoléti szolgdlat biztositja. Egy munkatdrsuk van, aki az alabbi
tevékenységeket végzi :

¢ csalddgondozas a személyes segit6 kapcsolat keretében

e szocidlisan és/vagy mentalisan veszélyeztetett gyermek ellatasa, figyelemmel kisérése,
szakemberhez juttatasa

¢ a gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzések fogadasa, kivizsgalasa; visszajelzés az
intézmény felé.

e kapcsolattartas a helyi gyermekintézmények szakembereivel /védénék, dvoda, iskola
gyermekvédelmi felelGsei/ és egyéb a gyermekek sorsat érints tigyekben eljard intézményekkel.
¢ gyermekpanasz meghallgatasa

* orokbefogadds segitése

¢ intézetbdl hazakerilt gyermek utégondozasa

e tajékoztatds, ligyintézés, tandcsadas szocialis és mentalis ligyekben

¢ életvezetési tanacsadas

e csaladi konfliktuskezelés

® par- és csaladterapia

¢ varandds anyak segitése, korhazi szocialis munka

¢ szabadidds gyermekprogramok nyilvantartdsa és szervezése

¢ jogi tanacsadas

¢ pszicholdgiai tanacsadas

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelmi tevékenység helyben és jardsi szinten torténik. 2013-t6l a gyamigyi feladatok
atkeriltek a Torokszentmikldsi jarashoz. Helyben a polgarmesteri hivatal megbizott munkatarsa
foglalkozik a gyermekvédelemmel. Az évodaban és az altaldnos iskolaban gyermekvédelmi felel6s6k
tevékenykednek. Meg kell még emliteni a gyermekjoléti szolgalat ilyen irdnyu tevékenységét is.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Krizishelyzetben az aldbbi lancolattdl varhaté azonnali segitség : pedagdgus — osztalyfénok-
gyermekvédelmi felel6s- gyermekjoéléti szolgalat- jegyz6- gyamiigy

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

A programokhoz a tobbi gyermekhez hasonldan a hatranyos helyzet(liek is szabadon hozzaférhetnek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Ezeket a szolgdltatasokat a hatranyos helyzetlek is igénybe vehetik.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
Nincs arrdl informacid, hogy tortént volna hatrdnyos megkiilonboztetés.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein belil

Telepllési szinten nincs ilyen lehet6ség.
4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek

kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az 6voda telephelyeinek szama

Ovodai féréhelyek szdma

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7-16

Hianyzé
létszam

Személyi feltételek F6

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 11 0

Dajka/gondozéné 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés




4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ngrcrl:;k- Ovodai Ovodai Ovodaba beirt ngdaleda Sei
gyermekek &Y fér6helyek | feladat-ellatasi | gyermekek g.y Eypedasos
. csoportok , . ; ai csoportok
szama . szama helyek szdma |szama .
szama szama
2012 140 5 150 2 107 0
2013 117 5 150 1 103 0
2014 107 5 150 1 100 0
2015 106 5 150 1 113 0
2016 108 5 150 1 119 0
2017 131 5 150 1 134 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
Ovodai ellatasban részesiilk
160 150 150 150 150 150 150
140 134
s i 113 .00 110
120 T U7 — Us a-: jw |
100 14 [0 3-6 éves koru gyermekek szama
80 1+ OOvodai féréhelyek szama
60 4 B Ovodaba beirt gyermekek szama
40 +—
20 1
0 ] ] ] ) )
2012 2013 2014 2015 2016 2017
4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatds igénybevétele
2017-2018. év 3éves |4éves |5éves |6 éves |7 éves | Osszesen
Székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama | 48 34 28 23 1 134
Ma3s teleplilésrdl bejaré gyermekek |étszama 0 0 0 0 0
Az intézménybe beiratott, 20%-ot 0 1 0 0 0 1
meghaladodan hianyzott gyermekek szama (az
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
A beiratott gyermekek k6zul a hatranyos 1 5 0 0 0 3
helyzetlek létszama
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan
s e 1 3 1 0 0 4
hatranyos helyzetlek létszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i évodas gyermekek ellatdsa

Székhely
AT az intézménybe fejleszté
. pelatot ?0%_0'( fejleszté beiratott beiratott, 20%-ot foglalkozasban
beiratott meghaladéan . . . ol
o . e foglalkozasban halmozottan meghaladéan részesilé
hatranyos hianyzott . - - i
L . . .. | részesiilé hatranyos hianyzott halmozottan | halmozottan
helyzeti hatranyos helyzetii e L o s L -
. hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii hatranyos
gyermekek gyermekek szama L . L
P P helyzeti gyermekek gyermekek szama (az helyzeti
létszama (az adott évbél . . P
i gyermekek szama | létszama adott évbdl eltelt gyermekek
eltelt id6szakra s " .
B idGszakra vetitetten) szama
vetitetten)
Csoportl 1 0 1 0 0 0
Csoport 2 1 0 1 3 1 1
Csoport 3 0 0 0 1 0 1
Csoport 4 1 0 1 0 0 0
Csoport 5 0 0 0 1 0 0
Osszesen 3 0 3 5 1 2
A csoportok 0 0 0 0 0
Osszlétszamabal
a 6 évesnél
id6sebb
gyermekek 0
A csoportok 0 0 0 0 0
Osszlétszamabal
a7 évesnél
id6sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel) 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszdm-megoszlas
sajatos nevelési
. . sajatos igény(i
hh arany a hhh arany a . . ]
ermekek S nevelési gyermekek
Székhely: Létszam | hh £6 | hh ardny % | hhh 6 | hhh arany % | BYSrMeXeX | BYErMEKEK  — licenyii  |arnyaa
osszlétszamahoz | sszlétszamahoz
. , . P gyermekek | csoport
viszonyitva viszonyitva A .. 2
létszama | 6sszlétszamahoz
viszonyitva
Csoportl 30 1 3 0 0 0,74 0 0 0
Csoport 2 26 1 3 3 11 0,74 2,24 0 0
Csoport 3 25 0 0 1 0 0,74 0 0
Csoport 4 25 1 4 0 0,74 0 2 8
Csoport 5 28 0 0 1 0 0,74 1 3,57
Osszesen 134 3 5 2,23 3,73 3
A csoportok 0 0 0 0 0 0 0
Osszlétszamabdl
a 6 évesnél 23 0
idGsebb
gyermekek
A 7 évesnél 0 0 0 0 0 0 0 0
idGsebb
gyermekek 1
(ped. szakszolg.
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

A torvényi szabdlyozds kovetkeztében hatranyos helyzetl gyermekek szama folyamatosan csokken.

A telepilésen 34 f6 hatranyos helyzetld gyermekek él. Ezen belil a halmozottan hatranyos
helyzetlek ardnya az iskoldban 6 %, az 6vodaban 11 %. 3 tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek él
Kengyelen. Az SNI tanulék szama Kengyelen 11 f6.

A helyi évodaban és altalanos iskoldban minden gyermek szdmdra biztositott az dvodai és iskolai
elldtds. Mindkét intézmény rendelkezik megfelel6 programmal és szakemberrel a problémaval
kiizd6k megsegitésére. Csak nagyon ritkan keriilnek specidlis intézménybe kengyeli gyerekek.

b) a kézneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/é6vodara jutd
gyogypedagadgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.7. szamU tablazat - Altaldnos iskolaban tanuld szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 _ .

, . , , altalanos napkozis

évfolyamon tanuldk évfolyamon tanuldk . , . . ,

, , iskolasok szama | tanuldk szama

szama szama

fé fé fé fé %
2011/2012 | 127 139 266 30 11
2012/2013 | 136 132 268 29 11
2013/2014 | 122 125 247 57 23
2014/2015 | 117 128 245 45 18
2015/2016 | 114 127 241 48 20
2016/2017 | 105 114 219 61 28
2017/2018 | 89 112 201 65 32

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolaban tanulék szama

O Altalénos iskola 1-4 évfolyamon

247 245 241
250 201 5k oz
200 1 tanul6k szama
150 127 & 122 147 112 108 8;1 [ Altalénos iskola 5-8 évfolyamon
100 0 9 7 5 8 1 5 tanulék szama
50 O altalanos iskolasok szama
0 T T T T T

N O napkézis tanul6k szama
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
altaldnos iskolai osztalyok altaldnos iskolai osztalyok szama a feladat-
szama gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi
helyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon osszesen db
2011/2012 | 8 8 16 0 0 0 2
2012/2013 | 8 8 16 0 0 0 2
2013/2014 | 8 8 16 0 0 0 2
2014/2015 | 7 8 15 0 0 0 1
2015/2016 | 6 7 13 0 0 0 1
2016/2017 | 5 6 11 0 0 0 1
2017/2018 | 4 6 10 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.9. szamU tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejras 2017/2018

Létszam (f6)

A helyben él6 6sszes
gyerekhez képest az
aranyuk

A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek létszama | 182 X
Ma3s telepilésrdl bejard altalanos iskoldsok 1 0,5%
Ma3s teleplilésrdl bejaré hh gyerekek 0 0
M3s telepiilésrdl bejaré hhh gyerekek 0 0
Ma3s telepiilésre eljard altaldanos iskoldsok 0 0
M3s telepiilésre eljaré hh gyerekek 0 0
M3s telepiilésre eljaré hhh gyerekek 0 0
Altalanos iskolds kortiak koziil a hh gyerekek 15 8%
Altalanos iskolds kortak kéziil a hhh gyerekek 11 6%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek 2017/2018

F6 Hianyz6 létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 0 0
Szaktanitdst végzd tanitdk szama 6 2
Szaktanitdst végzd tandrok szama 11 2
Gyodgypedagodgusok |étszama 1 0
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholégus 0 1
Kisegité személyzet 3 0

Forras : Helyi adatgydijtés
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszer(i oktatasban

F6/ %

2011/2012

34/100%

2012/2013

35/100%

2013/2014

29/100%

2014/2015

36/100%

2015/2016

26/100%

2016/2017

28/100%

2017/2018

34/100%

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban 2017/2018

2012-2013. tanév
SNI Létszam,
L HH tanuldk HHH tanuldk | Sajatos | SNI tanuldk , 522
Telephelyl (sziikség _ [ Halmozottan [ . . tanulék . amelynek
h el Tagozat Hatranyos | aranya az o aranya az nevelési | ardnya az . 1. A o erm Magan- L
szerint, toroéljon vagy e L. L L, , hatranyos , . , szamabdl Evismétl Sk , alapjan
.. meg- Létszdm | Napkdzis Bejaro helyzetliek | osztdly L osztaly igényl osztaly [ tanulék . L,
szurjon be plusz , . .. helyzetiiek .. ) .. a hhh szama , integracios
nevezése létszama létszamdhoz . létszamdhoz | tanuldk | [étszdmahoz , szama .
sorokat) . , létszdma . , . . , tanulék normativat
viszonyitva viszonyitva létszdma | viszonyitva . A2
szama igényelnek
1. évfolyam A osztaly - 18 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. évfolyam B osztdly
2. évfolyam A osztaly 19 10 0 2 11% 1 5% 3 15% 1 0 0 0
2. évfolyam B osztdly
3. évfolyam A osztély 15 11 1 1 7% 1 7% 0 0 0 0 0 0
3. évfolyam B osztdly
4. évfolyam A osztaly 23 10 0 2 9% 1 4% 0 0 0 0 0 0
4. évfolyam B osztaly
5. évfolyam A osztaly 15 0 0 2 13% 2 13% v v v v v v
5. évfolyam B osztdly 12 0 0 1 8% 0 v v v v v v v
6. évfolyam A osztaly 24 0 0 8% 3 13% 1 4% 0 0 0 0
6. évfolyam B osztdly
7. évfolyam A osztaly 22 0 1 4 18% 1 5% 3 13% 1 4 0 0
7. évfolyam B osztdly
8. évfolyam A osztdly 17 0 0 1 6% 0 0 0 0 0 0 0 0
8. évfolyam B osztaly 17 0 0 0 0 1 6% 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 182 40 1 15 8% 11 6% 8 4% 1 2% 0 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR
Az évodaban egy fejleszt6 pedagdgus, az iskolaban egy gydgypedagdgus és egy fejleszté pedagdgus segiti a hatrannyal kiizd6 gyermekeket. Ez a 1étszam elegendd a

feladat megfelel§ szinvonall elldatasahoz. Toérokszentmikldsrdl jar ki logopédus a beszédhibds gyerekekhez.
Jelenleg nincs pszicholdgusi segitség sem az dvodaban, sem az iskoldban.
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények koz6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios
A helyi intézményekben semmilyen teriileten nem jellemz6 a szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések
A telepiilésen egy 6évoda és egy altalanos iskola mikadik, igy nincs ilyen 6sszehasonlitasi lehet&ség.
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4.4.14. szamu tdblazat — Kompetenciamérési adatok

Kengyeli Kossuth Lajos Altalanos Iskola [ 2015 2016 2017

Orszagos kompetencia-mérés Iskola atlaga | Orszdgos atlag Iskola Orszagos Iskola HHH Orszagos

eredménye atlaga atlag atlaga tanuldk atlag
atlaga

Szovegértés

6. évfolyam 1476 1488 1391 1494 1425 1308 1503

8. évfolyam 1428 1567 1347 1568 1449 1306 1571

Matematika

6. évfolyam 1386 1497 1373 1486 1404 1240 1497

8. évfolyam 1453 1618 1339 1597 1459 1435 1612

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.4.15. szamu tdblazat — Tovabbtanuldsi mutatok kozépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskola Nem tanult tovabb
Gimnazium (%) (érettségit ado képzés) Szakiskolai képzés (%) Specialis szakiskola (%) .
(%) (%)
N . HHH- N . HHH- N . HHH- N . HHH- N e HHH-
Osszlétszamon , Osszlétszamon , Osszlétszamon , Osszlétszamon , Osszlétszamon ,
belill tanulok belill tanulok belill tanulok belill tanulok belill tanulok
korében korében korében korében korében
2014/2015 |0 0 70 40 30 60 0 0 0 0
2015/2016 |20 0 20 33 60 67 0 0 0 0
2016/2017 |32 0 25 33 43 67 0 0 0 0
2017/2018 |29 50 24 0 47 50 0 0 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskoldban

Evfolyamismétlék aranya

Magantanulok aranya (%)

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
tobbet hianyzd tanuldk aranya

0,

(%) (%)

osszlétszamon HHH-, osszlétszamon HHH-, osszlétszamon | HHH-tanuldk

. tanuldk . tanuldk B .
bell . bell . bell korében
korében korében

2011/2012 |0 0 0 0 0 0
2012/2013 |0 0 0 0 0 0
2013/2014 |0 0 0 0 0 0
2014/2015 |0 0 0 0 0 0
2015/2016 |0 0 0 0 0 0
2016/2017(0,9 0 0 0 0 0
2017/2018 |2 0,5 0,5 0,5 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Az 3ltaldnos iskoldban az IPR rendszer szdmos lehet6séget biztosit a HHH tanuldk szamara.
El6rehaladdsukat egyéni fejlesztési terv alapjan segitik. Lehet6ség van szamukra szlkséges
iskolabutorok, taneszk6zok beszerzésére. Ingyen juthatnak el kulturdlis és sportrendezvényekre,
nyari tadborba, erdei iskoldba, kiranduldasra. A program keretében ingyen kaphatnak ruhanemdit,
tanszereket.

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

HH/ HH/ HH/
tanodai | HHH HHH HHH
program | tanulék |tehetséggondozd |tanuldk |nyari | tanuldk

tanév |étszdm |létszama | program |étszdma | tdbor | |étszama
2011/2012 |0 0 0 0 0 0
2012/2013 |0 0 0 0 0 0
2013/2014 |0 0 35 2 0 0
2014/2015|0 0 52 4 0 0
2015/2016 |0 0 45 4 0 0
2016/2017 |0 0 100 15 0 0
2017/2018 |0 0 60 7 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A menzai étkezés szempontjabdl hatranyos a
talalé konyha tdvolsaga

Uj talalé konyha kialakitasa az iskola székhelyén

Az altalanos iskolaban nem mikaodik iskolai biifé

Uzemeltet6 felkutatdsa

Egy véddndi allas betodltetlen

Palyazat kiirdsa

Nincs iskolapszicholégusi ellatas

Palyazat kiirdsa

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

Ev Munkavallal3si Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

koruak szama

férfiak nék férfiak ndék férfiak ndék
1012 1230 1309 n.a. n.a. 125,25 164,25
1012 1230 1324 n.a. n.a. 111,25 126,25
1012 1212 1313 n.a. n.a. 77,75 74,75
1012 1203 1301 n.a. n.a. 62,00 50,25
1012 1194 1289 n.a. n.a. 48,50 41,00
1012 1472 1427 n.a. n.a. 43,25 48,50

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

47




A munkanélkiiliség alakulasa

B Munkavallalasi koruak
szama

O Munkavallalasi koru né

B Munkavallalasi koru férfi

O Munkanélkiiliek

B Munkanélkiili né

O Munkanélkali férfi

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A ndk helyzetét neheziti, hogy a hagyomdanyos szerepvallaldsbdl addéddan a gyereknevelésben, a
haztartas fenntartdsaban rdjuk harul a nagyobb feladat. Raadasul jelent6s részik egyedil neveli
gyermekét. Ezért kiilondsen gond, hogy helyben nincs munkalehet&ség, még ingazniuk is kell.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 éven felettiek a valtozo képzettségi kdvetelmények,

- a palyakezddk a tapasztalat hianya,

- a gyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdbdl vald kiesés miatt.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A tapasztalat szerint a ndék szivesen vesznek részt foglalkozast segit6 és képzési programokban.
Inkabb a lehet6ség hianya okoz gondot.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehet6ségei

Kilonosen nehéz helyzetben vannak az alacsony végzettségl nék, hiszen a munkahelyek nagy része
képzettséghez kotott. Az alacsony iskolai végzettségliek a képzési programokba is kevésbhé
kapcsolddnak be.

d) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A munkaltatok az egyszer(i munkakhoz is taldlnak magasabb képzettségli munkaerét, igy 6ket
részesitik el6nyben.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Kengyelen tobbcéli intézmény részeként miikodik bolcséde. Ez nagy segitséget jelent a szll6i
munkavallaldshoz. Az dévoda minden beiratott gyermeket tud fogadni, igaz nagy létszamu
csoportokkal dolgoznak. Az iskolaban szintén elegendd féréhely all rendelkezésre. Az iskoldaban
napkozi, tanulészoba, valamint szabadidds programok kindlata biztositja a tanulék délutani
foglalkoztatasat. Lehet6ség van menzai étkezésre is. A Bagimajorbdl atjaré gyerekek felligyeletérdl

meg6rz6 keretében gondoskodnak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védbnbk szama 0-3 év kozotti gyermekek szdma | atlagos gyermekszam védénénként
2012 2 67 33,5
2013 2 91 45,5
2014 2 102 51
2015 2 112 56
2016 2 119 59,5
2017 2 105 52,5

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

120-
100+
80- O védénask
601 M 0-3 gyermekek szama
401 B B
[ atlagos gyermekszam
204 véddnoként
0-

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ezen a terlleten a véddéndi, illetve a csalddvédelmi szolgdlat segiti a n6ket, a csalddokat. A két
védénéi statuszbdl jelenleg az egyik betdltetlen. A tapasztalt védéné athidalja a leterheltségébdl
ered6 nehézségeket, rugalmasan tartja a kapcsolatot a csaladokkal, a gyermekorvossal, a
haziorvosokkal, az oktatasi intézményekkel.

5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak
A néket éré erdszakrél kevés informacid érhet6 el. A gyermekjdléti szolgalat évi 1-2 esetrdl tud, a
renddrségi forrasok inkabb tartas elmulasztasardl szélnak. Szébeszéd alapjan tudhatd, hogy létezik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepilésen nem mUkodik anyaotthon , csalddok atmeneti otthona. Krizishelyzetben a csaladsegité
szolgdlat, illetve a gyamugy tud azonnali segitséget nyujtani.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

A n6k kiemelkedd szerepet jatszanak a helyi kdzéletben. A képviselGtestiilet hét tagjabdl négy nd, az
alpolgarmester is né. Ok aktivan és eredményesen vesznek részt a testiileti munkaban, problémaikkal
bizalommal fordulnak hozzajuk a lakosok. A helyi intézmények nagy részének (évoda, altalanos iskola,
id6sek otthona) is n§ a vezetdje.

A civil szervez6désekben is jelent8s a n6k szama, szerepe.

5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
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A néket is, mint minden réteget még mindig a munkanélkiiliség sujtja leginkabb. Szdmukra kiléndsen
gond, hogy nincs helyben munkahely, hiszen a gyermeknevelés terhei még nagyrészt az 6k vallain
nyugszanak. Ugyanakkor azt is meg kell emliteni, a helyi munkahelyek nagy részét nék toltik be.

5.8 pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
A polgarmesteri hivatalban rugalmas munkakezdéssel segitik a kisgyermekes édesanyakat. Az
altaldnos iskoldban az érarend készitésénél veszik figyelembe a gyermekeket neveld pedagdgusok

érdekeit.

5.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A sziilés utdn dolgozni akard nék elhelyezkedése
problémas, gyedrél, gyesrdl visszatérd anyaknak
nehezen megoldhaté a gyermek elhelyezése
miatt a munkaba éallas, sok n6 szamara dilemma,

hogy gyermeket  szlljon, vagy  biztos
munkahelyet teremtsen magdnak, esetleg
karriert épitsen, hisz a gyed, gyes utdni

visszataldlds a munka vildgdba nem egyszer(i
(el6z6 IT folyamatban tartasa)

Helyi vallalkozék, munkaaddk feltérképezése,
kutatas, felmérés, arra vonatkozdan, hogy a helyi
munkahelyek mennyire csaladbaratok (pl. a
honlapon, facebook oldalon véleménykutatas), A
gyed/gyesrdl visszatérni kivankozdé nékkel vald

kapcsolattartas, munkahelyi eseményekre,
Unnepekre  esetleges  kiranduldsokra  valo
meghivasuk, munkadgyi valtozasokkal

kapcsolatos tajékoztatasuk, Kutatds, felmérés,
arra vonatkozdan, hogy a munkahelyek, milyen
lelki kérdéseket, stresszorokat valtanak ki a
varanddssag alatt és ezeket hogyan lehet kezelni,
lehetdség biztositdsa a tapasztalatcserére

Sok né nem jut el prevencids szilirésekre,
programokra és nincs lehetésége felkészilni
lekileg is a szll6vé valasra, anyasdgra szil6k
iskoldja, felkészités az anyasagra, a csaldadban
betoltott szerepre a szilés utan (Gj IT)

Széleskord tajékoztatas, reklamozas a
szlir6vizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy minden
nd legyen tisztaban a szlirések elhanyagoldsanak
egészségligyi kovetkezményeivel, tovabba nincs
felkésziilve a szlilGi, anyai szerepre, igy a védénék

ez iranyu képzésének lebonyolitasa,
segitségnyujtas, ingyenes csalddtervezési
lehet6ség biztositasa, szlil6k iskol3ja

el6adassorozat megszervezése

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskora népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részeslil6k szdma nemek szerint

Teljes 60-64 65 éven | NGi 60-64 65 éven | Férfi 60-64 65 éven

lakossdg | évesek feltliek lakosok évesné | fellliné | lakosok éves feltli
férfi férfi

3.558 243 602 1.810 128 376 1.748 115 226

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 60 éven feliili lakossag aranya

B teljes lakossag

060 éven feliiliek

B 65 éven feliiliek

B noi lakosok

[0 60-64 éves nok

065 éven feliili n6k

[ férfi lakosok
060-64 éves férfiak
065 éven feliili férfiak

Kengyelen a 60 éven felliliek szama 845 6, a lakossdg 24 %-a. Kozottiik 602 f6 65 éven felili van, 6k a
teljes lakossdg 15-at jelentik. Az orszagos trendnek megfelel6en ebben a korosztadlyban a nék szama
jelentésen tobb a férfiakénal. Az el6z6ekben mar kimutattuk, hogy a telepiilés az 6regedés jeleit

mutatja.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatdsban részesiil6k szdma nemek szerint

n}/ugdqb’?n: n.yugdulszeru ellatasban n}/ugd|.J.b,?n,”nyugduszeru ellatasban s S
részesilé férfiak szama részesilé n6k szama

2012 399 629 1.028

2013 383 610 993

2014 365 587 952

2015 348 573 921

2016 347 555 902

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama

1200+
1000+
800 O nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban
részesiil6 férfiak szama
6001 B nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban
részesiil6 n6k szama
400 O 6sszes nyugdijas
2001
0-

2012 2013 2014 2015 2016

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idds koruak foglalkoztatdsa a kedvezd jogszabalyi valtozasok ellenére sem jellemzG. Ennek
legfébb oka a helyi munkahelyek alacsony szama. Az ingdzas mar nagy terhet jelentene szamukra.
Koziilik néhdnyan jovedelmiik kiegészitésére alkalmi mezégazdasagi munkakat vallalnak. Erre annal
is inkabb sziikségiik van, mert jelent8s tobbségiik alacsony nyugdijjal rendelkezik, s mindez a
megélhetésiiket is veszélyezteti.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetGségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)
Kengyel kdzintézményei koziil atmeneti jelleggel az altalanos iskolaban foglalkoztatnak draaddként
nyugdijas pedagdgust.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt fes le;/ th;e;letttl Tartos 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek g 11 ee1s munkanélkiiliek munkanélkiiliek
, munkanélkiiliek , ,
szama , szama szama
szama
o 6 % 6 6 %
2012 290 36
2013 238 34
2014 151 28
2015 112 25
2016 92 23
2017 95 20

Forras: Helyi adatgyiijtés, TelR
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Kevés a munkahely, illetve a foglalkoztaték a munkaerShiany ellenére sem szivesen foglalkoztatnak
nyugdijas kord munkavallalékat.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozésségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1.

szamu tabldzat — 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiils id6skoriak szama
65 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesiilé idéskordak szama
f6 f6 %

2012 590 6 1,02

2013 592 11 1,86

2014 598 7 1,18

2015 601 6 1,00

2016 612 8 1,31

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatasban részesiil6 id6sek aranya

65 év feletti lakossag
szama

O nappali ellatasban
részesiilé idéskoruak
szama

2012 2013 2014 2015 2016

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

id6skoruak jaradékaban részesiilék szama
2012 2
2013 2
2014 2
2015 2,58
2016 3,67

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az iddskoruk szdmara is biztositott a haziorvosi, fogorvosi ellatas. Helyben gydgyszertar is m(ikodik.
Nehézséget gyakran az orvoshoz vald eljutds jelent szamukra. A haziorvosok sziikség esetén
otthonukban keresik fel az idés betegeket, az asszisztensek is kimennek egy-egy mérés elvégzésére,
injekcio beadasara, kotozésre. A hazi gondozas keretében lehetéség van otthoni dpolasra,
gyogyszerek kiiratasara, kivaltasara, a haztartds rendben tartdsara..

Még nagyobb gondot okoz a mas telepiléseken lévd szakrendelések felkeresése. Ezt tobbnyire
csaladi segitséggel vagy betegszallitd igénybevételével oldjak meg. Szallitdsban — térités ellenében —
a falugondnoki szolgalat is tud segiteni.

b) kulturalis, kozml(ivelGdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kengyelen két nyugdijas klub m(ikodik. Heti rendszerességgel tartanak dsszejoveteleket. Szerepiik
meghatarozé az id6s koruak szabadidds tevékenységének koordindldsdaban. Gyakran szerveznek
kiranduldsokat, zenés, tdncos dsszejoveteleket. Programjaikra szives varjak a toébbi nyugdijast, a
lakossagot. Mas telepilések nyugdijas klubjaival is tartjak a kapcsolatot, |atogatjak egymas
rendezvényeit. Nagy tomegeket képesek megmozgatni. Bekapcsolddnak a mivel6dési haz, a civil
szervezetek programjaiba is.

A kés6bbiekben azokra az idésekre kell nagyobb figyelmet forditani, akik nem tagjai a nyugdijas
kluboknak.

Ilyen a konyvtdr kezdeményezése is. A konyvtarosok telefonos egyeztetés alapjan kiviszik a kért
konyveket a nehezen mozgd idéseknek. A kdlcsonzésben sokat segitenek a csaladtagok is.

c¢) idGsek informatikai jartassaga

A kevés informacio alapjan itt a legnagyobb a lemaradas, pedig nekik is nagy lehet&séget jelenthet az
internet vilaga. Ezen a téren nagy segitség lehet egy nekik sz6l6 informatikai képzés, hogy el6ttiik is
kinyiljon a vildg. Ennek a feltételeivel rendelkezik is a konyvtar.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Kengyelen az id6sek szamara a legnagyobb lehet&séget a nyugdijas klubok jelentik, melyek
m(ikodését az 6nkormdanyzat tdmogat;ja.

A képviselGtestiilet figyelemmel kiséri az id6sek életét, a klubok tevékenységét 6sszehangolja a tobbi
szervezet miikodésével. Szamos olyan nagyszabdsu kdzosségi rendezvény ( nemzeti Ginnepek,
fogathajtas, falunap) van, ahol nagy szamban jelennek meg id8s koruak is. Ugyanakkor a helyi
intézmények szdmithatnak az id6s koruak aktiv 6nkéntes segitségére is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Bovitésre, felljitasra szorul az idések bentlakdsos | Palyazati lehet&ségek, szponzorok felkutatasaval,

otthona sajat er6forrasok atcsoportositdsdval a feltételek
megteremtése

Elmaganyosodas Id&sek szdmdra aktivitast megbrz6 programok
szervezése

Alacsony informatikai jartassdg az id6sek informatikai eszk6zok elérhet6sége

korében Informatikai tanfolyamok szervezése,

informatikai eszk6zok hozzaférhetévé tétele,
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességU és egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szdma

megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesil6k szama ellatasaiban részesil6k szama

2012 | 213 n.a.

2013 | 195 n.a.

2014 | 182 n.a.

2015|174 5,17

2016 | 161 6,49

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szdma

Nappali ellatdsban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének iskolai végzettsége elmarad az egészséges tarsaiétdl, ami
tovdbb rontja elhelyezkedési esélyiiket. A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6
emberek munkaerGé-piaci esélyei er6sen behataroltak.

Az oktatdst kivéve a fogyatékossaggal él6 személyekrdl van a legkevesebb adat. A rendszerek kdzott
nem mikodik adatatadas. Az érintettek a szolgdltatasok egy részét valdszinlileg igénybe veszik.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

A telepiilésen nincs fogyatékkal élGket alkalmazé munkahely. Mérete alapjan az altalanos iskola
kotelezett rehabilitacios jarulék fizetésére, amit megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval
valtanak ki. Ez két f6t jelenthet.

b) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén
Fogyatékkal él6 személyeket azért nem tudnak a munkahelyek foglalkoztatni, mert nincsenek olyan
munkakorok, amelyeket vellk be lehetne tolteni.
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¢) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Ha allapotuk engedi, bekerilhetnek az id6sek otthonaba, részesedhetnek nappali ellatasban, hazi
gondozdsban, szocialis étkeztetésben.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony 6sszegl nyugdij,
jaradék, segély.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat intézményei kozll a 2012-ben felujitasra kerilt dvodaban és az egészséghdzban
biztositott a teljes kor(i akadalymentesités. . Az dltalanos iskoldban 2018-ban valdsult meg mindez.
Nem akadalymentesitett a polgdrmesteri hivatal, a m(ivel6dési haz és a konyvtar (Ez utébbi az
emeleten van.), a gyermekjoéléti szolgalat , a fogorvosi rendeld, az idGsek bentlakasos otthona.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informacios és kommunikacidés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A kulturdlis és sportlétesitmények sem akadalymentesitettek. Ennek ellenére kisebb nehézséggel a
m(ivel6dési haz és a sportpalya toldkocsival megkozelithets, a mellékhelyiségek azonban mar nem
hasznalhatdak.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Kengyelen a munkahelyek nagy részére még nem jellemz6 az akadalymentesitettség.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Sajnos ezen a téren is nagyon nehéz a fogyatékkal él6k helyzete. Semmi sincs szamukra kiépitve. A
helyi postahivatalban egy rampa segiti a tolékocsis bejutast.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs ilyen szolgaltatas.

f) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kevés az informdcié a fogyatékkal él&krdl

Az adatgydjtés megszervezése

Alacsony szint( az akadalymentesités

A kozépliletek akadalymentesitésének
megszervezése

Felderitetlen a telepiilésen lako fogyatékkal él6k
korében hany embert érint az egyediillét, az
elszigeteltség tovabb rontja helyzetiiket, hosszu
tavon testi-lelki problémak okozdja lehet az
izolaltsag .

Az Uj nappali ellatast nyujtd intézmény
hatdkorének bévitésével a fogyatékkal él6k
szemléletvaltasa, életcél adasa, kozosségbe
vonasa, a csaladtagoknak segitségnyujtds, hogy a
tarsadalomba vald beilleszkedésiik sikeres, a
kozosségi életbe vald bekapcsolddasuk
eredményes legyen

ElGitélet, tartdzkodads, tavolsagtartas a
fogyatékkal él6k iranydban

Oktatasi intézmények, mivel6dési haz,
egészségligyi intézmények kdzos szervezésében,
az egészséges emberek érzékenyitése a
fogyatékkal él6k iranydba mar gyerekkortdl
kezdve. Mintak, példak addsa a fiataloknak az
elfogadasara -kozonségtalalkozok szervezése,
filmbemutatdk olyan emberekrdl, akik
fogyatékossaguk legy&zésével teljes életet élnek

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk

tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, 6nszervez6dések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellaté szervezetek szama
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Partnerek :

Egyhazak : katolikus, reformatus , Agape Gyllekezet
Mlvelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

A Kengyeli Ifjusag JovEjéért Egyesiilet
Nefelejcs Nyugdijas Klub

Oszirézsa Nyugdijas Klub
Mozgdskorlatozottak Egyesiilete
Onkéntes Tlizoltéegyesiilet

Polgarér Egyesiilet

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozo6tti partnerség

bemutatasa

Az 6nkormanyzat az egyhazi és civil szervezetekkel szoros partneri kapcsolatot tart fenn, annak
ellenére, hogy az egylittmi{kodést irdsban nem rogzitették. Telepilési szinten évente egy alkalommal
egyeztetik a feladatokat. A konkrét intézkedéseket az érintettekkel a szlikségleteknek megfelelGen

alkalmanként beszélik meg.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
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Kengyel kozség a kornyezé teleplilésekkel (Torokszentmiklds, Martfli, Tiszateny8) apol kiemelt

kapcsolatokat.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Mélyszegénységben él6k megsegitése :
Egyhazak
Mlvelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

Gyermekek megsegitése :
A Kengyeli Ifjusag JovEjéért Alapitvany

N6k megsegitése :
Mlvelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

Az id6sek megsegitése :

Egyhazak

Mlvelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany
Nefelejcs Nyugdijas Klub

Oszirézsa Nyugdijas Klub

Polgarér Egyesiilet

Fogyatékkal él6k megsegitése :

Mozgdaskorlatozottak egyesiilete

Egyhazak

Mlvelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil

szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének

folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

A problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

A fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Mélyszegény-
ségben élék

Magas a 21-25 éves korosztaly
munkanélkilisége (16%) ; a
nyilvantartott allas keres6k 50%-a
szakképzetlen

Képzési, tovabbképzési lehetdségek
ajanlasa
Allaskeresési technikak tanitasa

Kevés a helyi munkalehet6ség

Palyazat Utjan kzmunkaprogramban
résztvevék szamanak novelése,
munkahelyteremtd vallalkozasok
felkutatdsa, tdmogatdsa

Nehéz a hozzaférés az elhelyezkedést
segit6 képzésekhez, tovabbképzésekhez

Képzb intézmények felkeresése,
kedvezmények biztositasa

A mélyszegénységben él6k kevéshé
veszik igénybe az egészségligyi
szolgdltatasokat, sz(ir6vizsgdlatokat,
prevencids ellatasokat.

A célcsoportra rossz egészségligyi
allapot jellemzé.

Egészséges életmdddal kapcsolatos
programok, el6adasok szervezése, a
szocidlis és egészségligyi szakemberek
egylttmikodése, szlirdvizsgalatok
szervezése.

Gyermekek

A menzai étkezés szempontjabdl
hatranyos a talalé konyha tavolsaga

Uj talalé konyha kialakitdsa az iskola
székhelyén

Az altalanos iskolaban nem mikodik
iskolai buifé

Egy véddndi allas betdltetlen

Palyazat kiirdsa

Nincs iskolapszicholégusi ellatas

Palyazat kiirdsa
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Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket vallalé anydk esetében

A sziilés utan dolgozni akaré nék
elhelyezkedése problémads, gyedrdl,
gyesr6l visszatér§ anydknak nehezen
megoldhaté a gyermek elhelyezése
miatt a munkaba &llas, sok n6 szamara
dilemma, hogy gyermeket sziiljon, vagy
biztos munkahelyet teremtsen

A gyed/gyesr6l visszatérni kivankozd
nékkel vald kapcsolattartds, kozosségi
programokra valo meghivasuk,
munkaligyi valtozasokkal kapcsolatos
tajékoztatasuk. Kutatds, felmérés, arra
vonatkozdéan, hogy a munkahelyek,
milyen lelki kérdéseket, stresszorokat
valtanak ki a vdranddssdag alatt és ezeket
hogyan lehet kezelni, lehetGség

NGJk maganak, esetleg karriert épitsen, hisz a | biztositdsa a tapasztalatcserére

gyed, gyes utani visszatalalds a munka

vilagdba nem egyszerli (el6z6 IT

folyamatban tartasa)

Sok n6 nem jut el prevencids | Széleskor(i tdjékoztatds, reklamozds a

szlirésekre, programokra és nincs | szlir6vizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy

lehet6sége felkésziilni lekileg is a | minden né legyen tisztdban a szlrések

szilbvé vdldsra, anyasagra szll6k | elhanyagoldsdnak egészségligyi

iskoldja, felkészités az anyasagra, a | kovetkezményeivel,  tovdbba nincs

csalddban betoltott szerepre a szilés | felkésziilve a szll6i, anyai szerepre, igy a

utan védénoék ez irdnyu képzésének
lebonyolitasa, segitségnyujtds, ingyenes
csaladtervezési lehetdség biztositdsa,
szlil6k iskol3ja el6adassorozat
megszervezése

Bovitésre, feldjitasra szorul az id6sek Palyazatok, tdmogatasok felkutatdsa,

bentlakdsos otthona sajat er6forrasok szdmbavétele

Alacsony létszdammal m(ikodik az id6sek | Programszervezés

klubja

Elmaganyosodas Id&sek szamdra aktivitast meg6rzd
programok szervezése

Alacsony informatikai jartassag Informatikai eszk6zok elérhet6sége
Informatikai tanfolyamok szervezése,
»lsmerkedés a szamitégéppel” program,
folytatasa, amely igyekszik a digitalis

Id6sek

vilagot kozelebb hozni, nem csak az
id6sek szamara, hanem minden
érdekl6d6 szamara, felnGttképzés
keretén belil internethaszndlat oktatas
(mUvel&dési haz és konyvtar, civil
szervezetek, oktatdsi intézmények,
feln6ttoktatasi partnerek bevonasa, E-
pontok mikddtetése), az informacio
hatalom és felkésziiltség, a szamitégép,
internet okos hasznalatdnak megtanitdsa
a kulvilaggal vald kapcsolattartas és az
elmagdnyosodas ellen
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Fogyatékkal
élék

Kevés az informdacié a fogyatékkal
élskrdl

Az adatgydijtés megszervezése

Alacsony szint( az akadalymentesités

A kozépliletek akadalymentesitésének
megszervezése

A fogyatékkal él6k kérében az
egyediillét, elszigeteltség tovabb rontja
helyzetiiket, hosszu tdvon testi-lelki
problémak okozdja lehet az izolaltsag,
felderitetlen, hogy korikbél hany
embert érint az egyediillét

Honlapfejlesztés

ElGitélet, tartdzkodads, tavolsagtartas a
fogyatékkal él6k iranydban

Oktatasi intézmények, mivel&dési haz,
egészségligyi intézmények kdzos
szervezésében, az egészséges emberek
érzékenyitése a fogyatékkal él6k
iranydba mar gyerekkortdl kezdve.
Mintak, példdk addsa a fiataloknak az
elfogadasara -k6zonségtalalkozok
szervezése, filmbemutatok olyan
emberekrdl, akik fogyatékossaguk
legyGzésével teljes életet élnek

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kévetkeztetésben megjel6lt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Mélyszegény-
ségben él6k

Allaskeresési technikak tanitasa

Kényvtar, DJP Pont

Munkahelyteremté programok tdmogatasa
Kengyelen

Nemzeti Munkalgyi Hivatal, vallalkozasok,
polgdrmester

A munkanélkiiliek elhelyezkedését segité
képzések, tovabbképzések feltételeinek
megteremtése

Képzd intézmények, mlvel6dési haz, jegyzd

Egészséges életmdddal kapcsolatos
programok, el6adasok szervezése

Haziorvosok, mivel6dési haz

A menzai étkezés feltételeinek
megteremtése a Kossuth Lajos Altaldnos
Iskola székhelyén

Altalanos iskola, iskolafenntartd,
polgarmester,

Az iskola bifé mikodési feltételeinek
biztositasa

Altalanos iskola, sziil6k kdzdssége

Gyermekek
Az (ires védondi allas betoltése Kozigdllas, képzd intézmények,
polgdrmester
Iskolapszicholdgus alkalmazasa az dltaldnos | Kozigallas, képz6 intézmények
iskolaban iskolafenntartd
NGk Tamogatd programok a gyermeket vallalo Csaladsegit6 szolgdlat, mlivel6dési haz,

nék szamara a munkaba vald visszatéréshez

védéndk
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A nGk segitése a szlir6vizsgalatra vald . s . - oz
L & 8 Csaladsegit6 szolgdlat, haziorvosok, védéndék
eljutasukban
Az id6sek bentlakasos otthondnak bdvitése, | Képvisel6testiilet, Egyesitett Szocialis
felujitasa Intézmény
Az id6sek nappali ellatasa keretében az
id6sek klubja m(ikodési feltételeinek Polgarmester, Egyesitett Szocidlis Intézmény
Idések javitasa
Id&sek szdmdra aktivitast meg6rzd
programok szervezése Haziorvosok, nyugdijas klubok
Az id6sek informatikai ismereteinek Nyugdijas klubok
bbvitése Jozsef Attila M(ivel8dési Haz
Informdacidgy(ijtés a fogyatékkal él6k Mozgdskorlatozottak Egyesiilete, Csaladsegit6
esélyegyenl&ségének szempontjabdl fontos | Szolgalat
adatokrol Jegyz6
Az akaddlymentesités megvaldsitdsa a . . «
, N Polgarmester, jegyz6
Fogyatékkal kozintézményekben
eldk A fogyatékkal él6k elszigeteltségének
enyhitése A honlapok tizemeltetdi, jegyz6
Erzékenyitd programok szervezése a
fogyatékkal él6k elfogadtatasa érdekében
Joviképink

Fontos szdmunkra, hogy a szocidlis, egészségligyi intézményekkel szorosan egyittm(ikddve javitsuk a
mélyszegénységben él6 emberek életmin&ségét jobb lakhatasi koriilményeik biztositasaval, a testi-
lelki egészséglik megdrzésére tett intézkedésekkel.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek életkorilményeinek javitasat, a gyermekszegénység
elkeriilését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek problémaira, felkutatjuk az elmagdnyosodottakat , a nehéz
helyzetbe keril&ket.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenjogusaguk , esélyegyenl&ségiik biztositasat az élet
minden teriletén.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kézszolgaltatdsokhoz, kdzépiletekhez, informacidhoz
vald hozzaférés megkdnnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Allaskeresési technikak tanitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a 21-25 éves korosztaly munkanélkilisége (16%) ; a nyilvantartott
allas keres6k 50%-a szakképzetlen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid : Az érintettek felkutatasa
K6zép: Férumok inditasa
Hosszu : Az allaskeresési technikak eredményes elsajatitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Allaskeresési technikak bemutatasa
Motivacio erdsitése

Résztvevok és
felelGs

Konyvtar, DJP Pont

Partnerek

Nemzeti Munkalgyi Hivatal, vallalkozasok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Férumok inditasa
Kozép: Az érintettek eredményesen bekapcsolddnak a tajékoztatasba
Hosszu : Csokken a korosztaly munkanélkiliségi aranya

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . g Lz

L - Erdekl6dés hidnya.

és csOkkentésiik , S
. Ellenszere : Hatékony kommunikacio

eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Palyazati tdmogatas, vallalkozasok befektetése
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Intézkedés cime:

Munkahelyteremt6 programok tdmogatasa Kengyelen

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés a munkalehetdség Kengyelen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid : A kézmunka adta lehet&ségek kihaszndlasa
K6zép: Munkalehetdségek felkutatdsa a kornyezé telepiiléseken

hosszutavu Hosszu: Uj munkahelyek létesitése
id6egységekre
bontdsban
. . Munkahelyteremté vallalkozdsok kedvezmények biztositasaval valé tdmogatdsa.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkahelyek felkutatdsa a kdrnyezé telepiiléseken. Segitségnyujtas az utazas
feltételeinek javitasaban.

A sziikséges létszammal és tevékenységformaval valé bekapcsolddas a
kézmunkaprogramba.

Résztvevok és
felelGs

Polgarmester, jegyz6, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, vallalkozdsok

Partnerek

Nemzeti Munkalgyi Hivatal, vallalkozasok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid : A raszoruldk bekapcsolddnak a kozmunkaba
Ko6zép : tobben taldlnak munkalehetdséget a kdrnyez6 telepiiléseken.
Hosszl : Uj munkahelyek jonnek Iétre, Csdkken a munkanélkiliség.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sikertelen vagy részben sikeres palyazat, vallalkozasi kedv hidnya, utazasi
nehézségek.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati tdmogatas, vallalkozadsok befektetése
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Intézkedés cime:

A munkanélkiiliek elhelyezkedését segité képzések, tovabbképzések
feltételeinek megteremtése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nehéz az elhelyezkedést segit6 képzésekhez valé hozzaférés.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid: A munkaligyi kozpontok képzéseihez valé kapcsolddas

Kozép: A kozeli telepliléseken induld képzések felkutatdsa, ajanlasa a
munkanélkilieknek

Hosszu :Olyan képzd intézmények felkutatdsa, akik hajlanddak Kengyelen is
inditani képzéseket

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések felkutatasa, ajanlasa
A helyben induld képzésekhez helyiségek, taneszkdzok biztositasa

Résztvevok és

Képzb intézmények, mlvelSdési haz,

felel8s 1e8yz0
Partnerek Altalanos Iskola, felnéttképzési intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.08.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A képzések szama, a képzéseken résztvevék szama

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . g
o - Nem akad vallalkozé kedv( képz6 intézmény
és csokkentésiik . .

. Nem az igényeknek megfelelS a képzési kindlat
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forrasok, sajat koltségvetés
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Intézkedés cime:

Egészséges életmdddal kapcsolatos programok, el6adasok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6k kevésbé veszik igénybe az egészségiigyi
szolgdltatasokat, szlirévizsgalatokat, prevencids ellatasokat.
A célcsoportra rossz egészségligyi allapot jellemzé.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Egészséges életmdddal kapcsolatos programok, el6adasok szervezése
K6zép: A szocidlis és egészségligyi szakemberek egylittmikodésének kialakitasa
Hosszu: sz(irévizsgdlatok szervezése.

hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Széleskor( tajékoztatas, reklamozas a szlrbévizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy
Tevékenységek minden né legyen tisztdban a szlirések elhanyagoldsanak egészségiigyi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kovetkezményeivel

Tovdabba sok né nincs felkésziilve a sziil6i, anyai szerepre, igy a védéndbk ez
iranyu képzésének lebonyolitasa, segitségnyujtas, ingyenes csalddtervezési
lehetdség biztositasa, Baba-mama klub létrehozdsa

Résztvevok és

Csaladsegit6 szolgdlat, védéndk, haziorvosok

felel8s
Partnerek Szakorvosok, egészségligyi szolgaltatok, miivel6dési haz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Egészséges életmdddal kapcsolatos programok, el6adasok szama
Kozép: A szocidlis és egészségligyi szakemberek egylittm(kodése megvaldsul
Hosszu: Szlrévizsgalatok szama

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok % 1 2 SR . « s
(o . Id6 és érdekl6dés hianyaban csékken a nék motivaltsaga
és csokkentésiik , s
. Ellenszere : hatékonyabb kommunikacid
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

TB-tmogatas, palydzatok
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Intézkedés cime:

A menzai étkezés feltételeinek megteremtése a Kossuth Lajos Altanos Iskola
székhelyén

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A menzai étkezés szempontjabdl hatranyos a talalé konyha tavolsaga. Az
altaldnos iskolai menzai étkezés a legtobb gyermek szdmara csak mintegy 500 m-
es tavolsagra érhetd el.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid: Az iskolai étkez6hely technikai feltételeinek megteremtése
Kozép: Etkezéhely kialakitasa az altalanos iskolaban
Hosszu: A menzai étkez6k szamanak névelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A tdlald konyha kialakitasi lehet6ségének feltérképezése
Palyazati forrasok felkutatdsa
Kivitelezés

Résztvevok és
felelGs

Polgarmester,iskolaigazgatd

Partnerek

Altalanos iskola

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. 09. 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: A technikai feltételek megteremtése
K6zép: Elkésziil az iskolai étkezde
Hosszu: N6 a menzan étkezé gyermekek aranya

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nincs megfelel6 helyiség
és csokkentésiik Nincs relevans palyazat
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazati tdmogatas, sajat eréforras
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Intézkedés cime:

Az iskola biifé miikodési feltételeinek biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Uzemeltetd hidnyaban az altaldnos iskoldban nem m(ikédik biifé, pedig

igény lenne ra

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Az lizemeltetés meghirdetése
Kozép: MUikodik a biifé

hosszutavu Hosszu : Rendezddik a tanuldk orakozi étkezése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Eredményes meghirdetés utan beindul az iskolai biifé Gizemeltetése.
A sziil6k szamara kdnnyebbé valik a gyerekek tizéraival valé ellatasa.

Kialakul a tanulékban az egészséges taplalkozas irdnti igény.

Résztvevok és

Altalanos iskola igazgatoja, iskolafenntartd

felel8s
Partnerek Szll6k kozossége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. 09.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Beindul a biifé mikodése
K6zép: Megoldddik a tanuldk érakozi étkezése

Hosszu: Kialakul a tanuldkban az egészséges taplalkozas iranti igény.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok e ,, -

, .. . Nem sikeril Gzemeltet6t talalni.

és csokkentésiik , . ,
. Ellenszere : Ismételt meghirdetés

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

A helyiség készen van, nem igényel tovabbi raforditast.
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Intézkedés cime:

77 gre 1

Az Uires védonai allas betoltése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egy véddndi allas betdltetlen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Mindkét védéndéi allas betoltésével a védbindk leterheltségének csokkentése a
gyerekek jobb ellatasa érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A véddndi allas ismételt meghirdetése
A palyazat elbiralasa
Az allas betoltése

Résztvevok és
felelGs

Polgarmester

Partnerek

Kozigdllas,
Képzb intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. szeptember 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az allas betoltésre keriil, csokken a védbndk leterheltsége, szinvonalasabb lesz a
gyerekek ellatdsa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem akad jelentkez6 (Eddig sikertelen volt a palyaztatas.)

Szlikséges eréforrasok

Sajat koltségvetés (OEP tamogatas)
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Intézkedés cime:

Iskolapszichologus alkalmazasa az altalanos iskolaban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs iskolapszicholégusi ellatas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid: A foglalkoztatas feltételeinek megteremtése
Ko6zép : Az allas betoltésre kerdl
Hosszu. A raszorulé gyerekek lelki megsegitése az iskolapszicholdgus altal

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A pszicholdgusi allas meghirdetése
A palyazat elbiralasa
Az allas betoltése

Résztvevok és

KLIK, altalanos iskola

felel6s
Csaladsegit6 szolgdlat,
Partnerek Kozigdllas,

Képzb intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.09.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Javul a megsegitett gyermekek életminésége

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok 9 . . . o\ Ls
f . Megfelels feltételek ( anyagi fedezet, alkalmas jelentkez8) hianyaban nem
és csOkkentésiik o o2 .. .
. sikeril az allast betdlteni.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Az iskola (KLIK) koltségvetése
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Intézkedés cime:

Tamogato programok a gyermeket vallalé n6k szamara a munkaba valé
visszatéréshez

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a gyermeket vallalé anyak esetében.

A sziilés utan dolgozni akard nék elhelyezkedése problémas, gyedrél, gyesrél
visszatérd anyaknak nehezen megoldhato a gyermek elhelyezése miatt a
munkdba allas, sok né szamara dilemma, hogy gyermeket sziiljon, vagy biztos
munkahelyet teremtsen maganak, esetleg karriert épitsen, hisz a gyed, gyes
utdni visszatalalas a munka vildgaba nem egyszer(i (el6z6 IT folyamatban tartasa)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: A gyed/gyesrél visszatérni kivankozd nékkel vald kapcsolattartas
Kozép: kozosségi programokra valé meghivasuk, munkaligyi valtozdsokkal
kapcsolatos tajékoztatasuk.

hosszutavu Hosszu : Kutatas, felmérés, arra vonatkozdan, hogy a munkahelyek, milyen lelki
id6egységekre kérdéseket, stresszorokat valtanak ki a varanddssag alatt és ezeket hogyan lehet
bontdsban kezelni, lehetdség biztositasa a tapasztalatcserére.
Helyi vallalkozdk, munkaaddk feltérképezése, kutatds, felmérés, arra
vonatkozdan, hogy a helyi munkahelyek mennyire csaladbaratok (pl. a honlapon,
. . facebook oldalon véleménykutatas), A gyed/gyesrdl visszatérni kivankozo nékkel
Tevékenységek . . . \ .
. valé kapcsolattartdas, munkahelyi eseményekre, (nnepekre esetleges
(a beavatkozas . . , . L . .
kiranduldsokra valé meghivdsuk, munkaligyi valtozasokkal kapcsolatos

tartalma) pontokba
szedve

tajékoztatasuk, Kutatds, felmérés, arra vonatkozdan, hogy a munkahelyek,
milyen lelki kérdéseket, stresszorokat valtanak ki a varanddssag alatt és ezeket
hogyan lehet kezelni, lehet6ség biztositdsa a tapasztalatcserére

Résztvevok és

Védénbk, onkormanyzat, munkaltatok

felel8s
A munkadba visszatérni szandékozo nék, Mlvelt és Egészséges Kengyeli
Partnerek

Lakossagért Alapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Gyermekvallalds, nevelés és a munkahely megtartasa 0sszeegyeztethetd

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az érintettek részérél érdeklédés hianya, felmérés nehézségei, szavazas

és csOkkentésiik eredménytelen, - program népszer(isitése, pozitiv megerdsitések, folyamatos
eszkozei visszacsatolas

Szlikséges eréforrasok

Human, targyi, technikai, minimalis anyagi
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Intézkedés cime:

s 77

A ndk segitése a szlir6vizsgalatra valo eljutasukban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok n6é nem jut el prevencids szlirésekre, programokra és nincs lehet&sége
felkészilni lelkileg is a szlil6vé valasra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A szlrdévizsgalatokkal a kdros elvaltozasok korai stadiumban

konnyebben kezelhet6k, megakaddlyozhatd az elvaltozasok kialakuldsa.

egészséges életmddra nevelést szolgaljak a tdjékoztatd el6adasok is.
Rovidtavon: az egészség megbrzésének fontossaga, figyelemfelhivas
K6zéptavon: az el6addsok, szlirések eredményessége

az

hosszutavu ot . o . e
id6 ‘oekre Hosszutavon: az esetleges megbetegedések kiszlirése, segitségnyujtds jobb
ldoegysegexr elérése
bontasban

Rovidtavon: igényfelmérés, a célcsoport tajékoztatasa az igénybe
Tevékenységek szlirGvizsgalatok korérél, az egészségmegdbrzést szolgald el6addsokrol.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozéptavon: Az el6adasok megtartasa, szlirések végzése
Hosszutavon: segitségnyljtas az egészségi allapot megtartasahoz, a jobb
eléréséhez

Résztvevok és

Haziorvosok, védéndk

felel8s
Partnerek Csaladsegit6 szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2022.12. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

El6addsokra. szlirésekre jelentkezék szam,
Kisz(irt emberek szama, szlirést végz6 dokumentacidja

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok % 1 2 SR . « s
o . Id6 és érdekl6dés hianyaban csékken a nék motivaltsaga.
és csokkentésiik , Sl
. Ellenszere : hatékonyabb kommunikacid
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Human és pénziigyi (palyazati lehetGségek)
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Intézkedés cime:

pZaws

Az id6sek bentlakasos otthonanak bévitése, felajitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Bovitésre, felljitasra szorul az idések bentlakdsos otthona.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon: Bentlakdsos id6sek otthondnak bévitését igényl6k szamanak
megallapitasa.

Kozéptavon: Palydzati forrds, tdmogatok felkutatasa

hosszutavu Hosszutavon: Palyazati eréforrasbdl, tamogatasokbdl bentlakasos idGsek
id6egységekre otthonanak bévitése, feldjitasa.
bontasban

Rovidtavon: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, igényfelmérés
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozéptavon: Palyazatfigyelés, tdmogatok keresése

Hosszutavon: Az eréforrasok rendelkezésre alldsa esetén az intézmény
bévitése, miikodtetése.

Résztvevok és

Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetGje, polgdrmester, jegyz6, palyazati referens

felel6s
Partnerek Tamogatok, kivitelez6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: pdlyazati lehet&ség, tamogatdk taldldsa
K6zép: nyertes palydzat, intézménybdvités, felujitas
Hosszu : gazdasagos mikodtetés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nincsenek meg a szlikséges pénzligyi forrasok.
Ellenszere: tdmogatok keresése

Szlikséges eréforrasok

Palyazat, tdmogatas, sajat eréforras
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Intézkedés cime:

Id6sek szamara aktivitast meg6rz6 programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elmaganyosodas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az egyediilallo, id6s emberek programokba torténd bevondsa, a hovatartozas
érzésének er@sitése

hosszutavu Tajékoztatas a célcsoportot érintd helyi ellatasokrdl, szocidlis tAmogatasokrdl
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés, igényfelmérés,
Tajékoztatas, szervezés,
Lebonyolitas

Résztvevok és
felelGs

Id&sek célcsoportja, Kengyel kozség polgarmestere

Partnerek

Egyesitett Szocidlis Kézpont, Kengyel Onkormdényzata, Voéroskereszt, Civil
Szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Jelenléti iv, statisztikak,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Megbetegedés, depresszid
Fokozott tajékoztatas,

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras, szocialis és kulturdlis szakemberek bevondsa
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Intézkedés cime:

7w

Az idGsek informatikai ismereteinek bovitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsonyak az id&sek informatikai ismeretei
Az iddsek kis hanyada él a digitdlis Ggyintézés lehet&ségével

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6sekkel tudatositani kell, hogy az informatika, az internet
szamukra is oridsi lehet&séget jelent, és a haszndlatukat meg
tudjak tanulni.

Rovidtavon: Kapcsolatfelvétel az érintettekkel.

Kozéptavon: El6adasok szervezése az élethosszig tanulas jegyében.

hqfszuté}vu HosszUtdvon: Az id8skort munkavallaldk informatikai jartassagot szerezzenek, a
idGegysegekre megszerzett tudast hasznositani tudak.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Alapfoku informatikai tanfolyam szervezése az idések szamara
DJP Pont miikddtetése a konyvtarban

Résztvevok és

Képzd intézmény,

felel6s Jézsef Attila Mivel6dési Haz és Konyvtar
Partnerek Nyugdijas klubok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. augusztus 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Legalabb 12 f6 id6s ember eredményesen elvégzi a tanfolyamot
Emelkedik az elektronikus ligyintézést igénybe vevé id6sek szama.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem indul kepzes.” - )

f - Nem lesz elegendd jelentkezé.

és csokkentésiik ez X s
o Ellenszere: tajékoztatas, meggybzés

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazati tdmogatas, résztvevlk hozzajaruldsa, sajat humanerdéforras
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Intézkedés cime:

Informaciogydlijtés a fogyatékkal élok esélyegyenléségének szempontjabdl
fontos adatokrol

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem dllnak rendelkezésre a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségének
problémakoérét bemutatd adatok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Adatgy(ijtés a fogyatékkal él6k életkoriilményeinek javitdsa érdekében

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

A sziikséges adatok korének meghatarozasa.
Az adatgydjtés mddjanak, eljarasrendjének kidolgozasa.

Adatgydijtés.
szedve gy
Résztvevok és Jeayzd
felelgs &Y
Mozgaskorlatozottak egyesiilete
Partnerek g gy

Csaladsegit6 szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az adatallomany rendelkezésre 3ll, évente frissitésre kerdil.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Hidanyos adatgydjtés

Szlikséges eréforrasok

Sajat humanerdéforras
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Intézkedés cime:

A kozintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem teljes kord a kozintézmények akadalymentesitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Valamennyi kozépiilet akaddlymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akaddlymentesitési tervek elkészitése
Palyazatok felkutatdsa
Az akaddlymentesités megvaldsitasa

Résztvevok és

Polgarmester,

felel6s Intézményvezetdk
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete,
Partnerek g gy

Palyazatkiird szervek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az akaddlymentesitett éplletek szdma

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . X1y
f - Nincs elérhet6 palyazat.
és csOkkentésiik "
. Nem nyer a palyazat.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazati tdmogatas
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k elszigeteltségének enyhitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k kérében az egyediillét, elszigeteltség tovabb rontja
helyzetiiket, hosszu tdvon testi-lelki problémak okozdja lehet az izolaltsag,
felderitetlen, hogy koriikbél hany embert érint az egyediillét

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid Id6egységekre bontasban felderiteni az ilyen problémaval kizdd
embereket.
Kozép: A fogyatékkal él6k szemléletvaltasa, szamukra életcél adasa.

hosszutavu Hosszu: A csaladtagoknak segitségnyujtds a tarsadalomba valé beilleszkedésiik
id6egységekre sikeressége, a kozosségi életbe vald bekapcsolddasuk érdekében.
bontdsban

. , Helyzetfelmérés, a csaladtagok és fogyatékkal él6k tajékoztatasa, segitése,
Tevékenységek y & &Y J &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kozbsségi programok szervezése szamukra kornyezetiik befogaddva tétele,
figyelem felkeltése a fogyatékkal él6k irant, kapcsolatfelvétel egyesiiletekkel a
célcsoportot illetéen , és igénybe venni a szolgaltatasaikat, civil szervezetek,
onkéntesek bevondsa a fogyatékkal él6k megkeresésében

Résztvevok és

Mlvelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany, haziorvosi szolgalat

felel8s
Partnerek véddénéi szolgalat, intézményvezetbk, tanyagondnoki szolgalat, civil szervezetek,

célcsoporttal foglalkozo szervezetek, egyesiiletek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az elszigetelten él6k szama csokken, beintegralddas a kozosségbe, folyamatos
kapcsolattartas, tdjékoztatas, tovabbi egyesiiletek bevonasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A fogyatékkal él6k nem nyitottak a kezdeményezésre, kevés informaciot tudunk
és csOkkentésiik beszerezni réluk, nincs hatékony segitségnyujtas csalddtagok, szlikebb és tagabb
eszkozei kornyezet bevondsa

Szilikséges eréforrasok

Human, technikai, anyagi: 6neré, palyazat
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Intézkedés cime:

Erzékenyitd programok szervezése a fogyatékkal él6k elfogadtatasa érdekében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

ElGitélet, tartdzkodas, tavolsagtartas a fogyatékkal él6k iranydban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Oktatasi intézmények, mdvel6dési hdz, egészségligyi intézmények kozos
szervezésében, az egészséges emberek érzékenyitése a fogyatékkal él6k
iranydba mar gyerekkortdl kezdve. Mintdk, példdk addsa a fiataloknak az
elfogadasara -kozonségtaldlkozdk szervezése, filmbemutatdk olyan emberekrdl,

hosszutavu

. , akik fogyatékossaguk legyGzésével teljes életet élnek
id6egységekre &Y & &y J

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

érzékenyitése a fogyatékkal él6k irdnyaba mar gyerekkortdl kezdve, a
tarsadalom minden csoportjanal, mintdk, példak adasa a fiataloknak az
elfogadasara, kozonségtalalkozok, filmbemutatdk szervezése

Résztvevok és

Onkormanyzat, HEP partnerek, és fogyatékkal él6k egyesiiletei,

felel6s intézményvezetbk
Partnerek A fogyatékkal él6k egyesiiletei, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2022.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

elfogadas, beilleszkedés eldsegitése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . . e g . . .
L - érdektelenség, tartdzkodds 6sztonzék alkalmazasa, tajékoztatas, felhivd
és csOkkentésiik . . , s . . . s

eszkbzei plakdtok, hirdetések, telepiilés lakossaganak érzékenyitése

Szlikséges eréforrasok

Human, technika
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kévetkeztetéseiben A célkitiizés . ) _y ) megvaldsitdsahoz
P P s i o . . . . R , L , . , Az intézkedés Az intézkedés o
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés x4 . - sziikséges . .
n e 7 P PP 2 Rt 4 megvaldsitdsanak | eredményességét o 2 Megjegyzés
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése g PP eréforrdsok
i hatarideje mérg indikator(ok) . PP

probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

1 Allaskereseési Magas a 21-25 éves | Rovid : Az Kényvtar, DJP 2020.12.31. Révid: Férumok Aktualizal
technikdk tanitasa Korosztaly érintettek Pont, Nemzeti ;‘;'SSBA Srintettek ismeretanyag,

. . 260 Az érin . o
munkanélkiilisége felkutatdsa Allaskeresési Munkatigyi iy oktatasi helyiseg,
(16%) Kdzép: Férumok technikak Hivatal, eredmenyesen empatikus el6adok,

; °, ;@ . inditasa . bekapcsolédnak a sajat eréforras
nyilvéntartott &llas Hosszd : Az bemutatasa tajékoztatasba
! : Motivacic
keres6k 50%-a allaskeresési ergs:'\tle?sc:-:‘o Hosszu : Csokken a
szakképzetlen technikak korosztaly
eredményes munkanélkiliségi
elsajatitasa aranya

2 Munkahelyteremtd Kevés a Uj munkahelyek Gazdasagi Minél nagyobb Polgarmester, 2020.12.31. Emelkedik a Palyazati
programok munkalehet&ség létesitése, illetve program létszammal és jegyz6, Nemzeti kdézmunkaprogramban | tamogatas,
tamogatasa Kengyelen munkalehetéségek tevékenységforma | Munkaiigyi résztvevdk szdma, Uj | vallalkozésok
Kengyelen felkutatdsa a val valé Hivatal, munkahelyek jonnek befektetése

kérnyezé bekapcsolodasa | yallalkozasok étre,
telepiiléseken kdézmunkaprogram
kiilénss ba.
figyelemmel a Munkahelyteremté
hatranyos véllalkozasok
helyzetben lévé kedvezmények
rétegek szaméra. biztositasaval valo
tdmogatasa.

3 A munkanélkiliek Nehéz az Olyan képzé Gazdasagi A helyben induld Képz&intézmény | 2021. augusztus A képzések szama, a Palyazati forrdsok,
elhelyezkedését elhelyezkedést segit§ | intézmények program képzésekhez ek, m(ivel 6dési 31. képzéseken résztvevsk | sajat koltségvetés
segitd képzések, képzésekhez vald felkutatésa, akik helyiségek, héz, jegyz6, szama.
tovabbképzések hozzéaférés. hajlandéak taneszkdzok
feltételeinek Kengyelen is biztositasa.
megteremtese. inditani képzéseket.

A kozeli
telepiléseken
indulé képzések
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felkutatdsa,
ajanldsaa
munkanélkilieknek.
*A munkatigyi
kézpontok
képzéseihez valo
kapcsolddds

Egészséges
életmoddal
kapcsolatos
programok,
el6addsok szervezése

A
mélyszegénységben
él6k kevésbé veszik
igénybe az
egészségulgyi
szolgaltatdsokat,
szirévizsgalatokat,
prevenciés
ellatasokat.

A célcsoportra rossz
egészségligyi allapot
jellemzé.

Rovid: Egészséges
életmaoddal
kapcsolatos
programok,
el6adasok
szervezése

Kozép: A szocialis
és egészségligyi
szakemberek
egylttm(ikodéséne
k kialakitasa
Hosszu:
sz(r6vizsgalatok
szervezése.

Széleskord
tdjékoztatds,
rekldmozas a
sz(r6vizsgalatokkal
kapcsolatosan,
hogy minden né
legyen tisztdban a
szlirések
elhanyagoldsanak
egészségugyi
kovetkezményeivel
Tovabba sok né
nincs felkészilve a
szUl6i, anyai
szerepre, igy a
védénék ez iranyu
képzésének
lebonyolitasa,
segitségnyujtas,
ingyenes
csaladtervezési
lehetGség
biztositasa, Baba-
mama klub
létrehozésa

Haziorvosok,
védéndk ,
csalddsegitd
szolgalat,
mivel6dési haz

2023. december
31.

Rovid: Egészséges
életmaoddal
kapcsolatos
programok, el6adasok
szama

Kozép: A szocialis és
egészségligyi
szakemberek
egylttm(kodése
megvaldsul Hosszu:
Szlirévizsgdlatok
szama

Egészségugyi
szakemberek,
szakirodalom
felkutatasa,
palyazati forrasok

IIl. A gyermekek esélyegyenlésége

1 A menzai étkezés A menzai étkezés A menzai étkez6k | Kdzoktatdsi Atdlalé konyha Polgarmester, 2020. szeptember | N6 a menzan étkezd Pélyazati
feltételeinek szempontjabol szamdnak esélyegyenl&ségi kialakitdsi 01. gyermekek ardnya. tamogatas
megteremtése a hatranyos a talalé novelése. terv lehetGségének
Kossuth Lajos konyha tavolsaga. Az feltérképezése.

Altalanos Iskola altaldnos iskolai Pélyazati forrdsok
székhelyén menzai étkezés a felkutatdsa.
legtobb gyermek Kivitelezés.
szamara csak mintegy
500 m-es tdvolsagra
érhetd el.
2 Az iskolai bufé Uzemeltetd Rovid: Az K6zoktatasi Eredményes Altalanos iskola, | 2020. szeptember | ROvid: Beindul a bifé | sajat eréforras : A

miikodési

hidnyaban az

lizemeltetés

esélyegyenlGségi

meghirdetés utan

mikddése

haszndlatra kész
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feltételeinek altalanos iskolaban meghirdetése terv beindul az iskolai iskolafenntarté 01. Ko6zép: Megoldddik a helyiség
biztositasa nem miikodik bufé, K6zép: Mikodik a bifé zemeltetése. tanuldk érakozi rendelkezésre all.
pedig igény lenne ra. bifé A sziil6k szdmara étkezése
Hosszu : konnyebbé valik a Hosszu: Kialakul a
Rendezédik a gyerekek tizoraival tanuldkban az
tanuldk érakozi valo ellatasa. egészséges taplalkozds
étkezése Kialakul a iranti igény.
tanulékban az
egészséges
taplalkozas irdnti
igény.
3 Az res véd6ngi allas | Egy védsndi allas Mindkét védénsi | Kézoktatési A védénéi allas Polgarmester, | 2020.szeptember | A7 4145 betsltésre Sajat koltségvetés
betoltése. betoltetlen. allas betoltésével | esélyegyenléségi ismételt Koézigallas, Képzé | 01- kerdl, csokken a (OEP finanszirozas)
a védénsk terv meghirdetése. A intézmények védéndk
leterheltségének palydzat elbiraldsa. leterheltsége,
csokkentése a Az allas betoltése. szinvonalasabb lesz a
gyerekek jobb gyerekek ellatdsa.
ellatasa
érdekében.

4 Iskolapszicholégus Nincs A részoruld Kozoktatasi A pszicholégusi KLIK, altaldnos 2023. szeptember | jayy| a megsegitett Az iskola (KLIK)
alkalmazdsa az iskolapszicholégusi gyerekek lelki esélyegyenl&ségi allas meghirdetése. | iskola, 01. gyermekek koltségvetése
altalanos iskolaban. ellatas. megsegitése az terv A palyazat Kozigdllas, életmindsége.

iskolapszicholégus elbirdlasa. Az 4llas | képz&intézmény
altal. betdltése. ek

Ill. A n6k esélyegyenlGsége

1 Tamogaté programok | Nehéz a visszatérés, a | Rovid: A A gyed/gyesrél Védénsk , 2021.12.31. A gyermekvallalds, | sajat és kiilsSs
a gyermeket vallalé munkaba  allas  a | gyed/gyesrdl visszatérni csaladsegits nevelés és a | szakemberek,
nék szdmara a gyermeket véllald | visszatérni kivankoz6 nékkel szolgalat, munkahely programok,palyaza
munkaba valé anyak esetében. kivankoz6 nékkel valé mivel6dési haz, megtartdsa ti timogatas
visszatéréshez valé kapcsolattartas, Nemzeti Osszeegyeztethetd.

kapcsolattartés munkahelyi Munkaiigyi
Kozép: kdzdsségi eseményekre, valé | Hivatal
programokra valé meghivasuk,
meghivasuk, munkatigyi
munkaigyi véltozdsokkal
valtozasokkal kapcsolatos
kapcsolatos tdjékoztatdsuk.
tajékoztatasuk. Kutatds, felmérés,
Hossz: Csaladbarat a munkahelyi
munkahelyek stresszek kivalto
felkutatdsa okairdl.
2 A ndk segitése a Sok né nem jut el A Révidtavon: Haziorvosok, 2022.12.31. ElGadasokra. sz(irésekre Sajat és kiilsés

sz(r6vizsgalatra valé

prevencios

sz(r6vizsgalatokka
| a kéros

igényfelmérés, a

védénék ,

jelentkez6k szama,

szakemberek,
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eljutasukban szlirésekre, elvaltozésok korai célcsoport csaladsegitd Kiszlirt emberek programok,pélyaza
programokra és nincs | Stadiumban tajékoztatasa az szolgalat, szama, szlirést végz§ | ti tdmogatas
lehet8sége felkésziilni | kdnnyebben igénybe dokumentacidja
lelkileg is a sziil6vé kezelhet6k, sz(ir6vizsgalatok
vélasra megakadalyozhat6 kor’eroll, az o
egeszseégmegorzest
az elvaltozasok szolgalé
kialakuldsa. az el6addsokrol.
egészséges Kézéptavon: Az
. . el6addsok
életmddra .
megtartasa,
nevelést szolgaljak salirések végzése
a tdjékoztato Hosszutavon:
elgadasok is. segitségnyujtas az
egészségi allapot
megtartdsahoz, a
jobb eléréséhez
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Az id8sek Bévitésre, feldjitdisra | Révidtavon: A miikédeés Egyesitett 2023.12.31. Rovid: palyazati Palyazati,
bentlakédsos szorul az idések Bentlakasos fe”éte'eme'f szocidlis lehet8ség, timogatok | SZPONZOri
otthonanak bévitése, | bentlakdsos otthona. | . . megteremtese, Intézmény, . tdmogatas, sajat
felujitasa idések Igényfelmérés az polgérmester, talalasa eréforras
otthonanak id6sek kozott, jegyz6 K6zép: nyertes
bévitését A klubtagség’ palyazat,
igénylSk Megszervezese, intézménybdvités,
L, Tartalmas napi s
szamanak feldjitas

megallapitésa.
Kozéptavon:
Palydazati forras,
tdmogatdk
felkutatdsa
Hosszutavon:
Palyazati
eréforrasbdl,
tamogatdsokbol
bentlakasos
id6sek
otthondnak
bévitése,

program
Osszedllitdsa

Hosszu : gazdasagos
mikodtetés
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feldjitasa.

2 Az id8sek szamara Az id6sek Az egyedilalls, Adatgydijtés, Csaladsegits 2021.december | Erésédik az idések Tartalmas
aktivitast megérzé elmagényosodasa idds emberek igényfelmérés, szolgélat, 31. aktivitasa a csalddban, | telepilési
programok programokba Tajékoztatas, polgarmester, atelepiilés életében | programok,
szervezése torténd bevonasa, szervezés, nyugdijas klubok szponzori

a hovatartozas Lebonyolitas tamogatas
érzésének

erésitése,

Tajékoztatds a

célcsoportot

érint6 helyi

ellatasokrdl,

szocidlis

tamogatasokrol

3 Az id6sek Alacsonyak az idések | Az id&sekkel Alapfoku Képz8 2020. augusztus Legaldbb 12 f6 id6s Pélyazati
informatikai informatikai tudatositani kell, informatikai intézmény, 31. ember eredményesen | tdmogatas,
ismereteinek ismeretei. hogy az tanfolyam Jozsef Attila elvégzi a tanfolyamot. | résztvevék
bdvitése informatika, az szervezése az Miivel6dési Haz, hozzdjarulasa.

internet szdmukra id6sek szamara. Nyugdijas
is Oridsi klubok.
lehet&séget jelent,

és a hasznalatukat

meg tudjak

tanulni.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1 Informdcidgydijtés a Nem allnak Adatgydijtés a A sziikséges adatok | Jegyz6, 2023. december Az elkésziilt Sajat
fogyatékkal él6k rendelkezésre a fogyatékkal él6k koérének Mozgaskorlatozo | 31. adatallomany humanerdéforras.
esélyegyenl&ségének | fogyatékkal él6k életkorilményeine meghatdrozdsa. Az | ttak Egyesilete,
szempontjabdl fontos | esélyegyenl&ségének | kjavitasa adatgydijtés Csalddsegité
adatokrél. problémakdorét érdekében modjanak, Szolgdlat

bemutaté adatok. eljarasrendjének
kidolgozasa.
Adatgydijtés.

2 Az akadalymentesités | Nem teljes kér(i a Valamennyi Az Polgarmester, 2023.december | Az akadalymentesitett | Palyazati
megvaldsitasa a kézintézmények kézépiilet akadalymentesitési | jntézményvezet | 31. épliletek szdma tédmogatés
kézintézményekben | akadalymentesitése | akadalymentesités tervek elkészitése | gk

e Palyazatok
felkutatdsa
Az
akaddlymentesités
megvaldsitdsa

3 A fogyatékkal eldk A fogyatékkal él6k Révid Helyzetfelmérés, a | Polgarmester, 2022. december | Az elszigetelten él6k | Sajat human
elszigeteltségének Id6egységekre
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enyhitése

kérében az
egyedillét,
elszigeteltség tovabb
rontja helyzetiket,
hosszu tavon testi-
lelki problémak
okozéja lehet az
izolaltsag,
felderitetlen, hogy
koérikbdl hany embert
érint az egyeddillét

bontdsban
felderiteni az ilyen
problémaval
kiizd6 embereket.
Kozép: A
fogyatékkal  él6k
szemléletvaltasa,
szamukra  életcél
addsa.

Hosszu: A
csaladtagoknak
segitségnyujtds a
tarsadalomba vald
beilleszkedésiik
sikeressége, a
kdzosségi életbe
valé
bekapcsolddasuk

csalddtagok és
fogyatékkal él6k
tdjékoztatdsa,
segitése, kozosségi
programok
szervezése
szamukra
kérnyezetiik
befogadova tétele,
figyelem felkeltése
a fogyatékkal él6k
irant,
kapcsolatfelvétel
egyesiiletekkel a
célcsoportot
illet6en , és
igénybe venni a
szolgaltatdsaikat,
civil szervezetek,

Mozgaskorladtozo
ttak Egyesilete,
Csalddsegité
Szolgalat

31.

szama csokken,
beintegralédas a
kozosségbe,
folyamatos
kapcsolattartads,
tdjékoztatds, tovabbi
egyesiletek bevondsa

eréforras, palyazati
tdmogatas

érdekében. snkéntesek
bevonasa a
fogyatékkal él6k
megkeresésében
Erzékenyité ElGitélet, tartézkodas, | Oktatasi érzékenyitése a Polgarmester, 2022. december Elfogadas,
programok tavolsagtartas a | intézmények, fogyatékkal él6k Mozgaskorlatozo | 31. beilleszkedés
szervezése a fogyatékkal él6k | mlivel6dési  haz, iranyaba mar ttak Egyesiilete, elésegitése
fogyatékkal él6k iranyaban egészségligyi gyerekkortdl Csaladsegits
elfogadtatésa intézmények kezdve, a Szolgalat
érdekében kodz6s tarsadalom minden
szervezésében, az csoportjanal,
egészséges mintak, példak
emberek adésa a fiataloknak

érzékenyitése  a
fogyatékkal  él6k
iranydba mar
gyerekkortdl
kezdve. Mintak,
példdk addsa a
fiataloknak az
elfogadasara -
kdzonségtaldlkozd
k szervezése,
filmbemutatok
olyan emberekrdl,
akik
fogyatékossaguk

az elfogadasara,
kdzonségtaldlkozok
, filmbemutatok
szervezése
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legy6zésével teljes
életet élnek
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mkod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményik mikodését érinté, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgdltatdasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirdsra kertltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalédsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel§z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel§seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel&zGen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel§it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetlek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tdrsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.

- Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetgjével.

- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Frum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandsmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges |épéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni
A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
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- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel&sével kozdsen

- a HEP Férum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl§ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetbi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az 6nkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mi(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Kengyel kdzség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetGen Kengyel kdzség képvisels-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megyvitatta és 53/2019.(VI. 18.) Kt. szamu hatarozataval elfogadta.

Kengyel, 2019. junius 18.

Aldiras

II. Kengyel kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak fellilvizsgalata megtortént. A mddositdsokat a
HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetSen a Kengyel Kézségi Onkormanyzat Polgdrmestere a katasztréfavédelemrél és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIIL. torvény 46. § (4) bekezdése altal
biztositott feladat- és hatdskorében eljarva — figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szdlé 27/2021. (I. 29.) Korm. rendeletre a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) a 136/2021. (VI. 14.) szamu
hatarozatdval elfogadta.

Kengyel, 2021. junius 14.

Aldiras

A Kengyeli Koézségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Név Beosztas Aldirds Datum

Guttyan Edina* Csaladsegitd Szolgalat

helyette Takacs csalddgondozdja

Heléna 2021. junius 14.

Forizsné Tévizi Maria Oszirézsa Nyugdijas Klub 2019. majus 20.
vezetGje

Kozak Ferencné Napsugar M(ivészeti Modell 2019. majus 20.
Ovoda és Bolcséde vezetsje

Medgyesné Csatos Véddénd Szolgalat vezetdje 2019. majus 20.

Klara

Mezei Aranka* Egyesitett szocialis Intézmény

helyette Sz6116si vezetGje

Krisztina 2021. junius 14.
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Németh Lajos

Kengyeli Jézsef A. MUvel6dési
Haz és Konyvtar vezetdje,
Mivelt és Egészséges Kengyeli
Lakossagért Alapitvany
kuratériumi elnoke,
Iskolatanacs elndke,

DJP Pont tanacsado,
onkormanyzati képvisel6

2019. majus 20.

Téthné
Kis-Pal Tlinde

Kengyeli Kossuth Lajos
Altalanos Iskola vezetdje

2019. majus 20.
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