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AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kdédex megalkotasinak célja, hogy a Kengyeli Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) iranti kozbizalom erésitése érdekében meghatarozza a Hivatal
koztisztviselditdl a szervezeten beliil és a kiilsé kapcsolatokban is elvart — kotelezéen
alkalmazandé munkajogi szabalyként funkcionalé — magatartasi, viselkedési normékat, melyek
segitseget nyujtanak a kozszolgalat ellatasahoz és védelmezik a hivatasukhoz méltd magatartast
tanusito koztisztviselket.

Ennek érdekében a kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 9., 10., 83. §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a koztisztvisel 6i h1vataset1ka1 alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait
Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az alabbiak szerint allapitja meg:

I. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex) hatdlya kiterjed a Hivatal koztisztviseldire,
munkavallaléira, stb. (a tovabbiakban: koztisztviseld).

A Kodex meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kiviil kévetendd
és elvarhatd magatartasi szabalyokat.

II. A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT RESZLETES
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Hiiség, elkitelezettség

A koztisztviselonek Magyarorszaghoz és Kengyel Kozséghez valo hiiséggel, hittel, kitartassal,
becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozd jogszabalyi elbirasokat maradéktalanul
megtartva kell munk4jat végezni. A Hivatal hirnevének megérzése, erdsitése valamennyi
koztisztviseld kotelessége.

2. Nemzeti és helyi érdekek szolgdlata

A magyar nemzet érdekeinek szolgdlata a koztisztvisel6 munkajan is alapul, ezért
kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds érvényre juttatdsa mellett — a
legnagyobb odaadassal kell teljesitenie.

3. Felelosségtudat, szakszeriiség, gondossdg

A koztisztviselonek felettesei utasitasait kovetve, a jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen,
tovabba a szabalyzatokban, utasitiasokban, bels6 dokumentumokban és a belsé kontroll
kézikonyvben meghatarozott eljarasi rend szerint, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, szakmai igényességgel, koriiltekintéen kell eljarnia.  Dontéseinek
meghozatalakor gondosan mérlegelnie kell déntéseinek kévetkezményét is.

A donteések végrehajtasaban, a Hivatal feladatkorébe tartozo koziigyek intézésében pértatlanul,
targyilagosan témogassa a vezetést, ¢s biztositson szamukra minden relevans, torvényesen
hozzaférheté informaciot, azokat a munkaltatoi jogkdr gyakorldja és a dontéshozok eldl ne
tartsa vissza.
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Ugyelnie kell a Hivatal eszkozeinek, eréforrasainak rendeltetésszerti és gazdasagos
felhasznalasara.

A koztisztviselonek torekednie kell személyes szakmai fejlddésére, valamint arra, hogy
onképzéssel és szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bévitse ismereteit.

4. Politikasemlegesség

A koztisztviseld munkahelyét ne hasznalja fel politikai vagy egyéb eldnyszerzésre, és
tartozkodjon minden olyan, kiiléndsen politikai tevékenységtol vagy allasfoglalastol, amely
kétséget ébreszthetne részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, allando
vagy alkalmi csoportosulassal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba iitkézik,
diszkriminativ vagy a koztisztvisel6i hivatashoz flizo6doé kozbizalmat sérti.

5. Intézkedések megtételére iranyulo aranyossag

Dontesi jogat részrehajlas nélkiil, az ligy 6sszes koriilményét figyelembe véve, az ardnyossagot
biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkoto altal meghatarozott cél eléréséhez sziikséges
lehetd legkisebb érdeksérelmet okozzak az tigyfél szamara, annak jogait sziikségteleniil ne
korlatozzak.

Intézkedései soran torekednie kell a maganszemélyek érdekei és az altalanos kdzérdek kozotti
egyensuly megteremtésére.

6. Tisztesség, partatlansdg

A koztisztviselé nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében 4ll6 kozpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgaltatdssal, tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali munkaja
soran jutottak a tudomasara és nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekeinek
elémozditasara — még hivatali beosztasabol valo tavozasa utan sem.

Ne végezzen olyan iizleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast, vagy funkcidt és ne
rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel, amely
Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai és maganérdeke kozott
osszeférhetetlenség keletkezik vagy Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha kozszolgalati
jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben tegyen eleget az
annak kikiiszébolésére iranyuld intézkedés megtételének.

7. Igazsagos és méltanyos jogszolgdltatis

Feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
erdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és az erkolcsileg
is helyes legyen.

Doéntéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktudasa szerint — valds
koriilményekre valo tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.
Tartozkodjon a felelotlen igéretektSl, adjon hiteles, megbizhaté tajékoztatast, tartsa meg a
torvényes €s az 4ltala vallalt hataridéket.

Az lgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosaganak megdvasat szem eldtt tartva
szerezzen €rvényt a kdzigazgatas tekintélyének.
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8. Eloitéletektdl valo mentesség

Ervényesitse az egyenld elbanas elvét, tartozkodjon minden onkényes intézkedéstol és a
hatranyos megkiilonboztetés valamennyi fajtajatol, munkajaban ne befolyasolja személyes,
csaladi, politikai vagy anyagi érdek.

Keriilje a nemzetiségben, nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason,
genetikai jellemzokon, nyelven, vallason, hiten, politikai vagy egyéb meggy6zédésen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexualis beallitottsagon stb. alapuld
indokolatlan diszkriminacionak még a latszatat is.

9. Méltosag

Tanusitson viselkedésében, modoraban, emberi megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott,
mértéktartd, szélsdéségektdl mentes magatartast, munkahelyén az érvényes munkarend szerint,
mindenkor az alkalomhoz ill6 és hivatalahoz mélto Gltozetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezze, lgyintézését és a
koztisztviseldi kapcsolatait a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnyujtds, a
szocialis érzékenység és a bizalom jellemezze.

Az tigyfelekkel szemben — a sziikséges hatarozottsag mellett — legyen tiirelmes és udvarias.

10. Egyiittmiikodeés, tisztelet

A kozjo hatékonyabb ¢és eredményesebb szolgalata érdekében alakitson ki szoros
egylittmikodést mas szervezeti egység munkatarsaival, hatosagokkal és szervekkel, épitsen a
kozvetleniil érintettek egyiittmiikbdésére.

Folytasson érdemi és a nyilvanossag szamara atlathaté parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képvisel6jével), amelyre munkdja jelentds hatassal lehet. Miikodjon egyiitt
az érdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kiallo koztisztviselot.

Munkatéarsaival val6 hivatalos és maganérintkezéseit a kdlcsonos tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitison alapulé magatartas fémjelezze, tartézkodjon a masok onérzetét, emberi
méltosagat sérté megjegyzésektol.

A hataridére torténd mindségi feladatellatas megkdveteli, hogy a koztisztviselék szakmai,
tamogatd munkakapcsolatban alljanak egymaéssal. A mas munkakort is érintd feladatokat a
szervezeti egységen belill és a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatdban a
munkatarsak dsszehangolt munkavégzéssel, felelosségteljes egytittmiikddéssel végezzék.

A Hivatal szamara értéket jelent a munkatarsi kozosség, ezért a koztisztviselok torekedjenek
arra, hogy csapatként lassak el feladataikat.

11. A munkahelyen kiviil elvart magatartdsi kovetelmények
A koztisztviseld:
e példamutatdé modon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, tartsa meg a rd vonatkozo
jogi és moralis kovetelményeket,
o tartozkodjon minden olyan magatartastol, amely veszélyezteti a Hivatal, mint
kozigazgatasi szerv miikodéséhez, tekintélyéhez kapcsolddo kozbizalmat,
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e kello ecldvigyazatossaggal jarjon el a vildghalo hasznalatakor, személyére ¢és
hozzatartozoira vonatkozdan kizardlag olyan informaciot, hang- és képfelvételt osszon
meg, amely a koztisztvisel6i méltosagot nem csorbitja, a vilaghalon torténé vélemény-
nyilvanitasa ne sértse a Hivatal tekintélyét, a kozszolgalati hivatas méltdsagat, illetve a
nyilatkozattételre iranyado szabalyokat.

IV. A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVESELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

a) Legjobb tuddsa és ismeretei szerint, dontéseiért felel6sséget vallalva, utasitasi jogat
koriiltekintéen gyakorolva biztositsa az altala vezetett szervezet eredményes mitkddését.

b) A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tul torekedjen a tobbi szervezeti egységgel
eredményes egyiittmiikodés kialakitasara; segitse eld a tamogatd konstruktiv munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint a k6lcsonds bizalmon alapuld kiegyensulyozott munkahelyi
légkor kialakitasat és megérzését.

c) Tartozkodjon a beosztottai emberi méltdsdgat sértd magatartastol, kijelentésektol,
cselekedettol, feladatdt a munkatarsaitol elvart szakmai és mordlis kdvetelményeknek
megfelelden, példamutatdan lassa el.

d) Legyen munkatarsaival igazsagos, kovetkezetes €s méltanyos, rendszeresen végzett
ellenérzd tevékenysége soran alkalmazzon egyenlé mércét minden beosztottjaval szemben,
a diszkreciondlis jogkdrben hozott dontések, a mindsités, a teljesitményértékelés, illetve az
anyagi €s erkolcsi elismerés soran — a szubjektivizmust mell6zve — a targyilagos értékelés
modszereit €rvényesitse.

e) Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhoz mélté magatartast tanusitsanak, 1épjen fel —
a személyiségi jogokat és az emberi méltosagot tiszteletben tartva — a koztisztviselokhoz
méltatlan magatartds minden megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvényre a
Kédexben megfogalmazott értékrendet.

V. ELJARASI SZABALYOK

a) Etikai vétség a koztisztviseld hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai részletszabalyokat
megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival, valamint a Kodex
rendelkezéseivel ellentétes €s az nem mindsiil biincselekménynek, szabalysértésnek vagy
fegyelmi vétségnek.

b) Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviselovel szemben kiszabhaté biintetés a figyelmeztetés
vagy a megrovas. A munkaltatoi jogkor gyakorloja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa
nélkiil is adhat, ha a tényallas megitélése egyszer(i és a normasértést a koztisztvisel6 elismeri.

c) A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatasa céljabol 3 tagt Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag elnokét és tagjait a Jegyz6 a Hivatal vezetdéi munkakért
betdltd koztisztvisel6i koziil bizza meg. Megbizatasuk egy 6nkormanyzati ciklusra szol.

A Bizottsag tagjainak megbizatdsa megsziinik:

a) lemondassal;

b) a megbizas visszavonasaval;

¢) a vezetdi munkakdr megsziinésével;

d) a soron kovetkez6 dnkormanyzati altalanos valasztast kovetden ujonnan megvalasztott
Bizottsag megalakuldsa napjan.
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A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek, nem tartoznak felelosséggel a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, allasfoglalasuk kialakitasaban nem utasithatok, nem
befolyasolhatok és feladataik ellatasa miatt nem érheti 6ket hatrany.

e A Bizottsag etikai vétség alapos gyanuja, észlelése vagy névvel ellatott irasos bejelentés
alapjan indit eljarast. A Hivatal barmely koztisztviseldje a tudomaséara jutott etikai
vétséget (annak alapos gyanujat) bejelentheti a Bizottsag elndkének. Nem indithato etikai
eljaras, ha a normasértés alapos gyantjanak tudomasara jutasatol szamitva 1 év eltelt.

e A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljarast — a meginditastol
szamitott 30 napon belill — jogszerien és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban
érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét és védeni kell minden koztisztviseld jo
hirnévhez fiiz6d6 jogat. Az etikai eljards meginditasardl a koéztisztvisel6t irasban
értesiteni kell és biztositani kell szamara a jogai gyakorlasdhoz sziikséges tajékoztatast.

e A Bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltarasa, illetve — amennyiben az
etikai vétség elkovetése bizonyitast nyer — a biintetésre torténd javaslattétel. Az eljarasban
minden olyan bizonyiték felhasznalhato, amely alkalmas a tényallas tisztazasara, igy a
Bizottsag meghallgatja az etikai eljaras ala vont koztisztviselot vagy az ligyben érintett
személyt, megvizsgalja az ligy targyi bizonyitékait és ennek eredményét jegyzékonyvben
rogziti. Ha a koztisztviselo a Bizottsag altal jelzett meghallgatason nem jelenik meg,
személyesen nem muikodik kozre, az eljaras akkor is lefolytathato.

e A Bizottsag irdsos véleményét, az ligyben keletkezett iratokkal egyiitt, kozli a jegyzovel
(a jegyzbvel szemben inditott etikai eljaras esetén a Polgarmesterrel), aki annak
figyelembevételével megallapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget és dont a biintetés
kiszabasarol.

V1. ZARO RENDELKEZESEK

A Kédexet kozzé kell tenni az Onkorményzat honlapjan (www.kengyel.hu).

A Koédex normarendszere 2022. oktober 1. napjan lép hatélyba, az etikai vétség miatti eljarasra
vonatkozo rendelkezéseit az azt kovetden elkvetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

A jegyz6nek gondoskodni kell, hogy az etikai eljarasra vonatkozo kodexben foglalt eldirasokat
az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a kodex 1. szamu mellékletében szereplo

megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejtleg.

Kengyel, 2022. oktéber 1.

Zaradék: Az etikai eljaras szabalyairol sz6lo Etikai kodexet a képviselo-testiilet a 165/2022.
(IX. 29.) szamu hatarozataval jovahagyta.
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Megismerési nyilatkozat

1. szamui melléklet

Az etikai kodexben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.
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