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Kengyel Kbzség Polgdirmestere
5083 Kengyvel, Szabadsiy 1t 10., telefon: 56/583-400

MEGHIVO

A Kengvel Kdzségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
rendkivilli iilését

2023, jiilius 13. napjfn (csiitdrték) 17:00 érira dsszehivom

Az {ilés helye: Kengyeli Polgirmesteri Hivatal nagyterme

5083 Kengyel, Szabadsdg wt 10.

NAPIRENDEK:

Nyilt itlés:

1.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilletének Kengyel Kozségi
Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatirél sz6l6 12/2018. (XII. 19.)
dnkorményzati rendeletének médositéséir6l

'Eléadé: G4l Jézsef polgarmester

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiletének a teleplilési szildrd
hulladékkal ¢&s szelektfv hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési helyi
kézszolgéltatdsro] sz616 11/2012, (VIL. 6.) Snkorményzati rendeletének hatélyon kiviil
helyezésérol

Eléadd: Gal Jozsef polgirmester

A hulladékgazdélkodési kdzszolgaltatdsi dij dtvéllaldsdrél sz0l6 Gj Snkorményzati
rendelet megalkotasérél
El6adé: Gél J6zsef polgdrmester

A Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény szakmai programjénak elfogadésarél
El6ad6: G4l J6zsef polgirmester

A TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00010 azonosité szému ,Aktiv turisztikai
tirakdzpont kialakitdsa Kengyel Bagimajorban™ cimii témogatést nyert pélydzat
megval6sitdsahoz projekt-el6készitd tanulmény teljes kor(i
étdolgozasara/elkészitésére vonatkozé ajéntatkérésrol

Eldadé: Gal Jézsef polgirmester

A TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00010 azonosité6 szamui ,Aktlv turisztikai
tarakdzpont kialakitisa Kengyel Bagimajorban™ cimii tdmogatdst nyert pélydzat
megvalésitidsdhoz projektmenedzsmenti feladatok ell4tdsara vonatkoz6 ajanlatkérésrél
Eldadd: Gal J6zsef polgdrmester

A TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00010 azonosité szémh ,Aktv turisztikai
tirakdzpont kialakitdsa Kengyel Bagimajorban” cimili tdmogatist nyert palydzat




megvalésitdsahoz engedélyes- és kiviteli tervdokumentécié teljes kori elkészitésére
vonatkoz6 ajanlatkérésrol
Eldadé: Gél Jézsef polgdrmester

8. A Kengyel II. szdmt hdziorvosi kérzet vonatkozéséban feladatellitdsi szerzbdés
megkdtésérdl sz616 131/2023. (V. 31.) Snkorményzati hatdrozat visszavonaséarél
Eléadé: Gél J6zsef polgdrmester

9. A Kengyel 1. szam1 haziorvosi kdrzetben a haziorvosi tevékenység helyettesitéssel
torténd ellatdsardl sz616 133/2023. (V. 31.) Snkorményzati hatdrozat visszavonssardl
Elb6add: Gal Jozsef polgdrmester

10. A Kengyel, Pet6fi Gt 5. szdm alatti Snkorményzati ingatlan bérbeaddsdr6l szélé
134/2023. (V. 31.) bnkorményzati hatérozat visszavonasérél
El6adé: Gal J6zsef polgdrmester

Zdrt ilés:

1. aKengyel, Erd6 utca 38. szdm alatti 6nkorményzati ingatlan bérbeaddsarél
Eléad6: G4l J6zsef polgdrmester

2. aKengyel, Kossuth (it 166. szdm alatti $nkorméanyzati ingatlan bérbeadasérol
El6add: Gél J6zsef polgarmester

A napirendi pontok fontossdgéra valé tekintettel az {ilésén torténd megjelenésére feltétlenill
szamitok!

Kengyel, 2023. jilius 7.

/! /
Gal Jozs
polgfirmes
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Kengyel Kozség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2023. julius 13-1 nyilt iilésére

Kengyel Kozségi Onkormsnyzat Képviselé-testiiletének Kengyel Kizségi Onkormanyzat
Szervezeti és Miitkddési Szabalyzatarol szol6 12/2018. (XII. 19.) 6nkormanyzati
rendeletének médositdsarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 12/2018. (XII. 19.) 6nkormanyzati
rendeletével alkotta meg a Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Szervezeti és Miikodési
Szabalyairol sz6lo rendeletét (a tovabbiakban: SzMSz), mely tobb alkalommal keriilt
maodositasra.

Az Alaptorvény 11. médositasa értelmében 2023. januar 1-jét6l a megyék neve varmegyére
véltozott, ezért az SzMSz 36. § (1) bekezdését ennek megfeleléen modositani szlikséges.

Az SzMSz 1. melléklete tartalmazza Kengyel Kozségi Onkormanyzat alaptevékenységének
kormanyzati funkciok szerinti besorolasat, melyeket a kormanyzati funkciok és 4llamhéztartasi
szakagazatok osztalyozasi rendjérdl szolé 15/2019. (XII. 7.) PM rendeletben (a tovabbiakban:
PM rendelet) foglaltak szerint kell feltiintetni.

A 074013 kormanyzati funkcio megnevezése — Pélya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok — nem
egyezett a PM rendeletben [év6 megnevezéssel, ezért az modositasra szorul, tovabba javasolt a
kormanyzati funkciok novekvé sorrendbe rendezése is, mivel ez nem érvényesiil a 104037 és
104042 kormanyzati funkcid esetében.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, a rendelet-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. julius 3.




RENDELET-TERVEZET
Kengyel Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
........ /2023. (VII. 14.) 6nkormanyzati rendelete

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szélo 12/2018.
(XII. 19.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete Magyarorszag helyi énkormanyzatairél
sz016 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezoket rendeli
el

1. § Kengyel Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarsl szolo 12/2018.
(XIIL. 19.) 6nkorményzati rendelet 36. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A megalkotott rendeletet az iilést kovetd 3 napon beliil, a jegyz6konyvet pedig az iilést
kovetd 15 napon beliil a jegyz6 koteles megkiildeni a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei

Kormanyhivatalnak a Nemzeti Jogszabalytaron keresztiil.”

2. § A Kengyel Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szol6 12/2018.
(XII. 19.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

3. § Ez arendelet 2023. jalius 15-én 1ép hatalyba, és 2023. julius 16-an hatalyat veszti.

4. § Ez a rendelet a belsd piaci szolgaltatasokrol szolo 2006/123/EK iranyelvvel
Osszeegyeztetheto rendelkezéseket tartalmaz.

Kengyel, 2023. jalius 14.
Gal Jozsef Domiany Katalin
polgarmester jegyzé
A rendeletet a képviselé-testiilet a 2023. julius 13-ai iilésén fogadta el.

A rendelet 2023. julius 14-¢n keriilt kihirdetésre.

Domany Katalin
jegyzé



1. melléklet a(z) /2023, (VIL 14.) inkormanyzati rendelethez

Kengyel Kozségi Onkormanyzat alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti

011130

011220
013320
013350
016010

016020
016080
031030
032020
041232
041233
041237
045120
045150
045160
047120
051020

051030

051050
052020
052080
061020
061030
063080
064010
066010
066020
072111
072112
072311
074011
074013
074031
074032

besorolasa:

Onkorményzatok és énkormanyzati hivatalok jogalkoto és altalanos igazgatasi
tevékenysége

Ado-, vam- és jovedéki igazgatas

Koztemetd-fenntartas és —mukodtetés

Az dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Orszaggylési, dnkormanyzati és eurdpai parlamenti képviselévalasztasokhoz
kapcsolodo tevékenységek

Orszagos €s helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények

Kozteriilet rendjének fenntartasa

Ttiz- €s katasztréfavédelmi tevékenységek

Start-munka program — Téli kozfoglalkoztatas

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

Ut, autopalya épitése

Egyéb szarazfoldi személyszallitas

Kézutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa

Piac lizemeltetése

Nem veszélyes (telepiilési) hulladék Osszetevoinek valogatdsa, elkiildnitett
begylijtése, szallitasa, atrakasa

Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyiijtése, széllitasa,
atrakasa

Veszélyes hulladék begytjtése, szallitasa, atrakasa
Szennyviz gylijtése, tisztitdsa, athelyezése
Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, iizemeltetése
Lakoépiilet épitése

Lakashoz jutast segité tamogatasok

Vizellatassal kapcsolatos kdzmii épitése, fenntartasa, iizemeltetése
Kozvilagitas

Zoldteriilet-kezelés

Viros-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

Haziorvosi alapell4tas

Haziorvosi ligyeleti ellatas

Fogorvosi alapellatas

Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

Palya- és munkaalkalmasségi vizsgéalatok

Csalad és novédelmi egészségiigyi gondozas

Ifjusag- egészségiigyi gondozas



081030
081045
082042
082044
082092
082093
084031
084032
084070

086020
086030
086090
091110
091120

091140
094260
096015
096025
102023
102024
102031
102032
102050
104037
104042
106010
106020
107051
107052
107055
107060

Sportlétesitmények, edzétaborok miitkodtetése és fejlesztése
Szabadiddsport- (rekreacios sport-) tevékenység és timogatasa
Kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Konyvtari szolgaltatasok

Kozmiivel6dés- hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
Kézmiivelodés- egész életre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek
Civil szervezetek miikdési timogatasa

Civil szervezetek programtdmogatasa

o

A fiatalok tarsadalmi integracidjat segitd struktira, szakmai szolgaltatasok
fejlesztése, milkodtetése

Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikdtetése
Nemzetkozi kulturdlis egyiittmiikédés

Egyéb szabadid6s szolgaltatas

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

Ovodai nevelés, ellatas milkodési feladatai

Hallgatéi és oktatoi sztondijak, egyéb juttatasok
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
Id6skoruak tartos bentlakasos ellatasa

Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

Idések nappali ellatasa

Demens betegek nappali ellatasa

Idéskoruak tarsadalmi integracidjat célzé programok
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
Lakoingatlan szocialis célu bérbeadasa, tizemeltetése
Lakasfenntartassal, lakhatéssal 6sszefiiggd ellatasok
Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

Hazi segitségnyujtas

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Egyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatasok, timogatasok



Végso eldterjesztoi indokolas

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Kengyel Kozségi (")nkorményzat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 12/2018. (XIL. 19.) 6nkormanyzati rendelet
mdédositasirél sz616 onkormanyzati rendelethez:

Altalanos indokolss

A rendelet-tervezet elokészitése soran figyelembevételre keriilt a jogalkotasrol sz616 2010. évi
CXXX. térvény és a jogszabalyszerkesztésrol szol6 61/20009. (XII. 14.) IRM rendeletben foglalt
szabalyok.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 12/2018. (XII. 19.) 6nkormanyzati
rendeletével alkotta meg a Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Szervezeti és Miikodési
Szabalyairél sz0lo rendeletét (a tovabbiakban: SzMSz), mely t6bb alkalommal keriilt
modositasra.

Az Alaptérvény 11. modositasa értelmében 2023. januar 1-jétdl a megyék neve varmegyére
valtozott, ezért az SzMSz 36. § (1) bekezdését ennek megfeleléen médositani sziikséges.

Az SzMSz 1. melléklete tartalmazza Kengyel Kozségi Onkorméanyzat alaptevékenységének
kormanyzati funkciok szerinti besorol4sat, melyeket a kormanyzati funkciok és allamhéztartasi
szakagazatok osztalyozasi rendjérdl szolé 15/2019. (X11. 7.) PM rendeletben (a tovabbiakban:
PM rendelet) foglaltak szerint kell feltiintetni.

A 074013 kormanyzati funkcio megnevezése — Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok — nem
egyezett a PM rendeletben 1évé megnevezéssel, ezért az modositasra szorul, tovabba javasolt a
kormanyzati funkciok névekvé sorrendbe rendezése is, mivel ez nem érvényesiil a 104037 és
104042 kormanyzati funkcid esetében.

A jogszabaly modositasanak indoka a jogszabaly mindennapi alkalmazasanak elosegitése és a
jogallamisag elvébol kovetkezd jogbiztonsag kovetelményének biztositasa.
A rendelet-tervezet a fenti szabalyok figyelembevételével késziilt el.

Részletes indokolas

A rendelet 1. §-dhoz
Az Alaptérvény 11. modositasa értelmében 2023. januar 1-jétél a megyék neve varmegyére
valtozott, ezért az SzMSz 36. § (1) bekezdését ennek megfeleléen modositani sziikséges.

A rendelet 2. §-dhoz
Az 1. mellékletet modositja.

A rendelet 3. §-ahoz
Hatéalyba lépési és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések.

A rendelet 4. §-dhoz
Jogharmonizacios zaradék, az Europai Unié joganak valé megfelelést tartalmazza.



Elézetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a szerint a jogszabaly el6készitoje - a
jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazod6 részletességii - elézetes hatasvizsgélat elvégzésével
felméri a szabalyozas varhat6 kévetkezményeit. Az elézetes hatdsvizsgalat megéllapitasai az
Onkormanyzati rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

L. A jogszabily megalkotisdnak sziikségessége, elmaradasanak varhaté hatdsai:

Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdése
rendelkezik arrol, hogy a képviseld-testiilet a mitkddésének részletes szabalyait a szervezeti és
mitk6dési szabalyzatrol sz016 rendeletében hatarozza meg.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 12/2018. (XII. 19.) onkormanyzati
rendeletével alkotta meg a Kengyel Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési
Szabalyairdl sz6lé rendeletét (a tovabbiakban: SzMSz), mely t6bb alkalommal Keriilt
maodositasra.

Az Alaptérvény 11. modositasa értelmében 2023, januar 1-jétél a megyék neve varmegyére
valtozott, ezért az SzMSz 36. § (1) bekezdését ennek megfeleléen modositani sziikséges.

Az SzMSz 1. melléklete tartalmazza Kengyel Kozségi Onkorményzat alaptevékenységének
kormaényzati funkciok szerinti besorolasat, melyeket a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi
szakagazatok osztalyozasi rendjérdl szol6 15/2019. (XII. 7.) PM rendeletben (a tovabbiakban:
PM rendelet) foglaltak szerint kell feltiintetni.

A 074013 korményzati funkcié megnevezése — Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok — nem
egyezett a PM rendeletben 1évé megnevezéssel, ezért az modositéasra szorul, tovabba javasolt a
kormanyzati funkciok névekvé sorrendbe rendezése is, mivel ez nem érvényesiil a 104037 és
104042 kormanyzati funkcio esetében.

Il. A rendelet tirsadalmi, gazdasigi, koltségvetési, kornyezeti, egészségiigyi és
adminisztrativ hatasai:

a) Tarsadalmi hatassal nem jar.

b) Gazdasagi hatassal nem jar.

c) Koltségvetési hatdssal nem jar.

d) Kornyezeti és egészségiigyi hatdssal nem jar.

€) Adminisztrativ hatdsa: az adminisztrativ terhek nem valtoznak.

III. A rendelet alkalmazisiahoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek:

Rendelkezésre allnak.
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Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2023. julius 13-i nyilt iilésére

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének a telepiilési szilard hulladékkal
¢s szelektiv hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési helyi kozszolgaltatisrél sz6l6
11/2012. (VIL. 6.) 6nkorminyzati rendeletének hatalyon kiviil helyezésérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 11/2012. (VII. 6.) Onkormanyzati
rendeletével alkotta meg a telepiilési szilard hulladékkal és szelektiv hulladékkal kapcsolatos
hulladékkezelési helyi kozszolgaltatasrol sz6lé rendeletét (a tovabbiakban: Onkormanyzati
rendelet), melyet egy alkalommal modositott.

Magyarorszag Kormanya 2022-ben kihirdette, hogy az évente mintegy 5 milli6 tonna telepiilési
hulladék kezeléséért a MOL lesz a felelds. Az orszagos hulladékkoncesszio altal kijelolt
feladatra a MOL megalapitotta a MOHU nevii céget és vallalta, hogy egy olyan
hulladékkezelési rendszert hoz létre, amely egységes, versenyképes, atlathato és fenntarthatd.

A MOL koncesszidja 2023. julius 1-jén kezdodott és ezzel egyidoben az énkorméanyzatok
hulladékgazdalkodasi alapfeladatai megsziintek, azt a koncessziods tarsasag vette at, tovabbé az
onkorményzatok altal a hulladékgazdalkodassal kapcsolatban alkotott rendeleteket hatalyon
kiviil kell helyezni.

A hulladékrél szol6 2012. évi CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ht.) 2023. jilius 1. napjaval
modositésra keriilt, mely mddosités érintette a 35. § (1) bekezdését is, mely szabalyozta, hogy
a telepiilési onkormanyzat képvisel6-testilletének mit kell 6nkormanyzati rendeletben
megallapitani a hulladékgazdalkodassal kapcsolatban. Ez a bekezdés a h) pont — az elhagyott
hulladék felszamolasahoz sziikséges helyi intézkedések kore — kivételével hatalyon kiviil lett
helyezve 2023. jalius 1. napjatél.

Tovabba modositasra keriilt szintén 2023. jalius 1. napjatél a Ht. 88. § (4) bekezdése is, mely
¢rtelmében hatalyon kiviil helyezésre keriilt tobbek kozott az a) pont, mely felhatalmazast adott
a telepiilési Onkormanyzat keépvisel6-testiiletének, hogy rendeletben éllapitsa meg ,a
hulladékgazdadlkoddsi kizszolgdltatds elldtasdanak és igénybevételének szabdlyait, illetve a 35.
$-ban foglalt rendelkezések érvényesitéséhez sziikséges szabdlyokat ",

Tekintettel arra, hogy 2023. julius 1. napjato! teljes egészében megsziinik az onkormanyzati
hulladékgazdalkodasi kozfeladat, a hulladékgazdalkodasi intézményi résztevékenység és a




hulladékgazdalkoddsi  kozszolgaltatasi  résztevékenység allami  hulladékgazdalkodasi
kozfeladatta valik.

Fentiekre tekintettel az onkormanyzati rendeletiink feliilvizsgalata megtortént és annak
hatalyon kiviil helyezése indokollt.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni, a rendelet-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. julius 4.




RENDELET-TERVEZET
Kengyel Kozségi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2023. (VII. 14.) 6nkormanyzati rendelete
a telepiilési szilird hulladékkal és szelektiv hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési

helyi kizszolgaltatisrol szolé 11/2012. (VIL. 6.) inkormanyzati rendeletének hatilyon
kiviil helyezésérol

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § Hatalyat veszti a telepiilési szilard hulladékkal és szelektiv hulladékkal kapcsolatos
hulladékkezelési helyi kozszolgaltatasrol sz616 11/2012. (VIL. 6.) onkormanyzati rendelet.

2. § Ez arendelet 2023. jalius 15-én Iép hatalyba, és 2023. julius 16-an hatalyat veszti.

3. § Ez a rendelet a belsé piaci szolgaltatdsokrdl szolo 2006/123/EK iranyelvvel
Osszeegyeztethetod rendelkezéseket tartalmaz.

Kengyel, 2023. julius 14.

Gal Jozsef Domainy Katalin
polgiarmester jegyzé

A rendeletet a képvisel6-testiilet a 2023. julius 13-ai iilésén fogadta el.
A rendelet 2023. julius 14-én keriilt kihirdetésre.

Dom:iny Katalin
jegyzo



Végso eldterjesztoi indokolas

Kengyel Kozségi (")nkorményzat Képviselé-testiiletének a telepiilési szilird hulladékkal
¢és szelektiv hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési helyi kozszolgaltatisrél szolo
11/2012. (VIL. 6.) onkormdnyzati rendeletének hatilyon Kkiviil helyezésérol szolo
onkorminyzati rendelethez:

Altaldnos indokolds

A rendelet-tervezet elokészitése soran figyelembevételre keriilt a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi
CXXX. torvény és a jogszabélyszerkesztésrol sz616 61/2009. (XII. 14.) IRM rendeletben foglalt
szabalyok.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 11/2012. (VIL. 6.) 6nkormanyzati
rendeletével alkotta meg a telepiilési szilard hulladékkal és szelektiv hulladékkal kapcsolatos
hulladékkezelési helyi kozszolgaltatasrol sz6l6 rendeletét (a tovabbiakban: dnkormanyzati
rendelet), melyet egy alkalommal médositott.

Magyarorszag Kormanya 2022-ben kihirdette, hogy az évente mintegy 5 millié tonna telepiilési
hulladék kezeléséért a MOL lesz a felelés. Az orszagos hulladékkoncesszié altal kijelolt
feladatra a MOL megalapitotta a MOHU nevii céget és vallalta, hogy egy olyan
hulladékkezelési rendszert hoz létre, amely egységes, versenyképes, atlathato és fenntarthato.

A MOL koncesszidja 2023. julius 1-jén kezdddott és ezzel egyiddben az onkormanyzatok
hulladékgazdalkodasi alapfeladatai megsziintek, azt a koncesszios tarsasag vette at, tovabba az
onkormanyzatok altal a hulladékgazdalkodassal kapcsolatban alkotott rendeleteket hatélyon
kiviil kell helyezni.

A hulladékrol szol6 2012. évi CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ht.) 2023. julius 1. napjaval
modositasra keriilt, mely modosités érintette a 35. § (1) bekezdését is, mely szabalyozta, hogy
a telepiilési Onkormanyzat képviselo-testiiletének mit kell énkormanyzati rendeletben
megallapitani a hulladékgazdélkodassal kapcsolatban. Ez a bekezdés a h) pont — az elhagyott
hulladék felszamolasdhoz sziikséges helyi intézkedések kore — kivételével hatalyon kiviil lett
helyezve 2023. jalius 1. napjatél.

Tovabba maodositasra kertiilt szintén 2023. julius 1. napjatol a Ht. 88. § (4) bekezdése is, mely
crtelmében hatalyon kiviil helyezésre keriilt tobbek kozott az a) pont, mely felhatalmazést adott
a telepiilési onkorményzat képviselo-testiiletének, hogy rendeletben 4llapitsa meg ,a
hulladékgazdalkoddsi kizszolgaltatds elldtdsanak és igénybevérelének szabdlyait, illetve a 35.
§-ban foglalt rendelkezések érvényesitéséhez sziikséges szabdlyokat”.

A rendelet-tervezet a fenti szabalyok figyelembevételével késziilt el.
Részletes indokolis

A rendelet 1. §-ahoz
Hatalyon kiviil helyezé rendelkezést tartalmaz.

A rendelet 2-3. §-ahoz
Hatalyba lépési €s jogharmonizacios zaradék, az Eurépai Unié joganak vald megfelelést
tartalmazza.



Elozetes hatasvizsgilat

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a szerint a jogszabaly elokészitdje — a
jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo részletességli — elézetes hatasvizsgalat elvégzésével
felméri a szabalyozas varhato kévetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgalat megallapitasai az
onkormanyzati rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

I. A jogszabily megalkotisinak sziikségessége, elmaraddsinak varhaté hatésai:

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 11/2012. (VII. 6.) 6nkormanyzati
rendeletével alkotta meg a telepiilési szilard hulladékkal és szelektiv hulladékkal kapcsolatos
hulladékkezelési helyi kzszolgaltatasrol sz6lo rendeletét (a tovabbiakban: onkormanyzati
rendelet), melyet egy alkalommal modositott.

Magyarorszag Kormanya 2022-ben kihirdette, hogy az évente mintegy 5 millié tonna telepiilési
hulladek kezeléséért a MOL lesz a felelés. Az orszagos hulladékkoncesszié altal kijelolt
feladatra a MOL megalapitotta a MOHU nevii céget és vallalta, hogy egy olyan
hulladékkezelési rendszert hoz létre, amely egységes, versenyképes, 4tlathaté és fenntarthato.

A MOL koncesszidja 2023. jalius 1-jén kezdédstt és ezzel egyidében az onkormanyzatok
hulladékgazdalkodasi alapfeladatai megsziintek, azt a koncesszios tarsasag vette at, tovabba az
onkormanyzatok altal a hulladékgazdalkodassal kapcsolatban alkotott rendeleteket hatalyon
kiviil kell helyezni.

A hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ht.) 2023. jalius 1. napjaval
modositasra keriilt, mely modositas érintette a 35. § (1) bekezdését is, mely szabalyozta, hogy
a telepiilési onkormanyzat képviselé-testiiletének mit kell onkormanyzati rendeletben
megallapitani a hulladékgazddlkodéssal kapcsolatban. Ez a bekezdés a h) pont — az elhagyott
hulladék felszdmolasihoz sziikséges helyi intézkedések kore — kivételével hatalyon kiviil lett
helyezve 2023. julius 1. napjatél.

Tovabba modositdsra kertilt szintén 2023. julius 1. napjatol a Ht. 88. § (4) bekezdése is, mely
értelmében hatélyon kiviil helyezésre keriilt tébbek kozott az a) pont, mely felhatalmazast adott
a telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiiletének, hogy rendeletben allapitsa meg ,a
hulladékgazddlkoddsi kizszolgdltatds elldtdsanak és igénybevételének szabalyait, illetve a 35.
$-ban foglalt rendelkezések érvényesitéséhez sziikséges szabdlyokat ™.

Fentiekre tekintettel sziikséges a rendelet megalkotasa, mely elmaradasanak kovetkezménye a
torvényességi feltigyeleti eljaras.

II. A rendelet tirsadalmi, gazdasigi, kéltségvetési, kirnyezeti, egészségiigyi és
adminisztrativ hatasai:

a) Tarsadalmi hatassal kdzvetleniil nem jar.

b) Gazdasagi hatassal nem jar.

¢) Koltségvetési hatassal nem jar.

d) Kornyezeti és egészségiigyi hatdssal nem jar.

€) Adminisztrativ hatasa: az adminisztrativ terhek nem valtoznak.



II. A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek:

Rendelkezésre allnak.
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Kengyel Kézség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. julius 13- nyilt iilésére

a hulladékgazdalkodasi kozszolgiltatasi dij atvillaldsirél sz6lé ij snkormanyzati
rendelet megalkotisarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2023. jalius 1. napjatdl teljes egészében megsziint az dnkorményzati hulladékgazdalkodasi
kozfeladat, a hulladékgazdalkodasi intézményi résztevékenység és a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi résztevékenység allami hulladékgazdalkodasi kozfeladatta valt, de megmarad
az Onkorményzatoknak Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo 2011, CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 5. pontja szerinti kotelez koztisztasagi alapfeladata.

A hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ht.) 2023. julius 1. napjéaval
t6bb pontban is mddositasra kertilt.

Tobbek koézott a Ht. 35. §-a — mely a telepiilési 6nkormanyzatokra vonatkozo szabalyokat
tartalmazza — az alabbi (4) - (7) bekezdésekkel egésziilt ki:

» (4) Ha a telepiilési onkormdnyzat 2017. junius 23-dt kivetden és 2023. juilius 1-jét megelézden
dijkedvezményt, vagy dijkompenzdciot dllapitort meg, és nem tdjékoztatia irdsban 2023. Julius
1-jét megeléz6en a Koordindglo szervet, 2023. julius 1-jén vagy azt kivetden a koncesszios
tarsasdgot arrdl, hogy a dijkedvezménnyel, illetve dijkompenzdciéval kapesolatosan 2023,
Julius 1-jét megelézéen dltala viselt koltségeket 2023. julius 1-jét kovetden nem viseli. az
onkormdnyzat tovdbbra is megfizeti az ingatlanhaszndld helyett a dijkedvezménynek, illetve
difkompenzdcionak megfeleld idsszeget a koncesszios tdrsasdg részére, a koncesszios tdrsasdg
pedig az énkormdnyzat dltal befizetett Gsszeggel csokkentett dijat fizetteti meg az érintett
ingatlanhasznadloval. A telepiilési énkormdnyzat a tdjékoztatdsar 2023. julius 1 -je utdn is
megadhatja, ebben az esethen a fizetési kilelezettség a tdjékoztatds megkiildését kovetd
mdsodik honap elsé napjdtél terheli.

(3) A telepiilési onkormdnyzat drvillalds esetében a kordbbi dijkedvezmény, illetve
difkompenzdcié  mértékétsl  eltérhet, tobbet és kevesebbet egyardnt drvdllalhat  az
ingatlanhaszndlo dltal fizetendd dijbol.

(6) A telepiilési onkormdnyzat képviselé-testiilete (a févdarosban a févdrosi, illetve a keriileti
dnkormdnyzat  képviseli-testiilete)  rendeletet  alkothat az (5) bekezdés szerinti
hulladékgazddlkoddsi kozszolgdltatdsi dij részben, vagy egészben torténd drvallaldsarél. Az
onkormdnyzat rendeletében megdllapitja a dij dtvdllaldsdval érintett személyi kort, az
datvallalds e személyi kirre vonatkozo egyéb feltételeit.

(7) Az 6nkormdnyzat a (6) bekezdés szerinti rendeletének kihirdetésérdl, modositdsdrol vagy
hatdlyon kiviil helyezésér6l haladéktalanul tdjékoztatia a koncesszios tarsasdgot.”




A Ht. 88. § (4) bekezdése pedig kiegésziilt egy e) ponttal, mely értelmében felhatalmazast
kapott a telepiilési Gnkorméanyzat képviselo-testiilete, hogy rendeletben allapitsa meg a
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi dij atvallalasaval érintett személyi kort, az atvallalasra
vonatkoz¢ feltételeket.

Mindez azt jelenti, hogy az énkormanyzatnak mindenképpen kell rendelkeznie kell arrol, hogy
a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijat részben vagy egészben atvallalja, vagy sem.
Amennyiben a képviseld-testiilet igy dont, hogy ezt a dijat nem véllalja 4t, akkor a rendeletben
a nemlegességrol kell rendelkeznie.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete korabban nem rendelkezett arrol, hogy
részben vagy egészben Aatvallalja a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijat az
ingatlanhasznaloktol és az Onkormanyzat jelenlegi anyagi helyzetére tekintettel most sem
javaslom, hogy ez bevezetésre keriiljon.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, a rendelet-tervezetet

elfogadni sziveskedjen.
Vi
4t/
Gal Jozsef

polgarmester

Kengyel, 2023. julius 4.




RENDELET-TERVEZET
Kengyel Kozségi 6nkormﬁnyzat Képviselo-testiiletének
...... /2023. (VII. 14.) 6nkormanyzati rendelete

a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dij atvallalisarél
Kengyel Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete a hulladékrol szolé 2012. évi CLXXXV.
térvény 88. § (4) bekezdés e) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban és Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 5. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a

kdvetkezdket rendeli el:

1. § Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi dijat sem részben, sem egészben nem vallalja at az ingatlanhasznaloktol.

2. § Ez a rendelet kihirdetését koveté napon Iép hatalyba.

3. § Ez a rendelet a belsd piaci szolgaltatasokrol sz6lé 2006/123/EK iranyelvvel
Osszeegyeztethetd rendelkezéseket tartalmaz.

Kengyel, 2023. jalius 14.

Gal Jozsef Dominy Katalin
polgirmester jegyzo

A rendeletet a képviselo-testiilet a 2023. julius 13-ai iilésén fogadta el.
A rendelet 2023. julius 14-én keriilt kihirdetésre.

Dominy Katalin
jegyzo



Végso elbterjesztoi indokolas

Kengyel Kozségi (")nkorményzat Képvisel6-testiiletének a hulladékgazdalkodasi
kozszolgiltatisi dij atvallalisarél sz616 uj 6nkormanyzati rendelethez:

Altaldnos indokolis

A rendelet-tervezet elokészitése soran figyelembevételre keriilt a jogalkotasrél sz616 2010. évi
CXXX. térvény és a jogszabalyszerkesztésrél szol6 61/2009. (XII. 14.) IRM rendeletben foglalt
szabalyok.

2023. jalius 1. napjatol teljes egészében megsziint az énkormanyzati hulladékgazdalkodasi
kézfeladat, a hulladékgazdalkodasi intézményi résztevékenység és a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi résztevékenység allami hulladékgazdalkodasi kdzfeladatta valt, de megmarad
az Onkormanyzatoknak Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 5. pontja szerinti kételezé koztisztasagi alapfeladata.

A hulladékrol szol6 2012. évi CLXXXV. torvény 2023. julius 1. napjaval tobb pontban is
modositasra keriilt, tobbek kozott a 88. § (4) bekezdése kiegésziilt egy €) ponttal, mely
értelmében felhatalmazast kapott a telepiilési onkormanyzat képvisel6-testiilete, hogy
rendeletben éllapitsa meg a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dij atvéllalasaval érintett
személyi kort, az atvallalasra vonatkozo feltételeket.

Mindez azt jelenti, hogy az 6nkormanyzatnak mindenképpen kell rendelkeznie kell arrél, hogy
a hulladékgazdalkodési kozszolgaltatasi dijat részben vagy egészben atvallalja, vagy sem.
Amennyiben a képviselé-testiilet ugy dént, hogy ezt a dijat nem vallalja at, akkor a rendeletben
a nemlegességrol kell rendelkeznie.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete korabban nem rendelkezett arrol, hogy
részben vagy egészben 4tvéllalija a hulladékgazddlkodasi kozszolgaltatasi dijat az
ingatlanhasznaloktol és az Onkormanyzat jelenlegi anyagi helyzetére tekintette] most sem
javasolt ennek bevezetése.

A rendelet-tervezet a fenti szabalyok figyelembevételével késziilt el.
Részletes indokolas

A rendelet 1. §-ahoz
A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dij at nem vallalasarél rendelkezik.

A rendelet 2-3. §-ihoz
Hatalyba Iépési €s jogharmonizaciés zaradék, az Eurépai Uni6 joganak valé megfelelést
tartalmazza.



Elozetes hatasvizsgilat

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a szerint a jogszabaly elékészitsje — a
Jogszabily feltételezett hatasaihoz igazodo részletességli — elozetes hatdsvizsgalat elvégzésével
felméri a szabalyozas varhat6 kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat megallapitasai az
onkormanyzati rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

L. A jogszabily megalkotisanak sziikségessége, elmaradisinak varhaté hatdsai:

2023. julius 1. napjatol teljes egészében megsziint az Onkormanyzati hulladékgazdalkodasi
kozfeladat, a hulladékgazdalkodasi intézményi résztevékenység ¢s a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi résztevékenység allami hulladékgazdalkodasi kozfeladatta valt, de megmarad
az onkormanyzatoknak Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolo 2011. CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 5. pontja szerinti kotelezo koztisztasagi alapfeladata.

A hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXXV. t6rvény 2023. julius 1. napjaval t6bb pontban is
modositasra keriilt, tobbek kozétt a 88. § (4) bekezdése kiegésziilt egy e) ponttal, mely
értelmében felhatalmazast kapott a telepiilési onkorményzat képviselo-testiilete, hogy
rendeletben allapitsa meg a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dij atvallalasaval érintett
személyi kort, az atvallalasra vonatkozo feltételeket.

Mindez azt jelenti, hogy az 6nkorméanyzatnak mindenképpen kell rendelkeznie kell arrél, hogy
a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijat részben vagy egészben atvallalja, vagy sem.
Amennyiben a képvisel6-testiilet tigy dont, hogy ezt a dijat nem vallalja at, akkor a rendeletben
a nemlegességrol kell rendelkeznie.

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete korabban nem rendelkezett arrol, hogy
részben vagy egészben datvéllalia a hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatasi dijat az
ingatlanhasznéloktol és az Onkormanyzat Jelenlegi anyagi helyzetére tekintettel most sem
javasolt ennek bevezetése.

Fentiekre tekintettel sziikséges a rendelet megalkotdsa, mely elmaradasanak kovetkezménye a
torvényességi feliigyeleti eljaras.

Il. A rendelet tirsadalmi, gazdasigi, koltségvetési, kirnyezeti, egészségiigyi és
adminisztrativ hatasai:

a) Tarsadalmi hatassal kozvetleniil nem jar.

b) Gazdasagi hatassal nem jar.

c) Koltségvetési hatassal nem jar.

d) Kornyezeti és egészségiigyi hatdssal nem jar.

€) Adminisztrativ hatdsa: az adminisztrativ terhek nem valtoznak.

III. A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek:

Rendelkezésre allnak.
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Kengyel Ko6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2023. julius 13-i nyilt iilésére

a Kengyeli Egyesitett Szociilis Intézmény szakmai programjinak elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kézségi Onkormanyzat fenntartasaban miiksdik a Kengyeli Egyesitett Szocialis
Intézmény (5083 Kengyel, Kossuth Gt 81-83.)

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi I11. torvény 92/C. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan a fenntarté gondoskodik az intézmény szakmai programjanak
elkészitésérol.

A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai programja elkésziilt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. julius 3.







HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
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s DB
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Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgirmester jegyzo
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V. A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatas formai, kore,
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. A foglalkozas szinterei 94.0ld
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. Egyéni foglalkozas 96.0ld
VII. Az ellatott és a szolgaltatast végzok kapcesolattartasanak modja 96.0ld
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VII. A lakdk kozotti €s a hozzatartozokkal valé kapesolattartas 148-149.0ld
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Mellékletek
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2. szamui melléklet: Erdekképviseleti forum miikdési szabalyzata

V. A feladatellitas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgalta
VI. Egyéni gondozasi terv

XIX. Adatkezelés, adatvédelem.
XX.  Kartéritési kotelezettség

XXI. Az ellatottak érdekvédelme
XXII. Az érdekképviseleti forum
XXIII. Az ellatottjogi képviselo
XXIV. Etikai kérdések

XXV. Zar6 rendelkezések

Mellékletek
1. szami melléklet: Szabalyzat a dohanyzas rendjérol
] szamt melléklet: Erdekképviseleti forum mikodési szabalya
. Feladata
1. Erdekképviseleti Forum tagjainak szama
II. Erdekképviseleti Forum tagjainak vélasztasa
IV. Erdekképviseleti Forum tagjai tisztessége megsziinik
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ALAPSZOLGALTATASOK

. CELJA, FELADATA

163-167.0ld
163.0ld
164-167.0ld

36.0ld
157-158.0ld
158.0ld

159.0ld
159-160.0ld
160.0ld
161.0ld
161-162.0ld
163-167.0ld
163.0ld
164-167.0ld

Az alapszolgaltatas megszervezésével a segitséget nyljt a szocialisan raszorulok részcre sajat

otthonukban és lakokdmyezetikben o©nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi

allapotukbél, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazo problémaik megoldasaban.

Alapszolgéltatas keretében az intézmény gondoskodik kiilonssen az idoskortak és egyéb okok miatt

raszorulok ellatasanak megszervezésérol.



Szocialis alapszolgaltatast nytjtd személy- kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint — gondozasi
tervet készit az egyes ellatottak részére nyujtott szolgaltatasok formdirél, rendszerességérdl,

idétartamarol.

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI FELADATKOROK

L Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
Székhelye: Kengyel, Kossuth ut 81-83.
Alapszolgaltatasok:

- Idések Nappali ellatasa (idos és demens személyek ellatasa)
- Hazi segitségnynjtas
- Szocialis étkeztetés
-Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: Kengyel, Kossuth ut 81-83.
- Tanyagondnoki szolgalat 5083 Kengyel Kossuth ut 81-83

1L Fenntarté neve és cime: Kengyel K6zségi Onkorményzat

5083 Kengyel Szabadsag at 10



SZOCIALIS ETKEZTETES

I. A szolgaltatas célja, feladata:

Azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol torténd
gondoskodas, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt nem

képesek az étkezésrdl mas modon gondoskodni.

Az 1993. évi II1. térvény a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl (a tovabbiakban: szocialis
tv.) 62§-a szerinti szocialisan raszorult személyek részesiilnek elsésorban a szolgaltatasban. Az
étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol
kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem

képesek biztositani, kiilondsen

a)koruk,

b)egészségi allapotuk,

c)fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
dj)szenvedélybetegségiik, vagy
¢)hajléktalansdguk miatt.

Az étkeztetés az igénylo sziikségleteinek megfelelden biztositott:

- helyben fogyasztassal,
- elvitellel,
- lakéasra szallitassal

Kengyel k6zség lakossagszama folyamatosan csokken. Magas az idosek szama, a fiatalabb korosztaly
..elvandorol” munkalehet6ség reményében. Egyediil maradnak az idosek, akik nehezen latjak el
magukat. Sokan csaladban élnek, de a csaladtagok koran elmennek dolgozni és késén émek haza.
Altaldban mas telepiilésen kapnak munkat, ahova busszal vagy vonattal jutnak el. Az idés korosztaly
nem {0z, igy segitség hijan sokan maradnanak meleg étel nélkiil, hiszen a tavol €16 gyerekek jobb
esetben csak hétvégén vagy tinnepekkor latogatnak haza.

Célunk hogy ellatatlanul egy személy sem maradjon.
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I.1. Megvalésitani kivint programok konkrét bemutatdsa, létrejové kapacitisok, a nyujtott

szolgaltatisi elemek és a tevékenység leirdsa:

A feladat ellatast a telephely napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositasaval végzi. Lehetdség van
az ebéd helyben fogyasztasara, ami Kengyel kozigazgatasi teriiletén miikodé - idések klubjaban
valésul meg. (5083 Kengyel, Kossuth tt 81-83)

Folyamatos sziikségletfelmérésekkel, szoré anyagok segitségével — lehetségeinkhez mérten —
minden szociélisan raszorulo személyhez igyeksziink az ellatas igénybevételének modjait, feltételeit
eljuttatni. A napi egyszeri meleg étkezést megallapodas alapjan SZIL-TRADE 2005.Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag (székhely: 5435.Martfii Majus 1 1t 6 képviseli Szilagyiné Arvai Eva.) biztositja.
Az intézmény megfeleld helyiségekkel rendelkezik a miikodési engedélyben meghatarozott 1étszam
erejéig kozosségi egyiittlétre, személyi tisztalkodasra, étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara,
valamint rendelkezik olyan helyiséggel, ami alkalmas szabadidés programok lebonyolitasara.

A vallalkozasi szerz6dés alapjan igény szerint lehetéség van diétas étkezés biztositasara is.

A hét minden napjdn — hétvégén és iinnepnap is - lehetdség van a szocidlis étkeztetés szolgaltatas

igénybevételére, illetve az étel kiszallitaséra.

Kengyel Kézség Onkormanyzat Képviseld Testiilete a 10/2022.(IX.30.) modositott snkormanyzati
rendeletében 10/2023 (V.26.) Or. szereplé téritési dij szocialis étkeztetés esetén: 1.025.- Ft/adag
Kiszallitasi dij: 75.- Ft/adag

Idések és demens személyek nappali ellatasi dija, étkezéssel: 1.025.- Ft/adag

I.2. A szakmai program megvalésitisa, virhaté Kkovetkezménye, eredményességének az

ellitorendszerben betoltiott szerepének és hatiasianak értékelése:

A kiilsé segitség elsésorban az életminGség megtartasdra iranyul, illetve annak romlasat hivatott
megakadalyozni.

A szolgaltatast igénybevevé személy a megfeleld szakemberi segitséggel képes sajat élete
irdnyitasara, a segitségnyjtas sziikséglete szerinti meghatarozasara.

Alapelviink, hogy a segitséget igénylé személy, csalad szdméra minél nagyobb onallésagot
biztositsunk, €s ez altal a tilgondozast elkeriiljiik. A szocialis étkeztetés alapszolgaltatés
biztositasaval az egészségiigyi dllapot szinten tartasa varhat6, ugyanis a napi egyszeri meleg
foétkezéssel valtozatosabb, kiegyensulyozottabb, ezaltal egészségesebb étrend biztosithatd. Ez

hosszabb tidvon betegségmegel6zé hatdsu, az egészségiligyi vagy szocidlis okokbol kialakult
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alultaplaltsag megelézhets. Nagy segitség ez a fajtaszolgaltatas az alacsony jovedelmiiek szamara.
Emellett kiemelked6 jelentdsége van a napi egyszeri rendszeres taldlkozasnak. Ez az idosek, egyediil
616k életvezetését segiti, napi rendszeres programma valik az ebéd elvitele, meghozatala, az elzartsag
érzésének oldasa. Az ételkihordas lehetséget nyujt arra is, hogy az érintett segitséget kérjen, jelzést
kaphatunk allapotdnak esetleges romlasarol, illetve hogy orvosi segitségre van sziiksége.

A szocialis étkeztetés megszervezésének és intézményi szintii mikodésének célja: hogy Kengyel
kozségben ne legyen ellatatlan személy, illetve minden raszorulé megfeleld mindségli ellatast kapjon.

SZIL-TRADE 2005. Kft: 5435 Martfii, Majus 1. ut 6.

1.3. Az intézményekkel torténé egyiittmilkodés modja:

A szocialis szolgaltato, illetve intézmény egyiittmiikodik az ellatasi teriileten miik6do szocidlis,
gyermekjoléti — gyermekvédelmi, oktatasi és munkatigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, igy
kiilénosen

Haziorvos: 5083 Kengyel Kossuth at 139.

Kapesolatunk szinte napi jellegii telefonon és személyesen is tartjuk a kapcsolatot a haziorvosokkal.
Jelzorendszeres, megbeszéléseket szerveziink, ahova meghivjuk a haziorvosokat is.

Amennyiben a haziorvosok problémat észlelnek: pl: alultaplaltsag akkor azonnal jeleznek

intézményiink felé tovabbi intézkedésre.

A konyhaval folyamatosan tartjuk a kapcsolatot napi szinten személyesen €s telefonon is.

Fenntarté: Kengyel Kozségi Onkormanyzat 5083 Kengyel Szabadsag ut 10.

I.4. Az ellatas igénybevételének modja:

Az igénylok, az ellatasra vonatkozo igényiiket el6zetesen szoban, majd irasban a Kengyeli Egyesitett
Szocialis Intézmény intézményvezetSjéhez nyujtjak be.

Az ellatas 6nkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatast kezdeményezheti még a
haziorvos, illetve a lakokornyezetbol barki, aki ellatatlan, id6s vagy szocidlisan raszorult embert
észlel.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal étkeztetés esetében a
szolgaltatast igénybevevd személy rendszeres havi jovedelmét, kiskoru igénybevevo esetében a
csaladban egy fére juto rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

Az intézményi téritési dij megallapitasa a szocialis torvényben, valamint annak végrehajtasi

rendeleteiben foglaltak figyelembe vételével torténik.
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Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltség és a normativ
allami hozzajarulas kiilonbségének a tervezett ellatotti 1étszam egy adagra juté dsszegét. A személyi
téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgéltatast igénybevevé jovedelmének 30%-at.

Az igénybevétel helyére szallitassal torténd intézményi téritési dij osszege a szallitasi koltséget is
tartalmazza.

A téritési dij megallapitasa Kengyel K6zségi Onkorményzat hatérozata alapjan tdrténik a szocilis
torvényben valamint annak végrehajtasi rendeleteiben foglaltak figyelembevétele szerint.
Intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlan torténik minden hénap 25- ig.

Helye: Kengyeli Egyesitett Szociélis Intézmény 5083 Kengyel Kossuth L. at 81-83

II. A feladatellatds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatas formai,

kore, rendszeressége:

Azoknak a szocialisan raszorultaknak —a legalabb napi egyszeri- meleg étkezésérdl gondoskodik,
akik, onmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
A feladat ellatast a telepiiléseink napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositasaval végzik.

Az étkeztetés az igénylo sziikségleteinek megfelelen biztositott az ebéd

Mindazok szdmara, akik 6nmaguk viszik el az ebédet , az Egyesitett Szocialis Intézménybol tehetik
ezt meg.. Az étel elviteléhez két ételhordé sziikséges. Az ebéd lemondésat az azt megel6z6 nap 10
oraig lehet megtenni.

Az étel helyben fogyasztasahoz a klub rendelkezik az étkezéshez sziikséges targyi feltételekkel. Az
ebédeltetés kulturalt koriilmények kozott, a talalokonyhardl torténd feltalalassal torténik, a
klubdolgozo segitségével.

Az étel hazhoz szallitisat minden nap 11:00 és 13:00 6ra kdzott biztositjuk.

Igény szerint elézetes jelzésre a tanyagondnok hazhoz szallitja az ebédet,alapesetben ezt a gondozott
személyesen teszi meg.

A vallalkozasi szerz6dés alapjan igény szerint lehet6ség van diétas étkezés biztositasara is.

Az id6sek klubja nyitva tartasi idejében (hétfotél — csiitortokig 8%-16%, pénteken 8°0-13%-ig
személyesen €s telefonon is rendelkezésére allunk az iigyfeleknek.

Az idések klubja a telepiilésen tomegkozlekedéssel és gyalogosan is j6l megkdzelithetd helyen

talalhat6 Az ellatasrol tajékoztatast személyesen kaphatnak vagy irasban tajékoztaté jelleggel.
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III. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

Az ellatast igénybe vevé és hozzitartozoja panasszal €lhet az intézmény részérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen
e az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- ¢és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegeése,
e az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint

e az ellatas korillményeit érinto kifogasok esetén.

Az étkeztetést igénybevevok, panaszukkal az Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetdjéhez fordulhatnak, aki koteles az eldterjesztett panaszt 15 napon beliil kivizsgalni,
és a panasztevot a panasz kivizsgalasanak eredményérdl irasban értesiteni.

Amennyiben az intézményvezet hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridd lejartat, illetdleg az intézkedés kézhezvetelét
kévetd 8 napon beliil a panaszt tevo panaszaval Kengyel Kozségi Onkormanyzathoz (5083 Kengyel,

Szabadsag at 10.) fordulhat.

Az intézményben ellatottjogi képviseld mikodik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt segitséget

jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladatai — kiilénosen — az alabbiak:

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyjthat az ellatast igénybe vevot
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevét érinté jogokrol,

o Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény €s az ellatast igénybe
vevd kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

e Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képvisel6jének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és fenntartéjanal, segitséget
nytjt a hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e Eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmeény vezetdjénél, fenntartojanal,

illetve az arra illetékes hatosagnél, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan —

képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjeét.

e Az ellatottjogi képviseld neve: Goncziné Harjan Veronika
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e Telefonszima: 0620/ 489-9602

e Elérheté: Hétfotol csiitortokig 8°0-16°ig, péntek 8% és 14 “kozott.
e Egyéb elérhetdsége, email: veronika.harjan.gonczine@jijsz.bm.gov.hu
e Levelezési cime: 4025. Debrecen Miklds utca 4. fsz: 4.

e A fenti elérhetdségek sikertelensége esetén az 1JSZ 06/80/620055 z61d szamon hivhato

1V. Tdjékoztatdsi kitelezettség:

Az intézmény vezetéje vagy az dltala megbizott személy az ellitott szimadra tajékoztatast ad:
- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl:

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- a panaszjogok gyakorlasanak modjardl;

- az intézményi jogviszony megszlinésének eseteirol;

- az intézmény hazirendjérol

- a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeir6l:

- az ellatottak és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrol.

Az ellitott a szolgaltatas igénybevételekor koteles:
— adatokat szolgaltatni az Intézményben vezetett nyilvantartasokhoz;
— nyilatkozni arrol, hogy amennyiben a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben, tovabba a

személyi azonosito adataiban valtozas all be, azt haladéktalanul koteles kézolni az Intézmény

vezetojével.

V. Az intézményre vonatkozo6 szakmai szervezeti szabalyok:

Erositik a szolgaltatast igénybe vevok természetes szocialis védohalojat, kapcsolatrendszerét ezzel is
megel6zik az izolaciot, kirekesztédést. Kozremiikodnek a vészhelyzetek kialakulasanak
megel6zésében, illetve azok elharitasaban.

A mindennapi munkat a dolgozok a munkakori leirasban rogzitettek alapjan végzik. A dolgozok
munkajuk megkezdése eldtt megismerik a szocidlis etikai kodexet, illetve titoktartasi nyilatkozatot
tesznek, mindezeket egy példanyban atveszik.

Alairasukkal igazoljak, hogy munkdjukat a titoktartési nyilatkozatban foglaltak betartasaval, az etikai
kédexben szerepld eldirdsok, utmutatasok alapjan végzik. A munkakor betsltéséhez és a feladatkér
megfeleld ellatasahoz elengedhetetlen kovetelmény a munkakdorre eléirt szakképesités. A rendszeres

tovabbképzések lehetdvé teszik azt, hogy a gondozast iranyité és végzd dolgozok megfelels
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szakértelemmel rendelkezzenek. Az intézmény a szakdolgozok részére tovabbképzo tanfolyamokat,

tovabbképz6 eldadasokat, valamint munkaértekezleteket szervez.

V.1. Munkatarsi kapesolatok

Az idéskortiak ellatasat vallalo kozosségben dolgozok egymashoz valé jo viszonya noveli a munka
hatékonysagat. Az ellatottak hangulatat karosan befolyasolhatja az egyéni problémakbol adodo
ellenszenv, vagy szotlansag.

Az idésekre karosan hat, ha a dolgozok kozott nincs meg az Osszhang. A fesziilt l1égkor, a vitak
fesziiltséget, nyugtalansagot valtanak ki az ellatottak kozott.

Az intézményvezetd jo munkaszervezéssel, a napi események Osszegzésével — esetenként egyeni

megbeszéléssel — elosegiti a j6 munkatarsi kapcsolatok kialakitasat.

V.2. Ellitotti jogviszony megsziinése:
e az ellatasra jogosult kérelme alapjan
e az ellatast igénybe vevo halalaval
e az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.
e amegallapodas felmondasaval és felmondasi id6 leteltével
¢ a hatarozott idejii megallapodas letelte utan

e a hazirend stilyos megsértése esetén

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

I. A szolgaltatas célja, feladata:

Hazi segitségnyujtas keretében gondoskodunk azokrol
e az id6skora személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellataséara sajat er6b6l nem képesek, €s
roluk nem gondoskodnak.
o azokrol az egészségi allapotuk miatt raszorulo személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.
e azokrol a pszichiatriai betegekrél, fogyatékos személyekrol, valamint szenvedélybetegekrol,
akik allapotukbol adédéan az 6néllo életvitellel kapesolatos feladataik ellatasaban segitséget

igényelnek, de egyébként ellatasra képesek.
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e gondoskodunk azokrol a személyekr6l, akik a rehabiliticiét kovetden a sajat
lakokodrnyezetilkben torténd visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek az 6nallo
életvitel fenntartasa céljabol

e biztositjuk az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését az oOnallo életvitel
fenntartasaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénés koriilményeinek megtartasaban valo
kozremikodést, illetve a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében vagy a mar
kialakult valsaghelyzet elharitasaban nydjtunk segitséget.

e Az intézmény kiilon eljaras nélkiil, haladéktalanul hazi segitségnyujtas szolgaltatast biztosit
annak a raszorulénak, akinek életét, testi épségét, vagy egészségi allapotat az ellatas

elmaradasa veszélyezteti.

A hazi segitségnyljtas soran az igénybe vevé 6nallo életvitelének fenntartdsat sziikségleteinek
megfeleléen lakédsan, lakokornyezetében biztositjuk. legfontosabb szemléletiink, hogy nem a
betegséget, hanem a segitségnyujtast kér6 személyt kezeljiikk egyénként. Alapvetd kotelezettségiink
az emberi méltosag tiszteletben tartasa, az onrendelkezés, az autonomia személyre megallapitott
modja. Intézményiink a demokracia tiszteletben tartdsdval mind a szolgéltatast igénybe vevo
ellatottat, mind a hozzatartozot egyenrangu partnernek tekinti.

Alapelviink, hogy a segitséget igényl6 személy, csalad szdmara minél nagyobb &néllésagot

biztositsunk, és ezéltal a tilgondozast elkertiljiik.

Célcsoportok:

e idoskoruak

e fogyateékkal €lok

e pszichiatriai betegek

e szenvedélybetegek

e egészségi allapotuk miatt raszorulod személyek, akik ezt az ellatasi format igénylik, illetve
bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

e azok a személyek, akik a rehabilitaciot kovetéen a sajat lakokdrnyezetiikben torténd
visszailleszkedés céljabol timogatast igényelnek az 6nallo életvitel fenntartasa céljabol

e stlyos demenciaval kiizdd személyek, akik az idosek nappali ellatorendszerébdl kiszorultak,

de a tartds bentlakasos intézményi ellatérendszerébe még nem kertiltek be.
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Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-Testiilete a 10/2022. (1X.30.) Onkorményzati rendeletét
modositotta a 10/2023. (V.26.) 6nkormanyzati rendelet, amely a kovetkez6 intézményi téritési dijat

hatarozta meg: 500.-Ft/ora

I.1. Megvalésitani kivant programok konkrét bemutatisa, létrejové kapacitisok, a nyijtott

szolgaltatasi elemek és a tevékenység leirisa:

Folyamatos sziikségletfelmérésekkel, szoroanyagok segitségével — lehet6ségeinkhez mérten —
minden szocidlisan raszorulé személyhez igyeksziink az ellatas igénybevételének modjait, feltételeit
eljuttatni.

Alapvetd és elsddleges gondozasi célunk, hogy csaladpétlo szerepet lassunk el, lekiizdve az izolacio
biologiai, pszichés és szocidlis kovetkezményeit, ezért a gondozasi tevékenység Osszetett,
szerteagazo, az életvitel minden teriiletére, részleteire kiterjedo teljes gondozast kell, hogy nyujtson.
Harmas célkitlizésiink: prevencio, gyogykezelés és rehabilitacio. Mindez az idéskoruak ellatasara
fokozottan érvényes.

A szolgéltatds nyujtasanak indoka a torvényi kotelezettségen tul az a telepiilésiinkre is jellemzo
koriilmény, hogy az idoskoru lakosok aranya fokozatosan emelkedik, és ndvekszik kozottiik az
idoszakonként vagy allando jelleggel magukra maradok szama is. Ez utobbi adodhat abbol, hogy a
csaladtagok napkozben dolgoznak, és csak hétvégén tudnak tébb idot télteni idds hozzatartozoikkal,
elofordul, hogy egyediilalloként élte le az ¢letét a segitségre szorulo, vagy tavol élnek a
hozzétartozdok, €s adodnak olyan élethelyzetek is, amikor atmenetileg valik valaki képtelenné az
O6nmagarol valé gondoskodasra (pl. mitét, betegség utani labadozas iddszaka). Intézményiink nekik

kivan segitséget nyujtani a szolgaltatassal.

I.2. A szakmai program megvalo6sitisa, virhaté kovetkezménye, eredményességének az

ellitérendszerben betltott szerepének és hatisinak értékelése:

Az intézmény altal biztositott ellatas célja a kora-, mentdlis-, egészségiigyi — vagy fogyatékos
allapota, életvezetési nehézségek vagy egyéb szocidlis ok miatt problémaés helyzetben 1évd személyt
nem intézményi keretek kozott, hanem sajat otthonaban vagy lakokornyezetében hagyva, segiteni
onallo, vagy onrendelkezo életvitele megtartasaban.

A sajat lakokornyezetiikben €16 egyének, csaladok a szocidlis munka eszkoztaraval torténd segitése,
annak érdekében, hogy o0nalloé, onrendelkezd életvitelt folytassanak, érdekeiket képviselni és

érvényesiteni tudjak, valamint tarsadalmi beilleszkedésiik megvalosuljon.
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A szakmai program varhato eredményei:
e Kirekesztdés, elszigetelodés megelozése, megakadalyozasa.
e Harmonikus 6regkor megteremtése.
e Kényszerl koryezetvaltozas elkeriilése, illetve minél késébb keriiljon ra sor.

(Szocialis otthonba keriilés, korhaz)

1.3. Az intézményekkel torténo egyiittmiikodés médja:

A szocidlis szolgéltatd, illetve intézmény egyiittmikddik az ellatasi teriileten miikodé szocialis,
gyermekjoléti — gyermekvédelmi, oktatdsi és munkaiigyi szolgéltatokkal, intézményekkel, igy
kiilénosen:

a./partfogé feliigyel6i és jogi segitségnynjtéd szolgalattal

b./fogyatékos személy ellatasa esetén a gyogypedagogiai, nevelési szakszolgalatokkal és a fogyatékos
személyek segitd, érdekvédelmi szervezeteivel.

c./pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és kezeloorvossal.

Haziorvoes: 5083 Kengyel Kossuth 1t 139.
Kapcsolatunk szinte napi jellegii telefonon és személyesen is tartjuk a kapcsolatot a
haziorvosokkal. Jelzérendszeres, megbeszéléseket szerveziink ahova meghivjuk a haziorvosokat is.

A haziorvos minden esetben felvétel elott a gondozasi sziikséglet vizsgélat red eso részét kitolti.

Fenntarté: Kengyel Kézségi Onkorméanyzat 5083 Kengyel Szabadsag ut 10.
A személyes kapcsolattartas napi szintd, a tajékoztatas folyamatos. Barmilyen probléma lép fel

azonnal tudjuk orvosolni.

Hetényi Géza Kérhiaz Rendeldintézet : 5000 Szolnok Tdszegi ut 21

A kapcsolat folyamatos, ellatottakat szallitunk vizsgalatokra kontrollra, idépontot kériink.

Egvesitett Gyogyité Megel6z6 Intézmény : 5200 Torokszentmiklos Kossuth L. at 126

A kapcsolatunk folyamatos, szinte napi. [dopontot kériink, vizsgélatra szallitjuk az ellatottakat.

1.4. Az ellatas igénybevételének modja:

Az intézményiink szobeli tdjékoztatassal, onkorményzatnal, csaladsegité szolgalatnal a hirdeto falra

kihelyezett szorolapon é€s Kengyel kzség honlapjan is tajékoztatast ad a szolgaltatasrol.
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Az igénylok, az ellatisra vonatkozo igényiiket elozetesen szoban, majd irdsban az intézmény
vezetdjéhez nyujtjak be.

Az ellatas dnkéntesen, sajat kezdeményezésre vehet6 igénybe. Az ellatast kezdeményezheti még a
héziorvos, illetve a lakokdmyezetbdl barki, aki ellatatlan, idés vagy szocialisan raszorult embert
észlel.

A szocialis alapszolgéltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgaltatast igénybevevo
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A téritési dij megallapitasa a szocialis torvényben, valamint annak végrehajtasi rendeleteiben
foglaltak figyelembe vételével torténik. A hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija nem haladhatja
meg a szolgaltatasi 6nkoltség és a normativ allami hozzajarulas killonbségének a tervezett ellatotti
létszamra jutd napi osszegét. A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatast
igénybevevo rendszeres havi jovedelmének 25%-at, étkeztetés, és hazi segitségnyujtas egyiittes
biztositasa esetén a szolgaltatast igénylo rendszeres havi jovedelmének 30%- at.

Intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlan torténik minden honap 25. napjaig. Helye: Kengyeli Egyesitett Szocialis

Intézmény 5083 Kengyel Kossuth L. at 81-83

I.5. Gondozasi sziikséglet vizsgalat:

A gondozasi sziikséglet vizsgélatot az intézményvezetd végzi, akaddlyoztatsa (pl. betegség stb.)
esetében az intézményvezetd éltal kijelolt személy. Az adatlapon szerepel olyan adat, melyet az

igénybevevd haziorvosa koteles kitolteni.

2016. december 31-ig a gondozasi sziikséglet vizsgalata alapjan az igénylo napi gondozasi
sziikséglete 6raban keriilt meghatéarozasra, és a hazi segitségnyujtast a napi gondozasi sziikségletnek
megfelelé idétartamban, de legfeljebb napi 4 érédban lehetett nydjtani. Amennyiben a gondozasi
sziikséglet napi 4 orat meghaladd volt, tajékoztatni kellett az igénybevevét idésotthoni ellatas

lehetdségérol.

2017. januar 1-t8] megsziint az Oraalapu szolgaltatasnyujtas kovetelménye, a szabalyozas nem

korlatozza a hazi segitségnyujtas napi idétartamat az elért pontszam szerint.
Ez lehet6vé teszi az ellatott sziikségleteihez igazodd, rugalmas szolgaltatas biztositasat. A szocialis

segités, személyi gondozas tevékenység-kategoriakba torténd besorolas alapja tovabbra is a
pontszam, de az éraszam meghatirozasa nélkiil.
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A hazi segitségnyiljtas gondozasi Oraszdméanak hatalyon kiviil helyezése miatt a gondozdsi
sziikséglet vizsgdlatit nem kell ismételten elvégezni. A hatalyos megallapodasoknak a gondozasi
oraszamot meghataroz6 rendelkezése a torvény erejénél fogva hatalyat veszti, a megallapodasbol
csak annak soron kovetkez6 modositasa soran kell t6rélni. Egyebekben a szolgaltatast valtozatlan
feltételek mellett kell tovabb biztositani. A gondozasi sziikséglet feltételeit 36/2007.(XI1.22) SZMM

rendelet részletesen szabalyozza.

Ezzel egyidejlileg az id6sek otthonaba val6 bekeriilésnél is megsziinik az éraalapi szempont, az
alapszolgaltatds €s a bentlakasos ellatas kozotti valasztovonal nem a 4 6rat meghaladé gondozdsi
sziikséglet, hanem az értékeld adatlap szerinti megfelelé ellitasi fokozat, tehat ha a gondozasi
sziikséglet az Ertékels adatlap szerint - III. fokozatl, a szolgaltatast igénylot az intézményvezeto,
ennek hianyaban a jegyzé éltal felkért szakértd tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas
igénybevételének lehetdségérol. Ebben az esetben a szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés

idépontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult.

INII. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatas
formai, kore, rendszeressége:

e cllatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocidlis
sziikséglete: sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévo képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

e A szolgaltatast igénybe vevok természetes védéhalojat, kapesolatrendszeriiket erdsitik, ezzel
is megel6zik az izolaciot, kirekesztddést, a koros Sregségtudat érzés kialakulasat illetve
megsziintetését.

e Vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elhdritdsdban  valo

kozremukodést.

Alapvetd és elsédleges gondozasi célunk, hogy csaladp6tlo szerepet lassunk el, lekiizdve az izolaci6
biologiai, pszichés és szocialis kovetkezményeit, ezért a gondozasi tevékenység oOsszetett,
szerteagaz0, az €letvitel minden tertiletére, részleteire kiterjedo teljes gondozast kell, hogy nyujtson.
Harmas célkitiizésiink: prevencid, gydgykezelés és rehabilitacié. Mindez az idéskoriak ellatasara
fokozottan érvényes.

A gondozis sordn figyeliink arra, hogy ,,tulgondozas”, illetve ,.alulgondozas™ ne térténjen. Ezért az
ellatas rugalmassagéra toreksziink, mindig a pillanatnyi helyzethez és egészségi 4llapothoz igazodva.
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A gondozénék a telepiilésen kerékparral kozlekednek. A munkakezdés minden nap 7 érakor az
ellatott lakasan kezdédik, a gondozasi feladatok 152%-ig folynak. Az elvégzendo feladat az ellatast
igénybevevé egészségi, fizikai- és mentdlis allapotatol fiigg, szem eldtt tartva a tilgondozas
elkeriilését.

A gondozasi csoportok tevékenységéért a szocialis gondozok felelnek, az alapellatas vezeto szakmai
iranyitasa mellett.

Az alapellatas vezet6 naponta koordinalja a gondozénok munkadjat, havonta egy alkalommal szakmai

mithelymunka keretében megbeszélik a havi eseményeket, dokumentéciokat, problémakat.

A hazi segitség nyujtas szolgdltatisi elemei:
Személyi gondozas keretében: Gondozas és haztartasi segitségnyjtas.

Szocialis segités keretében: Haztartasi segitségnyijtas szolgaltatasi elemet biztosit.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szociilis segités keretében:

A lakokomyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodés korében:

_ takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdoszobaban, konyhaban
¢s illemhelyiségben)

— mosas

— vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

— mosogatas

— ruhajavitas

— kozkutrol, furtkatrol vizhordas

_ tiizelé behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egy€b szakmai
kompetenciat igényel)

— télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejérata eltt

— kisérés

Segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakulasanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténd bekoltozeés segitése
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Személyi gondozis keretében:

Az ellatast igénybe vevvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

— informacidnyujtas, tanacsadas és mentalis timogatés

— csaladdal, ismer6sokkel valo kapcesolattartds segitése

— az egészség megbrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valé kozremiikodés

— ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

— mosdatas

— fiirdetés

— oltoztetés

— agyazas, agynemiucsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszorzet apolas

— sz4j, fog és protézis apolas

— k6éromapolas, borapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

— mozgatas agyban

— decubitus megeldzés

— feliileti sebkezelés

— sztomazsak cseréje

— gyogyszer kivaltasa

— gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

— vérnyomas €s vércukor mérése

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremiikodés,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitdsa, karbantartisaban valo
segitségnyujtas

— a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo

kompetencia hataraig)

1. Erdekvédelmi feladatok

e iigyintézés / Posta, OTP, Polgarmesteri Hivatal, stb.

e segélykérelmek, nyugdijjal kapcsolatos esetleges intéznivalok,
.



e koziizemi dijak, kiilonbozé szamlabefizetések bonyolitasa,

e lakas-karbantartasi feladatok megszervezése / ablaktorés, csérepedés stb.

Ennek érdekében a hazi segitségnyujtas soran a gondozasi tevékenység kiilondsen fontos feladat:

e az ellatast igénybe vevivel segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

e az orvos eloirasa szerinti alapveto gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

e segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

e kozremikodés az ellatast igénybe vevO hdaztartasanak vitelében /kiilondsen bevasarlas,
takaritas, mosas meleg étel biztositasa, téli tiizelo beszerzése/,

e segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezettel valo kapcsolattartasban,

e segitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érintd vészhelyzet kialakuldsanak megel6zésében a
kialakult vészhelyzet elharitasaban,

e részvétel az egyéni és csoportos szabadidos, foglalkoztatd és rehabilitacios programok
szervezésében,

e az ellatast igénybe vevd segitése a szamukra sziikséges szocialis ellatasokhoz valo
hozzajutasban,

e az elogondozast végzod személlyel vald egytittmitkodés.

A hazi gondozo a hazi segitségnyujtas soran egyiittmikodik a héaziorvosi szolgalattal, a korzeti
apolonével a korhazi szakrendelésekkel, valamint egyéb egészségiigyi ellatast vagy személyes

gondoskodast nyjtéd szocialis intézménnyel.

Egyéb feladatok:
e figyelemmel kisérjiik a telepiilésen €16 idoskoru lakossagot, az egyediilallokat, kiemelten a
hozzatartozo nélkiilieket, illetve azokat, akiknek gyermekei tavol €lnek.
e gondozasi naplo, névre szol6 vezetése,
e gondozott haldla esetén hozzatartozo hianyaban ligyintézésben segitségnytjtas,
e allapot és sziikségletfelmérés a kozségben €16 idéskoruak korében,
e Onkéntesek bevonasa a gondozasba, veliik rendszeres kapcsolattartas,
e szakmai férumokon, tovabbképzéseken részvétel.
Az intézmény nyitva tartdsi idejében (hétf6t6l — csiitortokig 8°-16%°, pénteken 8°0-13%-ig
személyesen é€s telefonon is rendelkezésére allunk az tigyfeleknek.
Az igénybevevok és az intézmény kozotti kapesolattartas az oket kdzvetleniil ellatd gondozokon

keresztiil, személyesen, irasban, illetleg telefon Gtjan térténik.
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III. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzoé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja panasszal élhet az intézmény részérol fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen
e az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- é€s
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
e az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint

e az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

Az igénybe vevok panaszukkal az intézményvezetdjéhez fordulhatnak, aki koteles az elSterjesztett
panaszt 15 napon beliil kivizsgalni, és a panasztevét a panasz kivizsgaldsanak eredményérél irasban
értesiteni.

Amennyiben az intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetdleg az intézkedés kézhezvételét
kovetd 8 napon belill a panaszt tevé panaszaval az intézmény fenntartéjahoz: (Kengyel Kozségi
Onkormanyzat, 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10. ) fordulhat.

Az intézményben ellatottjogi képviseld miiksdik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt segitséget
jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képvisel feladatai — kiilondsen — az alabbiak:

e megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyijthat az ellatast igénybe vevot
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevot érintd jogokrol,

e segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviselojét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és az ellatast igénybe
vevd kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

e segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgéalasat az intézmény vezetdjénél és fenntartdjanal, segitséget
nyujt a hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazaséban,

e eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartojanal,
illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan -
képviselheti az ellatast igénybe vevoét, térvényes képviseldjét.

e Az ellatottjogi képviselé neve: Goncziné Harjan Veronika

e Telefonsziama: 0620/ 4899-602

e Elérheté: Hétfotol csiitortokig 8°0-16°°ig, péntek 8% és 14 ©kozott.
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e Egyéb elérhetdosége, email: veronika.harjan.gonczine(@ijsz.bm.gov.hu

e [evelezési cime: 4025. Debrecen Miklos utca 4. fsz.: 4.

e A fenti elérhetdségek sikertelensége esetén az 1JSZ 06/80/620-055 zold szamon hivhatd

A szocialis torvény 94/L §-a a kovetkezoek szerint rendelkezik: a szocidlis 4dgazatban
foglalkoztatottak. vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és
személyiségi jogaikat, munk4jukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzési
koriilményeket biztositson szamukra.

Kozfeladatot ellato személynek mindsiil az alabbi munkakoéroket betslté személy:
a )a hazi segitségnyujtast végzé gondozo, apolo;
b )a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast végzd munkatars;
¢) a tamogatd szolgélatot, a pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat, a szenvedélybetegek ellatasat
végz0 segitd, gondozo, terapias munkatars, szocialis munkatars;
d)a hajléktalan személyek ellatasat végzo segito és szocialis munkatars;
e)az eldgondozassal megbizott személy;
JMaz intézményi ellatasban foglalkoztatott 4polo, vezetd apolo, szakapold, vezeto szakapold, gondozo,
szocialis munkatars, terapias munkatars, segito, fejleszté pedagogus;
g)a falu- és a tanyagondnok;
h)a tamogatott lakhatasban foglalkoztatott esetfelel6s munkatars.

IV. Az intézményre vonatkozo szakmai szervezeti szabalyvok:

A szolgéltatast igénybe vevok természetes védohalojat, kapcesolatrendszeriiket erositik, ezzel is
megeloézik az izolaciot, kirekesztddést. Vészhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében, illetve azok
elharitasdban val6 kézremikodést. A mindennapi munkavégzést a dolgozok a munkakéri leirasban
rogzitettek alapjan végzik.

A dolgozé munkdjat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzi, kiilénos tekintettel:

e az Etikai Kodex alapelveire,

az ellatott és gondozond kapcsolatara,

e agondozond és szakma kapcsolatara,

e agondozonod és a munkatarsak kapcsolatara,

e aszocialis munkat végz6 gondozoné munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valé viszonyéra.
A munkakdr betdltéséhez és a feladatkdr megfelelo ellatasahoz elengedhetetlen kdvetelmény a
munkakarre eldirt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetdvé teszik azt, hogy a gondozast
iranyito és végz0 dolgozok megfelel6 szakértelemmel rendelkezzenek. Az intézmény a szakdolgozok
részére tovabbképzd tanfolyamokat, tovabbképzd eldadasokat, valamint munkaértekezleteket

SZEIrvez.
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Munkatarsi kapcsolatok:

Az id6skoruak ellatasat vallalo kozosségben dolgozok egymashoz valo jo viszonya ndveli a munka
hatékonysagat. Az ellatottak hangulatat karosan befolyasolhatja az egyéni problémakbdl adédo
ellenszenv, vagy szotlansag._Kéros hatas alakulhat ki, ha a dolgozok kézott nincs meg az 6sszhang.
A fesziilt légkor, a vitak fesziiltséget, nyugtalansagot valtanak ki az ellatottak kozott. Az
intézményvezetd jo munkaszervezéssel, a napi események Osszegzésével — esetenként egyéni
megbeszéléssel — eldsegitik a jo munkatarsi kapcsolatok kialakitasat.
Az ellitotti jogviszony megsziinése:
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
e az ellatast igénybe vevo halalaval.
e megéllapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével.
¢ hatérozott idejii megallapodas letelte utan.
. Az intézmény fenntartéja a megallapodas felmondhatja:
e ha az ellatast igénybe vevo a hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 15
nap.
e ha az ellatott, vagy térvényes képvisel§je, vagy a téritési dijat megfizetni koteles személy a
téritési dijfizetésnek nem tesz eleget.
e hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn és az a hatodik hénap utolsé napjan
a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové

teszik a téritési dij megfizetését.

Napi jelentés: A megbizott kollégak napi jelentést végeznek a Tevadmin rendszerben az ellatottakrol.

NAPPALI ELLATAS
(Idések Klubja, az Iddsek klubja részeként demens személyek
nappali ellatisa)

I. A nappali ellatas meghatarozasa

=57 .



A nappali ellatas lehetéséget ad napkdzbeni tartozkodasra mindazoknak, akik koruk, éllapotuk,
egészségi allapotuk miatt részben képesek onmagukrol gondoskodni, id6szakosan feliigyeletre
szorulnak. A nappali ellatas elsdsorban az idos koruk, egészségi allapotuk, mentélis helyzetiik, illetve
hajléktalansaguk okan ©6nmaguk ellatasara részben képes felndttek, pszichiatriai €s
szenvedélybetegek, demenciaval kiizdék ellatasat szolgalja. A nappali ellatas keretében a helyi
igényeknek megfeleld kozosségi programokat szerveziink, helyet biztositunk a kdzosségi szervezesi
programoknak, csoportoknak, biztositjuk, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és az

érdekl6do lakossag 4ltal egyarant elérheté modon mikédjon.

A szolgéltatas lehetdvé teszi, hogy minél hosszabb ideig otthonukban maradhassanak, €s miné¢l

késébb legyen sziikségiik szakositott-bentlakasos elhelyezésre.

I1. A szolgaltatas ellatasi teriilete/ idések klubja

A szolgiltatds milkodési helye: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
Székhely: Kengyel, Kossuth ut 81 — 83

I11. A nappali ellatas szolgaltatasianak célja:

A nappali ellatds szolgaltatasanak célja hasznos és tartalmas id6toltés biztositdsa, az aktivitas
megtartasa, képességek és készségek szinten tartdsa. Tarsas kapcsolatok dpolasanak elésegitése az
egyéni és tarsadalmi hasznossag érzésének megtartasa érdekében.

Az idések klubja részeként demens személyek nappali ellatasa esetén alapvetd célunk az
otthonukban €16, demenciaval kiizdé személyek és hozzatartozoik szaméra konnyen elérheto,

biztonsagos, magas szakmai szinten tortén¢ ellatasa.

Az intézményben foly6 gondozasi tevékenységiink célja:
e a hianyzoé csaladi gondoskodas potlasa
e aszolgaltatast igénybe vevok életkoriilményeinek, szocialis helyzetének javitasa
e egészségi allapotuknak folyamatos ellendrzése
e egészségi és higiénés viszonyainak lehetéséghez mérten javitasa
e kulturalt koriilmények kozé juttatasa
e harmonikus életviteliiknek megteremtése
o egyediillétiiknek feloldasa
e atétlenséggel jaro karos hatasok megel6zése, megsziintetése.
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Mindezen célokat a gondozas elemeinek egyiittes alkalmazasaval érhetjiik el.

A gondozas soran arra kell torekedniink, hogy a nappali ellatast igénybe vevok kiegyensulyozottak,
deriisek és elégedettek legyenek.

Jo 1égkort kell teremteniink, melynek egyik tényezdje a dolgozok kozotti teljes megértés és 6sszhang,
a melegséget, meghittséget kelté berendezés, az ésszerii rend, szervezettség, a dolgozék magatartasa,
munkastilusa, apoltsaga.

Dolgozdink viselkedését, munkastilusat jellemezze, hogy legyenek dertisek, vidamak, az egymas és

az ellatast igénybe vevok kozotti kapesolataik emberségesek, megértoek legyenek.

Célcsoport

Kengyel lakonépessége elorehaladott mértékben eldregedett. A fiatalkortiak aranya alacsony. Az
idosebb kozépkoruak tulsilya miatt fokozatosan né az idéskoruak aranya, amely a kozségben
mikodo szocialis és egészségiigyi ellatorendszer szdmara is egyre nehezebb kihivast jelent. A
klubtagok az intézmény altal hasznosan tudjak tolteni szabadidejiiket és tarsasagban vannak. Sajnos
Kengyelen az id6s korosztaly nem sok olyan elfoglaltsagot taldl mely szamara hasznos és napi szinten

szamara igénybe veheto.

3.1 Megvalésitani kivint programok konkrét bemutatisa, létrejovo kapacitisok, a_nyujtott
szolgaltatisi elemek és a tevékenység leirdsa:

Az idések klubjiban a szocialis és mentalis timogatasra szoruld, onmaguk ellataséra részben képes
idéskoruak napkozbeni gondozasat latjuk el. Az idéskoriak mellett ellatjuk a 18. életévét betdltott
személyeket is, akik egészségi éllapotuk miatt tamogatasra szorulnak. Az ellatottak korében
allapotuknak megfeleld életritmust biztosité szolgaltatast nyujtunk.

A szolgaltatas nyitott formaban, csaladias 1égkor biztositasaval az ellatotti kor és a lakossag szamara
egyarant elérheté mddon torténik.

Intézményiink jelenleg 10 ellatottat lathat el nappali ellatas keretében.

A nappali ellatasban tevékenyked6é munkatarsak az eldirt képesitéssel rendelkeznek. A klubgondozd,
a kozfoglalkoztatottak (szocialis segiték) az alapellatas vezetd iranyitasaval végzik a feladataikat,
akiknek koordinacigjat az intézményvezetd végzi. A kollégak adminisztrativ munkajat rendszeresen

belso ellenérzések, megbeszélések segitik.

IV. A szolgaltatis megkezdése el6tt megtett intézkedések leirasa:
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Az igénylok, az ellatasra vonatkozé igényiiket el6zetesen szOban, majd irasban az intézmény
vezetéjéhez nyujtjak be. Az ellatas Snkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. A szocialis
alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgaltatast igénybevevo személy
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A téritési dij megallapitasa a szocialis torvényben, valamint annak végrehajtasi rendeleteiben
foglaltak figyelembe vételével torténik. Az idosek nappali ellatdsénak intézményi téritési dija nem
haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbségének a tervezett
ellatotti létszamra juté napi Osszegét. A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatast igénybevevo jovedelmének 15%-dt, étkeztetés és tartozkodasi dij esetén, egyiittesen a
szolgaltatast igénybe vevo jovedelmének 30%-at.

Az ellatasért fizetendé havi személyi téritési dijat, az ellatott nevére kiallitott készpénzfizetési
szamlara fizethetik be minden honap 25. napjaig. Helye : 5083 Kengyel Kossuth ut 81-83

A demens személyek nappali ellitésanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a
Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium &ltal befogadott demencia centrum vagy pszichiater /
neurologus/ geridter szakorvos altal a demencia kérképet megallapité szakvéleményet. Kengyel
Kozség Onkormanyzat Képviseld Testillete a 10/2022.(IX.30.) modositott onkormanyzati
rendeletében 10/2023 (V.26.) Or. szerepl6 az idds és demens személyek nappali ellatasi dija: 0

FT/nap.

Nappali ellatas szolgaltatasi elemei:

Tanacsadas

Az igénybevevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, keérdésére reagalo,

élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelo vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6

informacié atadasa valamilyen egyszeri vagy specialis felkésziiltséget igénylé témaban, amely
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valamilyen cselekvésre, magatartasra 0sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas
elkertiilésére iranyul.

Esetkezelés

Az igénybe vevi(k) sziikségleteinek kielégitésére (problémdjanak megoldasara, illetve céljai
elérésére) iranyuld, megdllapodason, illetve egylittmiikddésen alapuld, tervszerii segitd kapcsolat,
amely soran szamba veszik és mozgositjdk az igénybe vevo(k) sajat és tamogaté kornyezete
erbforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe,
ujabb problémak megel6zésébe.

Pedagogiai segitségnyujtas
Szocializacios, pedagogiai, andragdgiai és gerontologiai eszkozdkkel végzett tervszerii tevékenység,
folyamat, amely olyan viselkedések, attitiidok, értékek, ismeretek és képességek 4ataddsanak

kozvetlen és kdzvetett modjat teszi lehetévé, aminek eredményeként az igénybe vevo lehetdséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére.

Gondozas

Az igénybe vevd bevonasaval t6rténo, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzeésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb ideji testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb
életminoség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

Etkeztetés

Gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe vevo
lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy koztertileten.

Feliigyelet

Az igénybe vev( lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatdsnyujtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkdzokkel biztositott kontroll.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

Az igénybe vevO segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban,
mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgaléd
lehet6ségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja

megoldani.
Szallitas

Javak vagy szolgaltatasok eljuttatidsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd eljuttatdsa a
kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi kapcsolatok

helyszinére, ha sziikségleteibol adodoan mindezek mas mdédon nem oldhatdéak meg.
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Készségfejlesztés

Az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitdé magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo helyzetek és alternativak kidolgozésa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasara.

Megkeresés

Szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen, illetve kozvetett
modon torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans szolgaltatasokhoz vald hozzajuttatas céljabol),
akik vélhet6en jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjék.

Kozosségi fejlesztés

Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios szemléletii, batorito- dszténzo,
informald, kapcsolatszervezo tevékenység.

V. A feladatellatas szakmai tartalma, moédja, a biztositott szolgaltatas formai,

kore, rendszeressége:

A szolgaltatast nyitott formaban, csaladias légkor biztositasaval az ellatotti kor €s a lakossag szamara
egyarant elérhet6 modon biztositjuk.

Az intézmény megfeleld helyiségekkel rendelkezik kozosségi egyiittlétre, személyi tisztalkodasra,
étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara, valamint rendelkezik olyan helyiséggel, ami alkalmas

szabadid6s programok lebonyolitasara.

Fizikai ellatas célja: az id6s ember / illetve ellatottak / testi, kdrnyezeti higiénéjének javitasa.

megovasa.

Szlikebb kornyezet: az intézmény és kornyéke
e Az épiilet elotti virdgoskert apolasaban az idsek bevonasa, viragiiltetés
e Cserepes viragok iiltetésében, gondozasaban, apolasaban segitségiiket kérjiik.
e Hétf6t6l — péntekig meleg ebéd biztositasa, igénynek megfelelden tea — kavéfozes.
e Mosas, vasalas, varras lehetdsége biztositott.

e Hivatalos ligyek intézése / tandcsadas, személyes kozbenjaras segitése./

Tagabb kornyezet: - egyediil élok téli tiizel6jének beszerzésénél segitségnyujtas, favagas
megszervezeése.

e Beteg klubtagok részére az ebéd hazhozszallitasanak biztositasa.
w3



e Korhazi apolés alatt kapcsolattartas / személyesen, telefonon /

e Kapcsolattartas gyermekekkel, rokonokkal, baratokkal / telefonon, interneten, személyesen /

Az intézménybe jar6 idos emberek / illetve ellatasban részesiilok / kiegyensulyozottak, nyugodtak,
deriisek és elégedettek legyenek az aktiv idGskor feltételeinek a biztositasaval.
e Fontos, hogy békés komyezetet teremtsiink, illetve alakitsunk ki az idosek kozott.
¢ Elengedhetetlen az idosek és alkalmazottak kozotti bensOséges viszony, ehhez sziikséges az
idések alaposabb megismerése, elogondozads otthondban, egyéni banasmod elvének
alkalmazasa.
e biztositani kell a klubtagok kozotti és a klubtagok és dolgozok kozotti kiegyensulyozott
kapcsolatot. A bizalom, a megértés és a segitokészség alapelv kell, hogy legyen.
e fontos a dolgozok kozotti példamutatd kapcesolattartas, a klubvezetd munkaidejének nagy
részét az id6sek kozott toltse.
e egyéni beszélgetésekkel az id6s emberek jobb megértésére torekvés, személyiségiiknek
figyelembe vétele.
e azidosek tagabb kornyezetével vald kapcesolattartds / gyermek, testvér, barat /
e U klubtagok felvétele esetén, az eldgondozas soran az otthonaban életkoriilményeit,
életvitelét, szokasait megismerjik.
e szorongas, fliggdségi érzés csOkkentésére kell torekedni, az Oket érinté kérdésekben
véleményiik figyelembevételével
e bentlakasos idosek otthonaba vald elhelyezést kér6 klubtagot felkészitjilk a valtozésra, az

ezzel jaro problémak megoldasahoz segitséget nyujtunk

A szabadidos tevékenység célja a tétlenség, feleslegessé valas érzésének feloldasa, a mindennapi élet
tartalommal val6 megtdltése. Fontos az dnbizalom erdsitése, sikerélményt, elismerést nygjtson az
idOs és ellatasban részesiilé embereknek.
Magaba foglalja a szellemi és szérakoztatod programok biztositasat.
Pk

e Kkartyajatékok, tarsasjatékok

e szellemi, ligyességi vetélked6k

e kozos videdzas, filmek, rendezvények

e napilapok, hetilapok biztositasa

e kozos rejtvényfejtés
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egymas kozott névnapok megtartasa

folyamatos regényfelolvasas, kényvtari kényvek kolcsonzése
anyak napja, Nonap, Karacsony, hlsvéti tinnepek megtartasa
idosek vilagnapja kdzségi szinten torténé megiinneplése
felvilagosito és ismeretterjeszté eléadasok

tavasszal — Osszel kirandulasok szervezése / 6nkoltséges alapon /

Az egészségiigyi és higiénés ellatas magaba foglalja, hogy biztositani kell a higiénés koriilményeket,

rendszeres orvosi ellendrzést, a betegségek megelzését, az egészségiigyi szempontok érvényre

juttatasat.

Feladatok:

rendszeres fiirdés biztositasa, étkezés elotti kézmosas szorgalmazasa,
ruhézatuk és kornyezetiik tisztasaganak megorzése

allando gyogyszerszedknél folyamatos gydgyszerszedés biztositasa
haziorvossal kapcsolattartas, gyogyszeriratas - kivaltas

vérnyomas, vércukor, testsuly mérése

megbetegedett klubtagok otthoni ill. kérhazi latogatasa

szakrendelésre kisérés / szemészet, fiilészet stb. /

védooltason valo részvétel szorgalmazasa

diétas beteg tajékoztatasa / betegségnek megfeleld diétas élelem elkészitése /
sziikség esetén kozgyogy ellatas kezdeményezése

haziorvosi szolgalattal valo jo kapcsolat fenntartasa

kapcsolattartas kornyezd bentlakasos idosek otthonaval, korhazakkal. apolasi otthonokkal,

szocialis novérekkel.

Elsédleges célunk tovabbra is a klubon beliil a csaladias légkor biztositasa. Az idosek mellett a

szocialisan raszorulok /akiknek a szama egyre magasabb/, fogyatékkal élok, szenvedélybetegek

beilleszkedésének segitése, foglalkoztatasba, szabadidds programokba torténd bevonasuk.

Az érdeklédési kor nagyon eltérd a klubjainkban. Az idosek és fogyatékkal élok korében a

foglalkoztatas, kozos tevékenységek végzése, egyéni beszélgetés, szabadidés programok, a

szocialisan raszorulok esetében a napi tisztalkodas, mosas, tv nézés, téli idoszakban a meleg, futott

helységek biztositasa szdmukra a legfontosabb.

Napi tevékenységek

mindenki szamara biztositott tisztalkodasi, mosasi lehetoség,
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rendszeres gyogyszeriratas, kivaltas, vérnyomas mérés, hazi orvoshoz — szakorvoshoz
kisérés,

ligyintézés, levéliras, érdekképviselet,

mentalis segitségnyujtas.

regények, napilapok folyamatos biztositasa.

havonta fodrasz hivasa.

korhazba kertilt ellatott latogatasa, telefonon érdeklodés, tavol €16 csaladtagok értesitése.

Napi tevékenységeken kiviil egyéb évszakhoz képest tevékenységek:

kézimunkazas, film vetités, szabadidds programok, kartya, tarsasjatékok, tv nénés,

farsangi mulatsagok, fanksiités, jelmezbe 61t6zés, vidam jelenetek, zene, tanc tombolazas
aprobb feladatok elvégzése klubtagok bevonasaval

férfi klubtagokkal a nénap megbeszélése. Ajandékkészités a noknek, zenés kivansdgmiisor
hasvéti iinnepekre késziilodés. Hagyomanyainknak megfelelden kdzosen tojasfestés, asztali
diszek készitése, melyeket a klubtagok haza vihetnek.

anyak napja (0vodasok készontdje, viragok beszerzése)

bogracsozas.

Mindenszentek, Halottak napja.

Adventi késziilodés. Fenybagak beszerzése, ellatottjaink részére ajandék készités. A klubban
tinnepi hangulat megteremtése. A falu mikulasa ellatogat a lakokhoz, mindenkit

megajandékoz. Szilveszter el6tt a klubban pogécsa, stiteménysiités. Kozos ének, tanc, zene.

A szabadidds programok napi rendszerességgel torténnek. Hagyomany mar a klubban az ellatottak

sziiletés- €s névnapjainak megiinneplése.

Az intézmény nyitvatartasi idejében (hétf6tol — csiitortokig 8 oratol — 16 ora 00.-ig, pénteken 8 oratol

— 13 6raig) személyesen és telefonon is rendelkezésre allunk az tigyfeleknek. Az ellatast igénybevevd

észrevételével, kérésével kdzvetleniil fordulhat a klubvezetdhdz, valamint az intézmény vezetdjéhez.

A klubhelyiségben az ellatottak rendelkezésére all egy db szamitdgép, internet hasznalatéra.

Az id6sek klubja részeként Kengyel kozség kozigazgatasi teriiletén miikodo idések klubjaban demens

személyek nappali ellatdsa is miikddik. A demens személyek nappali ellatasat igénybe veheti az a

személy, aki rendelkezik a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia

centrum vagy pszichiater / Neurologus/ geriater szakorvos altal demencia korképet megallapito

szakvéleményével.
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A demens személyek nappali ellatasanak célja a demens személy csaladban, otthondban torténd
megtartdsanak segitése. Olyan k6zosségi, szakmai program biztositasa, amely nemcsak biztonsagos
gondozasi kornyezetet jelent, hanem a személykozponti gondozas gyakorlataval a meglévo
készségek megdrzését, megerdsitését szolgalo aktivitasi programjaival jelentdsen segitheti a leépiilési
folyamat lassitasat és az életmindség megorzését, egyben jelentésen hozzajarulhat a gondozo csalad
nehézségeinek csokkentéséhez.
A demenciaval kiizdé egyének esetében nagyon fontos a hozzatartozokkal végzett munka, a mai
tarsadalom felkésziiletleniil all ezen egyre nagyobb szamban el6fordul6 betegség elott.
A hozzatartozokkal kapcsolatos legfontosabb feladataink:

e Ingyenes életvezetési tanacsadasok

e Szakmai ismeretek atadasa

e Segédeszkozok kolesonzése, beszerzésének segitése

e Video- illetve oktatd anyagok biztositasa

e Az egyének szallitasaban vald segitségnyujtas

e Kozos programok, csoportok szervezése

e A pyasz feldolgozéasanak segitése

VI. Egyéni gondozaisi terv
A nappali ellatasban részesiilo személyre vonatkozoan egyéni gondozasi tervet kell késziteni.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

e az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét

e az allapotjavulas, illetve megérzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,

azok idobeli litemezését

o az ellatott részére torténo segitségnyujtas egyeéb elemeit.
A gondozasi dokumentacio elkészitésének folyamataba, a célok. feladatok meghatarozasahoz, az
abban megfogalmazottak megvalositasdhoz nélkiilozhetetlen az ellatast igénybe vevd folyamatos
egylittmikodése.
A gondozasi dokumentaciot évente feliil kell vizsgalni.
A nappali ellatast igénybe vevo allapotaban bekovetkezé jelentds valtozas esetén a gondozasi

dokumentaciot szintén feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén modositani kell.

VII. A demens személvek nappali ellitisira vonatkozo eltéré szabilvok

Vilagszerte jelenleg 18 millié ember szenved kiilonféle demencidban. A szakértok €s a szakirodalom

becslése alapjan, valamint figyelembe véve a demencia - el6fordulas eurépai gyakorisagat,
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hazankban a 60 év feletti lakossag 12 — 15 szdzalékanal fordul el6 valamilyen demencia, amely 250
— 300 ezer embert érint.

Ez a jelenség az intézmény ellatasi teriiletéhez tartozo telepiiléseken €10k és az idések klubja
szolgaltatasat igénybe vevo idoskoriak esetében is jellemzo.

Egyik legfontosabb iddsellatasi alapelv, hogy klienseinket minél tovabb a természetes életterében
(lakasaban, otthonaban, csaladjaban) oOrizziikk meg, és ott nydjtsunk segitséget. Ezt a szellemileg
hanyatlé id6sek esetében is fontos torekvésnek tekintjik. E két szempont alapjan tartjuk fontosnak az
id6sek klubja szolgaltatas részeként a demens személyek nappali ellatdsanak megszervezését és
miikddtetését.

A szolgaltatas megszervezése elott szitkségletfelmérést végeztiink az intézmény szervezetén beliil az
id6ések klubjaban. A sziikségletfelmérés modszereként a MINI-MENTAL (MMSE) teszt elvégzését
alkalmaztuk a kozremukodést vallalo idoskoruak korében. Majd ezt kovetden a teriiletileg illetékes
Demencia Centrum pszichidter szakorvosa végezte el a kozremiikodést vallalo idéskoruak
szakvizsgalatat. A teszt eredményei €és a pszichiater szakorvos szakvéleménye igazolta azt a
feltevésiinket, hogy az idések klubja szolgaltatast igénybe vevok korében igen magas a demencia

kiilonb6z6 szakaszaban 1évo idéskoru (a szolgaltatast igénybe vevok kb. 65 %-a).

7.1. A demencidroél

A demencia szellemi hanyatlas, a szellemi-értelmi leépiilés allapota, az értelmi képességek fokozatos
elvesztésének a folyamata. Ebben a folyamatban karosodik a memoria, a gondolkodas, a tanult
képességek (beszéd, irds, olvasas, szamolas, mozgas képességek), a személyiség, az oOnellato
képesség, a koriilményeknek megfelelo viselkedés, az érzelmi-hangulati €let is.

A demenciat korszerli megkdzelitésében a betegség fogalmat az akadalyozottsag fogalmaval valtjuk
fel, ahol a demencidhoz kapcsolodo életviteli akadalyokra, korlatokra koncentralunk, és a korlatok
ellenére megvalosulod leheto legjobb életviteli kimenetre toreksziink.

A demencidk tipusait a kivalto okok alapjan kiilonboztetjik meg (Alzheimer-kor, vaskularis
demencia, demencia szenilis, epilepszias demencia, poszttraumas demencia, demencia paralytica
progressiva, toxikus demencia, pszeudo demencia). Intézményiink szolgaltatdsat igénybe vevo
idoskoruak jellemzoen a vaskularis demencia tipusadban szenvednek.

Az 6sszes demencidk 90 %-a esetében visszafordithatatlan allapotrdl van sz, egyes tiinetekben

mérsékelt javulas €rzékelheto, de jellemzoen allapot-stabilizacio érhetd el.

7.2. A dementilédds folyamata
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A szellemi leépiilésnek 3 fo stadiuma van. Mindegyik stadiumot specialis problémak jellemeznek.
Az egyes fazisok kozott évek telhetnek el.

Envhe foki mentilis romlds:

Az egyes tiinetek enyhék, kiilon-kiilon akar jelentéktelennek is tiinhetnek, a kiils6 megfigyel6
szamara nem kézenfekvoen felismerhetd, ugyanakkor szubjektiven megélt nehézségeket hordoz.
Jellemz6 tiinetei:

e figyelem és informacio feldolgozas meglassulasa

e megjegyzd képesség nehézsége

e nyelvi kifejezési zavarok

e cselekvési és dontési folyamatok kivitelezési bizonytalanséga

e észlelési-kivitelezési zavarok

Kozepes mértékii demencia:

Kifejezett tiinetek jellemzik, amelyek mar a mindennapi életvitelt is korlatozzak és a kiils®
megfigyelé szamara is felismerhetoek.
Jellemzo tiinetei:

e kifejezett emlékezeti €s gondolkodasi nehézségek

e élethelyzetekben megmutatkozo életvitel szervezési problémak

e szocialis beilleszkedés egyre hangsulyosabb nehézségei

e az 6nallo életvitel képessége jelentésen érintett

¢ kiilonds nehézséget jelent a hanyatlas megélése és az ehhez kapcsolodo érzések

Sulyos demencia:

e a személy Onmagara, kornyezetére, térre ¢és idére vonatkozo tajékozodasban mutat
jelentos nehézséget
e sulyosan érintett nyelvi kommunikacid, Onellatas, oOnkiszolgalas képessége,
tisztalkodas, toalett hasznalat kivitelezése
e elemi szocialis funkciok teljes leépiilése, zavart, nyugtalan allapottal, fizikai allapot
jelentos hanyatlasaval
A klubban elsésorban a kezdddé illetve enyhe, a kozepes és kozepes-sulyos mértékit hanyatlas
szakaszaban lévé demens személyek gondozasat végezziik.
A harmas felosztasnal pontosabb és jol attekinthetd a Globalis Deteriorizacios Skala, amely szerint

az alabbi stadiumokat kiilonitiink el:
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e nincs hanyatlas

e korfliggd feledékenység

e enyhe neurokognitiv zavar
e enyhe demencia

e kozepesen stlyos demencia
e sulyos demencia

e igen silyos demencia

7.3. A demencia kiorében megfigyelhet viselkedés és pszichés zavarok

Kognitiv tiinetek:

[ ]

memoriazavarok

a nyelv zavarai (afizia) — a demens személy nem tudja a gondolatait szoban vagy
irasban kifejezni, vagy nem érti, amit masok mondanak

a motoros kivitelezés zavara (apraxia) — a begyakorolt mozgasok elvégzésére iranyuld
képesség elvesztése — bonyolultabb targyak eszkdzok hasznalata, 6lt6zkodés

az érzékelt targyak, vagy lények fel nem ismerése (agnozia)

a demens személy nem vesz tudomast a problémairol (anosogndzia)

Pszichés és viselkedészavarok

[ ]

depresszio

Szorongas

érzelmi zavarok (érzelmi elsivarosodas, emociondlis inkontinencia)
agresszio

agitacio

Pszichotikus zavar

téves eszmék, gondolatok
hallucinacié

felismerés vagy identitaszavar

Elemi cselekvések zavara

taplalkozasi viselkedés zavar
a szexualitas zavara

az alvas-ébrenlét ritmus zavara
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e szfinkter zavar (vizeleti, széklet inkontinencia)

A leépiilési folyamat kiilonboz6 szintjeinek és a demenciat kiséré zavarok ismeretében mind az
allapotfelmérés, mind pedig a gondozas, készségfejlesztés teriiletén az adott szinthez, a demens
személy allapotahoz illeszked6 eszkozoket és gondozasi modszereket kell valasztanunk. Olyan
szolgaltatast kell tehat kialakitani, amely a leépiilési folyamat mentén a valtozé sziikségletekhez

igazitva kiséri végig a demens személyt és csaladjat.

7.4. A demens személvek allapot-felmérési modszerei

A demens személyek gondozésa soran rendkiviil fontos a korai felismerés és a szakmailag megteleld
és igényes allapotfelmérés.
Az allapotfelmérés soran az alabbi szempontok figyelembe vételét tartjuk fontosnak:

e a szocialis készségek teriiletén mutatkozd romlas szoros kapcsolatot mutat a mentalis
hanyatlas soran jelentkezo egyéb teljesitményromlasokkal, igy a kognitiv funkcidk
vonatkozasaban jelentkez6 nehézségekkel és azok mértékével is

e a hanyatlas jellege, stlyossaga jelentdsen meghatarozza a lehetséges terapias és fejlesztd
programok alkalmazhatosagat és hatékonysagat is

e amentalis hanyatlas megitélése soran komplex megkozelitést kell alkalmazni, és ezen beliil a
kognitiv funkciok vizsgalata, valamint a szocialis készségszintek felmérése egyarant fontos,
és egyiittesen hatarozzak meg azt, hogy a gondozasi tevékenységbe agyazottan milyen

prevencios, terapias €s készségfejlesztési modszereket érdemes valasztani

Allapotfelmérési modszereink:
e MINI-MENTAL (MMSE) teszt
o Orateszt

e Szocialis készségszintet felméro rendszer

7.5 Az ellatottak meglévo képességeinek megérzésére és fejlesztésére irinyulé program

A szocialis, mentalhigiénés munkatars allapotfelmérése és a tertiletileg illetékes Demencia Centrum
pszichiater szakorvosanak diagndzisa egylittesen adja meg az ellatottra vonatkoz6 szakvéleményt,
amely alapja a demens személy egyéni gondozasi tervének és a gondozasi terv keretébe illeszkedd, a
meglévd  képességek megbérzésére, erOsitésére, fejlesztésére, mobilizalasara iranyulo

készségfejlesztési programok kialakitdsanak.
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A képességek megérzeésére €s fejlesztésére iranyulé programoknak, amelyek napi rendszerességgel
egyéni és csoportos formaban toérténnek, lehet6leg minden, a leépiilés folyamataban érintett funkciot
és készséget meg kell céloznia.

Célunk az allapotromlas lassitdsa, a kognitiv kapacitas szinten tartisa, a pszichés és viselkedés
zavarok enyhitése, az autonomia lehet6 legtovabbi fenntartasa.

Erintetlen mentalis szinvonal:

Mentalhigiénés preventiv programok
e Valtozatos, aktivitast biztositd kozdsségi programok
e Klub jellegii foglalkozasok
o Tematikus kiscsoportok

o Kreativ foglalkozasok

Készségmegorzo tréningek

Kezd6do, illetve enyhe mentalis hanyatlas:
e Memoria tréning
e Zene terapia
e Mozgasterapia
e Jatékterapia
e Biblioterapia
e Babterapia
e Mivészetterapia
e Kreativ foglalkozas
e Aktivitasi csoport

Kozepes mértéki hanyatlas:

e Realitasorientacio (strukturalt realitas orientacios tréning)
e Aktivitasi csoport

e Szocidlis készségfejlesztés

Sulvos mértékii romlas:

e Intenziv realitdsorientacio

e FElemi szocialis készségek egyéni megerdsitése, gyakorlasa
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7.6 Biztonsiagos targyi kirnyezet bemutatisa:

A demens személyek nappali ellatdsdanak mikodtetése soran kiemelten fontos az a targyi kdrnyezet,

amelyben a szolgaltatas biztositdsa torténik. A biztonsdgos targyi kornyezet kialakitasat

lehetdségeinkhez mérten a legnagyobb mértékben toreksziink biztositani:

Nyugalom, biztonsag megteremtése

Optimalis, inger-gazdag kornyezet

Akadalymentes kornyezet biztositasa, kapaszkodokkal és tajékozodasi
atmutatokkal

Nyugtat6 hatasa szinek alkalmazasa (fal, fliggonyok, karpitok)

Baratsagos, otthonos, kényelmes, praktikus, biztonsagot jelentd butorzat és
berendezés

Fejlesztd- foglalkozasokon is alkalmazhato diszité targyak (falinaptdrok, orak.
képek szemmagassagban torténd elhelyezése — jol olvashatosig szempontjat
figyelembe véve -, tiikkrok hasznalata, lehetdség szerint gy felszerelve, hogy a

szolgaltatast igénybe vevo ne csak az arcat, hanem az egész alakjat is lassa)

7.7. A teriiletileg illetékes szakorvosi ellatassal valo egyiittmiikodés modja

A szolgaltatis megfeleld szinvonalédnak biztositasa érdekében az intézmény rendszeres kapcsolatot

tart a szolnoki Hetényi Géza Korhaz pszichiatriai szakrendeléssel és az illetékes demencia centrum

szakembereivel.

A demencia centrummal val6 egyiittmiikkdés magéaban foglalja:

A mar szakvéleménnyel rendelkezé6 demens ellatottak évente egyszer torténo
feliilvizsgalata

Ko6zremiikodés az egyéni gondozasi tervek, fejleszté programok elkészitésében
Szolgaltatast igényl6k szakvéleményének elkészitése

Bels6 tovabbképzés keretében a szolgaltatasban dolgozé munkatarsak részére

elméleti eldadasok tartasa
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7.8 A szolgiltatis egyéb kapcsolatrendszere

A szolgaltatas mikodtetése soran a szakorvosi ellatdssal torténé egyiittmitkodés mellett fontosnak
tartjuk az aktiv kapcsolatot
e Az intézményben miik6do iddsek otthonaival, ahol egyre nagyobb szamban latnak el demens
személyeket. Az egyiittmiikidés lehetévé teszi a munkatarsak szaktudasanak és gyakorlati
tapasztalatainak az elmélyitését is.
e Az ellatasban részesiilok hozzatartozoival, igény szerint a hozzatartozok részére szervezett
tamogat6 csoportok miikodtetésével
e Iskolakkal, 6vodékkal, hiszen fontos, hogy a felnsvé generacié ne idegenkedjen a demens
személyekt6l, méar gyermekkorban kialakuljon a megfelel ban4smad, a tolerancia
e Civil szervezetekkel, helyi cégekkel, vallalkozokkal, akik a targyi feltételek megteremtésében
fontos szerepet jatszhatnak

Fontos szempont, hogy az egyiittmiikdés kdlcsonos elényokkel jarjon.

7.9. Munkatarsak felkészitése, védelme

A szolgaltatas megfelelé biztositasanak fontos tényezéje a munkatarsak megfelelé felkészitése,
tekintettel arra, hogy a szolgéltatasban végzett munka speciélis szakértelmet, kiilonds odafi gvelést,
tiirelmet, empatiat kovetel.
A feladat elvégzéséhez nem elegend a szakmai rendeletben el6irt szakképzettség megléte, specidlis
elméleti és gyakorlati tuddsra van sziikség, amelyek megszerzése érdekében biztositjuk
munkatarsaink részvételét:

e Akkreditalt tovabbképzéseken a demencia kérébol

¢ Belso tovabbképzéseken elméleti és gyakorlati témakban

¢ Az intézményben miikédé demens személyek nappali ellatasat biztosité idések

klubja részére szakmai napokon a j6 gyakorlatok atadasara

A demens személyek gondozésa nagy lelki megterhelést jelent, ezért a kiégés megel6zése érdekében
sziikséges résziikre szuperviziot, rendszeres esetmegbeszéléseket
A demens személyek nappali ellatasat igénybe vevok a gondozéi feliigyeletet a nyitvatartasi idé alatt

folyamatosan biztositjuk.

VI. Az intézményvezeté és a szolgiltatist igénybe vevé kozotti

kapcsolattartas modja:
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Az intézmény és a szolgaltatast igénybe vevok kozotti jol miikodo kapcsolattartast fontosnak tartjuk

tobb szempontbol is:

a szolgaltatast igénybevevok részére csak folyamatos, €16 kapcsolat kialakitasaval €s
mikodtetésével nytjthato a sziikségletnek, életkornak, élethelyzetnek, egészségi allapotnak
megfelel6 szolgaltatas, ellatas

a szolgaltatast igénybe vevével kialakitott  kétoldala kapcsolat alapja az
informaciokozvetitésnek  (tajékozodas és  tajékoztatds, sziikség esetén szolgaltatas

modositasnak).

Az intézmény és a szolgaltatast igénybe vevd kozotti kapesolattartast az alabbiak figyelembevételével

kell kialakitani:

tervszeruség

céltudatossag

folytonossag

koordinalas

megtartas

bizalom megszerzése és megtartasa

kozvetlen és kdzvetett kapesolattartasi modok egyiittes alkalmazasa

irasos tajékoztato a téritési dijak feliilvizsgalatarol, a személyi téritési dijak megallapitasarol
a kapcsolattartas elsd 1épése a szolgaltatas igénylése a szolgaltatas tartalmanak, modjanak
kdz6s meghatarozasa.

folyamatos és kdzvetlen kapcsolattartds valosul meg az intézmény és a klubtag kozott a
gondozasi tevékenység folyamataban.

a szolgaltatast igénybe vevé szolgaltatdsra vonatkozo véleményének megismerése céljabol

kérdoives elégedettségi felméres évente egyszer.

A szolgaltatasrol szo6l6 tajékoztatas modja:

Prospektus, szorélap készitése, eljuttatasa az érdekl6dok, szolgaltatast igénybe vevok részére

Az intézmény honlapjan a szolgéltatasra vonatkozo tajékoztatok, ismertetok, informaciok

kozzététele

Telepiilési, megyei média (helyi Gjsdg, megyei napilap, helyi radio, televizio) nyilvanossaga

8.1 Az intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja:
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A szocidlis szolgaltato, illetve intézmény egyiittmiikddik az ellatasi teriileten miikddé szocialis,
gyermekjoléti — gyermekvédelmi, oktatdsi és munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, igy
kiilondsen:

a.) partfogd feliigyel6i és jogi segitségnyujto szolgalattal

b.) fogyatékos személy ellatisa esetén a gyogypedagogiai, nevelési szakszolgalatokkal és a
fogyatékos személyek segitd, érdekvédelmi szervezeteivel.

¢.) pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és kezelBorvossal.

d.) Csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat: 5083 Kengyel Kossuth tt 81-83
Napi kapcsolatban vagyunk a csaladsegitével, hiszen intézményiink részeként miiksdik. Telefonon

¢s személyesen is tartjuk a kapcsolatot. Amennyiben a csalddgondozo problémat talal, jelez a
megfeleld szerv felé, az intézményvezet6 tijékoztatasa mellett.

e.) Haziorvos: 5083 Kengyel Kossuth ut 139. / Megbizasi szerzddés alapjan/

Kapcsolatunk szinte napi jellegii telefonon és személyesen is tartjuk a kapcsolatot a
haziorvosokkal. Jelzérendszeres, megbeszéléseket szerveziink

f.) Fenntarté:Kengyel K6zség Onkormanyzat 5083 Kengyel Szabadsag ut 10.

Kapcsolatunk napi szintii személyes, a tajékoztatas folyamatos jellegii .Barmilyen probléma 1ép fel
azonnal tudjuk orvosolni.

g.) Kengyelen miikidé civil szervezetek: Oszirozsa Nyugdijas Klub: Rendszeresen fellépnek az
intézmény altal szervezett programokon. Harménia klub.
h.) Heténvi Géza Kérhdz Rendeldintézet : 5000 Szolnok Tészegi tit 21 kapcsolatunk folyamatos

ellatottat szallitunk vizsgalatokra, kontrollra .

i.) Egvesitett Gvégyité Megel6zé Intézmény : 5200 Torokszentmiklés Kossuth L. ut 126 A

kapcsolatunk folyamatos szinte napi. Idépont kérés , vizsgalatra torténé szallitas.

i-) Napsugar Miivészeti Modell Ovoda: Rendezvényeinken lépnek fel a helyi 6vodas gyerekek.

k.) KIK 105001 Kossuth Lajos dltalinos Iskola: 5083 Kengyel Kossuth ut 100. A helyi iskolas

gyerekek fellépésiikkel szinesitik rendezvényeinket.

1.) A Torokszentmiklési Fogyatékosok Nappali Intézménye zenés misorok el6adésa

IX. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény részérél fennalls
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen
e az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- é&s
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
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e az ellatast igénybe vevs személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint

e az ellatas koriilményeit érinto kifogasok esetén.

Az ellatast igénybevevok panaszukkal az intézményvezetSjéhez fordulhatnak, aki koteles az
el6terjesztett panaszt 15 napon beliil kivizsgdlni, és a panasztevot a panasz kivizsgalasanak
eredményérél irasban értesiteni.

Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetéleg az intézkedés kézhezvételét
kévetd 8 napon beliil a panaszt tevd panaszaval az intézmény fenntart6jdhoz: (Kengyel Kozségi
Onkormanyzat 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10. ) fordulhat.

Az intézményben ellatottjogi képvisel6 mikodik, aki az ellatast igénybe vevé részere nyujt segitséget
jogai gyakorlaséban. Az ellatottjogi képviseld feladata — kiiléndsen — az alabbiak:

e Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe vevot
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevot érintd jogokrol,

e Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviselgjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban. sziikség esetén segitséget nyQjt az intézmény és az ellatast igénybe
vevo kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

e Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képvisel6jének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és fenntartojanal, segitséget
nyujt a hatosagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e eljarhat az intézményi ellatédssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénel, fenntartdjanal,
illetve az arra illetékes hatosagnél, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviselGjét.

e Az ellatott jogi képviselé neve: Goncziné Harjan Veronika

e Telefonszama: 0620/ 4899-602

Egyéb elérhetésége, email: veronika harjan.gonczine/@ijsz.bm.gov.hu

X. Az intézményre vonatkozd szakmai szervezeti szabalyok:

A szolgéltatast igénybe vevok természetes védoéhalojat, kapcsolatrendszeriiket erositik, ezzel is
megel6zik az izolaciot, kirekesztodést. Vészhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve azok
elharitasaban valo kozremilkodést. A mindennapi munkavégzést a dolgozok a munkakori leirasban

rogzitettek alapjan végzik.
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A dolgoz6 munkajét az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzi, kiilénés tekintettel:
e az Etikai Kodex alapelveire,
e az ellatott és gondozoné kapcesolatara,
e a gondozond és szakma kapcsolatara,
e agondozoénd és a munkatarsak kapcsolatara,

e a szocialis munkat végzo gondozond munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valé viszonyara.

A munkakor betltéséhez és a feladatkor megfelelé ellatasdhoz elengedhetetlen kivetelmény a
munkakdrre el6irt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetévé teszik azt, hogy a gondozast
iranyito és végz6 dolgozok megfelel6 szakértelemmel rendelkezzenek. Az intézmény a szakdolgozok
részére tovabbképzd tanfolyamokat, tovabbképzé eléadasokat, valamint munkaértekezleteket

SZErvez.

CSALAD-és GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

I. A szolgaltatas célja

A Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény — Csalad-és gyermekjoléti Szolgélata a szocialis torvény
€s a 15/1998 (IV.30)NM rendelet valamint annak médositasa alapjan miikodik.

A szolgalat olyan altalanos és specialis személyes segitd szolgaltatast végez, amelynek célja, hogy a
szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzdjaruljon és elésegitse az
egyéneket, a csaladokat, gyermekeket valamint kiilonbsz6 kozdsségi csoportokat a j6léthez és
fejlodéshez, tovdbbd a szocialis kérnyezetiikhdz valé alkalmazkodéashoz. Feladata a gyermekek testi,
lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének

megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése.
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Feladata:
A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait tajékoztatas nyuUjtasaval, szocialis
segitomunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok

kozvetitésével lagja el.
Amennyiben a szakmai tevékenység az elso interju kapcséan tett intézkedéssel nem zarhato le, a
szolgaltatast igénybe vevd nagykoru személlyel egyiittmiikddési megallapodast kell kétni

(korlatozott nagykort személy esetén a gondnoka hozzdjérulasaval).

Az egyiittmiik6dési megallapodas tartalmazza

a) az igénybe vevd és torvényes képviseldje nevét, elérhetdségeét,

b) az esetkezelést végzo csaladsegitd nevét, elérhetoséget,

¢) az igénybe vevd nyilatkozatat arrol, hogy tajékoztatast kapott

ca) a szolgaltatas elemeir6l, azok tartalmarol, feltételeirdl,

cb) az intézmény altal vezetett, ra vonatkozo nyilvéantartasokrol,

cc) panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

d) az igénybe vevé nyilatkozatat egyiittmiikodésének szandékarol, és

e) annak tudomasul vételét, hogy az igénybe vevd vagy torvényes képviseldje koteles

ea) a jogszabalyban meghatérozott intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni, és
eb) nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito adatokban beallott
valtozasokrol.

Az egyiittmitkodési megallapodast irasban kell megkdtni a szolgaltatast igénybevevovel .

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat figyelemmel kiséri a teleptilésen €16 csaladok, gyermekek,
személyek életkdriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok
iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatésagi beavatkozast igényld helyzetét. A jelzésre
koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiikre, amelyet irasban — krizishelyzet esetén
utélagosan tesz meg. T4jékoztatja a jelz6rendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén él6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetoségérdl, fogadja a becrkezett
jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, €s a szolgaltatasairol tajékoztatast ad.

A probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében. Veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi

nyilvantartas vonatkozé adatlapjait, a megtett intézkedésekrdl tajékoztatja a jelzest tevot feltéve, hogy
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annak személye ismert. A megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést készit a csalad- és
gyermekjoléti kézpontnak.

A jelzérendszeri szereplok egyiittmitkodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést szervez.
Az elhangzottakrol feljegyzést készit a gyermek, egyén vagy csalad ligyében, a kijelolt jarasi
Jelzbrendszeri tanacsad6 és esetmenedzser részvételével, lehet6ség szerint az érintetteteket —
beleértve az itéloképessége birtokaban 1évé gyermeket — és a veliik foglalkozo szakembereket is
bevonva esetkonferenciat szervez. Eves szakmai tandcskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési

tervet készit.

Az esetmegbeszélés

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni:

* amegelozo partfogo feliigyel6t, ha olyan gyermek ligyét targyaljak, aki megel6z6 partfogas
alatt all,

e a partfogo feliigyel6i szolgilatot, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki fiatalkoruak
partfogé feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértékelése alapjan a gyermek
blinmegel6zési szempontu veszélyeztetettsége legalabb kdzepes foku,

¢ agyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6d6 mas személyeket, illetve intézmények képviseldit
indokolt esetben, kiilonosen akkor, ha részvételiik a gyermekkel kapcsolatos probléma
megoldasahoz sziikséges,

e ajarasi jelzérendszeri tanicsadot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott, eldre
meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést kell szervezni.
A szakmakozi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelz6rendszer azon tagjait, akik
részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érinté veszélyeztetd tényez6k megsziintetését célzé
cselekvési terv kidolgozaséhoz sziikséges.

e Az éves jelzérendszeri intézkedési tervet a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat az éves
szakmai tanacskozast kdvetben minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv
tartalmazza:

e a)a jelzérendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait,

e b)azel6z6 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,

® ¢) az éves célkitlizéseket, és a telepiilésre vonatkozd célok elérése és a jelzérendszeri

miikddés hatékonysagéanak javitasa érdekében tervezett lépéseket.
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Az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni, és arra meg kell
hivni
e atelepiilési onkormanyzat polgarmesterét
e aképviseld-testiilet tagjat (tagjait)
e ajegyzd
e a gyermekjoléti alapellatast és a szocidlis alapszolgaltatast nyjté szolgaltatasok
fenntartoit
e atelepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények
képviseloit
e ajelzérendszer tagjainak képvisel6it
e a gyamhivatal munkatarsait
e afiatalkoruak partfogo feliigyeldjét, megelozo partfogo feliigyeldjét
e a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorben eljaro fovarosi ¢és megyei

kormanyhivatalban miikddé gyermek- és ifjisdgvédelmi koordinatort.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocialis és egyéb informacios
adatokat gytijt, és tdjékoztatja a sziil6t, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nélloan,
a torvényes képvisel6 tudomasa nélkiil is, fejlettségétol fuggoen

a) az itéloképessége birtokaban lévo gyermeket mindazon jogokrol, timogatasokrol és ellatasokrol,
amelyek dsszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban t6rténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szamadra sziikséges védelem biztositasanak elosegitésével,

b) a valsighelyzetben 1évé varandés anyat az ot, illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

¢) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1évo varandos anyét a nyilt €s a
titkos orokbefogadas lehetéségérdl, joghatasairol, valamint a nyilt drokbefogadast elosegito
kézhasznu szervezetek, illetve a nyilt drokbefogadast eldsegito és a titkos 6rokbefogadast elokeészitd
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetéségérol, és az drokbefogado
sziil6t az orokbefogadas utan kovetése korében igénybe vehetd szolgdltatasrol, és segiti az utan

kovetést végzo szervezet felkereséseét.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitomunka keretében

a) segiti az igénybe vevéket a csaladban jelentkezd mikodési zavarok ellensulyozasaban, a csaladban

¢é16 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében,
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b) az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében
szamba veszi és mozgositja az igénybe vevé sajat és kornyezetében jelentkezd erdforrasait, tovabba
azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tjabb probléméak megelézésébe,
¢) koordindlja az esetkezelésben kozremilkodé szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egyiittmilkodését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasiban érintett Gsszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont bevonasaval, a k6zds problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa, a
segité folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve —az eldbbiek mellett — a
csalad problémaéban, illetve a megoldasédban érintett tagjainak, a lehetséges timaszt jelentd
személyeknek, tovabba koratol, érettségétsl fiiggben az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevé személy, csalad, illetve gyermek és sziild (torvényes képviseld)
kozremiikdésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményesség
teriiletén talalhato szolgéltatokkal, segitséget nyiijt a szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

c) a valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat segiti a timogatasokhoz, ellatdsokhoz, sziikség esetén a
csaladok

atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz valo hozzajutasban, és segiti a gyermeket, illetve a
csaladjat az atmeneti gondozashoz valo hozzdjutasban, az dtmeneti gondozast sziikségessé tevd okok
megsziintetéseben, illetve eldsegiti a gyermek mieldbbi hazakeriilését. Szabadid6s és kozosségi
programokat szervez,

A hivatalos tigyek intézésében valé kzremiikidés korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez,

b) tdjékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

c) a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi

nyilvantartas megfelel adatlapjat kitoltve kérnyezettanulmanyt készit, és

A gyermeket fenyegeté kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot a
hatosag intézkedésére.

Célesoportok

A szakmai programunk kiterjed a szolgaltatasi teriileten él6 valamennyi gyermekre és sziildjére,
torvényes képvisel6jére, fiatal felndttre igy valdsitva meg a gyermekvédelmi toérvény azon céljat,

hogy a szolgaltatds mindenki szdmara mindenkor elérhetd és folyamatosan biztositott legyen.
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A teriileti irod4ja a 5083 Kengyel, Kossuth ut 81-83 szam alatt miikodik. A lakossag tigyfélfogadasi
idében keresheti fel a Szolgalatot. A szocialis vagy mentalis problémaék, illetve egy€b krizishelyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csaladok gyermekek szamara az ilyen helyzethez vezet okok
megel6zésére, a krizishelyzet megsziintetésére, valamint az €letvezetési képesseg megorzése céljabol
nytjtott szolgaltatas. A gondozasi folyamat soran a probléma jellegétol fliggben vessziik fel a
kapcsolatot szolgaltatokkal, intézményekkel, hatosagokkal és szakmai konzultaciok segitségével
végezziik a csaladsegitést. A sziinidokben szabadidés tevékenységeket szerveziink, a jogszabalyi

eldirasok szerint.

1.1 Megvalésitani kiviant programok konkrét bemutatasa, létrejovo kapacitisok, nyujtott
szolgiltatiselemek és a tevékenységek leirdsa:

A csaladsegit6 szolgalatnal egy f6 csaladsegito dolgozik, aki a térvény altal eldirt foiskolai
végzettséggel rendelkezik.

A csaladsegités szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egy€b krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladsegités a személyes gondoskodast végz6 €s a szolgaltatast igénybe vevo szemely kozotti
egyiittes munkafolyamat, melynek tartalma és menete irasbeli egyiittmiikodési megallapodasban
keriil rogzitésre.

A megallapodas tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevd személy problémait, az elérendd cél
érdekében megvalositando feladatokat, az egyiittmikodés modjat, a folyamatba bevonandd
szolgaltatokat, intézményeket, a talalkozasok rendszerességét, a segité folyamat varhatd eredményét
és a lezaras idopontjat.

A csaladsegités keretében az intézmény biztositja:

e aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocialis szolgéltatasokhoz valé hozzéajutas
megszervezését,

e a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé milkodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését, |

o kozosségfejleszté, valamint egyéni €s csoportos programok szervezesét,

e a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és

lakhatasi problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek,
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a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval
kiizd6k, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére
tandcsadas nyujtasat,

e a csaladokon beliili  kapcsolaterésitést — szolgalé  kozosségépito,
konfliktuskezel6, mediacios programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz
€lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

e szabadidos programokat szerveziink

e gyermeknevelési problémakban nydjtunk segitséget

¢ magatartaszavar el6forduldsa esetén nydjtunk segitséget

e sziilok vagy a csalad életvitelének zavara esetén nyujtunk segitséget

e anyagi (megélhetési stb.) problémak esetén nytjtunk segitséget

e gyermekintézménybe val6 beilleszkedési nehézség esetén nyljtunk segitséget

e csaladi konfliktusok (sziilok egymas kozti, sziilé — gyermek kozti) esetén
nyujtunk segitséget

e sziiloi elhanyagolas, bantalmazas esetén nyujtunk segitséget

e csaladon beliili bantalmazas (fizikai, szexualis, lelki) esetén nyujtunk
segitséget

e fogyatékossag, retardacio, szenvedélybetegség esetén nytjtunk segitséget

1.3 Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja:

A szocidlis alapszolgaltatast biztositd szolgaltatas egyiittm{ikodik az ellatasi teriiletiinkon

miikodo szocidlis és egészségiigyi intézményekkel, kiilénos tekintettel:

a egészségligyi ellatast nyujtéd intézményekkel,

az oktatasi-nevelési intézményekkel,

a gyermekjoléti kézponttal,

az 6nkormanyzati illetékes bizottsagaval,

a polgarmesteri hivatali irodakkal és azok munkatarsaival,
a fogyatékosokat gondozo intézményeivel,

egyéb onkormanyzati intézményekkel,

a rendorséggel,

foglalkoztatasi szolgaltatokkal,

a mikodo egyhazakkal,

kiilonboz6 — elsésorban szocidlis célokra szervezett — civil szervezodésekkel,

alapitvanyokkal,
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e helyi civil szervezetekkel
« gyermekvédelmi szakszolgalattal,
« nevel6sziildi halozattal,
« gyermekotthon csaladsegitojével,
. Csalad és gyermekjoléti kozponttal.
- A csaladsegit a segit6 kapcsolat feltételei szerint folyamatos
kapcsolatot tart a csaladdal.
- A gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgalatakor tajékoztatja a gyamhivatalt.
- A gyermekjoléti szolgalat csaladsegitéje a csaladba visszahelyezett gyermek utogondozasa
soran kapcsolatot tart:
« gyermekotthon csaladsegitdjével,
* neveldsziildi haldzattal,

« szakszolgalat utdgondozojaval.

Az intézmény nyitva tartasa:

e A nyitva tartas teljes idétartama alatt az tigyeleti szolgalat folyamatos, de a nyitvatartasi
idén beliil naponta 12-12.30 éra kzott a hivatalos félfogadas sziinetel /napi beszamolo,
ebédsziinet/. Ugyanakkor tigyfélfogadasi id6n kiviil is fogad az intézmény siirgds
krizisiigyeket és el6re egyeztetett (behivott) eseteket.

e Ugyfélfogadaisi rend:

Hétfo: 8.00 oratol  12.00 oraig

Kedd: nincs ligytélfogadas

Szerda: 8.00 oratol  12.00 oraig 13.00 6ratdl 16 00 oraig
Csiitdortok: 8.00 ératol  12.00 oraig

Péntek: 8.00 oratél  12.00 oraig
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I1. A feladatellatas szakmai tartalma, a biztositott szolgidltatisok formai,

kore, rendszeressége:

A csaladsegités szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorul6 személyek, csaladok, gyermekek szaméra az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgéltatas.

A csaladsegités a személyes gondoskodast végzé és a szolgaltatast igénybe vevé személy kozotti
egylittes munkafolyamat, melynek tartalma és menete irasbeli egyiittmiikddési megallapodasban
keriil rogzitésre.

A megallapodas tartalmazza a szolgaltatast igénybe vevd személy problémait, az elérendd cél
érdekében megvaldsitand6 feladatokat, az egyiittmiikodés modjat, a folyamatba bevonandé
szolgaltatokat, intézményeket, a taldlkozasok rendszerességét, a segité folyamat varhat6 eredményét
€s a lezaras id6pontjat.

A szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonbéztetés barmilyen okbol, igy kiiléndsen
az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora,
cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete

miatt.

Az ellatast igénybevevo jévedelmi helyzetét csak a térvényben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet/kell vizsgalni.

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast oly médon végzi, hogy figyelemmel van az ellatést

igénybevevoket megilletd alkotmanyos jogok és a hatalyos jogszabalyokban meghatérozott ellatotti

Jjogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartaséra, kiilonos figyelemmel:

® az €lethez, emberi méltosaghoz,
° testi épséghez,
° testi-lelki egészséghez val6 jogokra

° gyermeki jogokra

¢ a gyermeki jogok védelmére

© a sziil6i jogokra és kotelességekre
Az intézmény altal ellatott személyek — koruknak, egészségiigyi allapotuknak megfeleléen — jogainak
érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilsnosen:

e akadalymentes kornyezet biztositasara

o az informaciokhoz, az ellatottakat/klienseket érinté legfontosabb adatokhoz valé

hozzaférés biztositasara
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° snrendelkezés elvére a kliens és csaladja életvitelével kapcsolatos dontések

tiszteletben tartasara

o az intézmény szolgaltatasainak a biztositasara €s elérhetoségere

e a tarsadalomba valé visszaintegralodasukhoz valo jogukra

A személyes gondoskodast ny(jté személy, illetve intézmény az 6nkéntesen vagy hat6sagi intézkedés
alapjan igénybe vett ellatds megkezdésekor gondoskodik a gyermeknek és sziildjének (térvenyes
képviseléjének), illetve a fiatal felnGttnek a tajékoztatasarol. aki irasban nyilatkozik a tajékoztatas

megtorténtérol.
A tdjékoztato tartalmazza:

e A szolgaltatas tartalmat, feltételeit

e Az intézmény altal biztositott targyi eszkozok igénybevételi lehet6seget.

e Panaszjoganak gyakorlasi modjat

Gyermekjogi képviseld elérhetéségével kapesolatos tajékoztatas modja:

A gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége jol lathato helyen, az intézmény épiiletén beliil,
kifliggesztésre keriil, valamint a szolgaltatast igénybevevo szobeli informacié atadas utjan
tajékozodhat.

A gyermekek és sziileik jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos kotelezo tajékoztatas
megvalosulisinak médja: Az esetkezelés kezd6 szakaszaban, a szolgaltatast végzo csaladgondozo
szoban tajékoztatja az igénybevevot, a segitd tevékenység végzésének torvényi hatterérdl, tovabba
az esetfelelds jogairél és kotelezettségeirdl, az adatvédelmi eldirasokrol, valamint az igénybevevo
jogairdl és kotelezettségeirdl. A gyermekjoléti szolgaltatas megfeleld lefolytatasa érdekében az
esetfelelds és a szolgaltatast igénybevevok, a tajékoztatas tényét €s egyiittmikddési szandékukat
irasban rogzitik egytittmiikddési nyilatkozat formajaban.

Az ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az ellatas megkezdésekor az ellatast nyjto felhivja a gyermek torvényes képvisel6jét, illetve a fiatal
felnéttet az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatok szolgaltatasara, tovabba a jogosultsagi

feltételekben, illetve a nyilvantartasban szereplé adatokban beallott valtozasok bejelentésére.

Az intézmény biztositja:

e aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
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az anyagi nehézségekkel kiizdok szaméara a pénzbeli, természetbeni
ellatisokhoz, tovédbba a szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzajutas
megszervezését,

a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak el6segitését,

kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos programok szervezését,

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossigterhekkel és
lakhatési problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a krénikus betegek,
a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval
kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére
tanacsadés nyujtasat,

a  csalddokon  beliili  kapcsolaterésitést  szolgald — kozosségépitd,
konfliktuskezeld, mediacios programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz

¢lethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgaltatasokat.

Szocidlis, életvezetési és mentilhigiénés tandcsadis:

A feladatellatas tartalma:

A szocialis, mentdlis vagy életvezetési problémakkal kiizd6é személyek, csaladok, gyermekek részére

tanacsadasokat szervez, illetve tart.

Tajékoztatja a hozza fordul6é személyeket jogairdl, kotelezettségeirél.

A szocialis tanicsadas soran:

tajékoztatast nyljt az egyes szocidlis és gyermekjoléti joléti ellatasok formairol,
intézményrendszerérél, funkcidirol és igénybevételének modjardl,

informaciot szolgaltat az egyes ellatasi formak elényeirdl, hatranyairol,

segitséget ny(jt - az 6nallé dontés lehetoségének megtartasa mellett - az ellatasban részesiild

szamara legmegfelel6bb ellatasi forma kivalasztasaban.

valsaghelyzetben lévé varandés anyat segiti a tdmogatisokhoz ellatasokhoz vald
hozzajutashoz sziikség esetén a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatasokhoz

valo hozzajuttatasiban.
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Az életvezetési tanacsadas keretében:
o segitséget nytjt az életpalyan, életutban vald elakadas, illetve megtorpanas feloldasaban,
e segitséget ny(jt a probléma feldolgozaséban és a megoldasi stratégia kidolgozasaban,
e az egészséges életmodra neveld tandcsadasokat, csoportokat szervez.
e Tanacsot ad pénzkezelési gyermeknevelési problémak teriiletén.
A mentalhigiénés tanacsadas keretében segitséget nyujt
e amentalhigiénés problémak feltarasaban, kezelésében,
e acsaladon beliili konfliktusok feltarasaban, a kapcsolatok helyreallitasaban.
e iskolai konfliktus megoldasaban

A feladatellatas rendszeressége:

A feladatellatas torténhet:
e rendszeresen és

e esetenként.

A szocidlis ellatisokhoz valé hozzajutis megszervezése:

A feladatellatas tartalma:

Megszervezi az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,

tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzajutast.

A feladatellatas soran segitséget nyujt:
e az ellatas igényléséhez sziikséges dokumentumok beszerzésében,
e akérelem és a hozza csatolandé dokumentumok kitoltésében,
e az ellatasban részesiild kérésére érdekeit képviseli,

e segitséget nyujt az elutasitott kérelmek jogorvoslati kérelme benyujtasaban, a pénzbeli ellatas

felhasznalasahoz.

A feladatellatas rendszeressége:
A feladatellatas torténhet:
e rendszeresen €s

e esetenként.

- 58 -



Csaladsegités biztositasa:

A feladatellatas tartalma:

Segitségnyujtas a csaladban jelentkez6é miikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasaban.
A csaladgondozas soran:

° segitséget nyljt a szocidlis vagy mentalhigiénés problémaék, illetve egy€b krizishelyzet miatt
segitségre szoruld csaladok gyermekek egyének szdmara,

* meghatdrozott ideig tart6 folyamatos segité kapcsolatot alakit ki és tart fenn annak érdekében,
hogy a kapcsolatot igénylé fél problémai feltarhatokka, megfogalmazhatokka, ezaltal
megoldasi lehetéségeik kialakithatéva véljanak.

e a csaladon beliili kapcsolaterdsitést szolgalo kozbsségépitd, konfliktuskezeld, mediacios
programokat és szolgaltatasokat szervez.

o A feladatellatas rendszeressége folyamatosan.

® szocidlis segité munka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes

talalkozast szervez és dokumental.

A csalad —€s gyermekjoléti szolgdlat a konkrét esetek, kliensproblémak hatékony kezelése és
megoldasa érdekében sziikség szerint munkakapcsolatot épit ki és tart fent els6sorban az alabbi

szervekkel:

Haziorvos: 5083 Kengyel Kossuth ut 139.

Kapcsolatunk szinte napi jellegii. Telefonon és személyesen is tartjuk a kapcsolatot a haziorvosokkal,
gyermekorvossal. Jelz6rendszeres, megbeszéléseket szerveziink ahova meghivjuk a gyermekorvost
is.

Fenntarté:Kengyel K6zség Onkormanyzat 5083 Kengyel Szabadsag 1t 10.
A kapcsolat napi szintii, személyes, a tdjékoztatas folyamatos. Barmilyen probléma 1ép fel azonnal
tudjuk orvosolni.

Hetényi Géza Kérhiz Rendeléintézet : S000 Szolnok Toszegi ut 21. Kapcsolatunk folyamatos,

altalaban idépont kérésében nyujtunk segitséget.
Egyesitett Gyogyito Megel6z6 Intézmény : 5200 Torokszentmiklos Kossuth L. Kapcsolatunk
folyamatos, dltalaban idépont kérésében nytjtunk segitséget.

Napsugir Miivészeti Modell Ovoda: Kapcsolatunk folyamatos, részt vesziink k6zos jelzérendszeri

megbeszéléseken is.

Kossuth Lajos Altalinos Iskola Kapcesolatunk folyamatos, részt vesziink kozos jelzérendszeri

megbeszéléseken is.
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A Torokszentmiklési Rendérkapitanysiag A kapcsolatunk folyamatos. probléma esetén azonnal

jelzéssel éliink egymas felé. A jelzérendszeres megbeszéléseken részt vesz a kapitanysag munkatarsa.

Az egyiittmitkodés keretében biztositani kell a sziikséges informaciok atadasat a titoktartasi

szabalyok figyelembe vételével, tovabba a kélesonds konzultaciokat és tapasztalatcserét.

Kotelezben vezetett dokumentacio:

L 2

Esetnaplo

Gysz lapok, 1-4-ig

Gysz 5 aldirt példanyanak fénymasolata (esetdossziéban tarolva)

visszajelzo lap

a kitoltott elektronikus és postai dokumentaciok visszaigazolt példanya

esetkezelés eredményességének dokumentacioja az NM rendelet 14§ (1) bek. e./ pontjaban
foglaltak szerint( hat havonta)

elektronikus GYVR rendszer vezetése ( 2021. 07.01-t61)

Egylittmiikddési nyilatkozat

Nyilvantartasi lapok

Nyilvantartas hatranyos helyzetiiekrdl, forgalmi naplo

Napi jelentés: Mindennap az intézményvezeto altal megbizott munkatars a Tevadmin rendszerben

lejelenti az ellatott tigyfeleket.

e 1997 évi XXXI Gyvt. 135 § 3/a. bek. gyermekeink védelmében elnevezésli informatikai

rendszert 2021. 07. 01-t8] a torvényben meghatarozott modon, vezetni kell. Az elektronikus
feliilet tartalmazza a csalad és gyermekjoléti szolgaltatas igénybe vevdinek meghatarozott

adatait, tovabba itt kell dokumentalni, a szocialis segité munkat.
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KENGYELI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
5083 Kengyel, Kossuth 1t 81-83. Tel.: 56/583-415
Csalidd-és gyermekjoléti szolgalat Tel.: 56/583-416

Hazirend
Az intézmény nyitva tartasi ideje:

Ugyfélfogadas:

hétfo, csiitértok, péntek: 8-12 oraig

szerda: 8-12 13-16 oraig

Az intézmény dolgozéinak heti kételez6 munkaideje 40 éra

A heti munkaid6 felében a dolgozok kotetlen munkaidé-beosztas keretében teriileti munkat
végeznek.

Az intézményt az elsének érkez6 dolgozé nyitja, az utolsoként tavozé dolgozé vagy a
takaritond zarja. A zar6 személyzet a helyiség dramtalanitasat is koteles végezni.
Nyitvatartasi id6n tul az intézményben csak a vezetd engedélyével lehet tartézkodni.

Az intézmény felszerelési targyinak épségéért, allaguk megdvasaért mindenki felelosséggel
tartozik, a targyak meghibasodasat az intézményvezetének jelenteni kell.

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, kivéve ha az egyént hatarozatban kotelezik az
egylttmikodésre.
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7. A szolgaltatasok igénybevétele téritésmentes.

8. Az intézményben a dolgozok az ETIKAI kodexben leirtaknak megfeleléen végzik
munkajukat.

9. Az intézmény egyiittmikodik a telepiilésen levo gyermekkel foglalkozo és a szocialis
feladatokat ellaté intézményekkel.

10. Az intézmény csaladsegitdi munkaidejiik felét a személyes kapcsolatfelvétel és adatgyfijtés,

tapasztalatszerzés céljabol a kliens lakohelyén vagy ligyintézéssel toltik.

A gyermekprogramokon résztvevé minden gyermek:
» Ugyeljen az intézmény tisztasagara, rendjére.

v

Védje az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit rendeltetésének megfeleloen hasznalja.

Elektromos berendezést csak felnétt jelenlétében hasznalhat.

Y VY

Tartsa be a baleset- megelézési és tlizrendészeti szabalyokat.

Legyen becsiiletes, udvarias, fegyelmezett, tisztelettudo feln6ttekkel és tarsaival egyarant.

Y

A szolgaltatasokrol szolé tijékoztatis helyi modja:
A szolgéltatasok ismertségének biztositasahoz segitségiil hivjuk a telepiilési médiakat (helyi TV,

radi6 és Gjsag, valamint szorélapokat készitiink egy-egy konkrét program kapcsan.)
Nagy szerepe van a jelzorendszer tagjaival folytatott megbeszéléseknek, értekezleteknek, igy

egyiittmilkddve fejlodik a szolgéltatasok népszeriisége.

III. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmevel

kapcsolatos szabalyok:
Az intézmény ellatasait igénybe vevo ellatottnak/kliensnek joga van szocialis helyzetére, egészségi

és mentalis allapotéra tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni
szitkségletei, specidlis helyzete, vagy adllapota alapjan az egyéni ellatdas és szolgaltatas
igénybevételére. Az ellatasban részesiilé szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsol6do, a 1997. évi
XXXI. Térvényben (GYVT) meghatéarozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy kiilonosen
az ellatott neme. valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora,
cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete
miatt. Az ellatast igénybevevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben meghatarozott esetekben €s

feltételek mellett lehet/kell vizsgalni.
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Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikbdésével kapesolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybevevo részére.
A tajékoztato tartalmazza:
e A szolgéltatas tartalmat, feltételeit
e Az intézmény 4ltal biztositott targyi eszkdzok igénybevételi lehetségét.
e Panaszjoganak gyakorlasi modjat
Az intézmény az ltala biztositott szolgaltatast oly modon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast
igénybevevoket megilleté alkotmanyos jogok és a hatélyos jogszabalyokban meghatarozott ellatotti
Jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonés figyelemmel:
e az élethez, emberi méltésaghoz,
e testi épséghez,
o testi-lelki egészséghez vald jogokra
e gyermeki jogokra
e agyermeki jogok védelmére
e asziildi jogokra és kotelességekre
Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.
A intézmény 4éltal ellatott személyek — koruknak, egészségiigyi allapotuknak megfeleléen — jogaiknak
érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiildndsen:
e akadalymentes kdrnyezet biztositasara
e az informéciokhoz, az ellatottakat/klienseket érint6 legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara
e Onrendelkezés = elvére a kliens és csaladja életvitelével kapcsolatos dontések
tiszteletbenntartasara
e az intézmény szolgaltatasainak a biztositasara és elérhetoségére
e atarsadalomba val6 visszaintegraldédasukhoz val6 jogukra
e allapot fenntartds vagy javitds lehetdségének a megteremtésére (kordnak, egészségiigyi
allapotanak megfeleléen).
Az igénybevevék panaszukkal az intézmény vezet6jéhez fordulhatnak, aki koteles az eldterjesztett
panaszt 15 napon beliil kivizsgélni, és a panasztevit a panasz kivizsgalasanak eredményérél irasban
értesiteni.
Amennyiben az intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért egyet az

intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetleg az intézkedés kézhezvételét

-63 -



kéveté 8 napon beliil a panaszt tevé panaszéval az intézmény fenntartojahoz: (Kengyel Kozségi

Onkormanyzat, 5083 Kengyel, Szabadsag at 10. ) fordulhat.

Az ellitott jogi képviseld neve: Hollik Zsuzsanna

Elérhetosége: 06-20-489-9637

I'V.A szolgaltatiasra vonatkozoé szakmai szervezeti szabalyok:

Az tj kliensekkel a kijelolt csaladsegité készit elsd interjut. Amennyiben a megoldasra var6 probléma
tobbszori talalkozast, hosszabb segité kapcsolatot igényel a csaladsegitd elinditja az esetkezelés
folyamatat.

Amennyiben egyéb szakmai okbol az ligy késébb mas csaladsegité bevonasat (esetatadas) teszi
indokoltta, azt mindig a heti team iilés beleegyezésével lehet végrehajtani.

Ha az iigy jellege sziikségessé teszi, tigy szakmai tanacsadok (pl. munkavallaldsi tanacsado,
pszichologus, jogéasz) is bekapesolodnak a segité folyamatba.

A csaladsegitd és tanacsadok kozotti szakmai egyeztetés, informdcidcsere formai: team
esetmegbeszélés torténik.

A esetrd] a jogszabalyok szerinti kotelezd nyilvantartasokat vezetik (esetnaplo, forgalmi naplo,
egyiittmitkddési megallapodas stb.) a munkatarsak.

Az elébbiek mellett az iigyre vonatkozd valamennyi feljegyzés, irat stb. név és nyilvantartoszam
szerinti kartonokban van tarolva, amit elzart helyen (dolgozoi szoba) tartunk.

Intézményiinkben a szocialis munka mindharom modszerét alkalmazzuk a megoldasra varé kliens
problémak kezelésénél. A szocidlis szakma hagyomdanyaihoz alkalmazkodva munkatarsaink
legnagyobb részben az Un. egyéni esetkezelést, tehat a problémahordozo kliens €s segitbje kozotti
személyes egyiittmiikodésre épiilé segitségnyujtas gyakorlatat alkalmazzak. Ugyanakkor egyre
nagyobb szerepet szanunk példaul az egyéneknek nyujtott személyes segitést és tanacsadast
kiegészitd, s egyben annak hatékonysagat jelentdsen névelni képes ,csoportozasnak™ Ezek a
modszerek az esetek nagyobb részében egymas mellett, egymast kiegészitve miikodnek egy

problémamegoldo folyamaton beliil.

Az csaladsegité szolgalat szakmai mikodésében kiemelten az adatvédelmi torvény, valamint a
Szocialis Munka Szakmai Etikai Kodexében foglaltak betartasa kotelezd valamennyi alkalmazott

szamara.
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A titoktartasi kételezettség az Osszes kinevezett és megbizdsos munkaviszonyban 4ll6 munkatars,
valamint az intézményben egyéb jogviszonyban alkalmazasban all6 kiilsés dolgozd, illetve ott a

gyakorlati idejét t6lto hallgat6é szamadra kotelezo eloiras.

Napi jelentés: Mindennap a megbizott munkatars a Tevadmin és GYVR rendszerben lejelenti az

ellatott tigyfeleket.

Tanyagondnoki Szolgalat

I.A tanyagondnoki szolgdltatis célja:

- az Odnkormanyzat telepiilési hatranyanak csokkentése,

- a telepiilésen az életfeltételek javitasa,

- a telepiilésen az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz, kzszolgaltatasokhoz,
egyes alapellatasokhoz val6 hozzajutas biztositasa.

- a fentieken tulmenden a tanyagondnoki szolgélat a helyi adottsagokhoz és sajatossagokhoz igazodé

egyéni és kozosségi szintl igények kielégitését is biztositja.

Ellatando célcsoport

Kengyel lakossag szdma 3400 {6, ebbdl Bagi-majorban tébb mint 300 £6 él.
Kengyel Koézségi Onkormanyzat eddig is fontosnak tartotta a Bagi-major telepiilésrészen él6k
megsegitését, a kapcsolattartas eldsegitését, a telepiilés kézpontjatol vald 4 km tavolsagbol eredd

hatranyok kompenzalasat.
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Bagi-majorban nincs orvos, fogorvos, védénd, iskola, 6voda, bolt 2 db talalhato. Ha tigyet
szeretnének intézni, Kengyelre kell beutazni, ez az idsebb korosztalynal jelent problémét, akik nem
tudnak buszra, vonatra felszallni vagy nincs kiséré, nincs lehetdség gyogyszer kiiratdsara, kivaltasara,
nagyobb bevasarlasra ott helyben.

A Bagi-majori gyermekes csalddok részére szintén sziikséges segitséget nyujtani, hiszen ott nincs
iskola és oOvoda. lgaz, az Ovodas és iskolas gyerekek leginkabb tomegkozlekedéssel, illetve
iskolajaratokkal jarnak. de adodhatnak olyan programok, kiranduldsok, szakkorok, vagy nyari igyelet
idején, amikor a tanyagondnokoknak a szallitasukba be kell segitenie.

Ha Bagi-major valamely lakéjanak gyogyszerre van sziiksége, szakorvosi rendelésre vagy korhazba
kell mennie, vagy .nagybevasarlast” szeretne lebonyolitani, ahhoz utaznia kell, mindebben a
tanyagondnok szerepe kiemelkedé, hiszen ezt nem mindenki tudja megoldani 6nalloan, mert nincs
autdja, a tomegkdzlekedés jaratai ritkabbak, vagy egyszertien id6s kora miatt mindezekben segitségre
szorul.

A fentiekben irt alapveté sziikségleteken tal természetszeriileg minden embernek igénye van a
kikapcsolodasra, szorakozasra. E tekintetben is nagy jelentdsége van a helyi rendezvényeknek,
melyek megszervezésében, lebonyolitasaban a tanyagondnok kozremiikodik. Ezen til adodnak
kirandulasok, szinhazlatogatasok, melyek szintén a tanyagondnoki szolgalat Gtjan valosulnak meg.
Az ellatandd célesoport kore széles, hiszen minden korcsoport segitségére lehet a tanyagondnoki

szolgalat.

11.A tanyagondnoki szolgilat e célok megvalositisa érdekében az alabbi feladatokat litja el.

- kiilonféle, a szocialis alapellatas korébe tartozo feladatok,

- egyéb ,szolgaltatas jellegii feladatok.

A tanvagondnoki szolgalat alapfeladatai kzé tartozik kiilondsen:

a) kozremiikodés

- az étkeztetésben,

- a csaladsegitésben,

- a kozosségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban,
b) egészségiigyi ellatashoz valé hozzajarulas biztositasa:
- haziorvosi rendelésre szallitas,

- egyéb egészségiigyi intézménybe szallitas,

- gydgyszerkivaltas,
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¢) 6vodas és iskolaskoru gyermekek illetve idések klubjanak tagjai szallitasa

A tanyagondnoki szolgéltatasa korébe tartozo egyéb szolgaltatasi feladatok kiilénésen:

- a kozOsségi, mivelddési, sport- és szabadidés rendezvények szervezése, segitése, azok
lebonyolitdsédban valé kdzremiik6dés (szinhaz, kirandulas, helyi rendezvények, kdnyvtari kdlcsonzés,
stb.),

- egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

- egy€b lakossagi szolgaltatasok.

Ezen feladatok mellett a telepiilés sajatos igényeihez és sziikségleteihez igazodé szolgaltatasokat is
végez.

A tanyagondnok rendszeresen nyujt személyes segitséget a raszoruléknak problémaik
meghallgatasaval és megbeszélésével. Tevékenységének ellatisaba bevonja a telepiilésen 1évo

csaladokat is.

A tanvagondnoki szolgdlat szocidlis alapszolgaltatisok kirébe tartozé feladatai kiilonosen:

1. Etkeztetés

A feladatelldtds tartalma, médja:

A tanyagondnok feladatkorébe tartozik azon személyek felkutatdsa, akiknek sajat maguk ellatasa
nehézségekbe litkdzik és a napi meleg ebéd hazhoz t6rténd kihorddsa megkonnyiti sajat ellatasat,
ezzel életminésége javul. A tanyagondnok igény esetén végzi a szocialis étkeztetés hazhoz
szallitasat. A raszorultakkal elbeszélget és amennyiben az étkeztetéssel kapcsolatban, vagy
bevésarlassal, orvosi ellatassal kapcsolatban igénye meriil fel, egy erre a célra rendszeresitett

flizetbe rogziti azokat, és megoldasukra intézkedést tesz.

Az ellatottak kore:

Azok, akik szocidlisan raszorultak, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek
gondoskodni a legalabb napi egyszeri meleg étkezésrél, valamint az alapveté élelmiszerek

beszerzésérol.

2. A Tanyagondnok tovibbi feladatai
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A feladatelldtas tartalma, modja:

Bevasarlas:

A Tanyagondnok felvett és rogzitett bevasarlasi kérelmeket alkalomszerten intézi. A kért
cikkeket a helyi élelmiszerboltban veszi meg. Minden vésarlasrél kételes a bolti szamlat
(blokkot) elkérni és a vasarolt arucikkeket a bizonylat ellenében elszamolni. Csak az azonnali
elszamolas minosiil elfogadottnak.

A feladatelldtds rendszeressége:

Alkalomszert.

Az elldtottak kore:

Azon koruk, egészségi allapotuk miatt raszorul6 személyek, akik onmaguk ellatasara sajat erobol

nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

3. Csaladsegitésben valé kézremiikodés

A feladatellatas tartalma, modja:

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi Il tv. 64. §-ban meghatarozott
csaladsegités igénybevételéhez személyszillitas, hogy a csaladsegito szolgalat altal nyujtott

szolgaltatasok az érintettek altal igénybe vehetéek legyenek.

A tanyagondnok napi munkaja soran allandoan figyelemmel kiséri a telepiilés lakossagat,
kiilsndsen nagy gondot forditva a veszélyeztetett csaladok €életkoriilményeire. Fel kell figyelnie
az esetleges fliggdséggel kiizdd betegekre (alkohol, drog, stb.), nem utolso sorban a gyermekek
helyzetére. Amennyiben ilyen esetek tudomasira jutnak, azonnal koteles tajékoztatni az
intézményt hogy a sziikséges intézkedést (megeldzést) meg lehessen tenni.

A kialakult kedvezétlen helyzeteket, krizisallapotokat figyelemmel kiséri €s az dnkormanyzat
intézkedéseit tamogatja (otthonba szallitas, gyermekjoléti- €s csaladsegito szolgalattal
egyiittmitkodés, a krizishelyekre a munkatars elkisérése). Figyelemmel kiséri a szocialisan
veszélyeztetett helyzetben 1évd csaladokat, felkeresi a maganyosan €lo lakosokat, esetleg
egészségromlasukrol tajékoztatja a haziorvost. A magatehetetlen személyek esetében

gondoskodik a hozzatartozok értesitésérél.
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A csaladsegités kapcsan eléforduld szallitasi feladatok kotelezé ellatasnak mindsiilnek és
dijmentesek. Mivel nem rendszeres, hanem alkalom- és sziikségszerli a szallitasi feladat, ez a

szolgaltatas bejelentés alapjan vehetd igénybe.

Az ellatottak kore:

A ftelepiilésen €16 szocidlis és mentalhigiénés problémék miatt veszélyeztetett, illetve

krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok.

4. Kozosségi és szocidlis informaciok szolgiltatisa

A feladatellatas tartalma:
Ha a tajékoztatast kéré személy altal igényelt szocialis szolgéltatas helyben nem érhetd el, a
tanyagondnok intézkedik az ellatasi lehetéségek felkutatasa érdekében, valamint segitséget nyujt
az ellatast nyujtoval valo kapesolatfelvételben és az iigyintézésben.
A feladatelldtds rendszeressége:
Folyamatos.
Az ellatottak kire:
A szocidlis ellatast igénylok, raszorulok.

S. Egészségiigyi ellatdshoz valé hozzijutas biztositisa

A feladatelldtds tartalma, médja:

- Mozgaskorlatozott személyek, beteg, idés emberek haziorvosi, fogorvosi
rendelésre szallitasa elsésorban Bagi-major telepiilésrészrél.

- Gyogyszerkivéltds: Rendelésmentes napokon a tanyagondnok meghozza a
gyogyszereket, amelyet minden beteg részére hazhoz kihord. A gyogyszereket
személyenként kiilén csomagoltatja, névvel és blokkal egyiitt, igy a gyogyszerek
Osszekeveredése kizart, ezen kiviil kénnyen elszdmolhat6. Ezzel a szolgaltatassal
a telepiilésen €16 idGs, beteg emberek gydgyszerellatottsaga biztositott, nagy
konnyitést jelent a hézhoz térténd kihordas és igy a gyogyulds feltételei is
gyorsabban biztosithatok.

- Egyeni, korhéazi, intézeti latogatds. Az ellatdss megoldhatd, ha nem iitkézik a

kotelezé feladat ellatasaval (igény alapjan).

=0



A feladatellatas rendszeressége:

Folyamatos, a rendelésekhez igazodo.

Az ellatottak kore:

Azok a raszorultak, akik maguk, illetve csaladjuk szallitasarol mas modon nem tudnak gondoskodni,

illetve a szallitas szamukra aranytalanul nagy terhet jelent.

6. Ovodaskori, iskoliskoru gvermekek szallitisa

A feladatellatas tartalma:

Oktatasi napokon, tovabbé az ovodai és iskolai kozosségi rendezvényeken (tanévnyitd-, tanévzaro-,
sziildi értekezlet, szakkorok, vidéki sportrendezvények) biztositja az 6vodas €s altalanos iskolas, also
tagozatos gyermekek szallitdsat Bagi-major telepiilésrészrél. Ugyancsak besegit a tanyagondnoki
szolgalat a gyermekek kotelezd fogaszati sziirésre torténd szallitasaba, igény szerint, az iskola, 6voda
kérése alapjan.

A feladatelldtas rendszeressége:

Folyamatos.

Az ellatottak kore:

Ovodas, altalanos iskolas gyermekek.

7. A tanvagondnoki szolgalat egyéb - szolgaltatas jellegii — feladatai:

a) A kozosségi, miivelodési, sport- €s szabadiddés rendezvények szervezése, segitése,
lebonyolitasdban valo kézremiikodés (szinhaz, kirandulas, helyi rendezvények. konyvtari
kolcsdnzés stb.).

Fenti rendezvényekre torténo szallitas.

A feladatellatas tartalma.

-A telepiilési rendezvényre torténd szallitas.

A szolgaltatas a helyi onkormanyzatot is érintd rendezvényekre (falunap a szomszédos telepiiléseken,
zaszl6avatas, koszorizas, stb.) vehetd igénybe. Az igénybevétel feltételeit, az indulas és érkezés idejét
az onkormanyzat hirdetés utjan tudja az érdekeltekkel. A szolgaltatas alkalomszerti, igénybevétele
dijtalan és a tanyagondnoki szolgalat szamara kotelezd feladatnak mindsiil, a Bagi-majori lakosok
szamara.
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- Kozségi, és az Intézményi rendezvényeken valé részvétel.

A tanyagondnok segédkezhet az intézmény és az oOnkormanyzat rendezvényein, azok
lebonyolitasaban részt vehet. Technikai berendezések helyszinre, illetve visszaszallitasat megoldja, a
rendezvény helyszinének kialakitdsaban aktivan részt vesz, alkalomhoz illé zaszl6t kitdzi, illetve
leveszi. A feladat alkalomszerti, az intézményvezetd utasitasa alapjan.

- Szinhdz, mozi, kulturalis és sport rendezvényekre torténé szallitasban részt vesz.

Szervezett keretek kozott, a lehetéségekrél a lakossag hirdetés utjan értesiil.

A feladatellatas rendszeressége:
Alkalomszeri feladat.
Az ellatottak kore:

Azok a raszorultak, akik maguk szallitasarol - koruk, egészségi allapotuk, anyagi helyzetiik miatt mas

modon nem tudnak gondoskodni, illetve az szamukra aranytalanul nagy terhet jelentene.

b.)Egyéni hivatalos tigyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa.

A feladatellatds rartalma:
- Hivatalos tigyekben torténd szallitas.
A tanyagondnok kozremiikodik a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény, az onkorméanyzat és a

lakossag kozotti jo kapcsolattartas érdekében.

A tanyagondnok munkaja soran kételes a lakossagot érintd gondokat az intézmény felé tolmacsolni,

valamint az intézmény intézkedéseit a lakossaggal megismertetni, és a visszajelzéseket tovabbitani.

A feladatelldtds modja:

- szobeli kapesolattartas a lakossaggal (problémak meghallgatasa),

- leveleink kézbesitése, hirdetmények hirdet6tablara térténéd kihelyezése,

- az intézmény, az 6nkormanyzat szor6lapjainak kézbesitése,

- a feltart problémak tolmacsolasa az 6nkormanyzat, illetve intézményei felé,

- a lakossag hivatalos ligyintézésének segitése oly modon, hogy kérelmeiket a tanyagondnok

tovabbitja az intézmény vagy mads hivatalos szerv felé.

A feladatellatds rendszeressége:
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Folyamatos.
Az ellatottak kore:
A kozség lakossaga.

c.) Egyéb lakossagi szolgaltatasok.

d.)

A feladatellatds tartalma:

Olyan feladatok tartoznak ide, amelyek kozvetleniil egyik korabban felsorolt feladathoz sem

tartoznak. Példaul:
- Nagybevasarlas. A telepiilésen tartés fogyasztasi cikket 4rusito iizlet nincs, ezért a
tanyagondnoki szolgalat a nagyobb méretli arucikkeket a vasarlas helyérél hazaszallitja,
maximum 40 km-es korzetben. A szolgaltatas alkalomszerti, bejelentés alapjan miikddik.
- Szabad kapacitas fiiggvényében a feladatellatassal dsszeegyeztetheto anyag- és arubeszerzés az

onkormanyzat és intézményei szamara, stb.

A feladatellatas modja:

A feladat tartalmanak megfelelden az Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjének utasitasa alapjan
torténik.

A feladatelldtas rendszeressége.
Alkalomszert feladat.
Az ellatottak kore:

Azok a raszorultak, akik a nagybevésarlasrél mas modon nem tudnak gondoskodni, illetve szamukra

aranytalan terhet jelentene. A feladat tartalmatol fiiggden altalaban a lakossag és az onkormanyzat.

III. A tanyagondnoki szolgilat és az igénybevevék kozotti kapcsolattartais és a
szolgiltatasok igénybevételének modja:

Kapcsolattartais

Lehetséges kapcsolattartasi modok:
- az 6nkormdanyzat rendelete altal alanyi jogon igénybe vehet6 szolgaltatas esetében a
kapcsolattartas az igénybevételkor torténik, pl: adott szolgaltatas elvégzésének elismerésével

(menetlevél alairasa),
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- aszolgaltatas igénybevételének jelzése torténhet szobeli kapcsolat révén, irasos kérelem
atadasaval, ahol a kérelem tovabbitéja a tanyagondnok. A kérelmezo igényét jelezheti a
Kengyeli Egyesitett Szociélis Intézménynél

- A megallapitott jogosultsag esetében a hivatal, illetve a tanyagondnok széban és/vagy

irasban értesiti az érintett személyt adott szolgaltatas igénybevételének lehetdségérdl.

A szolgaltatas igénybevételi szandékanak jelzése:

A kozség lakossaga a helyben szokasos modon, hirdetés 1itjan értesiil a lehetoségekrol.
A szolgaltatasra igényt tarté személy a telepiilésen beliili szolgéltatési igényt minimum 3 nappal elébb
bejelenti és egyezteti a tanyagondnokkal, telepiilésen kiviili szolgaltatas igényét pedig 5 nappal elébb

kell bejelentenie és leegyeztetnie. A feladatteljesités a bejelentés sorrendjété] és fontossagatdl fligg.

Azon szolgaltatasi, széllitdsi igényeket, amelyek eltérnek a rendszeres tevékenységtdl, a Kengyeli

Egyesitett Szociélis Intézmény vezetbjével le kell egyeztetni.

A tanyagondnoki szolgaltatds igénybevétele alkalmaval az igények teljesitésének mérlegelésénél
elsdsorban a kotelezo, alapellatasi feladatok, valamit a gazdasagossag figyelembe vétele a dontési

szempont.

Altalénos tajékoztatas

A szolgaltatasokkal, valamint az azokkal kapcsolatos problémédkkal osszefliggésben altalanos

tajekoztatast ad az intézmény vezetdje , valamint a tanyagondnok.

A tanyagondnoki szolgéltatdsok kizzétételének modjai:

A tanyagondnoki szolgaltatasokrol szolo tdjékoztatast a helyben szokasos modon kell kzzétenni:
- hirdetményben, a szokasos helyeken,

- személyesen, elészoban, a tanyagondnok vagy intézményvezetd utjan.

1V.Az ellitottak jogainak biztositisa a tanyagondnoki szolgilat miikidése sorin
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A tanyagondnoki szolgaltatast igénybe vevo ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi €s
mentalis dllapotara tekintettel a szolgaltatas altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egy¢éni

sziikségletei, specidlis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szocialis szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenld banasmaod kvetelményét meg kell tartani. Az
ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a szocialis térvényben, illetve torvény felhatalmazasa

alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgélni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van a szolgaltatas miikodésevel kapcsolatos legfontosabb adatok

megismeréséhez.

A tanyagondnok a szolgélat 4ltal biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alapvetd jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben
tartasra, kiilonos figyelemmel

a, az élethez, emberi méltosaghoz

b, a testi épséghez,

c, a testi-lelki egészséghez valo jogra figyelemmel.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint maganéletével
kapcsolatos titokvédelem, kiilonds tekintettel az ellatott egészségi allapotaval, személyes

koriilményeivel, jovedelem viszonyaival, szocialis helyzetével kapcsolatos informaciokra.

Panasszal a fenntartd felé irasban beadott kérelemmel lehet fordulni, mely kérelmet a fenntarto 10

napon beliil elbiralja.

Az ellatast igénybe vevoé felkeresheti az alabbi intézményeket:

Az ellatottjogi képviseld neve: Goncziné Harjan Veronika
e Telefonszama: 0620/ 4899-602
e Elérheté: Hétfot61 csiitortokig 8°0-16%ig, péntek 8" és 14 " kozott.

o Egyéb elérhetésége, email: veronika.harjan.gonczine(@ijb.emmi.gov.hu

e Levelezési cime: 4025. Debrecen Miklos utca 4. fsz: 4.

e A fenti elérhetdségek sikertelensége esetén az 11SZ 06/80/620055 z5ld szamon hivhat
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Alapvetd jogok Biztosa: Dr. Székely Laszlo
1387 Budapest pf: 40

Gyermeki jogok:

Minden gyermeknek joga van olyan életszinvonalhoz, amely lehetové teszi kellé testi, szellemi, lelki,
erkdlcsi €s tarsadalmi fejlodését. Ennek biztositdsa elsésorban a sziilék, vagy a gyermekért felelds
mas személyek alapvetd feladata, hogy lehetdségeik és anyagi eszkozeik hatarai kozott biztositsak a
gyermek fejlédéséhez sziikséges életkdriilményeket. Az allam megfeleld intézkedésekre koteles
annak érdekében, hogy a sziil6t, illetéleg a gyermek més gondviseléit segitse e jog érvényesitésében,
és szitkség esetén anyagi segitséget nyujtson, valamint segité programokat hozzon létre kiilonésen az
€lelmezéssel, a ruhdzkodassal és a lakésiiggyel kapcsolatban, tovabba a tanyagondnoksaggal
kapcsolatban a kisgyermekek (6vodasok, altalanos iskolasok) szallitasat biztositsa az 6voda és iskola
nyitvatartasi rendjéhez igazodva rossz idéjarés esetén.

A Gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, tigyeinek intézésével
foglalkozik.

Gyermekjogi képviselé:

Hollik Zsuzsanna

hollik.zsuzsa@obdk.hu

06-20-4899-637

A gyermekjogi képvisel6 ellétja a gyermekvédelmi gondoskodésban részesiild gyermek e térvényben
meghatarozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében,
valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet
fordit a kiilénleges vagy specialis ellatast igényld gyermek védelmére. A gyermekjogi képvisel6 a
gyermekjogi képviseldi feladatainak ellatdsa soran hivatalbol jar el, és e tevékenységével

kapcsolatban a biintetjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek szamit.

V.A tanvagondnoki szolgiltatist végzok jogai, kitelezettségei

A tanyagondnoki szolgaltatast végzo, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személyek
szamara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben

tartsak emberi méltosagukat és személyi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint megfelels
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munkavégzési koriilményeket biztositsanak szamukra. Munkakoriikben — esetlegesen — torténd
felelosségre vonasa csak fentiekkel aranyosithato.

A tanyagondnok koteles elvégezni a fenntart6 altal finanszirozott, munkakor betoltéséhez sziikséges
tanyagondnoki alapképzést.

A tanyagondnok kételes a munkaltaté ltal timogatott kételezd tovabbképzéseken részt venni, €s a
kozalkalmazottak szamara eléirt kreditpontokat megszerezni.

A tanyagondnok kételes a szocialis szolgaltatast végz6 munkatarsakra vonatkozo etikai szabalyokat

betartani.

5.1.Uzemanvag elszamolas, iizemeltetési kiltség elszimolasa

1./ A tanyagondnoki gépjarmii lizemanyaggal torténé ellatasat a 60/1992.(1V.1.) Korm. Rendelet 4.§
(3) bekezdésében meghatérozott alapnorma - atalany alapjan kell biztositani.

2./ A gépjarmii iizemanyaggal valo ellatasat a tanyagondnok az Onkormanyzat altal kijelolt
izemanyag t51t6 allomason koteles biztositani, étutalasos szamla ellenében, amelyet a
gazdasagvetonek koteles leadni, a Polgarmesteri Hivatalban, a tankolas napjan.

3./ Uzemanyag-elszamolas:

A tanyagondnoki gépjarmii estében az iizemanyag felhasznalas, elszamolas minden targyhdnapot
kovetd ho 1. napjaig meg kell, hogy torténjen. Az lizemanyagkoltség elszamolasa a tanyagondnok
feladata. Az iizemanyag elszamolast minden esetben a gépjarmi tele tankkal megtoltstt allapotaban
és az ahhoz tartozo km ora allasanak megfelel6en kell elvégezni.

A gépkocsi lizemanyag felhasznaldsa a menetleveleken rogzitett, megtett havi 6sszes kilométer €s a
jelen program mellékletét képz6 60/1992.(1V.1.) Korm. Rendelet 4.§.(3) bekezdésében feltiintetett
atalany szerint torténik.

4./ Uzemanyag megtakaritast az 6nkormanyzat nem fizet.

5.2 A tanyagondnoki gépjirmii iizemeltetése, tisztintartasa, tarolasa

1./ A tanyagondnok kotelessége a tanyagondnoki gépjarmii iizemképes allapotanak biztositasa.
Kotelessége a gépkocsi rendszeres karbantartasaval, tisztitdsaval kapcsolatos feladatok ellatasa, a
gépkocsi miiszaki allagdnak megovasa. Ennek megfelelen sziikség szerint, de legalabb havonta
egyszer koteles a gépjarmiivet lemosni €s kitakaritani. Az ehhez sziikséges anyagokat és eszkdzoket

a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény biztositja.
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2./ A tanyagondnok felelés a gépkocsi miiszaki allapotaért, a mindenkor sziikséges lizemanyag
meglétéért. A tanyagondnok koteles gondoskodni a gépkocsi szakszervizben torténd idoszaki
feliilvizsgélatarol, a gépkocsi okmanyainak érvényességérol.

3./ A tanyagondnoki gépjarmiivet a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény udvaran kell tarolni.
4./ A tanyagondnok kdtelessége a szigoru szdmadasti nyomtatvanyként kezelt, az adott forgalmi
rendszamu tanyagondnoki gépkocsira kiadott menetlevél vezetése az alabbiak szerint:

3.3 Kitdltési utmutaté személygépkocesi menetlevélhez

A kit6ltési Gtmutatéban meghatarozottakat a tanyagondnok minden esetben alkalmazni kételes. A
mellékelt minta alapjan a szémozott rovatokat pontok szerint az alabbi adattartalommal kell
feltiintetni.

1 A tanyagondnoki feladatok ellatasahoz biztositott gépjarmii rendszama

2.Gyartmany

3.Szallithat6é személyek szama:

4. A személygépkocsi menetlevél aktualis datuma: év, h6, nap

5. A személygépkocsi indulasanak id6pontja: 6ra, perc

6. Megallasi helyek pontos felsorolasa

7. Az aktualis megallasi helyen a kilométer éraallasa

8. A személygépkocsiban tart6zkodo, a személygépkocsit igénybe vevok szama

9. Gépjarmiivezetd neve

10. Uzemben tarté neve: a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény bélyegzéjének lenyomata

11. A személygépkocsi igénybevételének célja, a szallitott személyek pontos név szerinti felsorolasa.
Tankolas idépontja, koltsége, tankolt mennyiség.

12. Leallaskor az aktuélis napon megtett kilométer pontos feltiintetése, szallitott személyek széma, a
személygépkocsi leallitasanak idépontja, lizemids.

13. A menetlevélen rogziteni kell a gépjarmiiben keletkezett sériiléseket.

5.4 Egvéb iizemeltetéssel kapcsolatos feladatok

1.)A tanyagondnok kételes a tanyagondnoki gépjarmiivet hasznalat utan minden nap a telephelyre
leallitani.
2.) A tanyagondnok feladatai ellatasahoz mobiltelefon hasznélatara jogosult.

A tanyagondnok kdteles a gépkocsit rendben, tisztan tartani, a szervizigényt figyelemmel kiséri (km
oOradllas).
A tanyagondnok kdteles minden reggel munkara jelentkezni, munkavégzésre alkalmas allapotban.
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-Esetleges egészségiigyi, fiziologiai allapotvaltozasat koteles jelenteni.
-Fenti pontban foglaltak fennallasa esetén kérheti a gépkocsivezetes aloli felmentését. Az indokra

valé figyelemmel a Polgarmesteri Hivatal koteles helyettest biztositani
Napi jelentés: A tanyagondnok kételes naponta jelentést tenni a tevadmin rendszerben.

A tanyagondnok napi rendszerességgel vezeti a kovetkezd nyomtatvanyt:
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SZAKELLATAS

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
5083 Kengyel, Kossuth ut 81-83 szam

I. Szolgaltatas célja, feladata:

Az Idések Otthona alaptevékenységébdl adodoan azoknak a nyugdijkorhatart betoltott
személyeknek az épolasat, gondozasat végzi, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, de onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek. Felveheto az a 18. életévét betoltott személy is, aki betegsége miatt nem
tud dnmagérél gondoskodni. Az Otthon {6 feladatanak tekinti, hogy a bekertilt idés emberek
szAméara biztositsa az emberhez mélto, tartalmas életet. A szakdolgozdk 24 Oraban latjak el
mind a fizikai, mind a lelki gondozast, segitve a hozzatartozokkal valo kapesolattartast is.
Szolgaltatasainkkal a teljes kori ellatast biztositjuk.
Az intézmény vonattal, autobusszal, személygépkocsival jol megkozelithetd. Az engedélyezett
férdhelyek szama 23 £6. Az idések otthona 1989 6ta mikddik.
A szobak szama 11, amelyek a kovetkezdképpen oszlanak meg:

e 5dbegyagyas

e 3db kétagyas

e 4 db haromagyas
Az épiiletegyiittes szép, egészséges kornyezetben helyezkedik el. Az otthon kicsi, de esztétikus
udvarral, gondozott kerttel rendelkezik, lehetdséget nyujtva a lakok testi-lelki- szellemi
fejlodésére.
Célunk, és ennek megfeleld feladatsor: az Oregedés harmonikus és szabalyozott
megvalosulasanak biztositasa, a kockazatok korai szambavételével, az oregkori betegségek
megel6zése és az egészséges dregkor esélyeinek novelése. A gondozasnak tehat az idos ember
szilkségleteihez kell alkalmazkodnia a fizikai és egészségiigyi ellatds, a mentalhigiénés
gondozas és a szocioterapias foglalkoztatas tekintetében egyarant. Ezen gondozasi formakat, az
ellatast igénybe vevék életitjara épiiloen, egyénre szabottan, az ellatottak allapotanak ¢€s
gondozasi sziikségleteinek figyelembe vételével valositjuk meg. Az intézmény nagy hangsulyt
fektet a csaladi és kozosségi kapesolatok kialakitasara és fenntartasra. Az intézmény apolast,

gondozast nyujto szolgaltatasa tekintetében: lakhatast, napi legalabb haromszori étkezest,
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sziikség szerinti ruhdzattal, illetve textiliaval valo ellatast, mentalis gondozast, egészségiigyi

ellatast, szocioterapias foglalkoztatast, rehabilitaciét biztosit.

Az intézmény a szocidlis torvény szerinti teljes korti ellatast nyujt, amelynek érdekében

biztositja:

[ ]

®

A napi 24 6ras szolgalatot,

A lakhatast, valamint folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,

A napi legalabb haromszori étkezést, melybél legalabb egy alkalommal meleg ételt,
Orvosi javaslatra, az orvos eldirdsainak megfeleld étkezési lehetoséget (pl. diéta),
amennyiben azt az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja,

Sziikség esetén a ruhazattal, illetve textilidval valo ellatast, amennyiben az ellatast
igénybe vevd megfeleld mennyiségii és mindségii ruh4zattal nem rendelkezik. A teljes
kori ellatds részeként nyujtott ruhdzat és textilia legalabb 3 valtas fehérnemiit és
haloruhat, valamint az évszaknak megfelelé legalabb 2 valtas felsd ruhazatot és utcai
cipdt — szitkség szerint mas labbelit - tovabba 3 valtas agynemiit, a tisztalkodast segit6
harom valtas textiliat, valamint a tisztilkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket
tartalmazza. A személyes hasznalatra kiadott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat
képezi,

A ruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat,

sziikség szerint az incontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket,
az egészségligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo
egeészségmegOrzését szolgald felvilagositasardl, rendszeres orvosi feliigyeletérol,
sziikség szerinti apolasarol, valamint a szakorvosi ellatasihoz és a korhazi kezeléséhez
vald hozzajutasardl,

Az intézmény 4&ltal téritésmentesen nyujtott alap-gyogyszerkészlet, valamint a
rendszeres eseti és egyéni gyogyszersziikséglet krébe tartozé gyogyszerek, tovabba
gyogyaszati segédeszkozok koziil elsésorban a kozgydgyellatasi igazolvanyra felirhato,
illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott gy6gyszert és gyogyaszati segédeszkozt
biztositja, kivéve, ha az adott gyégyszercsoporton beliil nincs kozgyogyellatasi
igazolvanyra felirhaté gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfelelo,

Az ecllatast igénybe vevd koltségén az alap-gyogyszerkészlet korébe tartozé
gyogyszereken tilmenden felmeriild rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet
beszerzését,

A gyogyaszati segédeszkoz ellatas korében a test tavoli eszkdznek az intézmény
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koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az ellatast igénybe vevd koltségén torténod
beszerzését. (A testkdzeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmeény csak az
1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben szabalyozott esetekben koteles.)

e Az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatdsat, melynek keretében biztositja (t6bbek
kozott) a személyre szabott banasmodot, a konfliktushelyzetek kialakulasanak €s
megel6zésének érdekében az egyéni €s csoportos megbeszélést, a szabadidé kulturalt
cltoltésének feltételeit, a szitkség szerinti pszichoterapias foglalkozast. a csaladi és
tarsadalmi kapcsolatok kulturalt és zavartalan fenntartasanak személyi és targyi
feltételeit, a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

e Az intézmény az ellatast igénybe vevok részére, meglévo képességeik szinten tartasa €s
fejlesztése érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok formai
az ellatast igénybe vevd korahoz, egészségi allapotahoz, képességeihez igazodnak,
osszhangban az egyéni gondozasi-, fejlesztési tervben, illetve rehabilitacios

programokban megfogalmazottakkal.

I1.Ellatottak kore, demografiai mutatok, szocidlis jellemzdk

Kengyel lakossaga jelenleg 3400 {6 .

Férfi: 1806 6

No6: 1848 Fo

Kozségiink lakossaga eloregedd. A gyermeksziiletések szama évekig csdkkend tendenciat
mutatott, kedvezé valtozas 2012-ben volt, amikor megemelkedett a gyermekek sziiletésének
szama. Nagyon sok az egyszemélyes haztartas. A fiatalok elvandorolnak, messzi telepiiléseken
vallalnak munkat, amig az idosek nem hagyjak el otthonukat, ragaszkodnak a megszokott
telepiilésiikhdz ahol leélték az addigi €letiiket. Amikor mar nem tudjak magukat ellatni, akkor
jon a probléma, hiszen a csaladtagok messze €lnek €s nem tudjak vallalni az idos csaladtag 24
oréas feliigyeletét.

Az Idések Otthona 23 féréhelyes.

Ellatottjaink szocidlis jellemz6i:

Nyugdijszerii ellatasban részesil: 23 Fo

Teljes 6sszegi dijat fizet: 14 {6

Ingatlannal, ingatlan résszel rendelkezd lakoink szama: 116
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A 29/1993.(I1.17) Korm. rendelet és a Kengyel Kozség Onkormanyzat Képvisel Testiilet
rendelete, a 7/2014.(1V.29.) médositott 4/2020.(111.25.) rendelet alapjan a napi téritési dij az
idosek bentlakésos otthonaban 3500.-Ft/nap.

II1.A szakmai program bemutatssa, létrejové kapacitisok. nviiitott szol altataselemek

tevékenységek leirisa:

A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény a raszorultak részére személyes gondoskodast

nydjto alap- ill. szakositott ellatast nydjt. Személyes gondoskodast nyujté szakositott ellatas
keretében biztositja az idéskoriak tartos bentlakasos ellatasat.

Az idBsek otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betsltstt személyek apolasat,
gondozasat végezziik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem, de 24
oras feliigyeletet igényelnek.

Jelenleg 23 ellatottunk van. A személyi feltételek a jogszabalynak megfeleloek.

Kijelenthet6 hogy napi szinten érdeklédnek, hogy intézményiinkbe milyen feltételekkel lehet

bejutni, fokozott az érdeklédés az ellatés irant, azonban az elhelyezésre legtobbszor varni kell.

3.1 A szakmai program megvalésitisa kivetkezményeinek, eredményességének, az ellité-
rendszerben betiltitt szerepének és hatasdnak értékelése:

Az egyénre szabott, valodi sziikségleten alapuld apolast-gondozast biztositja a szakmai
program. Az egyén aktiv kézremiikddésével minél tovabb megérzésre keriiljenek a meglévd
képességek. Aktiv, tevékeny tagjai legyenek a kozdsségnek. Erezzék otthonuknak az
intézményt. A jelenlegi 4 6rat meghaladé apolasi-gondozasi sziikséglettel rendelkez6 lakoink
apolasat atvesszilk a csaladtol, akik viszont tovabbra is j6 kapcsolatot tudnak tartani
hozzatartozéikkal. Lakéink zémében azok kéziil keriilnek ki, akik mar az alapellatasban-
kapcsolatban vannak a szolgaltatd szervezettel. Ellatisunk eredményeképpen a betegségek
ritkdbban valnak krénikussa. Kevesebb gyégyszerre és apoldsra van sziikség, igy az
életmindségiik javul.

Jelentés véltozas tapasztalhaté az autonémidban, valahova tartozas sziikségletének
kielégitéseben, az érzelmi kiegyensiilyozottsigban és biztonsagérzet kialakulasaban, a csaladi
¢s barati kapcsolatokban valamint a szolgaltatasok elérhetéségében az élet valamennyi
tertiletén.

Az ellatérendszerben jelentés szerepet t6lt be az intézmény, nem csak a telephelyiikon lakok

korében, hanem orszédgos szinten is nélkiilézhetetlen, valos sziikségletet elégit ki.

83



Gondozasi sziikséglet vizsgalat:

2016. december 31-ig a gondozési sziikséglet vizsgélata alapjan az igényl6 napi gondozasi
sziikséglete oraban keriilt meghatarozasra, €s a hazi segitségnyujtast a napi gondozasi
szitkségletnek megfeleld idGtartamban, de legfeljebb napi 4 oOraban lehetett nyujtani.
Amennyiben a gondozasi szikséglet napi 4 orat meghalado volt, tajékoztatni kellett az

igénybevevét idésotthoni ellatas lehetoségérol.

2017. januar 1-t6] megsziint az 6raalapl szolgaltatasnyujtas kovetelménye, a szabalyozas nem
korlatozza a hazi segitségnyujtas napi idétartamat az elért pontszam szerint. Ez lehetové teszi
az ellatott sziikségleteihez igazodo, rugalmas szolgaltatas biztositasat. A szocialis segités,
személyi gondozas tevékenység-kategoridkba torténo besorolas alapja tovabbra is a pontszam,

de az 6raszam meghatiarozasa nélkiil.

A hézi segitségnyujtas gondozasi éraszamanak hatalyon kiviil helyezése miatt a gondozasi
sziikséglet vizsgalatit nem kell ismételten elvégezni. A hatalyos megallapodasoknak a
gondozasi 6raszamot meghatarozo rendelkezése torvény erejénél fogva hatalyat veszti, a
megallapodasbol csak annak soron kovetkez6 modositasa soran kell torolni. Egyebekben a

szolgaltatast valtozatlan feltételek mellett kell tovabb biztositani.

Ezzel egyidejiileg az id6sek otthonaba valé bekeriilésnél is megszinik az 6raalapu szempont,
az alapszolgaltatas és a bentlakasos ellatas kozotti valasztovonal nem a 4 orat meghalado
gondozasi sziikséglet, hanem az értékelé adatlap szerinti megfelelé ellatasi fokozat, tehat,
ha a gondozasi sziikséglet az Ertékeld adatlap szerint - I11. fokozatu, a szolgaltatast igénylot az
intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz6 altal felkért szakérto tajékoztatja a bentlakasos
intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérol. Ebben az esetben a szolgaltatast igénylo az

intézményi elhelyezés idopontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult.

IV.AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELE

Az otthonban folyo személyes gondoskodas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo, illetve

trvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igénylé személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett

személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes képviseloje terjeszti eld.
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A korlatozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviselojének
beleegyezésével vagy 6nalldan terjesztheti el.
Amennyiben a térvényes képviselé ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozo

kérelméhez, inditvanyahoz a gydmhivatal elézetes jovahagyésa szitkséges.

Az intézményi jogviszony keletkezését
a) a lakohely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képviselo- testiiletének hatarozata,
b) a birosag ideiglenes intézkedést tartalmazo végzése,
c) a birdi itélet,
) intézményvezet6 intézkedése/dontése

alapozza meg.

A befogadas elokészitésére el6gondozas torténik.

Az intézményvezetd szoban vagy irasban tdjékoztatia az ellatast igénylét vagy torvényes
képvisel6jét az igény nyilvantartasba vételérél, valamint az elégondozas elvégzésének
idépontjarol. Az elégondozas soran az intézményvezetd atadja a megallapodas tervezetét és

tajékoztatast nyujt a hazirend tartalmarol.

Az Otthonban ellatas a napi 4 6rat meghaladé vagy a jogszabalyban meghatérozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nyujthat6. Elébbieken kiviil
igénybe veheti az intézményi ellatast a jogosult kérelmezével legalabb egy éve egylitt €16
hazastarsa, €lettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzétartozdja a szocialis térvény. 68./A §.
(3) bekezdésében meghatarozott gondozasi szilkséglet hianyaban is. Az ellatast igényld
gondozasi sziikségletének vizsgalatat az ellatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi

el. A nyomtatvanyon szerepel olyan adat, melyet a haziorvosnak sziikséges kitdlteni.

Az ellatasi kérelmekrdl az intézményvezetd dont.

Az intézményvezeté a dontésrol értesiti az ellatast igénylét, illetve torvényes képviseldjét.

Elutasitas esetén az értesités irasban torténik.

Az ellatas igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezetd az ellatast igénylovel, illetve

torvényes képviseljével irasban megallapodast kot.
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Az intézményi jogviszony kezdete a megallapodasban vagy a beutalo hatarozatban

meghatarozott nap.

Az intézménybe torténd felvételkor az ellatottat és/vagy tdrvényes képviseldjét, illetve
hozzatartozojat tajékoztatni kell az intézmény éltal vezetett nyilvantartasokrol; a bentlakasos
intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartas, kiilléndsen a
latogatas, a tavozas é€s a visszatérés rendjérdl, panaszjoguk gyakorlasanak modjarol; az
intézményi jogviszony megsziinésének eseteir6l; az intézmény hazirendjérdl; a fizetendd
téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztds kovetkezmenyeirdl, a jogosult jogait
és érdekeit képvisel® tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézményi ellatas igénybevételének feltétele, hogy az ellatast igényld és/vagy torvényes
képviseldje a bekoltozéskor irasban nyilatkozik arrol, hogy a hazirendet és a pénz- €s
értékkezelésre vonatkozé szabalyokat szoban és irdsban megismerte, tudomasul vette, és annak
szabalyait betartja.

A féréhely elfoglalasakor a Hdzirend egy példanya dtaddsra keriil a lako részére.

A laké (ill. gondnoka) koteles adatokat szolgaltatni az intézményi nyilvantartas szamara a
folyamatos ellatas biztositasa érdekében (szem. ig. szam, nyugdijas torzsszam, zardjelentések,
TB. kartya, hozzatartozok cime, stb.).

A férdhely kijelolése, illetve indokolt esetben a bentlakas soréan torténd férohely valtoztatas - a
lako véleménye, érdeke és személyiségi jogai figyelembevételével - az otthon vezetdjének,
illetve az altala megbizott dolgozénak a feladata. Torekedni kell arra, hogy minden valtozas az
ellatasban részesiilo egyetértésével talalkozzon.

Az intézményi ellatast igénybe vevd személyek ellatasarol, allapotuk valtozasarol, valamint a
résziikre biztositott gondozasi, terapias, apolasi, illetve egyéb szolgaltatasokrol az otthon 30

napon beliil gondozasi tervet készit.

V. Az intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

e Haziorvos: 5083 kengyel Kossuth ut 139.

Kapcsolatunk szinte napi jellegii telefonon és személyesen is tartjuk a kapcsolatot.

Dr. Jancsé Zsanett intézményiink orvosa.

Fenntarté:Kengyel Kozség Onkormanyzat 5083 Kengyel Szabadsag ut 10.
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* kapcsolat napi szintii, személyes, a tajékoztatas folyamatos jellegi . Béarmilyen
probléma I€p fel azonnal tudjuk orvosolni.

* Hetényi Géza Kérhiz Rendelbintézet : 5000 Szolnok Tészegi ut 21 kapcsolatunk

folyamatos. Idopont kérése, betegkisérés. Kapcsolattartas orvosokkal, osztalyokkal.

e Egvesitett Gyégyité Megel6zé Intézmény : 5200 Torskszentmiklos Kossuth L.

Id6pont kérés, ellatottak kisérése. Kapcsolattartas kezelborvosokkal.

VI A feladatellitds szakmai tartalma, médja, a_biztositott szolgiltatds

formai, kiore, rendszeressége

A megvalésitani kivant programok konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitasok, a

nyujtott szolgaltatasi elemek és tevékenységek leirasa:

Ruhaizat, textilia:

A kiilsé megjelenés fontos mind lakéink sajat dnértékelése, mind az integracios céljaink miatt.
Valtozatlanul elvaras a dolgozok és lakok felé a rendezett, esztétikus megjelenés. Ezen tal a
ruha id6jaras elleni védelmének is nagy jelentdség van, kiiléndsen a nalunk €16 id6s emberek
esetében.

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet értelmében az ellatast igénybe vevdk sajat ruhajukat és
textilidjukat hasznalhatjak. Ez nélunk, teljes mértékben megvalosul. Jelentés mennyiségl sajat
ruhdzattal rendelkeznek lakéink. Emellett folyamatosan torténik ruhataruk sziikség szerinti
cseréje.

A mosatas, ruhatipusonként elkiilénitve torténik.

Célunk tovabbiakban a méar kialakitott rendszer mikédtetése, a minéség folyamatos Javitasaval.
Személyi higiénia:

Tekintettel lakoink adottsagaira, képességeire ez a teriilet kiilsnleges fontossagu. Alapvetéen
meghatarozza a rolunk kialakitott képet.

Ez naponta visszatér6, ismétlodo, folyamatos munka, amely a személyzetre nagy megterhelést
ro. A vizesblokkok (fiirdé, WC) jol miikédnek, célunk a hasznalhatésaguk minél jobb
megtartasa. Ennek érdekében feladat a folyamatos ellenérzés, a hibak azonnali kijavitasa.

A furdés, fiirdetés ,,fiirdetési rend” szerint t6rténik, melyet a lakékkal kézdsen alakitottunk ki.
Az Onellatasra részben képes illetve dnellatasra képtelen lakok fiirdetése, személyi higiénéjiik

fenntartasa az dpolo-gondozok feliigyelete mellett, illetve segitségiikkel torténik.
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Kiilsé pedikiirds és fodrasz havonta latogat hozzank.

Ezeket, a szolgaltatasokat természetesen az intézményen kiviil is igénybe vehetik lakoink, erre
azonban ritkan keriil sor.

Ezen a teriileten célunk a mindség, az igényesség javitasa. Ennek érdekében a feladat mind a

személyzet, mind lakoink felé a folyamatos tudatformalas.

Etkezési kultiara:
Az étkezés helyének, idejének, biztonsaganak, az étel mindségének dsszessége.

Az ebédld tiszta, vilagos. A bejératnal folyékony szappan, kézfertotlenito, papirtérolk6zo all
rendelkezésre.

Ami folyamatos munkat kivan meg, az a sietség csokkentése, kés, villa hasznalatanak
fokozasa.

Osszességében a valtozatos, boséges és jo mindségii ¢lelem nyugodt ¢és kulturalt
elfogyasztasanak elérése a célunk. Ennek érdekében hasznaljuk tudatformalas eszkozeként a

beszélgetéseket, egyéni fejlesztéseket.

Az éapolasi- gondozasi tevékenység alapvetd célja a bentlakasos otthon életfeltételei kozott az
életmindség megdrzésének. - elsdsorban a fizikai és pszicho szocialis funkciok megorzésének.
illetve javitasanak biztositasa.

Az egészségiigyi ellatas fogalomkorébe soroljuk a rendszeres orvosi feliigyeletet, szakmai

ellatast, apolast, gyogyszer és gydgyaszati segédeszkoz ellatast, korhazi dpolast.

Célunk:

e A betegségek kialakulasanak megelozése.

e Prevencio: az egészség védelme a betegségek korai felismerése €s gyogyitasa

e A megromlott egészségi allapot lehetdség szerinti helyreallitasa a rehabilitacio.
Magaban foglalja a lakok koranak és egészségi allapotanak megfeleld:

e fizikai ellatast

e pszichés gondozast

e célszerli hasznos tevékenység megszervezését, a foglalkoztatast.
Fizikai ellatas célja a raszorulok alapveté sziikségleteinek kielégitése.

e Tagabb kornyezet: mast igényel az életvitelében akadalyozott / akadalyozottsag
tipusai szerint/

e Sziikebb kornyezet: elsésorban egészségiigyi, kényelmi és célszertiségi
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szempontok figyelembevételével alakitjuk ki a lakékornyezetet.

e A lakészobakat izlésesen, otthonosan rendezziik be, igényeknek megfelelben..

Elelmezés-egészségﬁgyi szempontok szerint:

Az ember szdmdra élete fenntartdsdhoz naponta megfelel mennyiségl tapanyagot, asvanyi
sokat, vitaminokat, folyadékot kell fogyasztania.

Figyelembe vessziik a taplalék mennyiségét, dsszetételét, a lakok egészségi allapotanak
megfelel6 folyadékpotlast, diétas étkeztetést.

Biztositjuk a napi 5 x —i étkeztetést, a mindenkori étkezést biztosité vallalkozé altal, az

igénybevevok egészségi allapotahoz, sziikségletéhez mérten.

Egészségiigyi ellatas célja, feladat:

A gyogyito, megeldzé tevékenység korében:
e heveny betegségben szenvedok ellatasa,
e idiilt betegségben szenvedok ellatasa,
e rehabilitacid,
e egészségligyi gondozas.

e szintentartas

A higiénés tevékenység kirében:

* A higiénés feladatok ellatasanal leheté legnagyobb koriiltekintéssel jarunk el.

e Lakoink kell6 tisztalkodas fontossagat a kémyezet rendbetételének sziitkségességét

mindig tiirelemmel és tapintattal kezeljiik.

Figyelmet forditunk a kéz — és labapolasra, a testhajlatok tisztAntartasara. / pedikiirss
igénybevételére lehetséget biztositunk./

Odafigyeliink a hajvagasra, férfiaknal a rendszeres borotvalkozasra.

Pszichés gondozas magatartasunkkal és személyiségiink bevonodasaval egésziil ki, mert ennek
hianyaban a gondozas nem érheti el igazi céljat. Ha bizalmat keltiink kérnyezetiinkben, akkor
kaphatunk valaszt olyan fontos kérdésekre, mint az életkoriilmények eddigi életutjai és
személyisége.

e Elégondozas fontossaga, tdjékozodas
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o Uj lako fogadasa, beilleszkedésének elosegitése

e Hazirend ismertetése, tajékoztatas intézményi férdhely elfoglalasa esetén
e Tarsas kapcsolatok kialakitasa

e Mentalis iranyitas

e Izolacio felismerése és lekiizdése

e Kornyezet artalmainak megelozése

Orvosi ellatas

Rendszeres orvosi feliigyelet

Intézményeink haziorvosai heti 4 orai rendszerességgel, intézményi orvos, pszichiater
szakorvos sziikség esetén latja el az arra raszorulokat. A MEDIQ Kft-vel kotott szerzOdés
alapjan havi rendszerességgel latogatja az intézményt sebész szakorvos, aki ugy az
alapellatasban mint a szakellatasban gondozottaknak a sziikséges ellatast biztositja. Kotszert,
gyogyszert ir fel, indokolt esetben miitéti beavatkozasokhoz koérhazi elhelyezést biztosit.
Minden évben teljes korii tiidosziirésen ortopédiai sziirésen vesznek részt ellatottjaink.
Megbetegedés esetén és orvosi javaslatra a lehet6 legteljesebb korli vizsgalatokat rendszeresen
szervezziik szamukra, igy: vércukor, vérmyomas, testsuly, oszcillometriai, nogyogyaszati,

koleszterin, tiidésziirés, oszteopordzis, szdjiireg, borgyogyaszat, EKG ellenorzés.

A gondozasi tervek megvalositasa:
A szolgaltatast igénybevevo aktiv kozremiikddésével egyéni gondozasi terv késziil, a bekertilést
kévetd 30 napon beliil, az ellatast igénybevevo allapotanak javitasa. illetve megorzésének
érdekében
Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
e Az ellatott személy fizikai, mentalis allapotéanak helyzetet
e Az allapotjavulas, illetve megorzés érdekében sziikseéges, illetve javasolt feladatokat,
azok idobeli titemezését
e Az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit
e Az ellatasban részesiilé személlyel kozvetleniil foglalkozo szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak
érvényesiilését. Az egyéni gondozdsi tervet kidolgozo munkacsoport, jelentds
allapotvéltozas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogoan értckeli az elért eredményeket,

és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.
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e Ha az ellatasban részesiils személy éllapota miatt apoldsra is szorul, az egyéni
gondozasi terv részeként dpolasi tervet kell késziteni. Az apolasi terv az apolo- gondozo
otthonban elhelyezett személy részére nyujtott, e rendeletben meghatarozott apolasi
feladatok dokumentacioja, amely az 4poldsra szoruld személy éllapotanak javitisara
vonatkoz6 feladatokat, illetve az alkalmazhato6 technikakat tartalmazza.

e az apolasi terv az ellatast igénybevevé egészségi allapotat, az onellatd képességének
visszanyeréséhez sziikséges segité tevékenységet, ennek varhatd id6tartamat, illetve

sziikség szerint més formaban biztositandé ellatas kezdeményezését tartalmazza.

Az apolasi feladatok szakszerii ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.
Az intézményvezeté évente, de sziikség szerint korabban is értékeli az elért eredményeket, és

ez alapjan modositja a gondozasi terveket.

Akut és krénikus betegek sziikség szerinti dpolisa

A mar mikk6d6 4poldsi dokumentécio és 4polasi terv készitése az elkovetkezékben is kételezé

feladat. Akut megbetegedés esetén a fontos alkotéelemek /felmérés, apolasi diagnozis, tervezés,
kivitelezés, értékelés/ alkalmazasaval a kitiiz6tt cél megfeleld eszkozokkel valo megvalésitasa,
véghezvitele a sziikség szerinti apolas-gondozas kielégitését szolgalja.

Az ellatottak dpolésanak, gondozasanak magas szintli miivelése érdekében a jovében is fokozott

figyelmet forditunk:

1. A kommunikaciéra, tiinetek, adatok, tények észlelésére, megfigyelésére,
dokumentalasara,

2. A tiszta, higiénikus és biztonsagos kémyezet kialakitisara és fenntartasara, a
védOeszkozok és apolasi eszkdzok hasznalatara,

3. Lakoink onellatasi képességének megtartdsara, mozgatasinak, mobilizalasanak
eldsegitésére,

4. Fizikalis paraméterek monitorozasa, diagnosztikai eljarasok sziilkség szerinti
alkalmazaséra.

A fentiek megvaldsitasahoz az alabbi protokollok vannak segitségiinkre.
e Injekciozas protokollja

e Gyogyszerelés protokollja
e Agyazas protokollja
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e Fiirdetés protokollja

e Személyi higiénével kapcsolatos protokoll
e FElsosegélynyujtas, ujraélesztés protokollja
¢ Demens betegek ellatasanak protokollja

e Testhomérséklet mérésének protokollja

e Vérmnyomasmérés protokollja

e Oltoztetés protokollja

e Korémapolas protokollja

e Szajapolas protokollja

Szakorvosi ellitis és kérhazi kezelés igénybevétele

Korhazba keriilés esetén lakoinkat felkészitjilk a rajuk véaré beavatkozasok, vizsgalatok
milyenségérol, ezzel is csokkentve a hospitalizaciés artalmak kialakulasanak lehetosegét.
Korhazi tartozkodas esetén kapesolattartasunk a korhaz személyzetével folyamatos,
ellatottjainkat latogatjuk, hazakeriilés esetén olyan lehetdségeket teremtiink, melyek a
megmaradt készségeik maximalis kihasznaltsagat biztositja.

Gyogyszerelldtds:

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. / 1. 7. / SzCsM rendelet szerinti gyogyszer alaplista intézményiink
rendelkezésére all. Frissitése, a valtozasok nyomon kovetése minden évben kotelezd feladat.
Ellatottjaink szamaéra sziikséges gyogyszerek felhasznalasat a rendelet 9. sz. melléklete szerinti
egyéni gyogyszer felhasznalasi nyilvantartasi lapon rogzitjiik. Ezek kontrollalasa, figyelemmel
kovetése folyamatos.

Az alaplistan nem szerepld, de az elldtottak szamara sziikséges szakorvos altal rendelt
gyogyszerek koltsége a lakokat terheli figyelve arra, hogy a minimalis oregségi nyugdij 20 %-
a szerinti 6sszegben koltopénziikk megmaradjon.

Az intézményben €16 lakok egészségi allapotaban fontos az odafigyeles, a nyilvantartas pontos
vezetése segitséget ny(djt az orvos szamara.

Folyamatosan nyomon kévetjiik a jogszabalyok valtozasait minden téren. Valamennyi érintett
munkatars értesiil a jogszabalyi valtozasokrol.

Gyogyaszati segédeszkozok biztositasa

Az egészségiigyi ellatas fogalomkorénél biztositjuk a gyogyaszati segédeszkoz ellatast.
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Testkozeli,- €s test tavoli segédeszkozoket raszorultsag szerint biztositjuk az ellatast i génybe
vevo részére.

Megtanitjuk lakdinkat a gy6gyaszati segédeszkoz hasznalatara.

Segitjiik ¢és elfogadtatjuk ezeket az eszkdzoket, tudatositjuk benniik a gyégyészati segédeszkoz
hasznossagat sajat életvitelik szempontjabél. Mindehhez nagy tiirelemre, empatiara,
figyelmességre van sziikség a gondozé részérél.

Eletvitel timogatasa

Az apolo-gondozo csoport feladata kozé jogszabaly szerint is bekeriilt a mentalhigiénés ellatas.
Az otthon valamennyi dolgozojanak feladata ez a munka. A személyre szabott banasmod, a
konfliktushelyzetek kezelésnek megel6zése érdekében egyéni és csoportos beszélgetés. A
szabadid6 kulturalt elt6ltésében kozremiikdés. Az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak
fenntartisban kozremiikodés, az egyéni fejlesztési tervnek megvaldsitasban, a hitélet
gyakorlasanak feltételeinek biztositasa ugyanugy hangsulyos feladata az apolé-gondozdknak,
mind a mentalhigiénés munkatarsunknak. A két teriilet munkdjanak egyiittesen kell
megvalositania a célt.

A kialakult harmonikus kapcsolat a kozdsen végzett munka (takaritas, 4gyazas, ruhaszallitas,
ruhavélogatds, viragapolas, szekrénypakolas stb.) soran folyamatosan er6sddik. Az esti
szabadidds programok (tarsasjatékok, beszélgetés, TV nézés) ugyancsak ezt a célt szolgaljak.
Cél a munka tovabbi mindségi javitasa, a mentéalhigiénés munkatarssal a kapcsolat szorosabba

tétele, az esetmegbeszéléseken az informaciok teljes és pontos atadasa.

Foglalkoztatas, mentalhigiénés ellatas

A mentalhigiénés munkatars az otthon teljes teriiletén végzi munkajat. Onallé irodaja van, mely
egyben foglalkoztat6 helyiségként is szolgal. Kicsi, zsufolt.

A mentalhigiénés segitd munkatars feladata, hogy megteremtse az érzelmi biztonsagot adé
légkort. Ehhez elengedhetetlenek a kovetkezd személyiségjegyek: tolerancia, nyitottsag,

elfogado attitiid, szeretetteljesség, kovetkezetesség.

Mentailhigiénés ellatas biztositdsa
A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirél szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 54. §. /1/ szerint a mentalhigiénés ellatas

keretében az aldbbiakat kell biztositani a szolgaltatast igénybe vevd részére:
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Eves mentalhigiénés terv késziil éves lebontasban.

Személyre szabott banasmod

Az intézmény Osszes dolgozdjanak (terapias kozosség elve) biztositani kell lakoink

személyiségét figyelembe véve a személyre szabott banasmodot.

Ennek keretében késziilnek az egyéni gondozdsi tervek, az ellatas egy részeként.
A szakmai teriileten dolgozo munkatarsak informéacioaramlasanak javitdsa, minden
munkatars szakszert, kovetkezetes munkaja a célunk.
A konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelozése érdekében az egyéni, csoportos
beszélgetés

Az egyéni beszélgetések az egyéni fejlesztésekben €s a néverek feljegyzéseiben is
nyomon kovethetok. Figyeliink arra, hogy lakdink problémait, a szamukra fontos
kérdéseket, felvetéseket meghallgassuk, ezaltal is csokkentve a konfliktusok
kialakulasanak lehetdségét.
Szabad interakcios kiscsoportok szervezese
A szabadidé kulturalt eltéltésének feltételei
Intézményiink lakoszobai, kozosségi helyiségei dllnak rendelkezésre igény szerint.
Ezek: zenehallgatas, TV nézés, videozas, tarsasjatek, internet elérés, stb.
Ezen kiviil a kiils6 és belsd programjaink, széleskorti lehetoséget, biztositanak.
Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcesolatai fenntartiasanak feltételei
Intézményiink jol megkozelithetd vasuton, koziton egyarant. Lako és hozzatartozo
talalkozokat, tinnepélyeket szerveziink program szerint.
A gondozasi tervek megvalositiasa
Az egyéni fejlesztési terveket a kialakitott rend szerint tovabb folytatjuk. Szakmai
konzultaciokon rendszeresen részt vesziink, amennyiben sziikséges, moédositjuk a

tervezést és kivitelezést.

A hitélet gyakorlasanak feltételei

Lehetdséget biztositunk az érdekléddknek a szentmise latogatdsara vagy igény szerint

latogatja az otthont katolikus vagy reformatus tiszteletes.
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A foglalkoztatds szinterei

Az eddig kialakult szokasokat mindenképpen fent kivanjuk tartani. Tehat a hazon beliil és haz
koriil végzett munkakban (talalas eldkészitése, takaritas, kert és udvargondozas) tovabbra is

igénybe kivanjuk venni lakoink segitségét.

Szabadidé és szérakoztaté tevékenységek
Atevékenységekben az dpolo-gondozok is segitik a mentalhigiénés munkatars munkajat.
igy a kévetkezé programokat, tulnyomdrészt az apolo-gondozok szervezik és iranyitjak:
e TV nézés
e radi6, magno, CD hallgatas
e Ujsag és kényvolvasis
e Kkartya és tarsasjatékok
e sétak

e internet és szamitogép hasznalat

Kozosségi szabadidés programok

Valtozatos, kozosségi és szabadidos programokat kinalunk, az eddigiekhez hasonléan.
A tervezéshez képest valtozasok is varhatok, mert egy-egy wjonnan felmeriild igény
kielégitésére is megteremtjiik a lehetéséget.
Ezek a programok részben az otthonban, részben falainkon kiviil zajlanak.
Programjaink a kvetkezok szerint fognak szervezédni:

e Eves iinnepi programok

o Lakoink kozosségi aktivitasara épitd kulturalis szérakoztato programok

e Kulturalis rendezvények meghivott kiilsé résztvevikkel

e Az intézmény falain kiviil szervezett kulturalis és szorakoztaté programok

e Ko0z0s kirandulasok, turak

e Udiilés, nyaralas

e Mozgas€lmény programok, ,,sportversenyek”

e [Egészségiigyi tematikus hét
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Mozgasfejlesztés, aktivitast segité fizikai tevékenységek:

Feltett szandékunk, hogy az egészséges életmod érdekében nagyobb fizikai aktivitasra

buzditsuk lakoinkat. Ennek érdekében megfeleld felkészités, ismertetés utan kell6 érdeklodést,

kivalté programokat szerveziink.

Ezen a teriileten ismét elétérbe keriil a teljes szakmai stab egyiittes munkaja.

Egészségmegdrzd, szintentarté programunkban a mozgasos feladatok, jatékok beépitése fontos

feladat, torekedni kell arra, hogy senki ne maradjon ebbdl ki, mindenki szamara a

legtesthezallobb mozgasos foglalkozast biztositani tudjuk. Ez lehet:

altalanos eronlét megtartasara iranyuld kondicionalé torna,

konnyt, kimélé, csokkent teljesitoképességhez alkalmazkodo, iziileteket atmozgato
tornaja

torna a tulsuly ledolgozasara,

zenés torna, stb.

sétak
..gyalogtarak™, kirandulasok
levegoztetés

agytorna

Egyéni foglalkozas

A foglalkozasok témakorei:

Kommunikéci6 és memoriatréning.
Kultartechnikai ismeretek alkalmazasa
Asszertivitas el0segitése.

Egészséges életvitel kialakitasa, segitése

Kognitiv funkciok erdsitése

A szakmai munkacsoport évente, - de sziikség szerint korabban is - értékeli az elért

eredményeket, és ez alapjan modositja a gondozasi terveket. Az ijonnan hozzank keriiltek

részére 30 napon beliil, elkésziil a teljes korl felmeérés €s egyéni gondozasi terv.
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VII. Az ellatott és a szolgaltatast végzok kapcesolattartasinak médja

7.1Kapcsolat a csaladdal
Az otthonon beliili csaladias 1égkér kialakitasat segiti elé, ha az ellatottak megtartjak, illetve

felelevenitik kapcsolataikat a régi kornyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal.
Az apolok, gondozok figyelemmel kisérik, hogy a rajuk bizott emberek kapnak-e levelet vagy
érkeznek-e hozzajuk latogatok. Ha ez ritkul, vagy elmarad, a szakemberek elésegitik a csaladi
kapcsolatok visszaallitasat, apolasat, fenntartasat.

Amennyiben az ellatottak egészségi dllapota lehetévé teszi, segitséget nyujtunk ahhoz, hogy
tavollétitket a csaladjuk korében toltsék. Toreksziink arra, hogy a tavollét id6pontja lehetbleg a

nagyobb csaladi tinnepek idejére essen.

7.2Kapcsolat a tdrsadalommal
Az otthon ellatottai jelentésen elszigetelédnek a tarsadalomtél. Az otthon dolgozoi tudatosan
szerveznek olyan programokat, melyeken iskoldk, 6vodak adnak miisort. Kiranduldsokat,

bevasarlasokat szerveznek és az idés ellatottakat érdeklé eléadasra hivjak meg az érdekl6doket.

VIII. Az ellitottak és a személyes gondoskoddst végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

A szocialis intézményi ellatast igénybevevo ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egeszségi
és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény 4ltal biztositott teljes kori ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas
szolgaltatas igénybevételére.

Tilos a hétranyos megkiildnboztetés barmilyen okbdl. Az ellatott neme, vallasa, nemzeti,
etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya, vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt. J6vedelmi helyzetét csak
atorvényben, illetve torvényi felhatalmazas alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatérozott
esetben ¢€s feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Az intézmény vezetsje évente tajékoztatast készit a
gazdalkodd4srol és azt jOl lathaté helyen kifliggeszti.

A tajékoztat6 tartalmazza az intézmény mikddési koltségeinek Osszesitését, az intézményi

téritési dij havi Osszegét, az egy ellatottra juté havi onkéltség Gsszegét.
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Az intézmény a szolgaltatast oly modon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast
igénybevevoket megillets alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara,
kiilonos figyelemmel

e az élethez, emberi méltdsaghoz,

e testi épséghez,

e testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az intézményvezetd koteles biztositani, €s a dolgozoktol is elvarni a
titoktartast, az etikai kodexben foglaltak betartasat, valamint azt, hogy az intézményi elhelyezés
soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informéciokrol illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast. Az ellatast igénylo
adataihoz csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képez6 targyai
hasznalataban. Ezen targyak korét a hazirend szabalyozza.

Gondoskodni kell az ellatast igénybevevé intézménybe bevitt vagyontargyainak, értékeinek
biztonsagos elhelyezésérél, specialis esetekben az intézmény koteles segitséget nyujtani a
megfelel6 elhelyezéshez.

Az ellatast igénybevevonek joga van a szabad mozgasra, figyelemmel a sajat €s tarsai
nyugalmara, biztonsagara.

A hazirend meghatarozza az intézménybdl torténd tavozas és visszatéres rendjét, amelyrol
pontos tajékoztatast kell adni.

Az ellatast igénybevevdnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartaséra, rokonok, latogatok
fogadasara. A latogatas rendjét a hazirend szabalyozza.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre
szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni a betegek jogait szabalyozd rendelkezésekre. A
lakok intézményen beliili athelyezése egészségiigyi, vagy mentalis okok miatt az intézmény
hataskorébe tartozik.

Az intézményvezetd segitséget nyujt abban, hogy az adott egeszségligyl szervezet
felkereshesse.

Ha az ellatast igénybe vevé panasszal élt, az intézményvezetd 15 napon beliil koteles értesiteni
a panasz kivizsgalasanak eredményérol. Ha az intézkedés elmaradt vagy nem ért egyet vele 8
napon beliil a fenntartohoz fellebbezhet.

Az egyes ellatotti csoportok specidlis jogai
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A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilsnosen

az akadalymentes kérnyezet biztositasara,

az informécidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,

a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartis vagy -javitas
lehetdségeinek megteremtésére,

az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életviteléhez kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara,

tarsadalmi integracidjukhoz val6 jogra, mas személyekkel térténd kapcsolat létesitésére,

kapcsolattartsra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

A gondnoksag alatt all6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles

kezdeményezni 0j gondnok kirendelését, ha a gondnoki teendéket nem megfelelden latja el,

kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

Az ellitottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyijté intézményi elhelyezést igénybevevé

részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviselo feladatai

tajékoztatast nydjthat az ellatottakat érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az
intézmény kotelezettségeirél és az ellatast, igénybevevéket érintd jogokrol,

segiti az ellatast, igénybevev6t az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémaék
megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt, konfliktusok, megoldasaban segit a
panaszok megfogalmazéséban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat,

eljarhat jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével, az
intézményi ellatassal kapcsolatban,

tajekoztatast nyujt az ellatottak jogairol, e jogok érvényesiilésérsl,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozoan,

az ellatottakat érintd jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét
kezdeményezheti,

a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megnézheti.

Az ellatottjogi képviselo e célra létrehozott szervezet keretében miikodik.
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Az intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az ellatottjogi képvisel6 elérhetdségérol.

Az ellatottjogi képviseld jogosult az intézmény teriiletére belépni, a vonatkozé iratokba
betekinteni. A szolgaltatast végzé dolgozokhoz kérdést intézni. Titoktartasi kotelezettsége van.
A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

e A munkaviszonyban allé személyeknek biztositani kell, hogy:

- amunkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak,

tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,

munkéjukat elismerj¢k,

valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

e A szolgaltatasban dolgozo6 személyek kozfeladatot ellato személyeknek mindsiilnek.
e A szocialis szolgaltatasban dolgozonak joga van megtagadni az ellatast,
- ha az igényld problémaja nem a szolgalat kompetenciajaba tartozik, vagy az altala kért
szolgaltatas jogszabalyba vagy szakmai szabalyba iitkozik,
- az ellatotthoz fliz6d6 személyes kapcsolata miatt,
e ha sajat egészségiigyi allapota vagy egyéb gatlo koriilmény kovetkeztében az ellatasra
fizikailag alkalmatlan,
- ha az ellatott egyiittmiikddési kotelezettségét siilyosan megsérti,
- ha sajat életét és testi épségét a gondozott ellatasa veszélyezteti.
e Az otthon munkatarsa a gondozott ellatasat csak akkor tagadhatja meg, ha
- ez az ellatott egészségi, pszichés allapotat karosan nem befolyasolja, és
- agondozott ellatasarol mas szakember bevonasaval, esetatadas keretében gondoskodik.
e A szocialis szolgaltatasban dolgozok jogosultak és kotelesek szakmai ismereteiknek — a

szakma mindenkori fejlodésével dsszhangban torténd — folyamatos tovabbfejlesztésére.

Az ellatottak kotelezettségei:

e A szolgalat igénybevételekor koteles tiszteletben tartani a vonatkozo jogszabalyokat €s a
szolgaltato mitkodési rendjét.

e Az ellatott - amennyiben ezt egészségi, pszichés allapota lehetoveé teszi — koteles az
cllatasban kozremiikodékkel képességei és ismeretei szerint egylittmiikddni, tajékoztatni
ket mindarrol, amely a megfelelé gondozasi terv elkészitéséhez és a beavatkozasok

elvégzéséhez sziikséges.

Az ellatast végzok kotelezettségei:
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A dolgozék munkaidé beosztisa:

Heti 40 oras munkaidében, 12 6ras valtasban targyho naptari nap szerint dolgoznak az

intézmény gondozo6néi.

Szabadsagok kiadésa:

~Egyenlotlen munkaido-beosztas esetén lehetdséget biztosit a munka toérvénykonyve arra, hogy

a szabadsagot gy adja ki a munkaltaté, hogy a munkavallalé a munkaidé beosztasaval azonos

id6tartamra mentesiiljon a munkavégzési kotelezettsége alol. Ebben az esetben a szabadsagot

oraban kell nyilvantartani.”

A szolgalat munkatérsa koteles:

- tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és a szakmai szabdlyok szerint végezni,

- tiszteletben tartani az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait és dnrendelkezését,

- figyelembe venni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat, €letkorat, képességeit és
készségeit,

- valamint munkdjat a szocidlis munka etikai kodexének figyelembe vételével, szem elétt

tartasaval végezni.

Adatkezelés

A személyes szocialis gondoskodasban részesiils személyrdl az ellaté szocialis intézmény

vezetOje nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza:

a jogosult természetes személyazonositd adatait,

a jogosult allampolgarsagat, illetdleg bevandorolt vagy menekiilt jogallasat,

a jogosult belfoldi laké-, illetéleg tartézkodasi helyét,

a jogosult tartasara kételes személy alapvet6 személyazonosité adatait,

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekévetkezett valtozasokra vonatkozé adatokat,

a szocialis ellatdss megallapitdsdra, megvéltoztatasara és megsziintetésére vonatkozo
dontést,

a jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz szitkséges jovedelmi adatokat,

a jogosult Téarsadalombiztositasi Azonosit6 Jelét (TAJ szam),

az ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat.
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A szolgaltatast igénybe vevd a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a
helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikséges
adatainak kozlését a nyilvantartast kezel szervtol vagy a szocialis intézmeny vezetjétol.

A nyilvantartasokrol a szocidlis ellatasra valo jogosultsig megsziinésétol szamitott &t €v
elteltével torolni kell az adott személyre vonatkozo adatokat.

Az intézmény nyilvantartasaban kezelt adatokat személyes azonosito adatok nélkiil statisztikai
célra felhasznalhatja, illetdleg azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathat.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok védelmérol és a
kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIIL Torvény, valamint az egészségiigyi

adatkezelésre vonatkozé torvény rendelkezései az irdnyadok.

Erdekképviseleti Forum

Az Erdekképviseleti Forum a személyes gondoskodast nyutjté szocialis intézménnyel az
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elosegiteni hivatott szerv,
amely a hazirendben meghatarozott feltételek ¢s eljaras szerint mikodik. Biztositani kell a

megalakitasat.

Az Erdekképviseleti Férum tagjai
e az intézményi ellatast igénybevevo
e az ellatottak hozzatartozoi
e az intézmény dolgozoi

e az intézményt fenntarto szerv képviselgje

Az Erdekképviseleti Forum feladata:
o véleményezi a szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, tajékoztatokat.
e megtargyalja az intézményben €l6k panaszait, ¢s intézkedést kezdeményez az
intézmény vezetdje felé,
e tajékoztatast kérhet az intézményvezetstdl az ellatottakat érinté kérdésekben
e ha az intézmény mikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel

intézkedés megtételét, kezdeményezheti a fenntarto fele.
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Az Erdekképviseleti Forum mikodésének és valasztasinak részleteit és szabalyait a hazirend

tartalmazza, valamint az Erdekképviseleti Forum Szabélyzata tartalmazza.

IX.Az intézmény szervezetére vonatkozé szakmai- szervezeti informaciok, a

szervezeti egységek feladatkoreinek megjeldlése:

A dolgozok személyisége

A korszerli gondozés sziikségessé teszi azt, hogy az idés és beteg ellatottak gondozasaval
foglalkozé, veliik kapcsolatba keriild személyzet személyisége alkalmas legyen erre a
feladatk6rre. A szocidlis teriileten dolgozo szakemberek és technikai dolgozok etikus és
humanus magatartasa alapvet6 kévetelmény.

A t6r0désnek és gondoskodasnak szakértelemmel és magasrendii etikai szemlélettel 5tvozédo
termeészetes készségnek kell lennie.

X. Az intézményre vonatkozé szakmai szervezeti szabalyok:

A mindennapi munkavégzést a dolgozok a munkakéri leirdsban rogzitettek alapjan végzik.
A dolgozé munkajat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzi, kiilénos tekintettel:

e az Etikai Kodex alapelveire,

e az ellatott és gondozond kapcsolatara,

e agondozond és szakma kapcsolatara,

e a gondozoénd €s a munkatérsak kapcsolatara,

e a szocidlis munkat végz6 gondozéné munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valo

viszonyara.

A munkakdr betdltéséhez és a feladatkor megfelel6 ellatasahoz elengedhetetlen kévetelmény a
munkakdrre elbirt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetové teszik azt, hogy a
gondozast iranyitd és végzd dolgozok megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek. Az
intézményvezetd éves tovabbképzési tervet készit.

A munkaértekezleteken értékelik az elmult idészak apolasi-gondozasi munkajat, ismertetik és

megvitatjak a szaklapokban megjelent cikkeket, szakirodalmakat.
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Az intézmény orvosa idénként egy-egy aktudlis témakorbdl eldadast tart a dolgozdk részére.
Az otthon igazgatoja a magatartasaval problémat okozo elldtottal kapesolatos banasmodot az

intézmény vezetdjével és a mentalhigiénés kollegaval alakitja ki.

Munkatarsi kapcsolatok

Az idéskoruak ellatasat vallalo kozosségben dolgozok egymashoz valo jo viszonya ndveli a
munka hatékonysagat. Az ellatottak hangulatat karosan befolyasolhatja az egyéni problémakbol
adodo ellenszenv, vagy szotlansag.

Karos hatas alakulhat ki, ha a dolgozok koz6tt nincs meg az dsszhang. A fesziilt légkdr, a vitak
fesziiltséget, nyugtalansagot valtanak ki az otthon ellatottai kozott.

A szakmai vezetdk jo munkaszervezéssel, a napi események osszegzésével — esetenként egyéni

megbeszéléssel — eldsegitik a jo munkatérsi kapesolatok kialakitasat.

Feladatkirok megjelolése:

Az intézmény orvosa: Dr. Jancso Zsanett

Feladatai:

e Ellatja az ellatottakkal kapcsolatos haziorvosi, szakorvosi feladatokat: megvizsgalja €s
gyogykezeli az ellatottakat, orvosi vizitet tart, meghatarozza az apolasi feladatokat,
kitolti és vezeti az ellatottak torzskartonjat és egészségiigyi személyi lapjat, felirja a
betegek gyogyszereit, gyogyintézménybe utal, kapcsolatot tart a gyogyintézményekkel.

e Részt vesz a dolgozok szakmai képzésében, az ellatottak egészségligyl
felvilagositasaban.

e FEllenérzi a gyogyszerelést, az apolasi munkat, az otthon ¢és a kiszolgalo helyiségek
tisztasagat, a higiénés szabalyok és a diéta betartasat.

o Javaslatot tesz az orvosi miszerek és eszkozok beszerzésére, gondoskodik azok
tizemképes allapotarol.

e Az orvos a szakteriiletét érinté kérdésekben onalloan dont, ezek végrehajtasara a vezetd
apolot utasitja, az igazgaté tajékoztatasa mellett.

e Sziikség esetén elrendeli korlatozo intézkedés (ek) foganatositasat.

o Evente feliilvizsgalja az ATC — kodra adhato gyogyszereket
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Mentdlhigiénés munkatdrs

Felel6s azért, hogy az ellatottak intézményi jogviszonyaval kapcsolatos jogaik gyakorldsshoz
¢s kotelességeik teljesitéséhez, az intézményen kiviili kapcsolataik apolasdhoz, az iigyeik
intézéséhez sziikséges segitséget megkapjak. Felelés az elldtottak testi és szellemi aktivitasanak
fenntart4saért, illetve aktivitasuk fokozasaért, minél teljesebb onallosagukért.

Munk4jét a tagintézmény vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladatait részletesen a munkakori leirasa tartalmazza.

Eves, negyedéves havi, heti, napi tervek alapjan szervezziik a mentalhigiénés feladatokat.
Szitkség szerinti konfliktuskezelésre, illetve segitd besz€lgetésre azonnal lehetéséget

biztositunk.

Az dpold-gondozo

Az apol¢ felelés a rabizott ellatottak szakszerti és emberséges apolasaért és gondozasaért, a
velik szemben tanusitott etikus magatartasért, a foglalkozasa kérében tudomaséra jutott titok
megorzéséért.

Feladatait részletesen a munkakéri leirdsa tartalmazza.

Egyéni foglalkozas
A foglalkozésok témakérei:

e Kommunikici6 és memériatréning.

e Kulturtechnikai ismeretek alkalmazasa

e Asszertivitas el6segitése.

e Egészséges életvitel kialakitasa, segitése

e Kognitiv funkciok erdsitése
Az intézmény vezetdje évente, - de sziikség szerint korabban is - értékeli az elért eredményeket,
¢s ez alapjan médositja a gondozasi terveket. Az tjonnan hozzank keriiltek részére 30 napon
beliil, elkésziil a teljes korti felmérés és egyéni gondozasi terv.
Napi jelentés: A Kenyszi rendszerben jelentenek a feladattal megbizott kollegak a napi ellatotti

létszamral.
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mellékletek:
Tkt.sz.: MEGALLAPODAS
(A személyes gondoskodast nyjté hazi segitségnyujtas ellatas biztositasdhoz)

1. A megallapodast kot felek:
Jelen megallapodas létrejott

Egyfelél:
1. 1. Az ellatast nyujto (tovabbiakban intézmeény)
° Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
® Az intézmény cime:5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
° (képviselsjének neve, beosztasa:Szo6ll6si Krisztina Intézményvezetd

Az intézmény fenntartéja: Gal Jozsef polgarmester Kengyel Kozség Onkorméanyzat 5083
Kengyel Szabadség at 10

Masfel6l:
2. Az ellatast igénybe vevo
- Csaladi és uténeve: «Név_teljes»
- Sziiletési csaladi és utoneve: «Leanykori_név»
- allampolgarsaga: «Allampolgarsag»
- Sziiletési helye, ideje: «Szilletési_hely» «Sziiletési_ido»
- Anyja szilletési csaladi és uténeve: «Anyja_neve»
- Lakcime: «Allandé_lakcim_teljes»
- Telefonszama: «Telefon»
TAIJ szama: «TA)»
- Nyugdijas torzsszama: «NYUF]_torzsszam»
- Gondnoksag alatt all:  igen — nem
Ha gondnoksag alatt all:  korlatozo — kizaro s gyamhivatali hozzajarulas van.

2.1. Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:
e (Csaladi és utoneve:.

Sziiletési csaladi €s utoneve:

kirendeld szerv megnevezeése:

kirendeld hatarozat szama, kelte

anyja szilletési csaladi €s utoneve:

sziiletési helye, ideje:

lakcime:

allampolgarsaga.

2.2. Az ellatast igénybe vevé legkbzelebbi hozzatartozodja:
Csaladi és utoneve:

e  Sziiletési csaladi és uténeve:

e anyja szilletési csaladi és utoneve:
e Sziiletési helye, ideje:

e Lakcime:

e Telefonszama:

e Allampolgarsaga:
Ko6zott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
3. Az intézményvezezetd altal meghatarozott gondozasi sziikséglet mértéke: Fokozat
4. A kérelmezd altal igényelt gondozasi idé: perc/nap
A kérelmezd altal igényelt ellatasi napok formaja:
- minden nap: hétf6tél — péntekig
- idészakos: ( napok megjelolése):

Terjedelme: - szocidlis segités
- személyi gondozas

5. A megallapodas targya:
5.1. Az intézmény az ellatast «Ellatas_kezdete» napjatol kezdddoen (ellatas igénybe vételének napja)
200 e eV s T [ L napjaig terjedd hatirozott vagy hatirozatlan idotartamra biztositja.

106



6.Az intézmény iltal nydjtott szolgéltatas tartalma: formdja, médja, kore:
6.1. Az intézmény fltal nyijtott szolgiltatis igénybevételének formija:
e Alapellatds: - hazi segitségnyiijtas

6.2. Az intézmény iltal nyijtott szolgiltatis igénybevételének mod ja: A személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatdsok
igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az ellatast igényld
szemely cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét Ichetdség szerint figyelembe véve —
a tdrvényes képviseldje terjeszti el. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének
beleegyezésével. vagy — ha e tekintetben a birésdg a cselekviképességét nem korlatozta — dnalldan terjesztheti eld. Az
intézményi ellatas igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell az
ellatast igényld jovedelmérdl sz616 igazolast. Az intézmény vezetdje az ellatasra vonatkozo igények alapjan gondoskodik az
ellatast igénylok gondozési sziikséglet vizsgélatanak lefolytatasardl, és az elégondozasrol. Az eldgondozés sorén az
intézményvezetd az elégondozasi adatlaphoz és a gondozasi szilkséglet adatlapjéhoz csatolja az ellatast igénylé utolsé kérhazi
zardjelentésének 1 masodlati példanyat, és az ellatast igénylé haziorvosa altal kiallitott orvosi igazolast.

6.3. Az intézmény iltal nyijtott szolgiltatis igénybevételének kire:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torveny 3.§ szerinti természetes személyek.
6.3.1. A hézi segitségnyujtis tevékenységi kire:

Szociilis segités keretében:

A lakokomyezeti higiénia megtartisaban valé kozremiikodés korében:

— takaritdis a lakds életvitelszerlien hasznélt helyiségeiben (hdlészobaban, fiirdészobdban, konyhaban és
illemhelyiségben)

— mosas

— vasalas

A haztartési tevékenységben valé kdzremiikddés kérében:

— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

— segitségnytijtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

— mosogatas

— ruhajavitas

- kézktrol, fartkiatrél vizhordas

— tiizelé behorddsa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat
igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elsu

— kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban

Szitkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozis keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa korében:

— informaciényujtas, tandcsadas és mentdlis timogatas

— csaladdal, ismerdsokkel valo kapesolattartas segitése

— az egeszség megbrzésére iranyul6 aktiv szabadidés tevékenységben valé kézremiikodés

— ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

— mosdatas

— furdetés

— Sltdztetés

— dgyazas, dgynemiicsere

— inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszdrzet apolas

— sz4j, fog és protézisapolas

— kérémapolas, bérapolas

— folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkil)

— mozgatds dgyban

- decubitus megel6zés

— feliileti sebkezelés

— sztomazsdk cseréje

— gyogyszer kivaltisa

— gybgyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa

— vérmyomds és vércukor mérése

— hely- €s helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

—kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében vald kdzremiikidés,

— kényelmi és gy6gyaszati segédeszkozok hasznilatanak betanitasa, karbantartasaban valo segitségnyujtas

e ® o o o e o o

.O........l'.........l...l-..'
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7. Az ellatasért fizetendd téritési dij

7. 1. A személyi téritési dij

7.1.1. Az ellatast igénybe vevd (rendszeres havi jovedelmébol), igénybe vevo tartasara jogszabaly, szerzbdés vagy birosagi
hatérozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott ellatasokért az igénybevétel napjatél havonkent. a
targyhénapot kaveté hénap 25.napjaig téritési dijat kiteles fizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

7.1.2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra juté onkoltség napi 9sszegének valamint az allami
normativa dsszegének alapul vételével, konkrét dsszegben forintra allapitja meg, melynek modositasara évente két alkalommal
jogosult.

Errél az ellatottat vagy a torvényes képvisel6jét irdsban értesiteni kell.

Az egy ellitottra juté dnkoltség dsszege jelen Megallapodas megkdtése iddpontjaban:

e  Hazi segitségnyjtas: - Ft /fo/ora
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban
e  Hazi segitségnyujtas: Fufo/ora
e Hazi segitségnyujtas helyi rendelettel: Frfo/ora
Személyi téritési dij jelen Megéllapodis megkdtése idépontjiaban:
e Hézi segitségnyujtas: Ft/fo/6ra
e  Hazi segitségnynjtas helyi rendelettel: Ft/hé/éra

7.1.3. A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annal kevesebb Gsszegli — az intézmény vezetdje
az ellatast igénybe vevd, valamint az ellatast igénybe vevo tartasara koteles és képes személy jovedelmi, vagyoni viszonyai, €s
az intézményi téritési dij figyelembevételével allapitia meg.
5. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét, nem haladhatja meg
az ellatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének
6. Hazi segitségnyujtas esetén 25%-at
7. Hazi segitségnyiijtas és étkeztetés esetén: 30%
8. Konkrét osszegben Ft-ra kell megéllapitani.
7. 1. 4. A személyi téritési dij Osszege a megéllapitas idopontjatol figgetlenill évente két alkalommal vizsgalhato feltl és
valtoztathaté meg, kivéve. ha az ellatast igénybe vevod jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az oregségi nyugdi] mindenkori legkisebb sszegének 25 %o-at
meghaladd mértékben nd.
7.2. Téritési dij fizetés szabalyai: intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlan torténik, minden honap 25. —ig. Helye: 5083 Kengyveli Egyesitett Szocialis Intézmény Kossuth
L.at.81-83.
7. 2.1. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendd eljaras
e  Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kdtelezett személy fizetési kotelezettségének
nem tesz elegel, az intézmény vezetdje 15 napos hatdridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Haa hatéridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét, a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje
negvedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési dij behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében. A téritési dij behajtasara a kozigazgatasi hatosagi eljaras ¢s szolgaltatas altalanos szabalyair6l szolo 2004.
évi CXL. Torvény.A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és
az ellatast igénybe vevé halala esetén hagyatéki teherként az eljaré kozjegyzonek, bejelenti.

8. A megallapodas modositasa

e Jelen megallapodas médositasara csak az intézmeény vezetbje és az ellatast igénybe vevod/torvényes képviseloje kdzos
megegyezése alapjan keriilhet sor.

e  Arraaz esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok modosulnak, és ez szilkségessé teszi. a Felek kijelentik,
hogy a Megéllapodast kiszos megegyezéssel médositjak a jogszabalyi valtozasoknak megfeleloen.

e Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkotésével az intézmeény hosszi idore szolo
kistelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathaté rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy
az intézmény jelen Megéllapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

e A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket elsddleges targyalas atjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

9. Az intézményi jogviszony megsziinése
9. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik

- Az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével.

- Azellatast igénybe vevo haldlaval.

- Jelen Megallapodas felmondaséaval, a felmondasi ido elteltével.

- Hatdrozott Megallapodas letelte utan.
9.2. Jelen Megallapodas felmondaséra az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje vagy az intézmény fenntartoja
jogosult.
9.3, Az intézmény fenntartéja a Megallapodast akkor mondhatja fel. ha az ellatast igénybe vevo a hazirendet sulyosan megserti,
mely esetben a feimondasi id6 15 nap.
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a} ha ellatott a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dij fizetésnek nem tesz eleget. Hat honapon
at folyamatosan téritési dij tartozas 41l fen és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét
meghaladja és,

b) vagyoni jévedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az elltott, a tdrvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
meértékben megvaltoziak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
kéiteles az intézményvezelonél rendkivilli jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képviselét vagy a téritési dijat megfizetd
szemelyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérél, annak kezdé idépontjarcl.

9.4. Az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja a Megallapodast, mely
esetben a felmondasi idét a Felek — figyelemmel a fenntart6 érdekekre is — 30 napban hatdrozzak meg.
9.5. Amennyiben jelen Megéllapodas felmondasénak jogszeriségét, az ellatast igénybe vevo, torvényes képviselbje, a téritési
dijat fizetd személy, vitatja, akkor az arr6l sz616 értesités kézhezvételétol 8 napon beliil a fen tartéhoz fordulhat.
llletve a Birésagtol kérhetd felmondas jogellenességének megallapitasa ha azt barmelyik fél vitatja.
Az cllatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Birosag jogerds hatarozatot nem hoz.
9. 6. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymaéssal, mely kiterjed:
- azesedékes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra, valamint ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkdzeiben — szdndékosan — okozott karokra, valamint az elszamolasi kotelezettséggel atvett
eszkbzokre, ezek esetleges hidnyaira,
- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszeriien kapcsolodik.
Nem képezi elszdmolds targyat a hasznalatra atvett eszkdzok, berendezési targyak rendeltetésszerii hasznélataval egyiitt jaro
amortizaci6ja, valamint az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolédé adminisztraciés koltség.
10.A felek jogai és kitelezettségei
10. 1. A felek tdjékoztatasi kitelezettsége
- azintézményben biztositott ellatas, szolgéltatés tartalmarél és feltételeirdl,
- azintézmény dltal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvéantartédsokrol,
- panaszjoguk gyakorlasdnak modjarél. a fizetendé téritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, a mulasztis
kévetkezményeirdl,
- az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrbl, igy kiilondsen az intézményben
miik6doé ellétottjogi képviseld személyérél és elérhetoségéral.

Az ellatast igénybe vevd ¢s a jelen Megallapodasban megjeldlt torvényes képviselsje, hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg kételezettséget vallal azok tiszteletben tartasira, melyet jelen
Megallapodas alairasaval megerdsit.
10.1.2. Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjeldlt torvényes képviseldje, hozzatartozéja kijelenti, hogy a
szocidlis ellatésra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseloje), hozzatartozéja
személyazonosité adataiban bedllott véltozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezetével.
10.1.3. Az ellatast igénybe vevd kijelenti (torvényes képviselsje), hogy tudomasa szerint nem szenved kozosségre veszélyes
fert6z6 betegégben, pszichiatriai-, vagy szenvedélybetegségben,
- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrél. amely a személyi téritési dij
megallapitasdhoz sziikséges,
- haladektalanul tdjckoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan egyéb korilményrél, ami az intézményi jogviszony
Iétesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas médon kihatéssal lehet.
10.1.4. Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tijékoztatni az ellatast igénybe vevét, vagy az altala megjelslt
hozzatartozo6jat
e azellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol;
e ithelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezéséral;
e a dijfizetési hdtralék kovetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.
10.1.5. Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartési
kotelezettségének megtartdsardl, és az ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.
10. 2. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
10. 2. 1. Az elltast igénybe vevé €s hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az intézmény részérol
fennalld kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilonssen
e az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi kitelezettségeinek
megszegése,
e azellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint
e az ellatas korillményeit érinté kifogasok esetén.
A panasz kivizsgdldsa az intézmény vezetdjének feladatkérébe tartozik, aki 15 napon beliil koteles a panasztevot irdsban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol. Amennyiben az intézmény vezetdje hatariddben nem intézkedik, vagy a
panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz
fordulhat jogorvoslattal.
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Az ellitott jogi képvisel elérhetésége:

Giéncziné Harjan Veronika

Elérhetdsége: 06/20-489-9530

Email:veronika.harjan.gonczine@ijb.emmi.gov.hu

levelezési cim: 4025.Debrecen, Miklés utca 4. fsz:4

A fenti elérhetéségek sikertelensége esetén az OBDK 06/80-620-055 zldszaman hivhat6

11. Befejezé rendelkezések

11. 1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a valosagnak megfelel.

11. 2. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocialis ellatasokra
vonatkozé, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

11. 3. Jelen megéllapodas...2 db, egymassal sz6 szerint megegyezo eredeti példanyban készilt.

11. 4 Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvetben, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
helybenhagyélag irtdk ala.

Kelt: Kengyel.20.. év............. o SRR nap

Az ellatast igénybe vevd//torvényes képviseldje Az ellatast nyjto intézményvezetdje:

A MEGALLAPODAS 1. PELDANYAT ATVETTEM.

Kelt: Kengyel ............... BV cumicsasy hé

Alairas

PH
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Ikt.sz.:

MEGALLAPODAS
(A személyes gondoskoddst nyijté szocialis étkeztetés szolgaltatas biztositasahoz)

1. A megdllapodast koté felek:
Jelen megéllapodés létrejott

Egyfel6l:
1. 1. Az ellitést nyijté (tovabbiakban intézmény)
° Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szociélis Intézmény
° Az intézmény cime:5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
° (képviseldjének neve, beosztasa: Szol16si Krisztina Intézményvezetd
e Az intézmény fenntartdja: Kengyel Kozség Onkormanyzat
képvisel6jének neve, beosztasa Gal Jézsef polgarmester
e cime: Kengyel Szabadsag ut 10.
Maisfelél:

2. Az ellatdst igénybe vevd
- Csaladi és uténeve: «Vezetéknévy «Uténévin

- Sziletési csaladi €s uténeve: «Leanykori_név_vezeték» «Leanykori_név_uténévly
- allampolgarsaga: «Allampolgarsag»
- Sziiletési helye, ideje: «Szilletési_hely» «Sziiletési_ido»
- Anyja sziiletési csaladi és utoneve: «Anyja_neve»
- Lakcime: «Allandé_lakeim_teljes»
- Telefonszama:«Telefon»
- TAJ szama: «TAJ»
e Nyugdijas torzsszama: «NYUFI_térzsszam»
e Gondnoksag alatt all:  igen — pem
Ha gondnoksag alatt 4ll: korlatozo — kizar6 és gyamhivatali hozzajarulas van.
2.1. Az ellatast igénybe vevé térvényes képviseldje:
e  (Csaladi és utoneve:
Sziiletési csaladi és utoneve:
kirendel6 szerv megnevezése:
kirendeld hatarozat szama, kelte:
anyja sziiletési csaladi és uténeve:
sziiletési helye, ideje:
lakcime:
allampolgérsaga.
2.2. Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozéja:

e  (Csalédi és uténeve:

e  Sziiletési csaladi és utdneve:

®  anyja sziiletési csaladi és uténeve:
e  Sziiletési helye, ideje:

e  Lakcime:

e  Telefonszama:

e  Allampolgérsaga: MAGYAR
Kéz6tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

3. A megillapodas targya:
3.1. Az intézmény az ellatast «Ellatas_kezdete» kezdédéen (ellatas igénybe vételének napja)
20........... ('S —— | [ TR napjéig terjedé hatdrozott vagy hatirozatlan idétartamra biztositja.

4.Az intézmény altal nyijtott szolgaltatas tartalma: formaja, modja, kore:
4.1. Az intézmény altal nyijtott szolgiltatds igénybevételének formija:
e Alapellatas: szociélis étkeztetés

4.2. Az intézmény iltal nyujtott szolgiltatas igénybevételének médja: A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok
igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselsje kérelmére, inditvanyéra torténik. Ha az ellatast igénylo
személy cselekvokeptelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyvelembe véve —
atorvényes képviseldje terjeszti €l6. A korlatozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének
beleegyezésével. vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvoképességét nem korlatozta — énélldan terjesztheti elé. Az
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intézményi ellatas igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezetbjéhez kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell az
ellatast igényld jovedelmérdl szolo igazolast.

4.3. A szociilis étkeztetés tevékenységi kire:

Onkéntes. az ellatast igénylé, illetve tdrvényes képviseloje kérelmere, inditvanyara torténik. Ha az ellatast igényld személy
cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett szemely vélemenyet lehetdség szerint figyelembe véve — a
torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyét a torvényes képviseldjeének
beleegyezésével, vagy — ha ¢ tekintetben a birosag a cselekvoképességét nem korlatozta — 6nallgan terjesztheti el6. Az
intézményi ellatas igénybevétele irdnti kérelmet az intézmény vezetbjéhez kell benytjtani. A kérelemhez csatolni kell az
eliatdst igényld jovedelmérodl sz616 igazolast.

4.3.1. Az Intézmény 4ltal nydjtott szolgdltatas igénybevételének kire:

A szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 52016 1993.¢évi I11. térvény 3.§ szerinti természetes személyek.

4.3.2. Etkeztetés tevékenységi kire: az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személveknek a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik az onmaguk, illetve onmaguk és eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényl6t, illetve altala eltartottat is. aki kora, vagy
egészségi allapota miatt nem képes étkeztetésérél mas médon gondoskodni. A telepiilésen él6 fogyatékos személyek.
pszichiatriai betegek. hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek részére lehetdséget kell biztositani az étkeztetés
igénybevételére, illetve segitséget kell nyujtani sajét lakéhelyiikon torténd étkeztetés biztositasara. A jogosultsag részletes
szabalyait a telepiilési 6nkormanyzat rendeletben hatarozza meg. A szocialis étkeztetés igénybe vehetd:

e  Helyben fogyasztassal
e  Kiszallitassal
e Elvitellel

5. Az ellatasért fizetend6 téritési dij
5. 1. A személyi téritési dij
5.1.1. Az ellatast igénybe vevd (rendszeres havi jovedelmébol). igénybe vevl tartasara jogszabaly, szerzodés vagy birdsagi
hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyijtott ellatasokért az igénybevétel napjatol havonként, a
targyhonapot kévetd honap25.napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.
5.1.2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartoja az egy ellatottra juté onkdltség napi dsszegének valamint az allami
normativa dsszegének alapul vételével. konkrét dsszegben forintra allapitja meg, melynek modositdsara évente két alkalommal
jogosult.errél az ellatottat vagy a torvényes képviselojét irasban értesiteni kell.
Az egy ellatottra juto onkoltség dsszege jelen Megallapodis megkotése idépontjaban:

e  Szocialis étkeztetés esetén: .- Ft/fo/adag

e Kiszallitas: - Fufo/adag
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban

e  Szocialis étkeztetés esetén: .- Ft/adag

e  Kiszallitas: .~ Ft/adag

Személyi téritési dij jelen Megallapodis megkotése idépontjiaban:
e Szocialis étkeztetés esetén: .- F/adag
e  Kiszallitas: .- Ft/adag

5.1.3. A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annél kevesebb 6sszegil — az intézmény vezetdje
az ellatast igénybe vevé, valamint az ellatast igénybe vevo tartasara koteles és képes személy jovedelmi, vagyoni viszonyai. és
az intézményi téritési dij figyelembevételével dllapitja meg.
9. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét, nem haladhatja meg
az ellatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének
10. Szocialis étkeztetés esetén 30%-at
11. Egyiittesen - szocialis étkezés hazi segitségnyujtassal 30 %
12. Konkrét 6sszegben Ft-ra kell megallapitani.
5. 1. 4. A személyi téritési dij dsszege a megallapitds idopontjatol fliggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato felul és
valtoztathaté meg. kivéve, ha az cllatast igénybe vevo jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25 %e-at
meghalado mértékben né.
5.2. Téritési dij fizetés szabalyai: intézménytinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére Kidllitott
készpénzfizetési szamlan torténik, minden hénap 25. —ig. Helye: Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény 5083 Kengyel.
Kossuth L.at.81-83.
5.2.1. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendd eljaras
e  Abban a nem kivant esetben. ha a személyi téritési dij megfizetésére kitelezett személy fizetési kitelezettségének
nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsbhan
felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarido eredményvieleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét, a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje
negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési dij behajtisa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében. A téritési dij behajtasara a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairé! szolo 2004,
évi CXL. Torvény.
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o A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij killonbdzetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybe

vevé haldla esetén hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzének. bejelenti.
6. A megillapodas médositasa

e lJelen megéllapodds modositasdra csak az intézmeény vezetdje ¢és az ellatast igénybe vevé/torvényes képviseloje kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor.

¢ Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi, a Felek kijelentik,
hogy a Megallapodast k6z6s megegyezéssel modositjak a jogszabalyi valtozasoknak megfeleloen.

e Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megéllapodas megkotésével az intézmény hosszli idore sz6l6
kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy
az intézmény jelen Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

®  AFelek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredé vitas vagy bizonytalan kérdéseket elsddleges targyalas utjan,
egyezségre tbrekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése

7. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik
- Azintézmény jogutod nélkilli megsziinésével.

- Azellatést igénybe vevo haldlaval.

- Hatéarozott Megallapodas letelte utan.

- Jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével.

7.2. Jelen Megallapodas felmondasara az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje vagy az intézmény fenntart6ja

jogosult.

7.3. Az intézmény fenntart6ja a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevé a hazirendet stilyosan megsérti,

mely esetben a felmondasi idé 15 nap.

a) Ha ellatott a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dijfizetésnek nem tesz eleget. Hat
hénapon at folyamatosan téritési dij tartozas ll fen és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és

b) vagyoni jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni. jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kételezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni,

Ha harom hénapon ét téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselét vagy a téritési dijat megfizetod
személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondés lehetdségérol, annak kezdé idépontjardl.

7.4. Az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje barmikor. indoklas nélkiil felmondhatja a Megéllapodast, mely
esetben a felmondasi idét a Felek — figyelemmel a fenntarté érdekekre is — 30 napban hatarozzak meg.
7.5. Amennyiben jelen Megéllapodas felmondasanak jogszeriiségeét, az ellatast igénybe vevo, térvényes képviseloje, a téritési
dijat fizetd személy, vitatja akkor az arrél sz6l6 értesités kézhez vételétdl 8 napon beliil fen tartéhoz fordulhat.
lletve Birosagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitasa ha azt barmelyik fél vitatja.
Az cllatas valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Birésag jogeros hatarozatot nem hoz.
7.6 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

- az esedékes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra, valamint ezek esetleges hatralékaira,

- az intézmény targyi eszkbzeiben — szandékosan — okozott kérokra, valamint az elszamolasi kotelezettséggel atvett

eszkozokre, ezek esetleges hianyaira,

- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszeriien kapcsoladik.
Nem képezi elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak rendeltetésszerii hasznélataval egyiitt jaré
amortizacidja, valamint az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodé adminisziracios kiltség.

8.A felek jogai és kotelezettségei
8. 1. A felek tajékoztatasi kitelezettsége

- az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmardl és feltételeirdl,

- azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevit €rintd nyilvantartasokrol,

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol, valamint az érdekképviseleti forum miitksdésérol,

- az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé hazirendjérdl, melynek egy példanya jelen
Megéllapodas alairdsaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevo részére atadasra keriilt, melynek tartalmat ismertetés
utin megértette, és tudomdsul vette.

- afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, a mulasztas kovetkezményeirol,

- az cllatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol, igy killénosen az intézményben
mitkdo ellatottjogi képviseld személyérol és elérhetbségérol.

Az ellatast igénybe vevd €s a jelen Megallapodasban megjelslt torvényes képviseldje, hozzatartozdja kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatéban foglaltakat tudomésul veszi és egyidejileg kotelezettséget villal azok tiszteletben tartasira, melyet jelen
Megallapodas alairdsaval meger6sit.

8.1.2, Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjeldlt torvényes képviseloje, hozzatartozéja kijelenti, hogy a
szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az cllatast igénybe vevé (torvényes képviselbje), hozzatartozoja
személyazonosité adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kézli az intézményvezetdvel.
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8.1.3. Az ellatast igénybe vevo kijelenti (torvényes képviseldje). hogy tudomasa szerint nem szenved kozosségre veszélyes
fertdzo betegégben, pszichiatriai-, vagy szenvedélybetegségben,
- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl. amely a személyi téritési dij
megdllapitasahoz sziikséges,
- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetéjét minden olyan egyéb korilményrél, ami az intézményi jogviszony
Iétesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatassal lehet.
8.1.4. Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevot, vagy az altala megjelolt
hozzatartozdjat
e az ellitas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrél, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol;
e 4thelyezés kezdeményezésérol, illetéleg kérelmezésérol;
e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtias érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.
8.1.5. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartési
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

8. 2. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
8. 2. 1. Az ellatast igénybe vev és hozzatartozdja panasszal ¢lhet a jelen Megallapodéasban foglalt, az intézmény részérél
fennallo kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy killondsen
e az intézmény vezetdjénck, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint értek- és vagvonvédelmi kotelezettségeinek
megszegese.
o azellatast igénybe vevd személyiségi jogainak. kapesolattartéasi joganak sérelme, valamint
e az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorcbe tartozik. aki 15 napon beliil kiteles a panaszievit irashan
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol. Amennyiben az intézmény vezetdje hataridoben nem intézkedik, vagy a
panaszievé nem ért egyet az intézkedéssel. az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatott jogi képvisel6 elérhetésége:

Goncziné Harjdn Veronika
Elérhetdsége: 06/20-489-9530

Email:veronika.harjan.gonczine@ijb.emmi.gov.hu
levelezési cim: 4025.Debrecen, Miklés utca 4. fsz:4
A fenti elérhetdségek sikertelensége esetén az OBDK 06/80-620-055 zildszamin hivhato.

h

9. Befejezo rendelkezések

9. 1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a valosagnak megfelel.

9.2. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv. tovabba a szocialis ellatasokra vonatkozo.
mindenkori hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

9. 3. Jelen megallapodas...2 db, egymassal sz6 szerint megegyezo eredeti példanyban késziilt.

9. 4 Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kizos értelmezést kovetden. mint akaratukkal mindenben megegyezot,
helybenhagyolag irtdk ala.

Kelt: Kengyel, 20... év ................. | nap

Az ellatast igénybe vevd / torvényes képviseldje Az ellatast nyajto intézményvezetdje
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A MEGALLAPODAS 1. PELDANYAT ATVETTEM.

PH.
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Ikt.sz.:

MEGALLAPODAS
(A személyes gondoskodast nyujté idések nappali ellatasa ellatas biztositasahoz)

1. A megillapodast koto felek:
Jelen megallapodas létrejott
1. A megallapodast kot felek:
Jelen megallapodas 1étrejott

Egyfelol:
1. 1. Az ellatast nyajté (tovabbiakban intézmény)
e Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény
e Az intézmény cime:5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
® (képviseljének neve, beosztasa: Szoll6si Krisztina Intézményvezetd
° Az intézmény fenntartdja: Kengyel Kozség Onkormanyzat
° Az intézmény fenntarté cime: Kengyel Szabadsag 1t 10.
Masfel6l:

2. Az ellatast igénybe vevd

- Csaladi és uténeve: «Név_teljes»

- Sziletési csaladi és utoneve: «Leanykori_név»

- allampolgarsaga: «Allampolgarsag»

- Szilletési helye, ideje: «Sziiletési_hely» «Sziletési_ido»
- Anyja sziiletési csaladi és utoneve:«Anyja_neven

- Lakcime: «Allandé_lakcim_teljes»

- Telefonszama: «Telefon»

- TAJ szama: «TAl»

e  Nyugdijas torzsszama: «NYUFI_torzsszam»

Gondnoksag alatt all: igen — nem
Ha gondnoksag alatt all: korlatozd — kizaré és gyamhivatali hozzajarulas van.
2.1. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseloje:
e  (saladi és utoneve:
Sziiletési csaladi €s utoneve:
kirendelo szerv megnevezése:.
kirendeld hatarozat szama. kelte:
anyja sziiletési csaladi €s utoneve:
sziiletési helye, ideje:
lakcime:
allampolgarsaga.
2.2. Az ellatast igénybe vevé legkozelebbi hozzatartozéja:
Csaladi és utoneve:
Sziiletési csaladi és uténeve:
anyja sziiletési csaladi €s uténeve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
Telefonszama:
e  Allampolgarsaga:
Kozott a mai napon, az alabbi feltételek szerint
3. A megallapodas targya:
3.1. Az intézmény az ellatast «Ellatas_kezdeten kezdodoen (ellatas igénybe vételének napja)
200 V. e hé.......napjaig terjedd hatdrozott vagy hatirozatlan id6tartamra biztositja.

e ¢ o o o o

4.Az intézmény altal nyijtott szolgaltatis tartalma: formaja, madja, kore:
4.1. Az intézmény ltal nydjtott szolgsltatas igénybevételének formija:
e  Alapellatas: 1dosek Klubja

4.2. Az intézmény #ltal nyijtott szolgiltatis igénybevételének modja: A személyes gondoskodast nyajto szocialis ellatasok
igénybevétele énkéntes, az ellatast igényld. illetve torvényes képviseldje kérelmére. inditvanyara torténik. Ha az ellatast igényld
személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt —az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve —
atérvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvbképes személy a kérelmét, inditvanyal a térvényes képviseldjének
beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birosag a cselekvoképességét nem korlatozta — 6ndlléan terjesztheti eld. Az
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intézményi ellatas igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezetGjéhez kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell az
ellatast igényld jovedelmérdl sz616 igazolast,
4.3. Az intézmény iltal nyijtott szolgiltatis igénybevételének kore:
A szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokro] sz616 1993, évi I11. torvény 3.§ szerinti természetes személyek.
4.3.1. Az idések klubja tevékenységi kre:
Személyi higiéné
Gyogyszer, - gyogyaszati segédeszkoz feliratasa, kivaltasa
Egészségiigyi szakrendelésekre valo kisérés
Mentélis beszélgetések
Szabadidd hasznos eltéltése
Bevisarlas segitése
Kirdnduldsok, kézds programok szervezése
Hivatalos tigyekben segitségnyujtas
Egészségmegfrzd programok szervezése
a klubba és a haza torténd szallitas biztositasa
®  tovabbi szolgaltatdsok — eseti téritési dij ellenében - : fodrasz, pedikir, manikiir, varrondi tevékenység
5. Az ellatasért fizetendd téritési dij
5. 1. A személyi téritési dij
S.1.1. Az ellatast igénybe vevé (rendszeres havi jévedelmébdl), igénybe vevé tartasara jogszabdly, szerzodés vagy birosagi
hatérozat alapjan kbteles és képes személy az intézmény altal nyajtott ellatisokért az igénybevétel napjaté] havonként, a
targyh6napot kivvetd honap 25.napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény elszdmolasi szaml4jéra.
5.1.2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntart6ja az egy ellatottra Jjutd 6nkoltség napi §sszegének valamint az allami
normativa bsszegének alapul vételével, konkrét 8sszegben forintra allapitja meg. melynek modositasara évente két alkalommal
Jjogosult. Errél az ellatottat vagy a térvényes képviseldjét irasban értesiteni kell.
Az egy elldtottra juté onkdltség dsszege jelen Megallapodds megkotése id6pontjaban:
e  Nappali ellatas — id6sek klubja esetén: ... .. - Ft/fo/nap
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban
e Nappali ellatas — idosek klubja esetén: tartozkodasi dij: 0.- Ft/f6/nap
Személyi téritési dij jelen Megillapodis megkdtése idépontjéban:
°  Nappali elldtas — idések klubja esetén: tartézkodasi dij: .- Ft/fé/nap
5.1.3. A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annal kevesebb Gsszeg(i — az intézmény vezetdje
az ellatast igénybe vevo, valamint az ellatast igénybe vevé tartasara kiteles és képes személy jovedelmi, vagyoni viszonyai, és
az intézményi téritési dij figyelembevételével allapitja meg.
13. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét, nem haladhatja meg
az ellatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének
14. Idések Nappali elldtdsa csak tartézkodds esetén: 15%
15. Idések Nappali ellatdsa és étkeztetés esetén: 30%
16. Konkrét dsszegben Ft-ra kell megallapitani.
5. 1. 4. A személyi téritési dij osszege a megallapitas idépontjatd] fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhaté feliil és
valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatist igénybe vevé jovedelme olyan mért¢kben csikken, hogy a téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25 %-at
meghaladé mértékben né.
5.2. Téritési dij fizetés szabdlyai: intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének médija: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlan torténik, minden hénap 25. ~ig. Helye: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 5083 Kengyel.
Kossuth L.ut.81-83.
5. 2.1. A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetendé eljaras
¢  Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dfj megfizetésére kitelezett személy fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, az intézmény vezetSje 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a ktelezett
nevét, lakeimét, a fenndllé dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje
negyedévenkeént tdjékoziatja az intézmény fenntartéjat a téritési dij behajtdsa vagy a behajthatatlan hétralék torlése
¢érdekében. A téritési dij behajtasara a kozigazgatasi hatésagi eljérds és szolgaltatas altalanos szabélyair6l sz616 2004.
évi CXL. Torvény.
e A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilsnbdzetét az intézmény vezetje nyilvantartja és az ellatast igénybe
vevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljaré kozjegyzonek, bejelenti.
5.3.Eseti téritési dij
Az intézmény éltal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika,
pedikir, stb,); valamint az intézmény éltal szervezett szabadidés programokért (pl. kirdndulas, szinhazlatogatas) eseti téritési
dijat kell fizetni. Az intézmény jelen Megéllapodas megkotésének idépontjaban az alabbi szolgaltatasokat nyujtja eseti téritési
dij ellenében
e  fodrasz
e pedikir
e kirdndulas
e szabadidds programok
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6. A megillapodas médositasa

e Jelen megallapodas modositasara csak az intézmeény vezetbije €s az ellatast igénybe vevo/torvényes képviseloje kdzds
megegyezése alapjan kertilhet sor.

e  Arra az eseire, ha a jelen Megallapodast érinté jogszabalyok moédosulnak, és ez sziikségessé teszi, a Felek kijelentik,
hogy a Megallapodast kdzis megegyezéssel médositjak a jogszabalyi valtozasoknak megfeleloen.

e Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkdtésével az intézmény hosszu idére szolo
kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz. hogy
az intézmény jelen Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetod legjobban teljesitse.

e A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredo vitas vagy bizonytalan kérdéseket elsodleges targyalas atjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése
7. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik
- Az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével.
- Az ellatast igénybe vevo halalaval.
- Jelen Megéllapodas felmondasaval, a felmondasi ido elteltével.
- Hatarozott megallapodas letelte utan.

7.2. Jelen Megéllapodas felmondasara az ellatast igénybe vevé, illetve torvényes képviscldje vagy az intézmeény fenntartoja
jogosult.

7.3. Az intézmény fenntartéja a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatést igénybe vevd a hazirendet sulyosan megsérti,
mely esetben a felmondasi id6 15 nap.

a) ha ellatott a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dijfizetésnek nem lesz eleget. Hat honapon
at folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegeét
meghaladja ¢és

b) vagyoni jovedelmi viszonyai lehetoveé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott. a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoeni. jovedelmi viszonvai olyan
mértékben megvaltoztak. hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd kitelezettségnek nem tud eleget tenni.
kisteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all tenn. az ellatottat, a orvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizetod
személyt irashan tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérol. annak kezdd idopontjardl.

7.4. Az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes keépviseloje barmikor. indoklas nélkiil felmondhatja a Megallapodast. mely
esetben a felmondasi idét a Felek — figyelemmel a fenntarto érdekekre is — 30 napban hatarozzak meg.
7.5. Amennyiben jelen Megallapodas felmondasanak jogszerliségél, az ellatast igénybe vevd, torvényes képviseldje. a téritési
dijat fizetd személy, vitatja akkor az arrol szol6 értesités kézhez vételétdl 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Nletve a Birosagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitasa.ha azt barmelyik fél vitatja.
Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell.amig a Birosag jogerds hatarozatot nem hoz.
7.6 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

- az esedékes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra. valamint ezek esetleges hatralékaira,

- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra. valamint az elszamolasi kotelezettséggel atvett

eszkozokre, ezek esetleges hianyaira,

- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszertien kapcsolodik.
Nem képezi elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak rendeltetésszeri hasznalataval egyiitt jaro
amortizacioja. valamint az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapesolodd adminisztracios koltség.

8.A felek jogai és kitelezettségei
8. 1. A felek tajékoztatasi kitelezettsége

- az intézményben biztositort ellatas, szolgaltatas tartalmarol és feltételeirdl,

- azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol.

- panaszjoguk gyakorldsanak modjdrol,

- az intézmény belsd rendjét és az cgyiittélés szabalyait tartalmazé hazirendjérol, melynek egy példanya jelen
Megéllapodés aldirdsaval egyidejileg az ellatast igénybe vevd részére tadasra kertilt, melynek tartalmat ismertetés
utin megértette, és tudomdsul vette.

. afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeir6l,

- az ellatast igénybe vevé jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol, igy kilondsen az intézményben
mitkddo ellatottjogi képviseld személyerdl és elérhetoségérdl.

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjeldlt torvényes képviselbje, hozzatartozdja kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatéban foglaltakat tudomasul veszi €s egyidejiileg kotelezettséget véllal azok tiszteletben tartasara. melyet jelen
Megéllapodas alairasaval meger6sit.

8.1.2. Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjelolt torvényes képviseloje, hozzatartozdja kijelenti. hogy a
szocidlis ellatasra valé jogosultsag feltételeit érintd. valamint az ellatast igénybe vevo (térvényes képviseldje). hozzatartozdja
személyazonosité adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezetdvel.

8.1.3. Az ellatast igénybe vevd kijelenti (torvényes képviseloje). hogy tudomasa szerint nem szenved kozosségre veszélyes
fertozo betegégben, pszichiatriai-. vagy szenvedélybetegségben,
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- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges,
- haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrél, ami az intézményi jogviszony
Iétesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas médon kihatassal lehet.
8.1.4. Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatdst igénybe vevot, vagy az éltala megjelolt
hozzatartoz6jat
e azellatis biztositisaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdal;
e athelyezés kezdeményezésérdl, illetsleg kérelmezésérol;
° a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.
8.1.5. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgoz6k foglalkozasbeli titoktartési
kotelezettségének megtartasardl, €s az ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak tiszteletben tartasarél.
8.2. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
8. 2. 1. Az ellatast igénybe vevé és hozzitartozoja panasszal €lhet a jelen Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl
fennalld kotelezetiségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilondsen
e  az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi kdtelezettségeinek
megszegése,
o azellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi jogénak sérelme, valamint
e az ellatas koriilményeit érinté kifogasok esetén.
A panasz kivizsgilasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes a panasztevdt irdsban
értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérdl. Amennyiben az intézmény vezetdje hatiriddben nem intézkedik, vagy a
panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az ellitottjogi képviseld elérhetésége :

Goncziné Harjdn Veronika

Elérhetésége: 06/20-489-9530

Email:veronika.harjan.gonczine@ijb.emmi.gov.hu

levelezési cim: 4025.Debrecen, Miklés utca 4. fsz:4

A fenti elérhetdségek sikertelensége esetén az OBDK 06/80-620-055 zildszdman hivhaté.

8. Befejezd rendelkezések

9. 1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett adat a valosagnak megfelel.

9. 2. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, tovabba a szocialis ellatasokra vonatkozo,
mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyad6ak.

9. 3. Jelen megallapodas...2 db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

9. 4 Jelen Megéllapodast a Felek elolvasds és kozos értelmezést kovetéen, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
helybenhagydlag irték ala.

Kelt: Kengyel, 20......év ........... (o — nap

Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje Az ellatast nynjté intézmény vezetdje
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Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény
5083 Kengyel Kossuth ut 81-83

Tel. 0656/583-415 email: szocotthonkengyell@gmail.com

HAZIREND
IDOSEK KLUBJA

Kedves Klubtagok !

Kérjiik Onoket, hogy ezen ,Hézirendet”, mely Kengyel kozigazgatasi teriiletén mikodo
Idések Klubja belsé életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni,
megismerni, amely az intézményi élet békes, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara

hivatott.

A tovabbiakban részletesen ismertetendd Hazirend a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis
ellatasokrol szolo — tobbszor modositott — 1993, évi 111, torvény, a személyes gondoskodast
nyjto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mukodésik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.
7.) SZCSM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérol
52016 9/1999. (X1. 24.) SZCSM. rendeletben foglaltak alapjan késziilt.

A hazirend olyan szabalyrendszer, ami jogokat és kotelezettségeket, struktarakat, illetve egyes
eljarasi cselekményeket fogalmaz meg elsdsorban az ellatott és az ellaté vonatkozasaban.

A hazirend nyilvanos dokumentum. Az ellatas igénybevételekor az intézményvezetd
tajékoztatast ad az ellatott és hozzatartozdja szamara a hazirendrol.

1. A szolgaltatas ellatasi teriilete

A szolgaltatas miikodési helyei:

A héazirend az Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény Id6sek Klubjainak belso életét, rendjét

tartalmazza. Onkéntes betartasa mindannyiunk érdeke €s kotelessége.
Intézményiink fenntartéja: Kengyel Kozségi Onkormanyzat
Intézményiink fenntartéjanak cime: 5083 Kengyel, szabadsag ut 10.
Az intézmény vezetéje: Szollosi Krisztina Intézményvezetd

Engedélyezett férohelyek szama: 10 fo
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I A HAZIREND CELJA, HATALYA

szabélyozni az intézményi jogviszonyt, a nappali ellatast nyujté szocialis intézmény
nyitvatartasi idejét, a személyes gondoskodésban részesiilok és az dket ellato dolgozok
magatartasi kotelezettségeit, az esetlegesen felmeriil panaszok kivizsgalasanak rendjét.
célja az intézmény belsé rendjének, az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésének
¢s az ellatottak részére az egyén autonomisjat elfogado, integraci6jat minden eszkozzel
segitd, humanizalt kérnyezet biztositasa.

A hazirend kiterjed a véglegesen vagy ideiglenes jelleggel ellatott igénybevevd
valamennyi tagjara az intézmény alkalmazottjaira az intézménynél munkat végzé kiils6

szervek dolgozoira az intézményben tart6zkodé valamennyi idegen személyre.

II. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézményben szeszes italt fogyasztani, oda bevinni, vagy ott ittas allapotban

tartozkodni szigoruian tilos!

Dohanyozni csak az arra kijelslt helyen szabad!

A gondozottak, kliensek személyes és egyéb jellegli problémaikkal a szocidlis
gondozokhoz, klubvezetohoz vagy az intézmény vezetéjéhez fordulhatnak.

Az épiiletben jelenlévok kotelesek egymas nyugalmat, emberi jogait tiszteletben tartani.
Az intézmeény iroda- és varéhelyiségeiben gondjaikkal, problémaikkal megjelent, illetve
az arra engedéllyel rendelkezd személyek tartézkodhatnak, idegenek szamara a bejaras
tilos.

A szolgaltatasokat igénybe vevék kotelesek az intézmény butorzatat, berendezési
targyait, felszerelését rendeltetésszeriien hasznalni, megévni. Kéarokozas esetén az
elkdvetd az okozott kart kiteles megtériteni.

A fenti rendszabélyt megszegék az intézmény szolgaltatasait a tovabbiakban nem

vehetik igénybe.
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* Minden ellatott és minden intézményi dolgozé koteles az intézmény rendjét, tisztasagat
megbrizni. Az intézmény nyitott, az ellatottakat rokonaik, ismerdseik barmikor
latogathatjak, az intézmény nyitvatartasi idején beliil. A latogatas ideje alatt a
hazirendben foglaltak a latogatok részére is kotelezo érvénytiek. Latogatasi ido:
Hétf6t61 — Csiitortokig 7.30-t61 16.00-o6raig, Pénteken 7.30-t6l 13.00-ig.

* Az intézmény dolgozoja, valamint a vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoja
az ellatottal tartasi, életjaradéki és oroklési szerzdést az ellatas iddtartama alatt, illetve
annak megsziinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

* A dolgozo az ellatottol pénzbeli vagy természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

* Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérol és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben

tartasarol.

III. AZ INTEZMENY ALAPFELADATALI:

Lehet6séget nyujt a sajat otthonukban €16 idds emberek részére az intézményben valo
napkozbeni tartozkodasra, gondoskodik az étkeztetésiikrol, alapvetd higiéniai ellatasukrol,
kozosségi életiikrdl, szabadidejiik hasznos, tartalmas eltoltésérol. A csaladi gondoskodas

potlasa fizikai, mentalis, pszicho-szocialis €s egészségiigyi segitségnyujtas réven.

Az idések klubjaban a szocialis és mentalis timogatésra szorulo, onmaguk ellatasara részben
képes idéskortiak napkdzbeni gondozésat latjuk el. Az idéskoruak mellett ellatjuk a 18. életévét
betsltott személyeket is, akik egészségi allapotuk miatt tdmogatasra szorulnak. Az ellatottak
korében allapotuknak megfeleld életritmust biztosito szolgaltatast nyujtunk.

A szolgaltatas nyitott formaban, csalddias légkor biztositasaval az ellatotti kor és a lakossag

szaméra egyarant elérheté modon torténik.

IV. AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK KORE,
TERITESI DiJA
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A klubban szabadfoglalkozas keretében olyan tevékenységek végezhetok, amelyek
a klubtagok nyugalmat nem zavarjak. P1.: TV-nézés, radio-, lemezhallgatas, varras,
kotés, horgolas, kartyazas, sakkozas, stb.

A klubban a rendszeres mosas, fiirdés lehetésége biztositva van. A fiirdés igény
szerint a szocidlis - gondozé segitségével illetve kdzremitkddésével torténik.
Sziikség szerint a személyes ruhanemii mosésa, vasaldsa is biztositott, melyet a
szocialis- gondozok kotelesek elvégezni.

Naponta egyszer meleg ételt (ebédet) biztositunk téritési dij ellenében.

Kétetlen program keretében lehetéség van: napilapok, folyéiratok, konyvek
olvaséasara, Tv, vide6 magnd, és radié hasznalatéra, tarsasjaték stb. hasznalatara a
napirendi pontok betartasa mellett.

Nyugodt pihenésre helyet biztositunk.

Hivatalos tigyek intézésében segitséget nyujtunk.

Igény szerint rendezvényeket szerveziink. Az intézmény a programokon résztvevok
létszaméhoz és allapotukhoz igazodé kiséretet biztosit. Minden ellatott részt vehet
az  intézményben rendezett ismeretterjeszté  eldadasosokon, szervezett
programokon.

A pihendszobat valamennyi ellatott hasznalhatja, de tigyelni kell a rend, a tisztasag
€s az egyiittélés szabalyainak betartdsara, a csendet és a nyugalmat a pihenéshez
biztositani kell.

Az ideiglenes tavollét okat és varhato idotartamat a klubvezetének be kell jelenteni.
Az ldések Klubja altal nyujtott szolgaltatisok igénybe vételére a gondozottak
egyenl6en jogosultak.

Minden ellatottnak lehetésége van az intézményvezetével, a szocialis-gondozéval,
klub vezetével val6 személyes beszélgetésekre.

Kiranduldsok megszervezése, lebonyolitasa

Szinhaz, mozi, kiallitasok latogatasa

Hagyomdany6rzé fesztivalok, idések napja megszervezése

Megyei €s Orszagos nyugdijas rendezvényeken valo részvétel szervezése, szallitas
biztositasa

Rendezvényekre a kisérok (gondozdndk) biztositasa
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x Kozos tnneplések biztositdsa: névnap, szilletésnap, nonap, iinnepekre valo
késziilodés

* Amennyiben klubtagunk hozzétartozdinak a klubbol telefonalni kivan, ugy a telefon
haszndlatara van lehetéség a mindenkori telefon szolgaltato dijszabasa szerinti

térités mellett.

A szocialis alapszolgaltatds személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgaltatast
igénybevevd személy rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.

A téritési dij megallapitasa a szocialis torvényben, valamint annak végrehajtsi rendeleteiben
foglaltak figyelembe vételével torténik. Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja
meg a szolgéltatasi 6nkoltség €s a normativ allami hozzajarulas kiilonbségének a tervezett
ellatotti létszamra jutd napi dsszegét. A téritési dij sszege nem haladhatja meg a szolgaltatast
igénybevevé jovedelmének 15%-at, étkeztetés és tartozkodéasi dij esetén egyiittesen a
szolgaltatast igénybe vevo jovedelmének 30%-at.

Intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlan torténik minden honap 25- ig Helye : Kengyeli Egyesitett Szocialis

Intézmény 5083 Kengyel Kossuth . ut 81-83

V. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
- Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezese, ill. sziikség esetén rendszeres vagy
végleges biztositasa soran igyeksziink klubtagjaink igényei szerint eljarni.
- A klub alapfeladatahoz nem tartozé szolgéltatasokert, programokért az adott
szolgaltatas vagy program onkoltségének megfeleld Osszegii téritést kérhet az

ellatast igénybe vevoktol.

VI. AZ INTEZMENY NYITVATARTASI RENDJE:

Hétf6161 — csiitortokig: 7.30-16 ordig
Péntek: 7.30-13.30 ordig
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A klub helyiségeit gondozottaink a nyitvatartasi idében vehetik igénybe. Az intézményben
szombaton, vasarnap és iinnepnap az ellatis nem biztositott.
Az intézmény az ellatottak életkoranak és egészségiigyi allapotanak megfeleld foglalkozasokat

SZETVEZ.

VII. AZ ELLATOTTAK ALAPVETO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI:

* A jogosult és hozzatartozodja a felvételkor koteles:

- adatokat szolgaltatni az intézményben a torvények alapjan vezetett
nyilvantartashoz

- nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatdsra valé jogosultsag feltételeiben és a
Jogosult, tovabb a kozeli hozzatartozoja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetojével.

* Joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis 4llapotara tekintettel az 6t megilletd
teljes kori ellatasra.

* A gondozott koteles a hazirendben, illetve az egyéb intézményi szabalyzatokban
foglaltakat maradéktalanul betartani.

* A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmény az altala biztositott szolgéltatast
olyan moédon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevéket megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartaséara.

* Az ellatdst igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint

maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

VIIL ETIKAI KERDESEK, VALAMINT AZ INTEZMENY
ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO NEHANY SZABALY

1. Az Idések Klubjaban torténd ellatasért az ellatottak téritési dijat nem fizetnek.
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2. Az intézmény részére torténd nkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges
banasmad.

3. Az intézmény alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény

jogos érdekeit bizonyithat6an sérti, jO hirét veszélyezteti.

4. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az 1d6sek
Klubja ellatottaitél szerzett barmilyen informéciot illetektelen személynek atadni nem szabad.
5. Az intézmény minden alkalmazottja kételes az ellatottakkal, azok hozzatartozodival

szemben udvarias, elézékeny magatartast tanisitani.

6. Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt , vagy
barmi mas vagyoni elényt kémie és/vagy elfogadnia nem szabad.

7. Alkalmazottaink a munkavégzés soran kételesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

8. Intézményiink el6gondozéssal megbizott munkatars e tevékenységiik ellatasaval
Osszefiiggésben az 1993.¢évi III. torvény (Szt.) értelmében kozfeladatot ellato
személynek mindsiilnek.

9 . Az intézmény dolgozéja, valamint kozeli hozzatartozéja az intézmeny gondozottjaval

tartasi, életjaradéki szerzodést nem kdothet.

10. Az intézmény dolgozojanak tilos a gondozottaktol pénzbeli vagy természetbeni
ajandékot elfogadni.

11. A gondozottak és gondozok kozott ingésagok, értéktargyak eladasa, vasarlasa, tovabba

pénz kolcsonzése és egyéb eszkozok kdlesonzése tilos.

IX. AZ ELLATOTTAK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMEKLYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja panasszal élhet az intézmeény részérol fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilonGsen
e az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
e az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,
valamint

e az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.
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Az ellatast igénybevevok panaszukkal az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak, aki kételes az

eloterjesztett panaszt 15 napon beliil kivizsgalni, és a panasztevét a panasz kivizsgalasanak

eredményérdl irasban értesiteni.

Amennyiben az intézményvezet$ hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért

egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetéleg az intézkedés

kézhezvételét kovetd 8 napon beliil a panaszt tevd panaszéval az intézmény fenntart6jdhoz: (

Kengyel Kozségi Onkormanyzat 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10. ) fordulhat.

Az intézményben ellatottjogi képviselé mikodik, aki az ellatast igénybe vevé részére nyujt

segitséget jogai gyakorlasiban. Az ellatottjogi képvisel feladata — kiilondsen — az alabbiak:

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevét érinté jogokrol,

Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, szitkség esetén segitséget nyuijt az intézmény és az
ellatast igénybe vevé kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

Segit az ellatsst igénybe vevének, torvényes  képviselojének  panasza
megfogalmazisaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és
fenntartéjanal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazdsaban,

eljgrhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatésagnéal, és ennek soran — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseljét.
Az ellatottjogi képvisel6 neve: Goncziné Harjdn Veronika

Telefonszama: 0620/ 4899602

Egyéb elérhetdsége, email: veronika.harjan.gonczine@jijb.emmi.gov.hu
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X. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY
MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinése: .
+ aklubtag tagsagi viszonyéanak megszintetését kéri

* hazirendet sulyosan megsérti

* intézményi ellatasa (klubtagsag) nem indokolt

30 napnal folyamatosan hosszabb ideig tavol marad, kivéve a korhazi apolast

* téritési dij fizetési kotelezettségének (amennyiben van) az esedékesseget kovetd 30
napig nem tesz eleget

x  viselkedése sérti az egyiittélés szabalyait, a hazirendet sulyosan megsérti

* az intézmény megszinik

* a klubtag halalaval

A klub tagjanak, illetve torvényes képviseldjének kezdeményezése alapjan az intézmeny
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti a felek megegyezese szerinti idépontban.
Az intézmény vezetoje az ellatas megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a klubtagot, ill. torvényes képviselgjét. Haa megsziintetéssel a
klubtag, ill. torvényes képviseld nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Ilyen esetben intézményiink az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja,
amig a fenntartd, ill. a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a klubtagot, ill.
torvényes képviselgjét :

. Az esedékes. ill. hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

- Az intézménnyel, ill. a klubtaggal szembeni kovetelésrél, karigényrol, azok esetleges

eléterjesztési és rendezési modjarol.

Az intézmény vezetdje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevo a

hazirendet silyosan megsérti, mely esetben a felmondasi 1d6 15 nap.
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-ha ellatott a térvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizet6é személytéritési dij fizetésnek
nem tesz eleget. Hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas 4ll fen és az a hatodik hénap
utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja és,

-vagyoni jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

A hézirend eléirasainak megszegésének kivetkezményei:
Aki a hazirend elbirasait silyosan megszegi, az intézmény berendezési targyait szandékosan
rongalja, magatartasaval a rendet, nyugalmat haborgatja,

- aki botranyos, tiirelmetlen, becsmérl magatartast tanusit tarsaival vagy a dolgozokkal
szemben,

- aki az intézmény belsd életét becsmérléen kibeszéli, himevét magatartasaval rontja, azt
az intézmény vezetdje felel6sségre vonja, esetenként kezdeményezheti az intézmény
fenntartéjanal az intézményi jogviszony megsziintetését.

A hazirend nem szabdlyozott kérdéseiben a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezetdje dont.
A Hazirendet minden dolgozéval, ellatottal ismertetjiik.

A Hazirend jol lathaté helyen, jo1 olvashaté médon kifiiggesztve talalhato.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend hatilybalépése

1.) A Hazirend a Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének jovahagyasat
kovetden lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

2.) Az intézmény hatékony miikddéséhez sziikséges rendelkezéseket 6nallé szabalyzatok
tartalmazzak.

3.) A hazirendet modositani kell, ha a rendelkezései jogszabalyba iitkoznek, vagy a jogszabalyi
valtozésok miatt a rendelkezések jogszeriitlenné valnak.

4.A Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ...../2023. (......... ) Kt. hatarozata
jovahagyisdval 2003, ..oocomsenvinnnann napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen hézirend hatalybalépésével - az ezen idépontig miik6dé hazirend - egyidejiileg hatalyat
veszti.

Kelt, 2023 €V ccsuscvissssinss hé ......... nap

Intézményvezetd
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’  MEGALLAPODAS o
(A TARTOS BENTLAKAST NYUITO IDOSEK OTTHONA SZAMARA)

1. A megallapodast kot felek:
Jelen megallapodas létrejott

Egyfelol:
1. 1. Az ellatast nyujto (tovabbiakban intézmény)

e Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmeny
e Az intézmény cime: 5083 Kengyel Kossuth L. 0t 81-83

(képviseldjének neve, beosztasa: Szollosi Krisztina intézményvezeto

Az intézmény fenntartéja: Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6jének
neve: Gal Jozsef Beosztasa: Polgarmester

Masfelol:
1. 2. Az ellatast igénybe vevo kozott

- (Csaladi és utoneve:

- sziiletési csaladi és utoneve
- sziiletési helye ideje:
allampolgarsaga:

- Anyjaneve:

- Személyi igazolvany szama:
- Lakcime:

- Tartozkodasi helye:

- Telefonszama:

- TAJ szama:

e Addszama, vagy adé azonosito jele:
e Nyugdijas térzsszama:

¢ Gondnoksag alatt all: igen — nem
Ha gondnoksag alatt all: korlatozo — kizard és gyamhivatali hozzijarulas van.
vagy
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1. 3. Az ellitdst igénybe vevé torvényes képviseldje kozott:

1. 4. Az ellatist igénybe vevé legkizelebbi hozzatartozoja:

neve:
leanykori neve:

kirendel szerv megnevezése:
kirendel6 hatarozat szama, kelte:
anyja neve:

sziiletési helye, ideje

személyi igazolvany szama:
lakcime:

egyeb elérhetdsége:

neve:
lednykori neve:

anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyi igazolvany szdma
Lakcime:

Egyéb elérhetosége:

neve:
leanykori neve:

anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:.
Személyi igazolvany szama
Lakcime: .

Egyéb elérhetosége:

neve:
leanykori neve:

anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyi igazolvany szama
Lakcime

Egyéb elérhetosége:

neve:
leanykori neve:

anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyi igazolvany szama
Lakcime:
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1. 5. Az ellatast igénybe vevé tartasira, gondozasara koteles és képes személyek:
e neve:

rokonsagi fok:

anyja neve:

sziiletési helye, ideje:

személyi igazolvany szama:

Lakcime:

telefonszama:

egyéb elérhetosége:

e © o o o o o

e neve:
a) rokonsagi fok
b) leanykori neve:
¢) anyjaneve:
d) sziiletési helye, ideje:
e) személyiigazolvany szama:
f) lakcime:
g) egyéb elérhetosége
kozott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A megallapodas targya

2. 1. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére ................ szam alatt személyes
gondoskodas korébe tartozo, szakositott szocidlis szolgéltatast — apolast, gondozast — nyujt.
tartds bentlakasos elhelyezés és ellatas formaban.

2. 2. Az intézmény az ellatdst igénybe vevé részére atlagos mindségti  elhelyezési
koriilményeket biztosit, amelynek megfelel6en legalabb 1 fore jutdé 6 m* nagysagu,
alapbutorzattal ellatott szobaban helyezi el, melynek nem kizarélagos hasznalatara jogosult.

2. 3. Az intézmény az ellatast .....coeiiinianeenns kezd6déen (ellatas igénybe vételének napja)
........... év... ho...napjaig terjedd hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra biztositja.

2. 4. Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
szerinti teljes kord ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen megallapodas 4. pontja
tartalmazza.

3. A felek jogai és kitelezettségei
3. 1. A felek tajékoztatasi kitelezettsége

- 3. 1. 1. Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodas 1. 3. pontjaban megjelolt
torvényes képviselje, 1. 4. pontjaban megjelslt hozzatartozoja kijelenti €s jelen
Megallapodas alairasaval, elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor — az
intézményi életre valo felkészités érdekében — tajékoztatta:

- az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmény éltal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol,

- azellatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartas, kiilonosen a latogatas,
a tavozas és a visszatérés rendjérol,

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol, valamint az érdekképviseleti forum mikodeserol,
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az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazo hazirendjérél, melynek
egy példanya jelen Megallapodas alairasival egyidejiilleg az ellatast igénybe vevo
részére atadasra keriilt, melynek tartalmat ismertetés utdn megértette, és tudomasul
vette.

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirl, a mulasztas kovetkezményeirdl,

az ellatdst igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol, igy
kiilonosen az intézményben miiksds ellatott jogi képvisel6 személyérdl és
elérhet6ségérol.

Az ellatast igénybe vev$ és a jelen Megallapodasban megjelolt torvényes képviseldje,
hozzatartozoéja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlleg
kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartasara, melyet jelen Megéllapodas aldirasaval
megerosit.

3. 1. 2. Az ellatast igénybe vevo €s a jelen Megallapodasban megjeldlt térvényes képviseldje,
hozzatartozoja kijelenti, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit érinté, valamint
az ellatast igénybe vevo (tdrvényes képviselbje), hozzatartozdja személyazonosité adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezetével,

3. 1. 3. Az ellatast igénybe vevé kijelenti (trvényes képviseloje), hogy

tudomasa szerint nem szenved kozosségre veszélyes fertéz6 betegégben, pszichiatriai-,
vagy szenvedélybetegségben,

haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet$jét minden olyan koriilményrdl, amely
a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,

haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan egyéb koriilményrél,
ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy arra mas médon kihatassal lehet.

3. 1. 4. Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevot,
¢s az altala megjelolt hozzatartozo6jat

az ellatast igénybe vevo allapotarél, annak lényeges valtozasarol;

egészségiigyi intézménybe vald beutalasardl;

az ellatds biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol;

athelyezés kezdeményezésérél, illetoleg kérelmezésérol;

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevé altal megjelolt hozzatartozé:

- neve:
- leanykori neve:

- anyja neve

- Sziiletési helye, ideje:

- Személyi igazolvany szama
- Lakcime:

- Egyéb elérhetosége:
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3. 1. 5. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének megtartasarol, és az ellatdst igénybe vevd személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

- 2. A szabad mozgas és kapcsolattartis joga

3. 2. 1. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe
vev kijelenti és jelen Megallapodas alairasaval, igazolja, hogy az igénybevétel eljaras soran
részletes és pontos tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas. valamint az
intézménybdl torténd eltdvozas €s visszatérés — intézmény hazirendjében meghatarozott —
szabalyairol.

3. 2. 2. Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapesolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadasara. Az intézmény vezetdje a hazirendben szabalyozott mddon rendelkezhet
a latogatas rendjérdl. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16
mas

személyek nyugalmara.

3. 3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga

3. 3. 1. Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja panasszal ¢lhet a jelen Megallapodasban
foglalt, az intézmény részér6l fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy
kiilonosen
e az intézmény vezetSjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték. Es
vagyonvédelmi kitelezettségeinek megszegese,
e az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak. kapcsolattartasi joganak serelme,
valamint
e az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz Kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben
az intézmény vezetdje hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatottjogi képviselé mikodik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasdban. Az ellatottjogi képviseld feladata — kiilonosen — az alabbiak:

e Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe
vevét érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevét érintd jogokrol,

o Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény az
intézmény az intézmény és az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktusok
megoldasaban,

e Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes  képviselojének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél s
fenntartéjanal, segitséget nyijt a hatésagokhoz benytjtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

e Jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapesolatosan az intézmeény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az
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arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan —képviselheti
az ellatast igénybe vevét, térvényes képviselsjét.

Az ellatottjogi képviseld neve; Goncziné Harjan veronika
Telefonszama: 0620/ 4899602
Email: veronika.harjan.gonczine@ijb.emmi.gov.hu

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe vevok
Jogainak, érdekeinek és érvényesiilését el6segiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum

- Elbzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatast igénybe
vevokkel, valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatast i génybe vevok részére
késziilt tajékoztatokat,

- Megtargyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezets felé,

¢ Tajekoztatast kérhet az intézmény vezet6jétél az ellatast igénybe vevoket érintd

kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- Intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas
illetékes hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikdodésével kapesolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mikodésének feltételeit, eljardsanak és valasztasanak részletes
szabalyait az Erdekképviseleti Férum Szabalyzata €s a hazirend tartalmazza.

3. 4. Az ellatast igénybe vevé nyilatkozata halala esetére

3. 4. 1. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy van/nines irasos végintézkedése. Amennyiben
van irasos végintézkedése, igy annak fellelhetdsége: .......................cooiiiiii

3.4.2. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy eltemettetésérdl az intézmény Gtjan/mas médon
kivan gondoskodni .

Amennyiben az intézmény tjdn kivan  gondoskodni, ugy annak fedezetéiil
1 LT 7 szamu takarékbetét szolgal, melyben haldl esetére az

intézmény keriilt megjeldlésre kedvezményezettként.
A temetés helyét és modjat illetden az ellatast igénybe vevd a kovetkezéket nyilatkozza:.

4. Az intézmény szolgaltatasai
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- 1. Teljes korii ellatas

Az intézmény a szocidlis torvény szerinti teljes kord ellatast nyuajt, amelynek érdekében
biztositja:

A napi 24 oras szolgalatot,

A lakhatast, valamint folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,

A napi legalabb haromszori étkezést, melybél legalabb egy alkalommal meleg ételt,
Orvosi javaslatra, az orvos eléirasainak megfelel6 étkezési lehetdséget (pl. diéta),
amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,

Sziikség esetén a ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast, amennyiben az ellatast
igénybe vevo megfelelé mennyiségii €s mindségl ruhazattal nem rendelkezik. A teljes
korti ellatas részeként nyujtott ruhazat és textilia legalabb 3 valtas fehémemiit és
haléruhat, valamint az évszaknak megfelel6 legaldbb 2 valtas fels6 ruhazatot €s utcai
cip8t — szilkség szerint mas labbelit- tovabba 3 valtas dgynemiit, a tisztalkodast segito
harom véltas textiliat, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket
tartalmazza. A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat és textilia az intézmény tulajdonat
képezi,

A ruhazat, illetve textilia tisztitasat €s javitasat,

Sziikség szerint az incontinens betegek ellatasahoz szitkséges anyagokat, eszkozoket,
Az egészségiigyi ellatas, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo
egészségmegdrzését szolgald felvilagositasarél, rendszeres orvosi feliigyeletérdl,
sziikség szerinti apolasérol, valamint a szakorvosi ellatasahoz és a korhazi kezeléséhez
valo hozzajutasarol,

Az intézmény altal téritésmentesen nyujtott alap-gyogyszerkészlet, valamint a
rendszeres eseti és egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozo gyogyszerek, tovabba
gybgyaszati segédeszkozok koziil elsosorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato,
illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott gyogyszert €s gyogyaszati segédeszkozt
biztositja, kivéve, ha az adott gyodgyszercsoporton beliil nincs kozgyogyellatasi
igazolvanyra felirhato gyogyszer, amely az adott betegség kezelés¢hez megfeleld,

Az ellatast igénybe vevé koltségén az alap-gyogyszerkészlet korébe tartozo
gyogyszereken tulmenden felmeriild rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet
beszerzését,

A gyogyaszati segédeszkoz ellatas korében a testtavoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatast igénybe vevo koltségén torténod
beszerzését.(A testkozeli segédeszkoz segédeszkdz koltségeinek viselésére az
intézmény csak az 1/2000. (I. 7. SzCsM rendelet 52 § (6) bekezdésében szabalyozott
esetekben koteles.)

Az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja — tobbek
kozott — a személyre szabott banasmodot, a konfliktus helyzetek kialakuldsanak €s
megeldzésének érdekében az egyéni és csoportos megbeszélést, a szabadidé kulturalt
cltoltésének feltételeit, a szilkség szerinti pszichoterapias foglalkozast, a csaladi és
tarsadalmi kapcsolatok kulturdlt és zavartalan fenntartasanak személyi és targyi
feltételeit. a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

Az intézmény az ellatast igénybe vevok részére, meglévo képességeik szinten tartdsa €s
fejlesztése érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok formai
az ellatast igénybe vevd kordhoz, egészségi allapotahoz, képességeihez igazodnak,
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Osszhangban az egyéni gondozasi-, fejlesztési tervben, illetve rehabilitacios
programokban megfogalmazottakkal.
A teljes kort ellatasok részletes kifejtését a hazirend, illetve a hivatkozott jogszabalyok
tartalmazzak.

- 2. Erték és vagyonmegoérzés

- 2. 1. Az ellatast igénybe vevo korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal
Osszefiiggd személyes targyainak az intézménybe térténé bevitelére, melyek az alabbiak:

Taskaradio,

4.2.2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevonek az intézménybe
bevihetd €s oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfelel és — sziikség
esetén — biztonsdgos elhelyezésérdl és megérzésérdl. Amennyiben az ellatast igényld
vagyontargya vagy értéktargya a megorzés szempontjabol specialis feltételeket igényel, az
intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatdst igénybe vevd részére a megfeleld
elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

4.2.3. Az érték- €s vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd atadasra
keriil, egy példanya, pedig az ellatast igénybe vevé altal alairva jelen Megallapodas mellékletét
képezi.

S. Az ellatasért fizetendé téritési dij
5. 1. A személyi téritési dij

5. 1. 1. Az ellatast igénybe vevo (rendszeres havi jovedelmébél, jelentés dsszegli készpénz,
illetve ingatlan vagyonabol), az igénybe vevé tartasara jogszabély, szerzédés vagy birdsagi
hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott ellatdsokért az
igénybevétel napjatol

havonként, a targyhénapot kovetd 25. napjaig téritési dijat koteles fizetni az ellatott nevére
kiallitott készpénzfizetési szamlara .Helye: Kengyeli Egyesitett Szocilis Intézmény
cime: 5083 Kengyel Kossuth ut 81-83

- 1. 2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntart6ja az egy ellatottra juté dnkoltség
napi Osszegének valamint az &llami normativa 6sszegének alapul vételével, konkrét
Osszegben forintra éllapitja meg, melynek modositaséra évente két alkalommal jogosult,
err6l irasban értesiteni kell az ellatottat vagy torvényes képviseljét.

Az egy ellatottra juté onkdltség dsszege jelen Megallapodds megkotése idépontjaban:
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodds megkitése id6pontjaban , napi osszegre
lebontva 3500.-Ft/nap.Ezen 6sszeg a mindenkori naptiri napok szamitél fiiggéen

valtozik.

A személyi téritési dij jelen Megallapodas megkitése idépontjaban :a jovedelmének 80%-
a
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5.1.3. A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal
azonos vagy annal kevesebb 6sszegli —az intézmény vezetdje az ellatast igénybe vevo, valamint
az ellatast igénybe vev tartasara koteles és képes személy jovedelmi, vagyoni viszonyai, €s az
intézményi téritési dij figyelembevételével allapitja meg.

17. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét, nem
haladhatja meg az ellitist igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének 80 %-at,
amennyiben azt az ellatdst igénybe vevo Kizarélag rendszeres jovedelmébol fizeti
meg,

18. Osszegét gy kell megallapitani, hogy az ellitast igénybe vevé részére legalabb
targyév januar 1-én érvényes dregségi nyugdij legkisebb sszegének 20 %-a, mint
koltopénz visszamaradjon.

19. Konkrét ésszegben Ft-ra kell megéllapitani.

5. 1. 4. A személyi téritési dij osszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente keét
alkalommal vizsgalhaté feliil és véltoztathato meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevo
jévedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetesi kotelezettségének nem tud eleget
tenni, vagy ha jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25 %-at
meghalado mértékben no.

e 2. Tavollét esetén fizetendo személyi téritési dij

5.2. 1. A tavolléti napok éves szinten sszesitésre keriilnek.

5.2.2. Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

5. 2. 3. Az ellatast igényld a 2 honapot meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at koteles megfizetni

5.2. 4. Az ellatast igénybe vevé a két honapot meghalado tavolléte idejére
o egészségiigyi intézményben torténd kezelésének id6tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at,
e azeldzd pont ala nem tartozo esetben a megéllapitott személyi téritési dij 60 %o-t koteles
megfizetni.

5. 3. Jogorvoslat személyi téritési dij megallapitisaval kapcsolatban

5.3. 1. Ha az ellatast igénybe vezetd, vagy a személyi téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dijnak az intézmény vezetdje altal megallapitott osszegét vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatarol és megvaltoztatasarol sz0l6
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

5. 3. 2. Ha az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési
dijnak fenntarté 4ltal megallapitott Osszegét vitatja, a birosagtol kérheti a téritési dij

megallapitasat. A birésag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott téritesi dijat kell
megfizetni.

5. 4. A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetendd eljaras

e Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy
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fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét, a fennallé dijhatralékot nyilvantartisba veszi. A nyilvantartott
dijhatralékrél az intézmény vezetéje negyedévenként tajékoztatia az intézmény
fenntartdjat a téritési dij behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A
téritési dij behajtdsara a kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl szo16 2004. évi CXL. Térvény szabalyainak alkalmazasaval keriilhet sor.

° A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetbje
nyilvéntartja és az ellatast igénybe vevé halala esetén hagyatéki teherként az eljaro
kozjegyzdnek, bejelenti.

6. Eseti téritési dij

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok
korébe (pl. fodrasz, kozmetika, pedikiir, stb,); valamint az intézmény 4ltal szervezett szabadidés
programokeért (pl. kirandulds, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat kell fizetni. Az intézmény
jelen Megillapodéas megkotésének idépontjaban az alabbi szolgaltatisokat nytjtja eseti téritési
dij ellenében:

Szolgaltatas megnevezése Téritési dij
...... Fodrasz.......................... vevrirrenne.... Ft/alkalom
...... Pedikiir....................... sevevesssans et/ alkalom

A fent megnevezett szolgaltatasokért fizetendd eseti téritési dij dsszegének megvaltoztatasa
nem minésiil jelen Megdllapodas médositasanak, igy arra a szolgaltatast nyujto egyoldaldan is
jogosult. Az eseti téritési dijat a lak6 a koltépénzébol fizeti. Ha a koltopénz kezelésével az
intézményt bizta meg akkor egy megbizas alairasaval kéri az intézményt hogy ko6ltopénzébol
az aktualis szolgaltatasért fizetett dijat vegye ki és fizesse ki a szolgaltatast.

7. A megallapodas modositisa

e Jelen megallapodas mdédositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviselGje kozds megegyezése alapjan keriilhet sor.

e Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodast érintd jogszabalyok modosulnak, és ez
szilkségessé teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megéllapodast kozos megegyezéssel
modositjak a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen.

e Az intézmény vezetSje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkotésével az
intézmény hosszu idére sz016 kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathaté
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen
Megéllapodasbol fakadé kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

e A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasbol eredé vitds vagy bizonytalan
kérdéseket elsbdleges targyaldas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

8. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik
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Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

Az ellatast igénybe vev halalaval.

Hatérozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha a
szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi 1L térvény rendelkezései alapjan
az elhelyezés idétartama meghosszabbithato.

Jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével.

8.2. Jelen Megallapodas felmondasara az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje
vagy az intézmény vezetdje jogosult.

A felmondasnak akkor van helye:

ha az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt.

Ha az ellatott, ha az ellatast igénybe vevd a hézirendet sulyosan megsérti, mely esetben a
felmondasi id6 3 honap. . Az Intézmény Hézirendjének silyos megsértésének mindsiil, ha a
lako tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartosan zavarja, lakotarsaival, illetleg az
Intézmény dolgozoival szemben durva, agressziv viselkedést mutat. valamint ha indokolatlanul
24 oran tal bejelentés nélkiil tavol marad.
A lakok agressziv, durva magatartast nem tanusithatnak, azzal sem lakotarsaikat, sem a
gondozokat nem zavarhatjak.

Ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij kotelezettségének nem tesz
eleget:

Hat honapon 4t folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a hatodik honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja, valamint ha vagyoni jovedelmi viszonyai
lehetové teszik a téritési dij megfizetéset.

A t5bb honapig fennalld tartozas tényérol, az intézmény koteles 3 honapot kovetoen az ellatottat
irasban részesiteni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutalo hatdrozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutalo szerv
sziinteti meg kivéve, ha a beutalé hatarozatot olyan Onkormanyzat hozta, amely mar nem
fenntartdja az intézménynek.

8. 4. Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje barmikor, indoklas nélkiil
felmondhatja a Megallapodast, mely esetben a felmondasi idét a Felek — figyelemmel a
fenntarto érdekekre is — 30 napban hatérozzak meg.

- 5. Amennyiben jelen Megallapodas felmondasanak jogszeriiségét, az ellatast igénybe vevo,
torvényes képviseldje, a téritési dijat fizetd személy. illetbleg az intézmény fenntartoja
vitatja, kérheti a birosagtol a Megéllapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birosag jogerds
hatarozatot nem hoz.

8. 6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetje értesiti az ellatast
igénybe vevét, illetve torvényes képvisel6jét:
- a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értekek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérol és feltételeirdl,
- az esedékes. illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
- az intézménynek az ellatast igénylvel szembeni egyéb kovetelésérol, karigényérol,
azok javasolt rendezési modjarol.
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8.7. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:
- azesedékes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra, valamint ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hianyaira,
- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez
okszertien kapcsolddik.
Nem képezi elszdmolas targyat a hasznalatra 4tvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszerli hasznalataval egyiitt jaré amortizacioja, valamint az intézményi jogviszony
megsziinéséhez kapcsolodo adminisztraciés kéltség.

9. Befejez6 rendelkezések

9.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a val6sagnak megfelel.
9.2. Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykodnyv, tovabba a
szocidlis ellatdsokra vonatkozd, mindenkori hatalyos jogszabéalyok rendelkezései az
iranyadoak.

9.3. Jelen megéllapodas 2 db, egymassal sz6 szerint megegyezo eredeti példanyban késziilt.
9.4 Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kévetéen, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helyben hagyolag irtak ala.

Kelt: Kengyel, 20

Az ellatast igénybe vevd/torvényes képviselbje

Az ellatast nyijto intézményvezetd
Sz6116si Krisztina

A MEGALLAPODAS 1 PELDANYAT ATVETTEM.

Kelt: Kengyel. ...coovevnvnemmensonsons s e BN e aws h& .eusss nap
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HAZIREND
Idosek Bentlakasos Otthona

Tisztelt Lakéink! Kedves Hozzatartozok!

Kérjiik Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az Idések Otthona belso €életének rendjét
tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkoznek
tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara

hivatott.

A tovabbiakban részletesen ismertetendd Hazirend a szocidlis igazgatasrol €s a szocialis
ellatasokrol szolé — tobbszor modositott — 1993. évi 1I1. toérvény, a személyes gondoskodast
ny(jté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeir6l szolo 1/2000. (1.
7.) SZCSM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujto szocilis ellatasok igénybevételérol

sz616 9/1999. (X1. 24.) SZCSM. rendeletben foglaltak alapjan késziilt.

I. AZ INTEZMENY JELLEMZOI

Intézményiink fenntartoja: Kengyel Kozségi Onkormanyzat
A fenntart6 cime: 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10

Az intézmény vezetdje: Szollosi Krisztina Intézményvezetd

Az intézmény cime: Kengyel, Kossuth at 81-83.
telefonszama : 06/56/ 583-415

II. A HAZIREND CELJA, HATALYA

1. A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belso rendjét és tajékoztasson az alapveto
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkdrben élhessiink és dolgozhassunk.

A Hazirend mindannyiunk szdmara egyforman iranymutato, megkoveteli a kozosségi I€t

altalanos szabélyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, a lakok és a személyzet
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egymas iranti koélcs6nds megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkajukat a Hazirend

szellemében kételesek végezni.

2. A Hazirend hatalya kiterjed az intézményben véglegesen vagy ideiglenes jelleggel ellatast
igénybe vevé valamennyi lakora, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat végzé
kiilsé szervek dolgozdira, az intézményben tartézkodo latogatokra és az intézményben

tartozkodo6 valamennyi idegen személyre.

III. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

A lakdk és a dolgozok kapcesolata

1. Az intézmény valamennyi dolgozojanak és lakéjanak egymashoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést és
toleranciat.

2. Az intézmény dolgozdja, valamint a vele kozds héztartasban élé kozeli hozzétartozdja a
lakéval tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzédést az ellatas id6tartama alatt, illetve annak

megszinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

3. A dolgozo a lak6tol pénzbeli vagy természetbeni ellenszolgéltatast nem fogadhat el.
4. Az intézmény vezetéje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi

kotelezettségének érvényesitésérdl és a lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

A lakok egyiittélése

5. Az intézmény lakéinak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas
kozott, kolesondsen is kotelesek tiszteletben tartani. Valamennyi lakonk figyelmét felhivjuk
egymas személyi tulajdonanak kélesonds tiszteletben tartasara.

6. Az intézmény valamennyi lakéjaval szembeni elvéras, hogy az intézmény é&ltal nyjtott
ellatast az intézményi jogviszony fennéllasanak teljes idétartama alatt az Altalanos jogi- és
szokdsnorméknak  megfeleléen, a tarsadalmilag  elfogadott, pozitiv  értékrend

figyelembevételével, lehet6ség szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

7. Az esti lepihenés utan a lakoszobaban 1év6 televizid vagy radio haszndlata a szobatarsak

egyéertelm{, k6z6s jovahagyasaval torténhet. A kizos helyiségekben (pl. tarsalgok, ebédlé) 1évé
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eszkozok az esti lepihenés utan is hasznalhatok, azonban ez csak oly modon torténhet, hogy a
tobbi lakotars pihenését ne zavarja.

8. Az intézmény lakoi az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, fiirddk, stb.)
szabadon hasznalhatjak — fiiggetleniil attol, hogy az intézmeny melyik lak6szobajaban vannak
elhelyezve.

9. Az otthon lakéja mas lakok altal hasznalt lakoszobaban csak az ott lakok egyiittes
beleegyezésével tartozkodhat.

10. Az intézmény jelen Hazirendjében foglaltak betartasa mindazon személyek szamara
kotelezé, akikre a Hazirend hatalya kiterjed.

11. Az intézmény Hazirendjének sulyos megsértése azt jelenti, ha az ellatott

tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval rendszeresen vagy tartosan zavarja,

. lakotarsaival, illetdleg az Intézmény dolgozoival szemben durva, agressziv modon
viselkedik,

- az intézmény teriiletére szeszes italt hoz be,

- az intézmény teriiletén ittas allapotban az intézmeény rendjét zavarja,

- az intézmény barmilyen tulajdonaban szandékosan kart okoz vagy elidegeniti azt.

indokolatlanul 24 éran tal bejelentés nélkiil tavol marad.

12. Az intézmény vezetdje sziikség esetén, de évente legalabb két alkalommal lakogytlést tart.
melynek keretében a lakok részére tajékoztatast ad az Intézmény életérdl, az aktualis
eseményekrol és tervekrol. A lakogytilésen az Intézmény lakéi véleményiiket €s javaslataikat
szabadon kifejthetik.

13. A lakok panaszaik orvoslasa érdekében Az ellatottak érdekvédelme™ cimil részben leirtak
szerint jarhatnak el.

14. A nemdohanyzok védelmérél és a dohanyterméekek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol sz6l6 1999. évi XLIL. torvény alapjan, szem elott tartva intézményiink épitészeti
sajatossagait a dohanyzas a lakok és a dolgozok részére valamennyi helyiségben (kivéve: a
kijelslt helyet) egyarant tilos. A dohéanyzasra vonatkozé szabélyokat a Hazirend . szamu, a
dohéanyzas rendjérdl szol6 melléklete tartalmazza.

15._Az esetenkénti alkoholfogyasztas szabalyai

Az intézmény az egészséget, a lakok nyugalmat nem veszélyeztetd, a jo izlést nem sértd, nem
rendszeres, kulturalt alkoholfogyasztast megengedi.

A hazirend stlyos megsértésének minosiil. a legsilyosabb esetben kizaro, fegyelmi biintetésben

részesithetd az a lako, aki ittas allapotban az intézményen belil vagy kiviil masokat molesztal,
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fenyeget, nem megengedheté hangnemben beszél, és ezzel az intézmény jo hirnevét
veszélyezteti.

16. Az intézményben demens betegek gondozésa és apolasa demens részleg kialakitasaval
valosul meg. Minden lakonak kételessége tiszteletben tartani a demens lakok allapotét, segiteni

-¢s az egyiittélés szabalyait betartva, - élni napjaikat.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

1. Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele énkéntes, az ellatast i génylo, illetve annak
tdrvényes képviseldjének kérésére, inditvanyara torténik.
2. Amennyiben az ellatast igényl6 cselekvoképtelen, a kérelmet, az inditvanyt annak torvényes
képviseloje terjeszti eld.
A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat torvényes képviseldjének
beleegyezésével terjesztheti el. Ha kozottiik a kérelem, az inditvany kérdésében vita van, arrél
a gyamhivatal dont.
3. Amennyiben a torvényes képvisel6 ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi
clhelyezésére vonatkozd kérelméhez, inditvdnyshoz a gyamhivatal elézetes jovahagyasa
sziikséges.
4. Az intézményi ellatds igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezetOjéhez kell
benyujtani.
5. Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylovel,
illet6leg torvényes képviseldjével ,,Megallapodast”
A Megallapodas tartalma az alabbiakra terjed ki:

- az ellatas igénybevételének kezdo id6pontja, illetve hatarozott idtartamu elhelyezés

esetén zaro6 idopontja,

- az intézmény éltal nyujtott szolgaltatasok formaja, modja, kore,

- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok,

- amegallapodas modositasanak szabalyai,

- az intézményi jogviszony megsziinésének maodjai,

- panasztétel lehetdsége és annak kivizsgalasanak médja.
6. Az intézmény vezetSje az ellatasra vonatkozd igények nyilvantartasa alapjan, az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylék gondozasi sziikséglet

vizsgalatanak lefolytatasardl, majd - elhelyezésérél.
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7. Az intézményvezetdje az ellatast igénylé soron kiviili elhelyezésérdl gondoskodik, ha annak
helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igényt a

kérelemben fel kell tiintetni.

8. A soron kiviili elhelyezés biztositasat kiilonosen az alapozza meg, ha az ellatast igénylo:
- 5nmaga ellatasara képtelen, és nincs olyan hozzatartozoja. aki ellatasarol gondoskodna
és ellatasa mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatas biztositasaval nem oldhato
meg;
- a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezese indokolt;
- szocialis helyzetében, egészségi allapotédban olyan kedvezotlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségesse;
- kapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozdjaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés testi épségét veszélyezteti.
9. A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a t&bbi kérelmet.
10. Tobb soron kiviili elhelyezési igény esetén az intézmény vezetdje intézkedik a felvételt
eldontd bizottsag Gsszehivasarol. Ezt kovetoen az intézmény orvosanak, és a fenntarto
képvisel6jének (bizottsag) bevonasaval dont a jogosultsag elhelyezésének sorrendjérdl, vagy
mas intézményi elhelyezési lehetoséget kinal fel.
11. Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre allo tres férohelyekre lehet
biztositani. Nem teljesitheté ilyen igény azon igénybe vevo férohelyére, aki a féréhely
elfoglalasanak idépontjarél mar értesitést kapott.
12. Az intézményi féréhely elfoglalasat kovetden az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatast
igénybe vevd 0j lakot. Az intézményvezetdje sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly
szerinti apolasi-gondozasi feladatok ellatasarol. Az intézmény vezetdje az ellatas
igénybevételét koveto egy honapon belil gondoskodik az egyénre szabott gondozasi terv
elkészitésérol.
13. Az ellatast igénybe vevé panasszal fordulhat az intézmény vezetdjehez vagy az
Erdekképviseleti forumhoz, ha az intézmény a Megallapodasban vallalt kotelezettségét nem
teljesiti. Amennyiben az ellatist igénybe vevd személy a panasszal kapcsolatos
intézményvezetoi intézkedést vitatja, akkor tovabbi panaszaval a fenntartohoz fordulhat.
14. A demens betegekkel az intézményben kiilon, - allapotuknak, stulyossagi fok mértékének

megfelelé moédon biztositjuk a gondozast. apolast, foglalkoztatast.
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V. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a lako halalaval,

a megallapodas lako altali felmondasaval.
2. Az Intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az elldtott
- masik intézménybe torténd elhelyezése valik indokolttd,

- a hdzirendet silyosan megsérti,; Az Intézmény Hazirendjének silyos megsértésének
mindsiil, ha a lako tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartosan zavarja, lakotarsaival,
illetdleg az Intézmény dolgozdival szemben durva, agressziv viselkedést mutat, valamint ha
indokolatlanul 24 oran tul bejelentés nélkiil tavol marad.
A lakok agressziv, durva magatartast nem tanusithatnak., azzal sem lakotarsaikat, sem a
gondozokat nem zavarhatjak.

- intézményi elhelyezése nem indokolt.

A Megillapodast az intézményvezet6 felmondhatja ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritési dij kotelezettségének nem tesz eleget:

Hat hénapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a hatodik honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, valamint ha

vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

A t6bb honapig fennallé tartozés tényérdl, az intézmény koteles 3 honapot kovetden az ellatottat
irasban részesiteni.

3. Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszro] irasban értesiti a lakét, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a lako,
illetve térvényes képviseloje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil a az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat.

llyen esetben az Intézmény az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig

a fenntarto, illetve a birosag jogerds és végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.
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4. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a lakot, illetve
torvényes képviseldjét:
- a személyes hasznilati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl,
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
- az intézménnyel, illetve a lakoval szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges

cloterjesztési és rendezési modjarol.

VL. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK

1. Az intézmény lakoéi elhelyezési és raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatnak magukkal az Intézménybe személyes hasznalati targyakat.
2. Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak:

- személyes ruhazat és labbeli (lehetdleg: legaldbb ketté valtas évszaknak
megfeleld felséruhazat, négy valtas fehémemii, t6r6lk6z6. pizsama, papucs, zart
cipd). tisztalkodo szerek.

- személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl.: evoeszkoz, pohar, talca).

- személyi hasznalati targyak (pl.: ora, villanyborotva, hajszarito, radio.
fényképezodgép)

- lakdszobak diszitésére szant targyak (pl.: falikép, festmény, fénykép, kisebb
disztargy).

3. Az intézménybe sziikség szerint behozhatoak az aldbbiak:
- kerekesszék, jarokeret és egy€b gyodgyaszati segédeszkozok vagy apolast-gondozast
segitd eszkdz
4. Az intézménybe az intézményvezetd beleegyezésével behozhatoak az alabbiak:

- kerékpar, butor, televizio, video, nyugagy. kerti szerszam, szokasosnal nagyobb

mennyiségli vagy értékii arany, illetve eziist €kszer.
A televizio, a rddié lakészobaban térténd mitkodtetéséért haszndlati dijat nem kell fizetni.
5. A behozott személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megorzésére, allapotuk
megdvasara az intézmény vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre
osztonzi, de feleldsséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfelelden leadott targyakért,

értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évo targyakért elsésorban tulajdonosuk felel, ezert
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felhiviuk minden laké figyelmét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelel6
értéktargyakat tartsa maganal.

6. Az intézménybe tilos azon targyak tartani és behozni, melyek veszélyt jelentenek az
intézményben €16k testi épségére.

7. Az ellatast igénybe vevé nem birtokolhat és az intézmény teriiletére nem hozhat be
16fegyvert, fegyvernek minésiild sziro-, vagd eszkozt, pirotechnikai-, tiiz- és

robbanasveszélyes-, valamint maré hatasi anyagot.

VIL. A LAKOK KOZOTTI ES A HOZZATARTOZOKKAL VALO
KAPCSOLATTARTAS

1. Az Intézmény lakéinak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozésaban alapelv, hogy az
ellatasban részesiilok alkotmanyos jogainak tiszteletben tartdsa mellett, indokolatlan
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatnak kapcsolatot lakotarsaikkal.

2. A lakok egymas kozotti kapcsolattartasa soran kérjiik betartani a Hazirend ,,Egyiittélés

szabalyai” cimii fejezetében leirtakat.

3. A Lakok a hozzatartozoikkal valo személyes kapcsolattartast a latogatason kiviil eltavozas
forméjaban is gyakorolhatjak. Az eltavozasokkal kapcsolatban a Hazirend ,,Az intézménybél
valo eltavozis és visszatérés rendje” cimi fejezetében leirtak az iranyadoak.

4. Az ellatottak leveleiket az intézmény cimére, sajat neviikre kérhetik. A hozzatartozokkal valo
kapcsolatfelvételben, levélirasban — igény szerint — a mentalhigiénés munkatars segitséget
nyujt.

5. Az intézmény a lakok és hozzatartozéik kdzotti J6 kapcsolat fenntartisara torekszik. A
kapcsolatfelvétel és a kapcsolattartas tekintetében az Intézmény mentalhigiénés dolgozaja nyjt
segitséget.

6. Az Intézményben él6k latogatasi ideje:

nyari id6szakban: 09.00- 19.00 6raig.

teli idészakban:  09.00- 18.00 6raig.

Indokolt esetben ett] el lehet térni (pl: ellatott betegsége, hozzatartozoé tavoli lakhelye.)

7. Lakéink a latogatokat a kozos helyiségekben fogadhatjdk (pl.: tarsalgo) illetve indokolt
esetben és a szobatérsak beleegyezésével sajat lakészobajukban is megtehetik ezt.

A betegszobai ellatottak a szobajukban fogadhatjék a latogatokat.
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8. A latogatas ideje alatt sem a lakok, sem a hozzatartozok magatartasukkal az intézmény €let
belsd rendjét nem zavarhatjak.

9. Az intézményi vagyon, illetve az intézményi tulajdon tiszteletben tartasat kérjiik valamennyi
latogato és lako részerdl.

VIIL FIZIKAI ELLATAS

Ruhazattal, textiliaval, tisztidlkodo szerekkel valo ellatas
Ruhizat és textilia tisztitasanak és javitdsinak rendje

1. Az intézmény a lakok részére sziikséges intézményi textiliat (agynemd, teritdk, fliggonyok,
toriilkozok stb.) biztositja.

Sajat agynemii hasznalatéra is lehetoség van, ezt azonban az Intézmény vezetdjével elozetesen
egyeztetni sziikséges.

2. Az intézmény az ellatottak részére ruhanemiit az otthon raktarkészlet€bdl, illetve
koltségvetésébdl akkor biztosit, ha a laké nem rendelkezik ruhanemil vésarlasara elegendd
jovedelemmel, illetve megfelelé mennyiségii vagy mindségi sajat ruhazattal, vagy
elhasznalodott ruhazatanak potlasa jovedelméebol, készpénzvagyonabol nem lehetséges.

A lako altal igényelt ruhazat dsszetételérol, mennyiségérol az Intézmény vezetdje dont.

3. A lako sajat részére biztositando ruhazatanak igénylése az otthon névérének torténd
bejelentése utjan torténhet. A ruhazat raktarbol torténd kiadasat az intézmény vezetdje
engedélyezi.

4. A lakok sajat ruhazatat egyedi azonositoval célszeri ellatni. Sziikség esetén a megjeldlesben
az intézmény személyzete segitséget nyujt.

5. Az intézmény és a lakok tulajdondban levo textilidk, ruhanemik mosasarol, javitasarol
gondoskodik. Az intézmény altal elvégzett mosas a teljes kori ellatas részét képezi, ezért a
lakoknak kiilon fizetni nem kell.

Idegen szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisztitas koltségeit a lakok fizetik, azonban a
lebonyolitasban kérésre az Intézmény dolgoz6i segitséget nyujtanak.

6. Egyéni mosasra az intézmeny fiirdészobaiban van lehetéség, erre rendszeresitett kisméret
miianyag kadban.

7. Az intézmény a lakok részére a legalapvetobb tisztalkodasi szereket (szappan, sampon, WC
papir) biztositja. Ezek heti, havi rendszerességgel, illetve igény szerinti igénylése. illetdleg a

lakok részére torténd biztositasa az apolé feladata.

150



IX. EGESZSEGUGYI ELLATAS

Orvosi ellatas

1. Intézményiink haziorvosa: Dr. Jancs6 Zsanett haziorvos

2. Egyéb szakorvosi ellatas beutalas szerint torténik. Amennyiben az Intézmény orvosa az
otthon lakojat szakrendelésre vagy korhazba iranyitja, szallitasuk a lako egészségi allapotanak
megfeleléen az Orszagos Mentdszolgélat illetve betegszallité szolgalat, vagy az intézményi
gépkocsi igénybevételével torténik.

3. Barminem(i betegségének kezelése és egészségiigyi ellatédsa kapcsan az egészségiigyrdl szolo

1997.¢évi CLIV. Torvény szabalyai a mérvaddak.

Gyogyszerellatas
4. Az intézmény az 1/2000.SzCsM rendeletben foglaltak szerint biztositja az
alapgydgyszereket, és az egyéni gydgyszereket az ellatottaknak.

Gyogyaszati segédeszkozok
5. A gyogyaszati segédeszkozok koziil a test-tavoli eszkdzoket az intézmény biztositja. A

testkdzeli eszkozoket az elézdekben részletezett moédon az ellatottak téritik.

X. A TERITESI DiJ

1. Az Intézményben az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

2. Az intézményi téritési dijat a fenntarté allapitja meg, melynek Gsszegét évente kétszer
modosithatja.

3. Az intézmény lakdi éltal fizetendo téritési dij sszegérol (személyi téritési dij) az intézmény
vezetdje — a 4. pontban foglalt kivétellel - legkésdbb az ellatas igénybevételétél szamitott 30

napon beliil irdsban értesiti a fizetésre kotelezettet.
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4. Ha az intézményi ellatasban részesiilé a havi jovedelmébdl nem tudja megfizetni az
intézményi téritési dij mértékével azonos téritési dijat, a fenntartd hatarozattal allapitja meg a
személyi téritési dijat.
5. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevo havi jovedelmének 80%-
at.
6. Az ellatast igénybevevd a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott
személyi réritési dij 20%-at fizeti.
7. Az ellatast igénybe vevé 2 honapot meghalado tavolléte idejére

- egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi

Téritési dij 40% - at;

- egyéb esetekben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.
8 A tartés bentlakésos intézményben a téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel
csokkenteni kell, ha ez ellatott az intézményi étkeztetést nem veszi igénybe.
9. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetdk. Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres
hétvégi tavollét.

10. Tavollétnek a téritési dij elszamolasnal a minimum 24 oras tavollét minostil.

X1. A KOLTOPENZ ES A MUNKAJUTALOM

1. A rendszeres jovedelmiiket nem onalléan kezeld ellatottak részére gondnokaik,
hozzatartozéik koltépénzt biztositanak havonta. A havi koltopénz minimalis mértéke
megegyezik a mindenkori legkisebb Gregségi nyugdij 20 %- aval.

2. Az ellatott, illetve gondnoka a koltépénzt atmeneti megdrzés céljabol az intézményben
letétbe elhelyezheti. Az intézmény a letétbe helyezett pénzt a letétkezelési és pénzkezelési
szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen kezeli. Mindenkori egyenlegér6l kiilon kérésre
tajékoztatast ad.

3. Intézetiinkben a foglalkoztatas keretei kozott a lakoknak lehetosége van az otthonnak és
komyékének rendbetartasara, szépitésére. Ennek elismeréseként  munkajutalomban
részesiilhetnek. A munkajutalom &sszege fligg a foglalkoztatasban eltoltott 1dotol és a

tevékenység jellegétol.
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XII. AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZES

1. A Lakok értéktargyaikat, készpénziket a pénztarban 2 tanu jelenlétében, elismervény
ellenében megérzésre értékhatartol fiiggetleniil atadhatjak.

2. Az intézmény a lakok megbrzésre atadott pénzet, értékpapirjait és értéktargyait letétként
kezeli.

3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési szabdlyzataban foglaltak szerint torténik.

4. A lakoktol atvett készpénzt az intézmény vezetdje helyezi el, amelyet pancélszekrényben
Oriz.

5. A letéteket kezeld intézményvezetd a laké ltal igényelt pénzt legkésébb 2 munkanapon
beliil kiadja a tulajdonosénak, - mikor a laké igénybe kivanja venni.

6. Az intézmény lakdinak lehetésége van koltépénzének intézményvezets altal torténd
kezelésre.

A megérzésre leadott Gsszegek egyenlege havi zaraskor lakénként nem haladhatja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét. Az ezen feliili készpénz a lako vagy torvényes
képviseléje meghatalmazésa alapjan az intézmény kozremiikdésével —letétkezelési, valamint
pénzkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen — pénzintézeti betét formajaban keriil
elhelyezésre.

Aki az értékmegorzés lehetdségével nem él, ugy esetleges karesemény bekdvetkezésékor, az
intézmény felelésséget az értékekért nem vallal. Minderrél a bekoltozés elétt az
intézményvezetd tajékoztatast ad az ellatott, illetve annak hozzatartozoja részére.

7. A koltépénz kezelését kizardlag az intézmény vezetdje lathatja el teljes anyagi felelgsség
vallalasdval. A k6ltépénz kezelésére meghatalmazott dolgozok felelosségvallalasi nyilatkozatot
tesznek.

8. A kolt6pénz kezel6i a megdrzésre leadott penzekrdl szigori szamadasként kezelt, hitelesitett
flzetet vezetnek, melyben lakénként egyedileg nyilvantartjék az ott elhelyezett készpénzt,
befizetésre bevételi pénztarbizonylatot, kifizetésre kiadasi pénztarbizonylatot és idészakos
pénztarjelentést hasznalnak.

9. Mind a befizetést, mind a kifizetést a lakénak alé kell {rnia. Ha a laké nem tudja a nevét
alairni, a be-, illetéleg a kifizetés két intézményi dolgoz6 jelenlétében térténhet, akik
alairasukkal igazoljak azt.

10. Gondnokség alatt all6 laké részére a koltépénz mértékét meghalado készpénz és a
szokasos mértéket meghalado értékii személyi hasznélati targyak kiadasahoz a gondnok irasos

hozzajarulasa személyes kozremiikddése mindenkor sziikséges.
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11. A laké elhalalozasa esetén az intézmény a lako nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki

cljaras szabalyai szerint bejelenti a telepiilési onkormanyzatnal tovabbi intézkedés vegett.

XIII. AZ INTEZMENY NAPIRENDJE

1. A felkelés ideje: 5.30-7.30 6ra utan, ugy. hogy reggeliig a beagyazas, mosakodas, oltozkodes
megtorténjen. Eziton is kériink mindenkit, hogy a kordbban keldk tigyeljenek a lakotarsak
nyugalmara.

2. A lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utan barmikor. A televiziot kivansag szerint lehet

nézni ugy, hogy masok nyugalmat ne zavarja.

3. Az étkezés: a lakok napi haromszori étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint az

Intézmény biztosit.
Az étkezéssel kapesolatos altalanos szabalyok:

- A jaroképes lakok az ebédlben étkeznek. A fekvObetegek részére az
apolok a szobaba viszik az ételt.

- A csomagban érkezett, latogatotol kapott vagy egyénileg vasarolt
élelmiszert (névvel ellatva) a hiitoszekrényben lehet elhelyezni..

- Egyéni étkezésre az ebédldben van lehetoség.

- Az egyéni étkezOk a helyiséget az étkezés utan kotelesek rendbe tenni! Ennek
elmaradasa esetén az egyéni étkezés lehetoseége felfiiggesztésre kertll, illetve sorozatos
megszegese esetén megsziinik.

- A kavéfozés a lakok egészségi dllapotanak megovasa ¢rdekében, tovabba balesetvédelmi

és tiizrendészeti eldirasok miatt a szobakban tilos.

=

. Az egyes étkezések idépontja:

Reggeli: 8:00 -9.00
Ebéd: 12:00 - 13.00
Vacsora: 17:00 — 18:00

5. A gyogyszerosztas étkezésekkor, illetve az orvos eldirasa szerint torténik.

6. Tisztasag, tisztalkodas: az intézmény ellatottjainak ¢s dolgozoinak torekedniiik kell a
tisztasag és a rend megdrzésére, a higiénés kovetelmények betartasara. A fennjaro ellatottak

igény és sziikség szerint idékorlatozas nélkiil vehetik igénybe a fiirdShelyiségeket.
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Sziikség esetén a ndvérek segitenek a fiirdetésben. Az 6nellatasban segitségre szorulo ellatottak,

fekvobetegek személyi higiénéjére a névérek folyamatosan feliigyelnek.

7. Ellatottjaink részére a borotvalast, téritésmentesen biztositja az intézmény. A néi

frizuravagast, (dauer, berakas stb) az intézménytérités ellenében biztositja.

8. A szikséges tisztdlkodo szerekrél az intézmény folyamatosan a gondozoénéd
kozremiikdésével gondoskodik.

9. Az intézmény személyszallité jarmivel rendelkezik, ezért az intézménybol torténo eltavozas
esetén (korhazi kontroll vizsgalatra utazas, kirandulas, egy€b magancéla utazas stb.) az utazas
koltségeit

10. Az intézményben biztositott a kavé, capuccino fogyasztasanak lehet6sége. A
kavéfogyasztast az ellatott szintén sajat koltségébol fedezi, ugyanugy, mint az egyéb, nem a
mindennapi létfenntartashoz sziikséges feltételek (;,luxuscikkek™) lehet6ségét is, mint

pl.siitemény, édesség, stb.

XIV. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

1. Az intézményben a lakok személyes szabadsaga korlatozva nincs, de az Intézmény elhagyasa
csak a Hazirendben foglaltak szerint torténhet.
2. Az eltavozas tekintetében kiilonbséget tesziink napi eltavozas és hosszabb tavollét k6zott.
3. A napi eltavozas szabalyai:
- alakok az intézményt 8:00 6ra és 19:00 6ra kozott hagyhatjak el,
- avisszatérés idopontja legkésébb 19:00 6ra,
- azeltavozast, illetve a visszatérést a gondozéné az eltavozasi fiizetben rogziti,
- amennyiben a laké a napi eltavozasrél nem tud visszatérni, azt telefonon vagy mas médon
az intézménnyel tudatni kételes,
- anapi eltavozas olyan esetekben korlatozhat6, amikor az ellatott magatartasaval masokat
megbotrankoztat, illetve nmaga vagy méasok egészségét, testi €pségét veszélyezteti.
- elozetes engedélyezés szitkséges, ha a visszaérkezés varhatéd ideje a 19 o6rai idépontot

meghaladja.
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4. A hosszabb tavollét szabalyai:
Az eltavozast feltételei: - megfeleld fogado hattér (lakas, csalad)

- egészségi alkalmassag

- gondnoksag alatt allo ellatott esetén, a gondnok

jovahagyasa
Sziikség szerinti kiséret.

A feltételek megléte esetén az eltavozast az intézmény vezetdje és a gondozond véleményezi.
A tavollét idejére az intézmény gondozondje igazolast allit ki. Tavollétnek a minimum 24 oras
tavollét minosiil.
5 A lakok barmikor szabadon elhagyhatjék az intézményt. Eltavozasuk csak abban az esetben
tagadhato meg, ha a kezel6orvos szakvéleménye —a laké 6nmagat vagy masokat veszélyezteto
egészségi allapota miatt — az eltavozast nem javasolja.
6. Az intézmény lakoinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakok este 19 Ora utan mar ne
hagyjéak el az intézményt.
7. Az Intézmény lakéja tavollétérol valo visszatérése esetében elvart, hogy az lehetdség szerint
az eldzetesen bejelentett iddpontban, a lakétarsak zavarasa nélkiil torténjek.
8. Az Intézmény lakoja visszatérését koteles bejelenteni az intézmény vezetdjének vagy annak
tavolléte esetén a szolgalatban lévo néveérnek. aki a visszatérés tényét a ..tavollétek
nyilvantartasa” fiizetbe bejegyzi.
9. Amennyiben az Intézmény lakoja tévolléte soran a visszatérésben barmilyen modon gatolt,
vagy tavollétét barmilyen okbol meg kivanja hosszabbitani, azt irasban, vagy indokolt esetben
telefonon kételes az Intézmény vezetdjének, vagy az altala megbizott személynek bejelenteni.
10. Indokolatlan tavolmaradasnak minosiil az elozetesen be nem jelentett tavolmaradas,

illetéleg ha a lako visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelzi.

XV. MENTALHIGIENES ELLATAS

1. A lakok mentalis ellatasat, foglalkoztatasat, kulturalis tevékenyseégeét elsésorban az
Intézmény mentéalhigiénés munkatarsai szervezik meg, bar az ellatottak mentalhigiénés
ellatasnak biztositasa az intézmény valamennyi dolgozojanak feladata.

2. A mentalhigiénés munkatarsak foglalkoznak a lakok minden olyan ligyével,

problémajaval, ami nem egészségi allapotukkal figg dssze.
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3. A mentélhigiénés munkatarsak feladata a lakék lelki allapotanak figyelemmel kisérése,
szabadidejiik kulturalt eltsltésének megszervezese, tarsadalmi és csaladi kapcsolataik
fenntartasanak segitése és a foglalkoztatasuk megszervezése.
4. Az Intézmény éltal szervezett kozosségi programok, csoportfoglalkozasok, rendezvények -
a koltségtéritéses programok kivételével - lakoink részére ingyenesek. A mentalhigiénés
csoport altal szervezett foglalkozdsok mindegyikén barmely laké 6nként részt vehet.
5. A koltségtéritéses programokon valé részvétel soran a belépbdijat és az utazas kéltségeit a
résztvevok fizetik.
6. A kozosségi programok, kulturalis rendezvények, hivatalos ligyek intézéséhez

Intézménytiink kiséroket biztosit.

XVI. VALLASGYAKORLAS

1. Az intézmény lakoi vallasukat szabadon gyakorolhatjék és ennek megvalésulasat az
Intézmény minden eszkozzel segiti. Intézményiink lehetéséget biztosit a kiilonféle vallasi
felekezetek képviseldi, papjai, lelkészei szamara a lakok latogatasara, a veliik val6 rendszeres
kapcsolattartasra.

2. A lakok szobdjukban vagy a kozosségi helyiségekben szabadon fogadhatjak az egyhazak
képviseloit. Az egyéni vallasi-, lelki szikségletekhez (pl.: gyonas, szent aldozas, utolso kenet,
urvacsora) valé zavartalan hozzaférést a személyzet elosegiti.

3. Minden lak6nktol kérjiik a lakotarsak vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat €s egymas

méltosagteljes vallasgyakorlasinak el3segitését.

XVII. AZ ALAPFELADATOKAT MEGHALADO TERITES ELLENEBEN
IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

A lakok kérésére igényiiknek megfeleléen az intézmény megszervezi, biztositja térités
ellenében az alapfeladatdba nem tartozo szolgaltatasokat:

- kirandulas

- szinhaz,

- Mizeum stb. latogatas
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A fenti szolgaltatasok igénybevétele esetén az igénybe vevok a ténylegesen felmerilt

koltségeket fizetik meg.

XVIIL TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

1. Az intézménybe valo felvételkor az intézmény vezetdje vagy az 4ltala megbizott személy a

laké és hozzatartozoja szamara tajékoztatast ad:

az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirol;

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

a lako és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, killonosen a latogatas, a tavozas €s
visszatérés rendjérol;

a panaszjogok gyakorlasanak modjarol;

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteir6l;

az Intézmény Hazirendjérol;

a fizetendd téritési  dijrol. teljesitési feltételeirdl. tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

a lako jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrol.

2. A laké és hozzatartozoja az otthonba valo felvételkor koteles:

nyilatkozni az 1. pontban meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol,
tiszteletben tartasarol;

adatokat szolgaltatni az Intézményben vezetett nyilvantartasokhoz;

nyilatkozni arrol, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a lako.
tovabba a kozeli hozzatartozéja személyi azonosito adataiban beallott valtozasokat

haladéktalanul kozli az Intézmény vezet6jével.

XIX. ADATKEZELES, ADATVEDELEM

1. Az Intézményben az ellatott lakokrol az intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartas

tartalmazza:

- a lako alapvet6 személyi adatait,
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- a lako tartdsara koteles személy, illetve torvényes képviselGje természetes
személyazonosit6 adatait,
- az intézményi ellatasra valo jogosultsag feltételeire és az azokban bekdvetkezett
valtozasokra vonatkozo adatokat,
- az intézményi ellatds megéllapitasara, megvaltoztatasira és megsziintetésére
vonatkozé dontést,
- az intézményi ellatésra valo jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz sziikséges
Jjovedelmi adatokat,
- az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének idopontjat,
- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelds
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozo adatokat.
2. A fenti nyilvantartasokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapit6 szocidlis hataskdrt gyakorlé szervnek szolgaltathato.
3. A lak6 a személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy
torlésjogénak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasihoz sziikséges adatainak kézlését
az intézmény vezet6jétol.
4. Az intézmény a nyilvantartasaban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathat.
5. Az intézményben az adatkezelést és az adatok védelmét
- a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekii adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi
LXIIL torvény, az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol
¢s védelmérél szolo 1997. évi XLVII. térvényvonatkozé részeinek betartasa és

- az intézmény Adatvédelmi szabalyzatanak alkalmazasa biztositja.

XX. KARTERITESI KOTELEZETTSEG

1. Az ellatottak hasznélatara kiadott intézményi felszerelés, targy, a fenntarto tulajdonat képezi,
melyet elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad.

2. Az elltott koteles a szandékosan vagy stlyosan gondatlan karokozasbol eredd — biztositénal

nem €rvényesithetd — kart megtériteni.
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XXI. AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

1. Az intézmény igazgatdja az ellatas igénybevételekor a jovahagyott, jelen intézményi
Hazirend 1 példanyat 4tadja a leendd lakonak.

2. A laké, a hozzatartozéja, valamint a lako jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az Intézmény i gazgatojanal vagy az érdekképviseleti forumnal (a tovabbiakban:
panasz kivizsgalasara jogosult):

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi  jogainak,
kapcsolattartisanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és
vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén;

- azellatas koriilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

3. A panasz kivizsgalasara jogosult kételes 15 napon beliil értesiteni a panasztevot az elé
terjesztett panasz kivizsgalasinak eredményérol. A sziikséges intézkedések egyidejl

megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas maédjaira is.

XXII. AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM

1. Az Erdekképviseleti Forum székhelye: Idések Bentlakasos Otthona
2. Az Erdekképviseleti Forum feladata:
- dont az elé terjesztett panaszokrol,
. intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarté Onkormanyzatnal, az intézmény
ellendrzését ellato hatosagnal, illetéleg mas, hataskorrel rendelkezo szervnél.
3. Az Erdekképviseleti Forum tagjai:
- Az intézményi ellatasban részesiiloket 2 f6 megvalasztott lakd képviseli.
- Az intézmény dolgozoit 1 f6 megvalasztott dolgozo képviseli.
- A fenntart6t 1 fo képviseli.
- A hozzatartozokat 1 6 képviseli
4. Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége 4 évre szol.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége megsziinhet:
- a tag halalaval:

- lemondaéssal.
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- visszahivassal;

- a megbizas idejének lejartaval.
5. Az Erdekképviseleti Férum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 60 napon beliil Gj tagot
kell valasztani. A megalakitast kovetden az érdekképviseleti forum tagjai maguk koziil elnokot
és alelnokot vélasztanak. Az Erdekképviseleti Férum iiléseit az elndk akadalyoztatasa esetén
az alelnok hivja dssze és vezeti.
6. Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik. Az
Erdekképviseleti Forum hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Az
Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszer(i sz6t6bbséggel hozza.
7. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. Az Erdekképviseleti Forum iiléseirol
jegyzoékonyvet kell felvenni. A laké, hozzatartozéja, valamint a laké Jogait és érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet panaszat az intézmény vezetdjének, vagy az Erdekképviseleti Férum
barmely tagjanak benyujthatja.
8. Az Erdekképviseleti Férum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglakozik.
9. Az Intézménnyel jogviszonyban 4llok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas modon
nem orvosolt panasz esetében az Erdekképviseleti Férum latja el.

Az Erdekképviseleti Férum szabalyzata a Hazirend I1. szamu mellékletét képezi .

XXIII. AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELO

1. Az ellatottjogi képvisel6 az intézményi elhelyezést igénybe vevé, illetve a szolgéltatasban
részesilld részére nyjt segitséget jogai gyakorlasban. Miikédése soran tekintettel van a

személyes adatok kezelésérél és védelmérdl sz616 1997, évi XLVII. térvény rendelkezéseire.

2. Az ellatottjogi képviseld feladatait a 1993. évi II1. torvény vonatkozo részei szerint latja el.
3. Az ellatottjogi képviseld e célra létrehozott szervezet keretében miikédik.

4.Az intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az ellatottjogi képviseld altal nytjtott
segitségadas lehet6ségérol, az ellatottjogi képviselé elérhetdségérsl.

5. Az ellatottjogi képviseld jogosult:

- az intézmény miik6dési teriiletére belépni

- avonatkoz6 iratokba betekinteni

- aszolgaltatast végz6 dolgozokhoz kérdést intézni.
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XXIV. ETIKAI KERDESEK

1. Az Intézményben torténé ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyeb
juttatast az intézmény nem kér.

2. Az intézmény részére torténd onkéntes adomanyokért senkit sem illet meg kiilonleges
banasmod.

3. Az intézmény alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoan sérti, jo hirét veszélyezteti.

4. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy az Intézmény
lakoitol, illetve lakoirél szerzett barmilyen informéciot illetéktelen személynek atadnia nem
szabad.

5. Az intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzatartozéival szemben
udvarias, eldzékeny magatartast tanusitani.

6. Az alkalmazottaknak a lakoktdl, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy barmi mas
vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

7. Az Intézmény dolgozdinak az intézmény lakéival mindennemi haszonszerzésen alapulo
kapcsolata tilos. Ebbdl adoédoan kiilondsen tilos a lakoknak az intézmény dolgozéinal, illetve
azok csaladtagjainal valé barminemi munkavallalasa.

8. Az Intézmény dolgozoi és lakodi kozott a tisztelet megadasa €s az egyenlé banasmod
biztositasa szempontjabol kiemelten fontos a tegezd formula keriilése és a magazodas

folyamatos hasznalata.

XXV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Hazirendet évente egyszer feliil kell vizsgalni, ha szitkséges a jogszabalyi véltozasoknak
megfelelden at kell dolgozni . A Hazirend barmely pontja kiegészithet6, modosithato, ha azt
javitja az ellatottak helyzetét.

2. A Hazirendet az intézmény épiiletében jol lathaté helyen ki kell fliggeszteni €s biztositani
kell annak megismertetését a dolgozok, az ellatottak és hozzatartozok korében.

3. A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint

az intézmény bels6 szabélyzatai az iranyadok.
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4.A Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének .../2023. (coenene ) Kt. hatarozata

jovaliagyisdval 2023, . vouvunsammnmasnsssnnes napjan Iép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen hazirend hatélybalépésével - az ezen idépontig mikédé hazirend - egyidejlileg hatalyat

veszti,

Kelt: 2023, 6% wvevssisvesin ho icvrneen DEp

Intézményvezetd
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1. szamu melléklet.

Szabalyzat a dohanyzas rendjérél:

A nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisanak, forgalmazasinak
egyes szabalyairol szélé 1999 évi XLII tv. alapjan, figyelembe véve intézményiinkre
vonatkozé specidlis sajatossdgait, az alibbiakban foglalom ossze intézményiinkre

vonatkozé specialis szabalyzokat.

1. Intézményiink teriiletén 1évé épiilet zart légteri (épiileten beliil 1évé helyiségek)

helyiségében.

a., épiiletgépészeti feltételei

b.. napi szokasos funkcionalis hasznalatukbdl fakado hasznalatuk okan
dohanyzasra alkalmas és jogszabalynak megfelelé dohdanyzéhelyet
kijelolni nem tudunk. igy ezen helyiségekben a dohanyzas nem,
engedélyezett, TILOS.

2. Dohanyzasra kijelolt helyek:

- az épiilet belsé udvardba nyild rész — ( nevezetesen: ebédlé kijaratanal)

Dohanyzas kapcsan torténd rendelkezések be nem tartoival, megszegbivel szemben a

.Hazirend"-nek és az 1999 évi XLII tv. 3.§ alapjan eljarni vagyunk kénytelenek.

Intézményvezetod
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II. szamu melléklet

Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény
Szabalyzata

Erdekképviseletei Forum miikodési szabalyzata

Olyan vilasztott szerv, mely miikidésével, az otthonnal jogviszonyban all6k, lakék

jogainak érdekvédelmét, érdekeinek érvényesiilését hivatott szolgalni.

1 Feladata

1. Elézetesen véleményezi, az intézmény vezetoje altal készitett, a lakokkal és az
intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kéziil:
- aszakmai programot
- az éves munkatervet
- a hazirendet
- azellatottak részére készitett tajékoztatokat.
2. Megtargyalja az intézményben €16k — az intézményi jogviszony
keletkezését, meg sziinését, dthelyezését érintd problémékon kiviil-
felmeriil6 intézmény életével, milkodésével kapcsolatos panaszokat és
intézkedéseket kezdeményez az intézetvezetd felé.
A lako, vagy hozzatartoz6 panasszal élhet, ha:
- személyes jogait, kapcsolattartasat intézménnyel kapcsolatos jogait
sérelem éri,
- az intézmény dolgozdival szemben szakmai titoktartasi,
vagyonvédelmi, vagy ellatas koriilményeit érinté kifogasa van.
3. Tajékoztatast kérhet, a lakokat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.
4. Intézkedést kezdeményezhet a fenntarto, és mas illetékes hatosag felé, amennyiben az

otthon miikddésével kapesolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.
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11. Erdekkégviseleti Forum tagjainak szima:

Valasztas alapjan:

Otthonban ellatottak képviseletében 216

Lakok hozzatartozoi, torvényes képviseldi kozil: 16
Otthon dolgozoi: 2 16
A fenntarto altal delegalt személy: 1 {6

II1. Erdekképviseleti Forum tagjainak valasztasa:

L.
2,

Tagokat 4 éves ciklusra vélasztjak meg.

Valasztasra, erre a célra dsszehivott lakogyiilés alkalmaval keril sor,

melyre meghivast kapnak lakéinkon kiviil gondozottak hozzatartozoi,

torvényes képviseldi, intézményiink fenntartdja.

Lakogytilés altal javasolt, egyszert tobbséggel megvalasztott haromtagu
valasztasi bizottsag gyiijti dssze a jeloltek nevet intézményiinkkel kapcsolatos
jogéllasat.

Jelslt lehet az a cselekvéképes nagykoru, aki otthonunk ellatottja, illetve

ellatott hozzatartozoja, tovdbba otthonunk munkatarsa. akit a tisztségre javasoltak.
Jeldltek meghallgatasa utan, titkos szavazassal, szavazolapon valasztjak

meg Erdekképviseleti Forum tagjait, az intézmény fenntartoja altal kijeldlt tagon
kiviil. Mozgésaban akadélyoztatott lakoinkhoz, szavazocédulat, szavazournat
szobajaba szallitja 2 valasztasi bizottsagi tag.

Szavazolapon, A-B-C sorrendben, az otthonunkkal kapcsolatos
jogallasnak megfeleloen, oszlopokba rendezve kell a jeldlteket feltlintetni, az

alabbiak szerint.

Gondozottak (db f6) Hozzatartozok, térvényes Dolgozok (db f6)

képviselok (db 16)
OA OA OA
OB OB OB
0C 0ocC oC
oD OD oD
OE OE OE

Oszlopokként annyi szamu jel6ltre lehet (x-el) szavazni, ahanyan koziilik az érdekképviseleti

forum tagjai lehetnek. Ezt a szamot az oszlop felsod részén jeloljik.
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7. Akkor beszélhetiink érvényes szavazasrol, ha a telephelyen lakok tobb
mint fele részt vett a szavazason.

8. A szavazédson résztvevék szamat a titkosan, valasztasi dokumentacié
mellékletét képzdjelenléti iven kell dsszesiteni.

9. Erdekképviseleti Forum tagjai lesznek azon jeloltek, akik a csoporton
beliil legtébb szavazatot kaptak. Ha a csoportbol tébb jelolt vélhat tagga,
akkor a masodik, harmadik, stb. tag a masodik, harmadik stb-ik legtbb
szavazatot kapott jelolt valik tagga.

10. Tagok névsorat a szavazatok megszamlalasa utan kihirdetéssel egyiitt

Jegyzokényvben kell rogziteni.

1V. Erdekképviseleti F Orum tagjai tisztsége megsziinik:

a. A vilasztasi ciklus, 4 év lejartaval,

b. Az intézménnyel torténd Jjogviszony, megsziinésével. hozzatartozo,
torvényes képviselo tag esetén, azon gondozott, intézménnyel térténd
jogviszonyanak megsziintetése esetén, akinek hozzatartozojaként vagy
a torvényes képviselojeként valasztottak tagga.

c. A tag halalaval.

d. Lemondéssal
V. Azon tag helyére, akinek tisztsége megsziint

30 napon beliil a lak6gytilés 1j tagot vélaszt.

VI. Erdekkénviseleti Férum miikédése, iigvrendi kérdések:

1 Erdekképviseleti Férum tagjai maguk kéziil, elnokit valasztanak.

Elndk lehet, az a tag, akit a tagok t6bb mint kétharmada elndknek elfogad.

2. Erdekképviseleti Férum 6sszehivdsara jogosult
- otthon vezetbje
- elnok,
- elndkon keresztiil barmely érdekképviseleti forum tag.
3, Erdekképviseleti Férum hatirozatképes, ha a tagok t6bb mint

kétharmada jelen van.

4. Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza,
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Azonnal, azonos szavazat esetén az elnok szavazata dont.

Evenként legalabb egyszer, és sziikséges szerint (a panasz

VIL

1

3.

Benyujtasat, és/vagy tevékenységi teriiletét érintd kérdés felmeriilését
Kovetd 10 napon beliil) iilést tart.

Evenként beszamol tevékenységérol a lakogyiilésnek.
Panasz benyujtasat kovetoen 15 napon beliil irasban értesiti a

Panaszost a dontésérél és a tovabbi jogorvoslati lehetoségrol.

Véleményezésre atadott dokumentumokrél a javaslatait,

Véleményét 15 napon beliil eljuttatja az otthon vezetdjének.

Panaszjog:

Panaszok benyijtasanak médja:

Barmely lako, vagy hozzatartozo6 az Erdekképviseleti Forum barmely
tagjanal panaszt tehet irasban vagy szoban.

Panaszok kivizsgalasa:

Mind a panaszost, mind a panasz targyaval kapcsolatos személyeket
meghallgatja, tovabba a panasz targyanak koriilményeit lehetdségei

szerint feltarja

Erdemi intézkedések dontések:
- Panaszok kivizsgalasa utan, Otthonunkra vonatkoz6 rendelkezések
kivaltképp a hazirendet figyelembe véve, egyszeril szotobbséggel hozza meg

déntéseit. Véleményezésre atadatott, az intézmeényre vonatkozo
Dokumentumokrol (Hazirendrol, Eves munkatervrol, Szakmai

Programrol, intézmény lakoinak késziilt tajékoztatokrol) vélemeényt, javaslatot

rkészit. Erdekképviseleti Forumhoz forduldkat 15 napon beliil irasban

Ertesiteni
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4.Erdekképviseleti Forum iilésein jegyzokonyvet kell késziteni, mely

Mellékleteként kell kezelni a hozza benytjtott irdsos anyagot,dokumentumot.

aﬁgaé’mc/ﬁ;vpﬂ“

Sz6116si Krisztina

Kelt: Kengyel, 2023.07.01.

intézményvezetd
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Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2023, julius 13-i nyilt ilésére

a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00010 azonosité szami ,,Aktiv turisztikai
turakdzpont kialakitisa Kengyel Bagimajorban” cimii timogatist nyert palyszat
megvalositasihoz projekt-el6készité tanulmany teljes kori atdolgozasara/elkészitésére
vonatkozé ajanlatkérésrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkorményzat palyazatot nyujtott be a TOP_PLUSZ-1.1.3-21 azonositd
szamu, Helyi és térségi turizmusfejlesztés cimi palyézati felhivasra a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-
JN1-2022-00010 azonositészamon nyilvantartott , Aktiv turisztikai turakézpont kialakitasa
Kengyel Bagimajorban™ cimmel.

A benyujtott palyazatunk sikeres volt és 6sszesen bruttd 250.000.000.- Ft vissza nem téritendé
tamogatast nyert Onkormanyzatunk.

A projekt-el6készitd tanulmény teljes kort atdolgozasara/elkészitésére az alabbi gazdasagi
szervezeteket javaslom felkérni ajanlattételre:

e Jaszapati Gazdasagfejleszté Kft.
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre 1t 2.

e Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei Teriiletfejlesztési Ugynikség Nonprofit Kft.
5000 Szolnok, Kossuth L. ut 2.

e Szolnoki Varosfejleszté Nonprofit Zrt.
5000 Szolnok, Jozsef Attila ut 83.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. jilius 3.

G

Gl Jézsef




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének

___ /2023, (VII. 13.) 6nkormanyzati hatarozata

a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00010 azonosité szimu ,,Aktiv turisztikai tirakozpont
kialakitasa Kengyel Bagimajorban” cimii timogatast nyert palyazat megvalositisiahoz
projekt-elékészité tanulmany teljes kori atdolgozasara/elkészitésére vonatkozé
ajanlatkérésrol

Kengyel Ko6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-
00010 azonosité szami ,Aktiv turisztikai tarakézpont kialakitdsa Kengyel Bagimajorban™
cimi tamogatast nyert palyazat megvaldsitasahoz a projekt-elokészité tanulmany teljes kori
atdolgozasara/elkészitésére vonatkozo ajanlattételre az alabbi gazdasagi szervezeteket kéri fel:

e Jaszapati Gazdasagfejleszto Kft.
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre ut 2.

o Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
5000 Szolnok, Kossuth L. ut 2.

e Szolnoki Virosfejleszté Nonprofit Zrt.
5000 Szolnok, Jozsef Attila ut 83.

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések és alairasok megtételére.

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Pénziigyi Csoport helyben,
5. lIrattar

Kengyel, 2023. jalius 13.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzo
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Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2023. julius 13-i nyilt iilésére

a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00010 azonosité szamu ,,Aktiv turisztikai
turakozpont kialakitisa Kengyel Bagimajorban” cimi tAmogatist nyert palyizat
megvalositisihoz projektmenedzsmenti feladatok elldtisara vonatkozoé ajanlatkérésrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kézségi Onkormanyzat palyazatot nytjtott be a TOP_PLUSZ-1.1.3-21 azonositd
szamu, Helyi és térségi turizmusfejlesztés cimii palyazati felhivasra a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-
JN1-2022-00010 azonositoszamon nyilvantartott ,,Aktiv turisztikai turakdzpont kialakitdsa
Kengyel Bagimajorban™ cimmel.

A benyujtott palyazatunk sikeres volt s dsszesen brutt6 250.000.000.- Ft vissza nem téritend6
tamogatast nyert Onkormanyzatunk.

A projektmenedzsmenti feladatok ellatdsara az aldbbi gazdasagi szervezeteket javaslom
felkérni ajanlattételre:

e Jaszapati Gazdasagfejleszto Kft.
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre 1t 2.

o Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
5000 Szolnok, Kossuth L. ut 2.

e Szolnoki Virosfejleszté Nonprofit Zrt.
5000 Szolnok, Jozsef Attila ut 83.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. julius 3.
al Jozsef
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének

___[2023. (VII. 13.) 6nkormanyzati hatarozata

a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00010 azonosit6é szimu ,,Aktiv turisztikai tdrakézpont
kialakitasa Kengyel Bagimajorban” cimii timogatist nyert palydzat megvalésitisahoz
projektmenedzsmenti feladatok ellitisara vonatkozo ajanlatkérésrdl

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a TOP PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-
00010 azonosité szamu ., Aktiv turisztikai tirakézpont kialakitdsa Kengyel Bagimajorban™
cimii tAmogatast nyert palyazat megvalositdsahoz projektmenedzsmenti feladatok ellatasara
vonatkozo ajanlattételre az alabbi gazdasagi szervezeteket kéri fel:

e Jaszapati Gazdasagfejleszto Kft.
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre 1t 2.

o Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
5000 Szolnok, Kossuth L. ut 2.

e Szolnoki Varosfejleszté6 Nonprofit Zrt.
5000 Szolnok, Jozsef Attila ut 83.

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések és aldirasok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyzo helyben,
4. Pénziigyi Csoport helyben,
5. Irattar

Kengyel, 2023. julius 13.

Gal Jozsef s.k. Domainy Katalin s.k.
polgarmester jegyzo
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Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. julius 13-i nyilt iilésére

a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00010 azonosit6é szimi ,,Aktiv turisztikai
turakézpont kialakitisa Kengyel Bagimajorban” cimii timogatist nyert palyizat
megvalésitisahoz engedélyes- és Kiviteli tervdokumentacio teljes korii elkészitésére
vonatkoz6 ajanlatkérésrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkorményzat palyazatot nyujtott be a TOP_PLUSZ-1.1.3-21 azonosité
szamu, Helyi €s térségi turizmusfejlesztés cimii palyazati felhivdsra a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-
JN1-2022-00010 azonositészamon nyilvantartott , Aktiv turisztikai turakézpont kialakitisa
Kengyel Bagimajorban” cimmel.

A benyujtott palyazatunk sikeres volt és dsszesen brutt6 250.000.000,- Ft vissza nem téritendé
tamogatast nyert Onkormanyzatunk.

Az engedélyes- €s kiviteli tervdokumentacio teljes korii elkészitésére az alabbi gazdasagi
szereploket javaslom felkérni ajanlattételre:

e Inaani Studio Kft.
3909 Mad, Wass Albert utca 41.
o PONT Epitésziroda Kft.
4032 Debrecen, Lehet utca 6. 2. em. 11. ajté
e H&H Architects Kft.
7100 Szekszard, Bottyan-hely lakételep 5. 2. em. 11. ajto

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. jalius 5.
Al / /

al Jozsef
polgarmestep




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

/2023, (VIL. 13.) inkormanyzati hatirozata

a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-00010 azonosité szamu ,,Aktiv turisztikai tarakozpont
kialakitasa Kengyel Bagimajorban” cimii timogatast nyert palyazat megvalositasahoz
engedélyes- és kiviteli tervdokumenticié teljes kori elkészitésére vonatkozé
ajanlatkérésrol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a TOP_PLUSZ-1.1.3-21-JN1-2022-
00010 azonosité szdmu ,,Aktiv turisztikai tirakdzpont kialakitasa Kengyel Bagimajorban”
cimii tamogatast nyert palydzat megvaldsitasahoz az engedélyes- és kiviteli tervdokumentacio
teljes korti elkészitésére vonatkozo ajanlattételre az alabbi gazdasagi szereplSket kéri fel:

e Inaani Studio Kft.
3909 Mad, Wass Albert utca 41.
e PONT Epitésziroda Kft.
4032 Debrecen, Lehet utca 6. 2. em. 11. ajté
e H&H Architects Kft.
7100 Szekszard, Bottyan-hely lakételep 5. 2. em. 11. ajtd

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgdrmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések és alairasok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Ertesiilnek:

Képviselo-testiilet tagjai helyben,
Gal Jozsef polgarmester helyben,
Domany Katalin jegyz6 helyben,
Pénziigyi Csoport helyben,
Irattar
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Kengyel, 2023. jilius 13.

Gal Jozsef s.k. Domdiny Katalin s.k.
polgirmester jegyzo
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Kengyel Kozség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2023. julius 13-i nyilt iilésére

a Kengyel I1. szimu haziorvosi kirzet vonatkozisiban feladatellatasi szerzédés
megkotésérol szo6l6 131/2023. (V. 31.) onkormanyzati hatirozat visszavonasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Koézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 131/2023. (V. 31.) onkormanyzati
hatarozataval dontott, hogy feladatellatasi szerzodést kot a Kengyel I1. szami haziorvosi kérzet
vonatkozasaban a haziorvosi tevékenység ellatisara az ASKLEPIOS-MED BT-vel (székhely:
6722 Szeged, Kossuth Lajos sgt. 23. 1. em. 11. ajté, adoszam: 22265915-1-06, képviseli: Dr.
Palotas Andras Levente tigyvezet6) 2023. augusztus 1. napjatol hatarozatlan idére, tovabba
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete kotelezettséget vallalt, hogy 2023.
augusztus 1. napjatol 2023. december 31. napjaig sajat koltségvetése terhére biztositja a
Kengyel 11. szam1 haziorvosi korzetben az asszisztenciat rendelési iddben, napi 4 6raban.

Dr. Palotas Andras Levente 2023. julius 5. napjan kelt levelében — a szerzddés alairasat
megel6zden — tajékoztatta Onkormanyzatunkat, hogy mégsem kivanja atvenni a praxist.

Fentiekre tekintettel sziikséges a Kengyel II. szamu haziorvosi kérzet vonatkozasaban
feladatellatdsi szerzodés megkotésérdl szolo 131/2023. (V. 31.) énkormanyzati hatérozat
visszavonasa.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni, a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. julius 5.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

__/2023. (VIIL. 13.) 6nkormanyzati hatirozata

a Kengyel Il. szamua haziorvosi korzet vonatkozasaban feladatellatasi szerzodés
megkditésérdol szolé 131/2023. (V. 31.) inkormanyzati hatarozat visszavonasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Kengyel 11. szamu haziorvosi kérzet
vonatkozasaban feladatellatasi szerzodés megkotésérdl szolo 131/2023. (V. 31.) 6nkormanyzati
hatarozatat visszavonja, mivel az ASKLEPIOS-MED BT. (székhely: 6722 Szeged, Kossuth
Lajos sgt. 23. 1. em. 11. ajté, addszam: 22265915-1-06, képviseli: Dr. Palotas Andras Levente
tigyvezetd) a praxist mégsem kivanja atvenni.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések és alairasok megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelés: polgarmester

Errél értesiil:
1. Képviselo-testiilet tagjai,
Gal Jozsef polgarmester,
Domany Katalin jegyzo,
ASKLEPIOS-MED BT. 6722 Szeged, Kossuth Lajos sgt. 23. 1. em. 11. ajto,
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztaly,
Orszagos Korhazi Foigazgatdsag,
[rattar
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Kengyel, 2023. jilius 13.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgiarmester jegyzo
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Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2023. julius 13-i nyilt iilésére

a Kengyel L. szamu haziorvosi kirzetben a haziorvosi tevékenység helyettesitéssel
torténd ellatasarol szolé 133/2023. (V. 31.) 6nkorm:inyzati hatirozat visszavonasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 133/2023. (V. 31.) énkormanyzati
hatarozataval dontott, hogy az ASKLEPIOS-MED BT-nek (székhely: 6722 Szeged, Kossuth
Lajos sgt. 23. 1. em. 11. ajto, adoszam: 22265915-1-06, képviseli: Dr. Palotds Andras Levente
igyvezetd) a Kengyel 1. szamu haziorvosi korzet helyettesitéssel torténo ellatasara vonatkozo
kérelmét 2023. december 31. napjaig ujra targyalja a 2024. januar 1. napjatol torténd atadas
tekintetében.

Dr. Palotdés Andras Levente 2023. julius 5. napjan kelt levelében tajékoztatta
Onkormanyzatunkat, hogy mégsem kivan telepiilésiinkon dolgozni.

Fentiekre tekintettel sziikséges a Kengyel [. szdmu haziorvosi korzetben a haziorvosi
tevékenység helyettesitéssel torténd ellatasarél szolo 133/2023. (V. 31.) onkorményzati
hatarozat visszavonasa.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. jilius 5. ( [/

Gal Jozsef
polgarmester,




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

__/2023. (VII. 13.) 6nkormanyzati hatirozata

a Kengyel 1. szamu haziorvosi korzetben a haziorvosi tevékenység helyettesitéssel torténo
ellatasarol szélé 133/2023. (V. 31.) 6nkormanyzati hatarozat visszavonasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Kengyel 1. szamu haziorvosi kérzetben
a haziorvosi tevékenység helyettesitéssel torténd ellatasardl szolé 133/2023. (V. 31.)
Onkormanyzati hatarozatat visszavonja, mivel az ASKLEPIOS-MED BT. (székhely: 6722
Szeged, Kossuth Lajos sgt. 23. 1. em. 11. ajto, adoszam: 22265915-1-06, képviseli: Dr. Palotas
Andras Levente ligyvezetd) mégsem kivan Kengyel telepiilésen dolgozni.

Kengyel Kézségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgdrmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések €s alairasok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Errol értesiil:

Keépviselo-testiilet tagjai,

Gal Jozsef polgarmester,

Doméany Katalin jegyzo,

ASKLEPIOS-MED BT. 6722 Szeged. Kossuth Lajos sgt. 23. 1. em. 11. ajto,
[rattar
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Kengyel, 2023. julius 13.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzo
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Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2023. jalius 13-i nyilt Glésére

a Kengyel, Petéfi ut 5. szim alatti nkormanyzati ingatlan bérbeadasarél sz6l6 134/2023.
(V. 31.) 6nkormanyzati hatarozat visszavonasairél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 134/2023. (V. 31.) onkormanyzati
hatdrozataval dontétt, hogy a Kengyel 386/5 hrsz-U, természetben Kengyel, Pet6fi it 5. szam
alatt talalhaté kivett lak6haz, udvar mivelési agu ingatlant — mely 1/1 aranyban Kengyel
Kozségi Onkorményzat tulajdonat képezi — 2023. julius 15. napjatol hatarozatlan idére bérbe
adja Dr. Palotas Andras Levente haziorvos részére.

Dr. Palotas Andras Levente 2023. jalius 5. napjan kelt levelében — a szerzddés alairasat
megelézden — tajékoztatta Onkormanyzatunkat, hogy mégsem kivan telepiilésiinkon dolgozni,
igy a fenti ingatlant sem kivanja bérbe venni.

Fentiekre tekintettel sziikséges a Kengyel, Petdfi at 5. szdm alatti 6nkormanyzati ingatlan
bérbeadasarol szolo 134/2023. (V. 31.) dnkormanyzati hatarozat visszavonésa.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. julius 5. ]/

Gil Jozsef




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi (")nkormfmyzat Képviselo-testiiletének

___/2023. (VII. 13.) 6nkormanyzati hatirozata

a Kengyel, Petéfi uit 5. szam alatti inkormdnyzati ingatlan bérbead4sarol szolé 134/2023.
(V. 31.) 6nkormanyzati hatirozat visszavonasirol

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Kengyel, Pet6fi Gt 5. szam alatti
onkormanyzati ingatlan bérbeadasarol szolo 134/2023. (V. 31.) Onkormanyzati hatdrozatat
visszavonja, mivel Dr. Palotas Andras Levente haziorvos mégsem kivan Kengyel teleptilésen
dolgozni, igy az ingatlant sem kivanja bérbe venni.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
szlikséges intézkedések és alairasok megtételére.

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

Errél értesiil:

Képvisel6-testiilet tagjai,
Gal Jézsef polgarmester,
Domany Katalin jegyzo,

Dr. Palotas Andras Levente,
Irattar
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Kengyel, 2023. jilius 13.

Gal Jozsef s.k. Domainy Katalin s.k.
polgirmester jegyzo
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Kengyel Kozség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsdg at 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2023. julius 13-i nyilt iilésére

a Kengyel, Kossuth 1t 48. szam alatt talilhat6 értékteremté épiilet kiilsé felajitdsdra
gazdasagi szereplo kivalasztasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkormanyzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
Torokszentmiklosi Jarasi Hivatala kozott hatosagi szerzodés jott 1étre a kozfoglalkoztatashoz
nyujthatd timogatasokroél sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan jarasi startmunka
mintaprogram céljabol.

A 2023. évi Jarasi startmunka mintaprogramon beliil a Helyi sajatossagokra épiil6
kozfoglalkoztatas keretében Kengyel Kozségi Onkorméanyzat épitmény feltjitisara (kiilsd
homlokzat feltjitasanak anyag koltsége) nettd 425.041,- Ft, homlokzat hészigetelé rendszer
munkadijara netté 1.493.640,- Ft, dsszesen nettdo 1.918.681,- Ft, azaz brutté 2.436.725.- Ft
vissza nem téritend6 tdmogatast kapott.

A tamogatasbol a Kengyel, Kossuth ut 48. szam alatt taldlhaté értékteremtd épiilet kiilsé
felujitasa valdsul meg.

A munkalatok elvégzésére az alabbi gazdasagi szereploket kértiik fel ajanlattételre:
e VA-VI-DO 2019. Kft.
5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 10.
*  Working in Teams Kft.
1157 Budapest, Paskom park 3. 2. em. 17. ajtd

e LIMA 98 Kft.
5200 Torokszentmiklds, Batthyany ut 76.

A felkért gazdasagi szereplok mindegyike megkiildte arajanlatdt, melyek kozil a
legkedvezobbet a LIMA 98 Kft. nyujtotta be 1.918.681.- Ft + Afa, azaz bruttd 2.436.725,- Ft
0sszegben.

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy a festési munkalatok elvégzésére a LIMA 98 Kft. keriiljon
kivalasztasra.

A beérkezett harom arajanlat az eldterjesztés mellékletét képezi.




Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. julius 13. " & ¥
xe /

al Jozsef



HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének

___12023. (VIIL 13.) 6nkormanyzati hatarozata

a Kengyel, Kossuth ut 48. szam alatt talilhaté értékteremté épiilet kiilsé felijitdsara
gazdasagi szereplo Kivalasztasiardl

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Kengyel, Kossuth ut 48. szam alatt
talalhat6 értékteremto épiilet kiilso felujitasara megbizza

a LIMA 98 Kft-t
(székhely: 5200 Torokszentmiklos, Batthyany ut 76., adoszam: 11505121-2-16, képviseli:
Nagy Péter ligyvezetd)

az arajanlatban foglaltak szerint 1.918.681.,- Ft + Afa, brutté 2.436.725,- Ft, azaz Kettomillio-
négyszazharminchatezer-hétszazhuszonot forint dsszegért.

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
sziitkséges intézkedések és alairasok megtételére, tovabba a vallalkozasi szerzodés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Ertesiilnek:

Képviselo-testiilet tagjai helyben,

Gal Jozsef polgarmester helyben,

Domaény Katalin jegyz6 helyben,

Pénziigyi Csoport helyben,

LIMA 98 Kft. 5200 Torokszentmiklos, Batthyany ut 76.,
Irattar
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Kengyel, 2023. julius 13.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgirmester jegyzo



Lima-98 Kit 2073 JoL 12
Név: Kengyel Kozségi Onkormanyzat LIMA-98 KFT
Torokszentmiklos Batthyany at. 76
Cim : Kengyel Szabadsag utca 10 A: 11505121-2-16
Késziilt 2023. 07. 07
Ervényes 15 nap
Készitette: Nagy Sandor épitészmérndk
A munka leirasa:
Ertékteremto épiilet homlokzat felujitasa
Késziilt: TERC VIP Silver 2023/2 program csomagjaval
Koltségvetés fo0sszesité
Megnevezés Anyagkoltség Dijkoltség
1. Epitmény kozvetlen koltsége 425.041 1.493.640
1.1 Kézvetlen onkdltség 0sszesen 425.041 1.493.640
2.1 AFA vetitési alap 1.918.681
2.2 Afa 27.00% 518.044
3. Amunka ara 2.436.725
KENGYEL RUZSEG E
__ POLGARNMpSTER] HIVATALA ,
Erkezett: 2023 J6L 12 ,
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1. oldal

Ssz. Tételszam Egységre juto (HUF) A tétel ara osszesen (HUF)
Tételkiiras Anyag Munkadij Anyag Munkadij

1 15-012-21.1-0023003 (25) ON
Homlokzati keretallvanyok, fém keretvazbol, szintenkénti
palléteritéssel,
korlattal, 1abdeszkaval, 0,75-1,20 m padloszélességgel,
munkapadlo
tavolsag 2,50 m, 2,00 kN/m? terhelhet6séggel, allvanyépités
MSZ és
alkalmazastechnikai kézikonyv szerint,
6,00 m munkapadlo magassagig
KRAUSE Stabilo homlokzati keretallvany 0,75 m
padloszelességgel, 6,00 m munkapadlé magassagig

155 m2 800 1.080 124.000 167.400
2 35-004-1.4 (4) ON
Deszkazas
homlokdeszka léctagozattal, gyalulva, 30 cm szélességig
22 m 1.321 3.780 29.062 83.160

3 36-000-1.3 (3) ON
Vakolat leverése
homlokzatr6l 2,5 cm vastagsagig
20 m2 0 1.680 0 33.600

4 36-001-31.1.1-0550090 (36) ON
Homlokzatvakolat készitése
kiils6, vakold cementes mészhabarccsal, sima kivitelben, két
rétegben,
fiiggdleges és vizszintes feliileten, atlagosan 3 cm vastagsagban
Hvh10-mc, kiilsd, vakolé cementes mészhabarccsal
10 m2 870 5.100 8.700 51.000

5 36-001-32.2 (72) ON
Labazati cementvakolat készitése
2 cm vastagsagban, fasimitoval simitva
10 m2 938 12.180 9.380 121.800

6 36-002-11.1-0417869 (5)
Tapadohid képzése helyszinen kevert grizanyaggal,
kézi erdvel
18 m2 542 600 9.756 10.800

7  36-014-1.1-0133681 (1)
Homlokzati feliiletképzés
frocskoléssel (alapvakolat nélkiil), meszes koporos habarccsal
155 m2 512 1.200 79.360 186.000

Készilt a TERC Kft. TERC VIP kéltségvetés 2023.1 - SILVER programcsomagjaval.
A tételszamot kdvets ON és jelolés garantilja a koltségvetési tétel és az ON normagyiijteményben szereplé szoveg egyezoségét, a "#" pedig a teljesitményigazolas 1étét.



2. oldal

Ssz. Tételszam Egységre juto (HUF) A tétel ara osszesen (HUF)
Tételkiiras Anyag Munkadij Anyag Munkadij
8 43-000-1 (1) ON
Fiiggbereszcsatorna bontasa,
50 cm kiteritett szélességig
10 m 0 1.440 0 14.400
9 43-002-1.7-0144005 (7) ON
Fliggdereszcsatorna szerelése, félkorszelvényl,
barmilyen kiteritett szélességben,
horganyzott acéllemezbdl
LINDAB Rainline Magestic R 125 félkorszelvényii fiiggd
ereszcsatorna, natir Zn-Mg bevonat( acél
10 m 4.965 2.100 49.650 21.000
10 43-002-12.1.7-0144185 (69) ON
Lefolyocso kiegészito szerelvények elhelyezése,
kor keresztmetszettel, barmilyen kiteritett szélességgel,
labazati elem, elagazd elem, kozdarab stb.
horganyzott acéllemezbdl
LINDAB Rainline Magestic BUTK 100 csatorna levezetdcso
lefolydcsdhoz, natir Zn-Mg bevonatu acél
2 db 5.998 2.640 11.996 5.280
11  47-000-3.1.1-0159431 (91)
Kiilso festéseknél feliilet elokészitése, részmunkak;
festékeltavolitas,
tagolatlan feliileten
155 m2 0 3.900 0 604.500
12 47-010-1.1.1-0417866 (1) ON
Normal nem egyenletes nedvszivoképességii
asvanyi falfeliiletek alapozésa, feliilletmegerésitése,
vizes-diszperzios akril bazisu alapozéval,
tagolatlan feliileten
SAKRET SHG Gyorsalapozd
155 m2 552 1.200 85.560 186.000
13 47-031-3.1.1.1-0419551 (65) ON
Kiilsé fafeliiletek
alapmazolasa,
miigyantabazisu (alkid) oldoszertartalmu alapozoval,
tagolatlan feliileten
POLI-FARBE Base fakonzervalo alapozo
55 m2 660 960 3.630 5.280
14  90-008-1-0110202 (1) ON
Festés elott burkolatok takarasanak készitése
Takaras készitése foliaval
1,5 100 m2 9.298 2.280 13.947 3.420
Munkanem dsszesen: 425.041 1.493.640

Késziilt a TERC Kft. TERC VIP koltségvetés 2023.1 - SILVER programcsomagjaval.

A tételszamot kovetoé ON és jelolés garantalja a koltségvetési tétel és az ON normagyiijteményben szereplo szoveg egyezdséget, a "#" pedig a teljesitményigazolas létét.
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Név : Kengyel Kozségi Onkormanyzat Working in Teams K ft
1157 Budapest Paskom park 3
Cim : Kengyel Szabadsag utca 10 Keésziilt: 2023 06. 10.
Ervényesség: 30 nap
Kapcsolattarto Tokai Kéroly

E-mail: munkasok 36@ gmail.com
A munka leirasa:
Ertékteremtt épiilet homlokzat feldjitasa

Koltségvetés fGosszesitd

Megnevezés Anyagkoltség Dijkoltség
1. Epitmény kozvetlen koltsége 466.845 1.602.783
1.1 Kézvetlen dnkoltség Osszesen 466.845 1.602.783
2.1 AFA vetitési alap 2.069.628
2.2 Afa 27.00% 558.800
3. A munka ara 2.628.428

Késziilt a TERC Kft. TERC VIP kéltségvetés 2023.1 - SILVER programcsomagjaval. C:Mercitercvip\2015_3\onszla\Kengyel értékteremté Working.slo9



1. oldal

Ssz. Tételszam Egységre juté (HUF) A tétel dra dsszesen (HUF)
Tételkiirds Anyag Munkadij Anyag Munkadij

1 15-012-21.1-0023003 (25) ON
Homlokzati keretallvanyok, fém keretvazbol, szintenkénti
palloteritéssel,
korlattal, labdeszkéval, 0,75-1,20 m padlészélességgel,
munkapadlo6
tavolsag 2,50 m, 2,00 kN/m? terhelhetdséggel, allvanyépités
MSZ és
alkalmazastechnikai kézikonyv szerint,
6,00 m munkapadlé magassagig
KRAUSE Stabilo homlokzati keretallvany 0,75 m
padlészélességgel, 6,00 m munkapadlé magassagig

160 m2 838 1.134 134.080 181.440
2 35-004-1.4 (4) ON
Deszkazas
homlokdeszka léctagozattal, gyalulva, 30 cm szélességig
25 m 1.738 3.969 43.450 99.225

3  36-000-1.3 (3) ON
Vakolat leverése
homlokzatrél 2,5 cm vastagsagig
25 m2 0 1.764 0 44.100

4 36-001-31.1.1-0550090 (36) ON
Homlokzatvakolat készitése
kiilsd, vakol6 cementes mészhabarccsal, sima kivitelben, két
rétegben,
fuggdleges és vizszintes feliileten, atlagosan 3 cm vastagsigban
Hvh10-mg, kiilsd, vakolé cementes mészhabarccsal
10 m2 912 5.355 9.120 53.550

5 36-001-32.2 (72) ON
Labazati cementvakolat készitése
2 cm vastagsagban, fasimit6val simitva
10 m2 982 12.789 9.820 127.890

6 36-002-11.1-0417869 (5)
Tapaddhid képzése helyszinen kevert grizanyaggal,
kézi erdvel

20 m2 568 630 11.360 12.600
7 36-014-1.1-0133681 (1)
Homlokzati feliiletképzés
frocskoléssel (alapvakolat nélkiil), meszes kdporos habarccsal
160 m2 537 1.260 85.920 201.600

Késziilt a TERC Kft. TERC VIP koltségvetés 2023.1 - SILVER programcsomagjdval.
A tételszimot kdvetd ON és jelslés garantilja a kbltségvetési tétel és az ON normagylijteményben szerepls szdveg egyezdségét, a "#" pedig a teljesitményigazolas 1étét.
C:\tercMercvip\2015_3\onszla\Kengyel értékteremts Working.slo9



2. oldal

Ssz. Tételszdm Egységre juté (HUF) A tétel dra dsszesen (HUF)
Tételkiiras Anyag Munkadij Anyag Munkadij
8 43-000-1 (1) ON
Fuggbereszcsatorna bontasa,
50 cm kiteritett szélességig
10 m 0 1.512 0 15.120
9  43-002-1.7-0144005 (7) ON
Fliggbereszcsatorna szerelése, félkorszelvényl,
barmilyen kiteritett szélességben,
horganyzott acéllemezbdl
LINDAB Rainline Magestic R 125 félkorszelvényi fliggs
ereszcsatorna, natir Zn-Mg bevonati acél
10 m 5.202 2.205 52.020 22.050
10 43-002-12.1.7-0144185 (69) ON
Lefoly6cs6 kiegészitd szerelvények elhelyezése,
kor keresztmetszettel, barmilyen kiteritett szélességgel,
labazati elem, eldgazé elem, kozdarab stb.
horganyzott acéllemezbél
LINDAB Rainline Magestic BUTK 100 csatorna levezetécsé
lefoly6cs6hoz, natir Zn-Mg bevonati acél
2 db 6.283 2.772 12.566 5.544
11 47-000-3.1.1-0159431 (91)
Kiilsé festéseknél feliilet elékészitése, részmunkak;
festékeltavolitas,
tagolatlan feliileten
155 m2 0 4.095 0 634.725
12 47-010-1.1.1-0417866 (1) ON
Normél nem egyenletes nedvszivoképességii
asvanyi falfelilletek alapozasa, feliiletmegerdsitése,
vizes-diszperzios akril bazist alapozoval,
tagolatlan feliileten
SAKRET SHG Gyorsalapozé
155 m2 579 1.260 89.745 195.300
13 47-031-3.1.1.1-0419551 (65) ON
Kiils6 fafeliiletek
alapmazolasa,
miigyantabézisi (alkid) old6szertartalma alapozoval,
tagolatlan feliileten
POLI-FARBE Base fakonzerval6 alapozé
6 m2 692 1.008 4.152 6.048
14 90-008-1-0110202 (1) ON
Festés el6tt burkolatok takardsanak készitése
Takaras készitése f6lidval
1,5 100 m2 9.741 2.394 14.612 3.591
) Munkanem dsszesen: ‘ 466.845 1.602.783
Keészillt a TERC KA. TERC VIP kdltségvesés 2023.1 - SILVER dval.

A tételszamot kavets ON és jelolés garan lja a koltségvetési tétel & az ON normagyiijteményben szerepl3 szoveg cgyezOségel, a "A" pedig a teljesitmenyigazolas IGLEt.
C:Merc\tercvip\2015_3\onszla\Kengyel értékteremts Working.slo9
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Név : Kengyel Kozségi Onkormanyzat VA-VI-DO 2019 KFT
5200 Torokszentmiklos Almasy ut 10
Cim : Kengyel Szabadség utca 10 Késziilt: 2023 06. 15.

Ervényesség: 15 nap
K észitette Varga Zsolt iigyvezeto
tel: 30 63839770
A munka leirasa:
Ertékteremtd épiilet homlokzat feldjitasa

Koltségvetés foosszesitd

Megnevezes Anyagkoltség Dijkoltség
1. Epitmény kozvetlen koltsége 520.579 1.937.613
1.1 Kozvetlen dnkoltség Osszesen 520.579 1.937.613
2.1 AFA vetitési alap 2.458.192
2.2 Afa 27.00% 663.712
3. A munka ara 3.121.904

VA-VI-DO 2019. Kft.
5200 Torokszentmiklos,
Almasy ut 10.
Adbszam: 27089592-2-16
Bank.sz.sz.: 11745065-26013!!3
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1. oldal

Ssz. Tételszam Egységre juto (HUF) A tétel ara osszesen (HUF)
Tételkiiras Anyag Munkadij Anyag Munkadij

1 15-012-21.1-0023003 (25) ON
Homlokzati keretallvanyok, fém keretvazbol, szintenkénti
palloteritéssel,
korlattal, labdeszkaval, 0,75-1,20 m padloszélességgel,
munkapadlo
tavolsag 2,50 m, 2,00 kN/m? terhelhetdséggel, allvanyépites
MSZ és
alkalmazastechnikai kézikdnyv szerint,
6,00 m munkapadl® magassagig
KRAUSE Stabilo homlokzati keretallvany 0,75 m
padlészélességgel, 6,00 m munkapadlé magassagig

160 m2 869 1.240 139.040 198.400
2 35-004-1.4 (4) ON
Deszkazas
homlokdeszka léctagozattal, gyalulva, 30 cm szélességig
30 m 1.801 4.341 54.030 130.230

3 36-000-1.3 (3) ON
Vakolat leverése

homlokzatrél 2,5 cm vastagsagig
30 m2 0 1.929 0 57.870

4 36-001-31.1.1-0550090 (36) ON
Homlokzatvakolat készitése
kiilsd, vakold cementes mészhabarccsal, sima kivitelben, ket
rétegben,
fiiggbleges és vizszintes felileten, atlagosan 3 cm vastagsagban
Hvh10-mc, kiils6, vakolé cementes mészhabarccsal
30 m2 945 5.857 28.350 175.710

5  36-001-32.2 (72) ON
Labazati cementvakolat készitése

2 cm vastagsagban, fasimitoval simitva
10 m2 1.018 13.987 10.180 139.870

6 36-002-11.1-0417869 (5)
Tapadohid képzése helyszinen kevert grazanyaggal,
kézi erdvel
30 m2 588 689 17.640 20.670

7  36-014-1.1-0133681 (1)
Homlokzati feliiletképzés
frocskoléssel (alapvakolat nélkiil), meszes képoros habarccsal
160 m2 556 1.378 88.960 220.480

/'(4«/-’4 ~
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2. oldal

Ssz. Tételszam Egységre juté (HUF) A tétel dara osszesen (HUF)
Tételkiirds Anyag Munkadij Anyag Munkadij
8 43-000-1 (1) ON
Fliggbereszcsatorna bontasa,
50 cm kiteritett szélességig
10 m 0 1.654 0 16.540
9  43-002-1.7-0144005 (7) ON
FliggGereszcsatorna szerelése, félkorszelvényi,
barmilyen kiteritett szélességben,
horganyzott acéllemezbdl
LINDAB Rainline Magestic R 125 félkorszelvényi fiiggd
ereszcsatorna, natir Zn-Mg bevonati acél
10 m 5.391 2.412 53.910 24.120
10 43-002-12.1.7-0144185 (69) ON
Lefolyocso kiegészitd szerelvények elhelyezése,
kor keresztmetszettel, barmilyen kiteritett szélességgel,
labazati elem, eldgazo6 elem, kozdarab stb.
horganyzott acéllemezbdl
LINDAB Rainline Magestic BUTK 100 csatorna levezetdcsé
lefolyocsohoz, natir Zn-Mg bevonata acél
2 db 6.512 3.032 13.024 6.064
11 47-000-3.1.1-0159431 (91)
Kiilso festéseknél feliilet elokészitése, részmunkak;
festékeltavolitas,
tagolatlan feliileten
160 m2 0 4.479 0 716.640
12 47-010-1.1.1-0417866 (1) ON
Normal nem egyenletes nedvszivoképességii
asvanyi falfeliiletek alapozasa, feliiletmegerdsitése,
vizes-diszperziods akril bazisu alapozdval,
tagolatlan feliileten
SAKRET SHG Gyorsalapozo
160 m2 600 1.378 96.000 220.480
13 47-031-3.1.1.1-0419551 (65) ON
Kiils6 fafeliiletek
alapmazolasa,
miigyantabazisu (alkid) oldoszertartalmu alapozoval,
tagolatlan feliileten
POLI-FARBE Base fakonzervalo alapozo
6 m2 77 1.102 4.302 6.612
14 90-008-1-0110202 (1) ON

Festés elott burkolatok takarasanak készitése
Takaras készitése foliaval
1,5 100 m2 10.095 2.618 15.143 3.927

Munkanem dsszesen: [ 520.579 1.937.613

Késziilt a TERC Kft. TERC VIP koltségvetés 3023.1 - SILVER programcsomagjaval.

T C o mmWiemamhen everenin s70ves cuvezoserel, a " pedig a teljesitményigazolas 1étét
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Kengyel Kozség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. julius 13-1 nyilt iilésére

a Kengyel II. szimi haziorvosi korzetben a hdziorvosi tevékenység helyettesitéssel
torténo ellatisarol

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a 139/2023. (VI. 14.) 6nkormanyzati
hatérozataval dontstt a Kengyel II. szama haziorvosi korzetben a haziorvosi tevékenyseég
helyettesitéssel torténé ellatasarol, mely értelmében Kengyel Kozségi Onkormanyzat 2023.
julius 1. napjatol 2023. julius 31. napjaig a haziorvosi ellatasi kotelezettség biztositasa
érdekében megbizasi szerzodést kotstt a DROBKO Egészségiigyi Kft-vel (székhely: 5211
Tiszaplispoki, Szabadsag utca 1., adészam: 22777753-1-16, képviseli: Dr. Drobké Valerij
ligyvezet) €s Dr. Heitler Csongor egyéni vallalkozéval (székhely: 9099 Pér, Szent Imre utca
38., adészam: 58701119-1-28) a Kengyel II. szamu haziorvosi kérzetben a haziorvosi feladatok
ellatasara.

2023. augusztus 1. napjatol a Kengyel I1. szdmu haziorvosi korzet ellatasat nem tudja vallalni
sem a DROBKO Egészségiigyi Kft., sem pedig Dr. Heitler Csongor egyéni vallalkozé
haziorvos, viszont Dr. Barnéth Sandor egyéni vallalkozo (székhely: 5000 Szolnok, Moha utca
9. 4. em. 13. ajté, adoészam: 60684475-1-35) 2023. augusztus 1. napjatol hatdrozatlan idére
vallalja az ellatast.

Fentiekre tekintettel sziikséges dontést hozni a Kengyel II. szamu haziorvosi kérzetben a
héaziorvosi tevékenység helyettesitéssel torténé ellatasarol 2023. augusztus 1. napjatol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni, a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. julius 13.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kizségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

/2023. (VII. 13.) nkormanyzati hatarozata
a Kengyel II. szamu haziorvosi kérzetben a haziorvosi tevékenység helyettesitéssel torténé
ellatasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2023. augusztus 1. napjatol hatdrozatlan
idore a haziorvosi ellatasi kitelezettség biztositasa érdekében megbizza a Dr. Barnoth Sandor
egyéni vallalkozot (székhely: 5000 Szolnok, Moha utca 9. 4. em. 13. ajtd, addszam: 60684475-
1-35) a Kengyel II. szamu haziorvosi korzetben a haziorvosi feladatok ellatasara heti 10 éraban.
A rendelkezésre allasi ido: heti 10 ora.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések és alairasok megtételére, valamint a megbizasi szerzodés alairasara.

Hataridé: 2023. julius 31. és folyamatos
Felelos: Gal Jozsef polgarmester

Errol értesiil:

Képviselo-testiilet tagjai helyben,

Gal Jozsef polgarmester helyben,

Domany Katalin jegyz6 helyben,

Pénziigyi Csoport helyben,

Dr. Barn6th Sandor 5000 Szolnok, Moha utca 9. 4. em. 13. ajto,

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld,

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztaly,
Orszagos Korhazi Foigazgatosag,

Irattar
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Kengyel, 2023. jilius 13.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgiarmester jegyzo





