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Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400

MEGHIVO

A Kengvel Kizségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete rendes iilését
2023. majus 25. napjan /csiitortokén/ 17:00 érara
osszehivom.

Az iilés helye:
Kengyel Kozség Polgarmesteri Hivatala nagytanicskozoé terme
(5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.)

NAPIRENDEK:

Nyilt dilés:

1.

Két iilés kozotti tajékoztatod
El6adé: Gal Jozsef polgarmester

Tajékoztatas a lejart hataridejit hatarozatok végrehajtisardél
El6adé: Domany Katalin jegyzo

A Szolnoki Hivatisos Tiizolté-parancsnoksag 2022. évi tevékenységérél sz6lé beszamolo
elfogadasarol
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester

A Tiszaféldvari Onkormanyzati Tiizolto6 Parancsnoksag 2022. évi szakmai és pénziigyi
beszamoléjinak elfogadasarél
Eloado: Gal Jozsef polgarmester

A Tiszaféldvari Onkormanyzati Tiizolté Parancsnoksag 2023. évi timogatasarél
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester

A Kegyelet Sirké Optimum Kft. temeté iizemeltetésével kapcsolatos besziamoldjanak
elfogadasaroél
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester

A Kengyeli Egyesitett Szociadlis Intézmény 2022. évi munkijarél szo6lé besziamold
elfogadasarol
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester

Kengyel Kozségi Onkorminyzat Képvisels-testiiletének Kengyel Kozségi Onkorményzat
2022. évi koltségvetésérél szélo 1/2022. (II. 11.) onkormanyzati rendeletének
médositasarol

Eléadé: Gal Jézsef polgarmester

Az Onkorméinyzat 2022. évi zarszamadasarél
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester




10. Polgarmesteri Hivatal, valamint az énkormanyzat fenntartasaban miikodo koltségvetési
szervek 2022. évi belsé kontrollrendszereinek miikddésérol tett vezetéi nyilatkozatok
jovahagyasaroél
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester

11. 2022. évi belsé ellendrzés éves ellenérzési jelentés elfogadasa
Eléadé: Domany Katalin jegyzo

12. Kengyel Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének a Kengyel Kozségi
Onkorminyzat fenntartisiban miikodé Kengyeli Egyesitett Szociilis Intézményben
biztositott személyes gondoskodast nyiujté ellitasok téritési dijanak megallapitasarol
sz616 10/2022. (IX. 30.) 6nkormanyzati rendeletének médositasarol
Eloadé: Gal Jozsef polgirmester

13. A Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézményben biztositott kozétkeztetési feladatok
ellatasara létrejitt szerzédés meghosszabbitisardél
El6ado: Gail Jozsef polgirmester

14. Gyermekétkeztetési feladatok ellitasdra létrejott szerzodés meghosszabbitasarol
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester

15. Kengyel Kozségi Onkormdnyzat 2022. évi gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatainak
ellitisarodl sz616 beszamolé elfogadasarél
El6adé: Domany Katalin jegyzé

16. ,,Sikvidéki vizpotlé és tarozasi lehetéségek fejlesztése I. ditem” cimii, KEHOP-1.3.0-15-
2021-000222 azonosité szimd projekt megvalositisahoz telepiiléstervezési szerzddés
megkotése
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester

17. A Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasardél
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester

Kengyel, 2023. majus 19. J&E J,\

al Jozsef
polgarmeste




A

Kengyel Kozség Jegyzdje

5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: jegyzo@kengyel.hu

ELOTERJESZTES

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2023. méajus 25-i nyilt iilésére

a lejart hatiridejii hatirozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének Kengyel Kozségi Onkorményzat
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarol szolo 12/2018. (XII. 19.) énkormanyzati rendeletének
10. § (9) bekezdése kimondjam, hogy a képvisel6-testiilet altal hozott hatarozatok

végrehajtasarol a hataridé lejartat koveto rendes iilésen a jegyz6 beszamol.

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete 2023. aprilis 27. napjan tartotta utolsé
rendes tilését és azdta 2 alkalommal — 2023. majus 11. és 2023. majus 22. — tartott rendkiviili

tilést.

A hozott hatarozatokrol és azok végrehajtasarol az alabbi tajékoztatast adom:

Hatdrozati Hatérozat tirgya A végrehajtas A végrehajtis
kivonat szima hatarideje helyzete
Kengyel teleplilés  2022. évi
kozbiztonsagi  helyzetér6l és a ; :
kozbiztonsag érdekében tett e
86/2023.(IV.21.) | .. . . ; azonnal beszamolo
intézkedések €s az azzal kapcsolatos Ifosadésra keriilt
feladatok  végrehajtasarol  szolo SNSHRAATaNE
beszamolo elfogadasa
a Kozségi Polgarérsag Egyesiilet végrehajtva — a
87/2023. (IV.27.) [2022. évi  munkajardl  szol6 azonnal beszamolo
beszamolo elfogadasa elfogadasra keriilt
a Gyermekorvosi Szolgélat 2022. évi végrehajtva — a
88/2023. (IV. 27.) | munkdjarol sz0lo beszamol6 azonnal beszamold
elfogadésa elfogaddsra keriilt
a Védonodi Szolgalat 2022, évi végrehajtva —a
89/2023. (IV. 27.) | munkajarél sz0lo beszamolé azonnal beszamolo
elfogadésa elfogadasra keriilt
az 1. szamu Haziorvosi Szolgalat végrehajtva — a
90/2023. (IV.27.) |2022. évi munkajarol  sz6l6 azonnal beszamold

beszamolo elfogadésa

elfogadasra keriilt




a II. szamu Haziorvosi Szolgalat

végrehajtva — a

91/2023.(IV.27.) | 2022. ¢évi  munkdjarél  szélo azonnal. beszamolo
beszamolo elfogadasa elfogadasra Keriilt
a Fogorvosi Szolgalat 2022. évi végrehajtva — a
02/2023. (IV.27.) | munkgjardl sz01o beszamolo azonnal beszamolo
elfogadédsa elfogadasra kertilt
végrehajtva —
Németh Lajos alpolgarmester Alpolgarmester Ur a
RS IYe L) személyes érintettségének bgjelentése azama szavazasbol kizarasra
kertilt
a Kengyeli Jozsef Attila Miivelddési Rershafiva—3
94/2023. (IV. 27.) E.?Z S ’K.()nyv’1ar 2022 v azonnal beszamolo
O6zmiivelodési tevékenységérol szolo ifopudbsra Teriili
beszamoldjanak elfogadasa ChiDEReasTaLRIE
végrehajtva —
95/2023. (IV. 27.) Németh Lajos alpolgarmester azonnal Alpolgarmester Ur a
T személyes érintettségének bejelentése szavazéasbol kizarasra
keriilt
a Kengyeli Jozsef Attila Miivel6dési . .
Hiz ¢és Konyviar 2023.  évi W prehfbyan
e TV <) Miivelddési Hazra von'atkozc') Sl .rr'lunkaterv
munkatervének jovahagyasa Jovabagyasea ket
végrehajtva—
Németh Lajos alpolgarmester Alpolgarmester Ur a
whates. (V.20 személyes érintettségének bfjelentése AzbuRgl szavazasbol kizarasra
keriilt
a Kengyeli Jozsef Attila Miivelddési végrehajtva — a
98/2023.(1V.27.) |Haz ¢és Konyvtar 2023. évi azonnal szolgaltatasi terv

szolgéltatasi tervének jovahagyasa

jovéahagyasra keriilt

végrehajtva — az
engedély megadasra
keriilt és a

gop0gs. .07y [252m Gk Kl psen sismlAl|  g40n atues | ToeSlszentmikits
nyitvatartasanak engedélyezése i R
Rendoérkapitanysag
tajékoztatasa is
megtortént

100/2023. (IV. 27.)

a ,.Kengyel Kozségért” kitiintetd dij
adomanyozasa

2023. junius 2.

folyamatban — az
atadasra 2023. janius
2. napjan Keriil sor

101/2023. (IV. 27.)

a Kengyel, Kossuth ut 48. szam alatti
Onkormanyzati ingatlan bérbeadasa

azonnal

végrehajtva — az
ingatlan 2023. majus
1. napjatol 2024.
aprilis 30. napjaig
Fehér Gyulané
részére Keriilt
bérbeadasra, a bérleti
szerzGdés megkotésre
keriilt

103/2023. (V. 11.)

Kormondi  Eva  képviselé  tag
személyes érintettségének bejelentése

azonnal

végrehajtva —
Képviseld Asszony a




szavazasbol kizarasra
keriilt

a Kengyeli Jozsef Attila Miivel6dési

végrehajtva — a KOR-
BAR-BAU Kft.

104/2023. (V. 11.) | Haz és Konyvtar belsd festésére azonnal kertilt kivélasztasa, a
gazdasagi szereplo kivalasztasa szerz0dés megkotésre
keriilt
a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-JN1-2022-
00030 azonositoszamu, Belteriileti _—
utak fejlesztése Kengyel telepiilésen veg(rje 4jtva - a 16k
105/2023. (V. 11.) |cimii tdmogatist nyert palydzat azonnal gazcasagl S‘T‘?rfpf, )
megvalositasahoz miszaki ellenéri giﬁ;i?i?g?uit ero
feladatok  ellatdsara  vonatkozo
ajanlatkérés
a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-JN1-2022-
00030 azonositoszamu, Belteriileti oreha
utak fejlesztése Kengyel telepiilésen VREER ”
106/2023. (V. 11.) |cimli tamogatdst nyert palydzat azonnal g.:azd’a e s;s:r{laptlli)’ "
megvalodsitasahoz kivitelezési ﬁiﬁg%:;?gﬁiﬁ =
feladatok  elldtdsira  vonatkozd
ajanlatkérés
végrehajtva — a Jasz-
a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-JN1-2022- Nagykun-Szolnok
00030 azonositészamu, Belteriileti Megyei
utak fejlesztése Kengyel telepiilésen Tertiletfejlesztési
107/2023. (V. 11.) | cimii tdmogatist nyert palyazat azonnal Ugynokség Nonprofit
megvalositasahoz nyilvanossag Kft. kertilt
biztositdsara  gazdasagi  szerepld kivalasztésra, a
kivalasztasa szerzOdés megkotésre
kertilt
a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-IN1-2022- g B
00030 azonositészam, Belteriileti Mt
utak fejlesztése Kengyel telepiilésen Terigifetfejlesztési
108/2023. (V. 11.) ;?gl:;al(iﬁjézgéi?;t nyert palyazaf azonnal Ugynokség Nonprofit
projektmenedzsmenti feladatok llifftéll:s;tlzl’:sra 5
ellataséra gazdasagi szereplo PN
\vilastic szerzbdés megkotésre
keriilt
az orosz-ukran habori egyéves végrehajtva —
109/2023. (V. 11.) | évfordul6jarol szolé 5/2023. (111. 31.) azonnal elfosadésra keriilt
OGY hatéarozat elfogadasa €
a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-IN1-2022-
00030 azonositd szamu, Belteriileti végrehajtva —
utak fejlesztése Kengyel telepiilésen NEMETH UT Kft.
111/2023.(V.22.) |cimi tamogatast nyert palyazat azonnal keriilt kivalasztasa, a

kivitelezési
gazdasagi

megvalositasahoz
feladatok ellatasara
szerepld kivalasztasa

szerz6dés még nem
keriilt megkotésre




a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-JN1-2022-
00030 azonosité szami, Belteriileti
utak fejlesztése Kengyel telepiilésen

vegrehajtva — Nagy
Imre egyéni
vallalkozo keriilt

112/2023.(V.22.) |cim{i tamogatast nyert palyazat azonnal Gl ;
e ; . g kivalasztasa, a
megvalésitdsdhoz miiszaki ellenéri el i v b v
feladatok ellatasara gazdasagi " " T
S " keriilt megkotésre
szerepld kivalasztasa
tulajdonosi hozzajarulas a Kengyel :fggzij;:?_a
113/2023.(V.22)) | 0111 hrsz-i ingatlanon térténd azonnal Jeor ;
hozzajarulas

foldmunkak elvégzéséhez

megadasra keriilt

114/2023. (V. 22.)

teriték bérbeadasa

2023. majus 26.

végrehajtva — a
szerzodés megkotésre
keriilt

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni, a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. majus 23.

Domany Kata
jegyzo




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi (")nkormzinyzat Képviselo-testiiletének
/2023. (V. 25.) onkormanyzati hatirozata
a lejart hatiridejii hatarozatok végrehajtisarol

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete — Kengyel Kozségi Onkormanyzat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 12/2018. (XIIL. 19.) 6nkormanyzati rendeletének
10. § (9) bekezdésében foglaltakra figyelemmel — elfogadja a 2023. aprilis 27. és 2023. majus
24. napja kézott hozott hatarozatok végrehajtasarol szold beszamolét.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Domany Katalin jegyz6

Ertesiilnek:
1. Képvisel6-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domény Katalin jegyzé helyben,
4. Irattar

Kengyel, 2023. mijus 25.

Gal Jozsef s.k. Dominy Katalin s.k.
polgirmester jegyzo



Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. méjus 25-i nyilt iilésére

a Szolnoki Hivatasos Tiizolt6-parancsnoksag 2022. évi tevékenységérél sz616 beszamolo
elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A tiiz elleni védekezésr6l, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol sz6l6 1996. évi XXXI.
térvény 30. § (5) bekezdése értelmében: “a tizolté parancsnok vagy kijelolt helyettese évente
beszamol a hivatdsos tiizoltosdg miikidési teriiletén miikodd telepiilési omnkormdnyzat
képviselo-testiiletének a telepiilés tiizvédelmi helyzetérdl, a tiizvédelem érdekében tett
intézkedésekrol és az azzal kapcsolatos feladatokrol”.

A fenti jogszabdlyi rendelkezés alapjan a Szolnoki Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag vezetéje,
Dékéany Laszl6 tii. alezredes, tlizoltoparancsnok elkészitette a Szolnoki Hivatdsos Tiizolto-

parancsnoksag 2022, évi beszamolojat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. mijus 16.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kizségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

12023, (V. 25.) 6nkormanyzati hatirozata

a Szolnoki Hivatasos Tiizolt6-parancsnoksdg 2022. évi tevékenységérél szolé beszamolé
elfogadasarol

Kengyel Kézségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki
mentésrol és a tlizoltdsagrol szolo 1996. évi XXXI. térvény 30. § (5) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel a Szolnoki Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag 2022. évi tevékenységérél szo6lé
beszamolojat jelen hatarozat 1. melléklete szerint elfogadja.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgdarmester a tovabbi
sziikséges intézkedések és alairasok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. G4l Jozsef polgarmester helyben,
3. Domény Katalin jegyz helyben,
4. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag 5000 Szolnok, Jozsef
Attila Gt 14.,
5. Irattar

Kengyel, 2023. majus 25.

Gal Jozsef s.k. Domiany Katalin s.k.
polgarmester jegyzo



1. melléklet a(z) ....../2023. (V. 25.) 6nkormanyzati hatdrozathoz

T

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK VARMEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
SZOLNOKI KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
SZOLNOKI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

Jovihagyom!
Kelt: Szolnok, elektronikus bélyegzd szerint

Matuska Zoltin ti. ezredes
igazgatd

BESZAMOLO

A SZOLNOKI HIVATASOS TUZOLTO-PARANCSNOKSAG
2022. EVI TEVEKENYSEGEROL

Késziretre: Dékédny Lészl6 ti. alezredes
parancsnok



1. Bevezetés
1.1 Kiemelt feladatok a beszamol6val érintett esztendében

A Szolnoki HTP a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrél és a tiizoltosagrol sz616 1996.
évi XXXI. t6rvény 30.§ alapjan elkészitette a 2022. évi beszamoldjit a mitkddési teriiletén
miik6ds dnkorményzatok képviseld testiileteinek.

A 2022. évre a Szolnoki Hivatdsos Tiizolté-parancsnoksag (tovabbiakban: Szolnoki HTP) az
eléz0 évek tapasztalatai alapjan t6bb kiemelt feladatot Hizott ki.

A beavatkozé allomany szakmai felkésziiliségének novelése volt a legfontosabb cél. Ezt a
Szolnoki HTP az elméleti és gyakorlati képzés szinvonalanak névelésével tervezte elérni.

Nagyon fontos szempont volt a mikddési teriileten lév Onkéntes Tiizoltd Egyesiiletek
(tovabbiakban OTE), elstsorban a Kételek OTE fejlesztésének, képzésének tdmogatisa az
ndlléan beavatkozo tiizolté egyestilet fenntartdsa érdekében.

A Szolnoki HTP kiemelt feladatként célul tiizte ki a tiizolté eszkdzok, felszerelések, jarmitvek
karbantartottsag-szintjének novelését a hatékonyséag érdekében.

Magyarorszdg Kormanya 2020-ban a Covid-19 jarvény miatt, Magyarorszig egész teriiletére
veszélyhelyzetet hirdetett ki, mely a 2022. évre is athuzédott. A feladatok végrehajtasat nagy
mértékben nehezitették a terjedés cstkkentésére hozott intézkedések, majd a haboriis
vesz€lyhelyzet, tovabba az aszélyos idojaras, végiil az energiadrak jelentds emelkedése.

1.2 Az elmiilt évi tevékenység altalinos jellemzése

A tiizoltdsi €s miiszaki mentési feladatok mindenkor a vonatkozé belsd szabdlyzok szerint, a
szakmai képesitéssel rendetkezs alloméannyal, bevizsgalt tizoltétechnikai felszerelésekkel
lettek végrehajtva. Indokolt esetben a tarsszervek is be lettek vonva a beavatkozasok
szakszeri és hatékony felszamolésaba.

A karesemények megoszlsa az atlagostdl eltérének mondhats. Az id6jarasi korilményekre
jellemzok vohak a forré napok, kevés csapadékkal. Ez meglatszott a beavatkozasokon is,
jelentdsen megnovekedett a szabadtéri tiizek szama. Kiemelt, magasabb szintii iranyitast
igényld miivelet a tizoltosagi szakterilleten t5bb esetben is t6rtént.

A szindékosan megtévesztd jelzések, tovdbbs a gondatlanul vagy szandékosan okozott
kéresemények esetében a hatalyos szabalyzoknak megfelelden jart el a parancsnoksig.

2. A tiizoltasokrél és a miiszaki mentésekrsl

A Szolnoki HTP, a Torskszentmiklési OTP, az Eletjel Mentécsoport és a Kételek OTE 4ital a
2022. évben felszimolt kéresetek 52,28 %-a tiizeset. 47,72 %-ban miiszaki mentés volt,

2021. évhez viszonyitva a tiizesetek szamdban (9,3 % 68 eset) ndvekedés, mig a miszaki
mentések szimaban (11,7 %, 97 eset) cstkkenés figyelhets meg.



A tiizesetek tekintetében 2022. 1. és Ill. negyedévében (6bb alkalommal, miiszaki mentések
tekintetében 2022. 01. 30-4n jelentkezet! az tlagtol magasabb napi eseményszam rendkiviili
id6jaras miatt,

2022, évben a kdresetek felszamoldsa sordn Iskiemelt riasztési fokozatndl nagyobb erd -
eszk6z alkalmazdsra 9 alkalommal keriilt sor. Hét esetben Il/kiemelt, 2 esetben J1/kiemelt
riasztési fokozatnak megfeleld erdkkel keriiltek a tiizesetek felszamolasa.

3. Vonulasi adatok a targyévben

3.1 A Szolnoki HTP altal a miikadési teriileten elltott feladatok, OTP-k, OTE-k
tevékenysége

A Szolnoki HTP, a Tordkszentmiklési Onkorminyzai Tiizolté-parancsnoksag  (a
tovabbiakban: Térékszentmiklosi OTP), és az OTEk a Szolnoki HTP mikddési teriiletén
latnak el a tiizoltdsi és miiszaki mentési tevékenységet. Az Eletjel OTE és a Kételek OTE évi
4500-4500 6ra készenléti idGt vallalt a tevékenységi tertiletén, mellyel jelentds segitséget
nyijtottak a Szolnoki HTP feladatainak végrehajtasihoz. Emellett részt vettek a teleptilések
rendezvényein, programjain, ahol tiizvédelmi feligyeletet lattak el.

2022-ben 924 kiresemény felszdmolasa tortént meg. Ezek 674 esetben a Szolnoki HTP
mikaddési teriiletén, 174 esetben Torskszentmiklos OTP elsodleges miiveleti kérzetében, 41
esetben Tiszafoldvari OTP elsddleges miveleti korzetében, 13 esetben az Eletjel OTE, 22
esetben pedig a Kotelek OTE tevékenységi teriiletén kdvetkeztek be. A Szolnok OTE 7
esetben, Kengyel OTE 20 esetben segitette a Szolnoki HTP karfelszamolasdt,

Szolnoki HTP beavatkozasai:
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4. Szakmai feliigyeleti tevékenység, ellenérzések

4.1 Irdnyitési és feliigyeleti jogbél ad6dé ellendrzések

A Szolnoki HTP feliigyeleti jogkérében eljarva ellenérzéseket hajtott végre az Onkorményzati
€s  Létesitményi tiizolto-parancsnoksigok (a tovabbiakban: LTP) ¢és az OTE-k
vonatkozdsdban. A helyi ellenérzések mellett dokumentumok bekérésével és azok
ellendrzésével is feligyelte a Szolnoki HTP az irdnyitésa ala sorolt tiizoltosagokat.

A Szolnoki HTP feliigyelete alatti tiizoltosigok a hatilyos jogszabédlyoknak megfelelden

miikddnek. Az ellendrzések soran azonnali intézkedésre okot add hidnyossag nem keriilt
feltarasra.

4.2 Ellendrzések, szemlék

A szakmai szinvonal megtartdsa és emelése céljabsl a Szolnoki HTP és a feligyelete ald
tartozé OTP, OTE-k, LTP-k munkéjdt 2 Szolnoki HTP parancsnoka folyamatosan
figyelemmel kiséri és ellenérzi. Az ellendrzéseken elGfordulé problémak és hibak
kikiisz8bblésére a szakmai irdnymutatds megvalésult. A laktanya tisztasdsénak és rendjének
ellenbrzése folyamatos, a szemlék rendszeresek. A gépjarmiifecskendok és technikai
eszkdzok, felszerelések tavaszi és &szi szemléjén kivill a jarmivek és felszereléseik llapota a
heti karbantarids végén ellendrzésre keriil. A rendszeres ellenérzések és szemlék
kovetkeztében a Szolnoki HTP és a feliigyelete alatt éllo tiizoltosagok felkészliltsége,
technikai elldtottsaga, szakmai szinvonala megfelel.

5. Az alloméany képzése, képzettsége

A ciklusos képzésben meghatérozott témakdrokben végrehajtasra kerdli a készenléti allomany
tovabbképzése, illetve a végrehajiott ellendrzések tapasztalatai folyamatosan beépitésre
keriiltek a képzési tematikdba. A képzési iddszakok zirasaként végrehajtasra keriilt az
dllomény elméleti és gyakorlati ismereteinek felmérése. A szintfelmérést az allomény minden
tagja sikeresen hajtotta végre. Az Gsszesitett eredmények javulé tendencit mutatnak.

A Szolnoki HTP dllomanyabol 2 6 folytat felsdfokd tanulmanyokat az NKE-n,
diplomaszerzése 2023-ra vérhatd.

A kordbbi id6szakhoz hasonldan fontosnak tartotta €s kiemelten kezelte a parancsnoksig az
Onkéntes és a létesitményi tiizolidk szakmai fejlesztését is, ezérnt 40 éras tanfolyam keriilt
végrehajtsra a Bunge Zrt. terilletén 2022. majus 16 - mijus 27, kézitt. A tanfolyamon a
Bunge LTP, Tiszapark LTP, a MOL LTP, Kételek OTE tagjai vettek részt. Ennek
eredményeként Gsszesen 16 o tett sikeres vizsgdr, igy a szakmai feltételeket teljesitették.



6. Tiizvédelem, tiizmegel6zés- a tiizvédelem érdekében tett intézkedések, az
azzal kapcsolatos feladatok

6.1 A HTP tiizmegel6zési tevékenysége, tiizvédelmi célellendrzések, tizesapok
ellendrzése, egyebek

A Szolnoki HTP vonulds alloménya a helyismereti gyakorfatok sordn rendszeresen részt vesz
a hatosdgi feladatok végrehajtisaban. A feltart hisnyossagok minden esetben jelentésre
keriiltek a kirendeltségvezetonek és a Hatésagi Osztalynak. A feltdrt hidnyossagokrol az
allomany tijékoztatta a helyszinen a gazdalkodékat. ezzel is segitve a tevékenységitket.

A Szolnoki HTP rendszeresen végzetthatésagi részfeladatokat a tlizcsapok ellendrzésével,
szabadiéri tilzekkel kapcsolatban. Kéménytilzekkel és szén-monoxid-szivargéssal
kapcsolatban rendszeresen elvégezte az adatfelvételezést. A cél, hogy a hatésag az élet- és
vagyonbiztonsdg érdekében gyors és hatékony déntéseket tudjon hozni.

A 2022. évben, a koribban mar emlitett nehézségek miatt a gyakorlatok szima lecsokkent.
Ennek kovetkeztében kevesebb létesitménybe jutott el a Szolnoki HTP, kevesebb hatésagi
szemiéletii bejarast tartott.

A telepiilések oltdvizellatas-biztositottsiganak javitasaval kapesolatos feladatoknak eleget
téve, tobb telepiilésen tiizcsapot ellenérzst a Szolnoki HTP allomanya.

6.2 Megelozést szolgalé rendezvények

2022. évben a Covid virus miatt nem keriilt megszervezésre ilyen rendezvény.

7. Egyiittmikodés a miikiodési teriileten 1évé Onkéntes Tizolté
Egyesiiletekkel, azok értékelése

Az OTE-k 2022. évi palyazatan 6t, egylittmikodési megallapodéssal rendelkezé OTE
palyazott sikeresen.

Kételek OTE 2022. februar 11-én, az Eletjel Mentécsoport 2022. janudr 29-¢én sikeresen
teljesitette mindsits és rendszerbedllitd gyakorlatat.

Mindkét 6ndlloan beavatkozé Onkéntes tlizoltd egyesillet esetében komoly miiszaki
fejlesztésre keriilt sor ez évben. Az Eletjel Mentdcsoportndl beszerzésre keriilt egy félnehéz
milszaki menté gépjarmii, Kételek OTE egy gepjarmiifecskendt vasdrolt, melynek
rendszerbedllitasa folyamatban van.

Az onélléan beavatkozé OTE-k mentoralasa. szakmai feltigyelete és kiképzése folyamatos
volt az elmult idészakban.

Az elmilt id6szakban szimos ellendrzés tortént az OTE-k vonatkozdsaban, amelyek sordn
megillapitast nyert, hogy az OTE-k dlloménya megfeleloen felkésziilt és képes feladatainak
szakszer ellatasdra. Komoly segitséget nyujtottak a karesetek felszdmolasdban, a
rendezvények biztositasiban és a helyi lakossag tizvédelmi tdjékozratasival kapcsolatban.



8. Az OTP-nél végzett feliigyeleti tevékenység

A Torokszentmiklési OTP a miikddését biztositd jogszabilyok, intézkedések, utasitisok
betartasaval végezte a tevékenységét. A valtozasok kdvetése a 2022. évben folyamatos volt.
Az OTP a szakmai elvirasoknak megfeleléen mikadik, a személyi és targyi feltételei
megfeleldek.

Az OTP parancsnaka a havi tiizoltd-parancsnoki vezetdi értekezleten nem tudott mindig részt
venni, de minden honapban irdsban beszamolt az OTP tevékenységérdl.

A rendeletben meghatirozott egyéni véddfelszerelésekkel, véddruhazattal az allomény
minden tagja rendelkezett. Az eldirt felilvizsgalatok végrehajtdsa megiortént, az ellenérzések
soran nem meriilt fel hidnyossag.

9. A polgiri védelmi feladatok ellatisa

9.1 A végrehajtott lakossagvédelmi ellendrzések statisztikai adatai, a feltdrt
hidnyossigok elemzése

A Szolnoki Katasziréfavédelmi Kirendeltség a lakossdgvédelmi ellendrzéseit a Szolnoki HTP
katasztrofavédelmi megbizottjainak bevondsaval, a térség veszélyeztetettségéhez igazodva
hajtotta végre, a megeldzésre helyezve a hangsilyt. Az ellendrzések 13%-ban tartak fel
hidnyossagokat, ezek a meghibasodott lakossagriaszté berendezések voltak. Az elmilt évek
aranyaihoz képest ez némi romléast mutat.

A nyilvantartott kockazati helyszineket feliilvizsgalta a Kirendeltség. 25 telepiilésen 40 db
kockazati helyszint tart nyilvén, melyek koziil 28 db ar- és belvizi kockazati tényezo, amelyek
rendkiviili esdzések esetén problémét okozhatnak egyes telepiilésrészeken,

Az ellenbrzések 10bb mint harmada a fo veszélyeztetettséggel dsszhangban az ar- és
belvizvédelmi rendszerek helyszini vizsgalatat jelentette. Az elmilt évekhez hasonldan a
vizkdretharitasi események szdma alacsonyan maradt.

A rendkivilli idéjardsi események hatékony kezelésének érdekében killonos figyelmet
forditott a szakteriilet a hatarozattal kijelslt technikai eszkézok rendelkezésre &llasanak és a
melegedd  helyek, hajléktalanszdllok megfeleldségének  ellendrzésére. Az év  utolsd
negyedeben elekironikus formdban torténtek meg az energiahatékonysagi intézkedések
érvényre juttatdsa miatt a téli melegeddhelyek és a hoeltakaritisba bevonhatd technikai
eszkozok és human erdk adatainak bekérése.

A napirepden tartott lakossagriaszté eszktzok allapotira vonatkozd kirendeltségi figyelem
dltal az Onkormanyzatok is megprobaltak eldre sorolni az eszkizok allagmegovo és -felujité
feladatdt, azonban az elmult évek jarvanyiigyi leterheltsége miatt kevesebb forrés jutott erre.
A 86 db nyilvntartott lakosségriaszté eszkozbdl 65 tizemképes (75%).

A Szolnoki HTP teriiletén végrehajtott lakosségeéli ellendrzések megoszlasa 2022, évben:

. Befogaddhelyek 13 db;

> Kézlekedési kockazati helyszin 10 db;

. Lakossdgriaszto eszkoz 32 db;

. Vizelvezetdk 25 db;



. Technikai eszkéz § db.

9.2. A kiiteles polgdri védelmi szervezetek felkészitési adatai

A Szolnoki Kataszirofavédelmi Kirendeltség illetékességi teriiletén 8 telepllésen 414 6 vett
részt elméleti felkészitésen és 122 f6 gyakorlatokon, melyek a katasziréfavédelmi
megbizottak bevonasaval lettek végrehajtva. A Kiilsé Védelmi Terv (a tovabbjakban: KVT)
gyakorlatokat mindkét érintett telepiilésen (Szolnok, Szajol) megtartotta a Kirendeltség, az
eseménykezelésbe be lettek vonva az dnkéntes mentdesoportok is.

A polgéri védelmi szervezetek felkésziilési feladatai kdzé tartozik azok mozgositasanak, ezen
belil riaszthatosdgénak a begyakoroltatdsa is. A riasztasi feladatok végrehajtisa az
infokommunikaciés egység tagjaira vonatkozdéan személyes kiértesités médszerével tortént,
mely soran alap- és szakkiképzési anyag keriilt dtaddsra nyomtatott formaban kézbe, vagy
levelezoldda atjan.

9.3.  Kdoteles polgari védelmi szervezetek létszam adatai
A Szolnoki Katasztrofavédelmi Kirendeltség teriiletén 2237 f5 a teleplilési polgari védelmi
szervezetbe beosztott kiteles allampolgarok Iétszima.

Kengyel telepiilés polgari védelmi szervezetének Iétszama 51 f3.

9.4.  Onkéntes mentészervezetek létszimadatai, beavatkozisaik
Kengyel teleptilésen az 8nkéntes mentdcsoport 1étszama 13 5.
Beavatkozasra 2022. évben 3 alkalommal kerllt sor.

9.5. Tajékoztaté a gazdasigi és anyagi szolgaltatisi kiitelezettségrdl, lebiztositott
eszkozokrél és szolgéltatisokrol

Kengyel telepiilésen a hatdrozattal lebiztositott technikai eszkoz széma 4 db.
9.6. A kizbiztonsigi referens katasztrofavédelmi feladatokba térténé bevondsa

A katasztréfaveédelemrd! és a hozza kapesolods egyes torvények modositasardl szolo 2011.
évi CXXVIIL. térvény értelmében a kdzbizionsagi referens a polgarmester katasztréfik efleni
védekezésre valo felkésziilési, védekezési, helyreallitdsi szakmai feladataiban, tovabba
rendvédelmi €s honvédelmi feladataiban kdzremiikéds, kéztisztviseldi jogviszonyban allo
személy, akit e feladatok elltsdra a polgarmester jelsli ki.

Ennek megfelelden fobb feladatai:

. a telepitlési veszélyelharitasi tervek és mellékleteinek naprakészen tartisa, éves
feliilvizsgalat végzése, a valtozasok tovabbitasa a katasztréfavédelmi kirendeltség részére;

. a telepillési koteles polgdri védelmi szervezerekkel kapcsolatos feladatok végzése;



. az &nkéntes mentdcsoportokkal kapcsolatos feladatok végzése;

. a lebiztositott technikai eszk6z6k beoszté- illetve felmentd hatdrozatainak
eldkészitése;

. a katasztréfavédelmi kirendeltség dltal a telepiilésen végzett polgari védelmi jellegi
ellendrzésekben kdzremiikddés;

. a telepillésen bekdvetkezett kiresetek felszamolasaban, az allampolgarok ideiglenes
elhelyezésében szilkség esetén kbzremilkodeés;

. eseti adatszolgéltatas a katasztrofavédelmi kirendeltség részére.
A kirendeltség valamennyi telepiilésén kijellésre kertiliek a kdzbiztonsagi referensek.

9.7. A telepiilésen kijelolt befogado helyek adatai

. Kengyeli Jozsef Attila Mivelodési Haz és Konyvtar — 50 fo;
. Kossuth Lajos Altalénos Iskola, Tomaterem ~ 98 £5:
. Bagimajor Iskolaépiilet — 50f5.

9.8. Kockdzatazonositisi eljirds tapaszialatai, a telepiilések katasztréfavédelmi
osztilyba sorolisa

A telepiilések katasztrofavédelmi osztilyba soroldsanak felilvizsgdlatat minden év
szeptember 30-ig a polgdrmester és a Szolnoki Katasztrofavédelemi Kirendeltség kazosen
végzi el, melyekrél az eldirt adatlapok keriilnek kitltésre.

Ez a 2022 évben is megtorént, mely alapjin Kengvel telepiilés a II. katasztrofavédelmi
osztalyba keriilt besorolasra,

9.9.  Tervezési feladatok végrehajtassnak tapasztalatai

A vonatkozd jogszabélyok alapjdn 2022-ben is felilvizsgalatra keriiltek a telepiilési, jardsi és
a kirendeltségi szintii veszélyelharitasi tervek. A veszélyeztett hatasok esetleges valtozdsa
miatt a telepiilésekkel kozosen folyamatosan ériékelni kellett a katasztréfavédelmi besorolds
eredményét. Osszességében a 6 besorolasi kategdridk nem valtoztak, azonban a javuld
belteriileti belvizelvezeté rendszereknek kiszénhetden 15bb telepiilésen csokkent a belvizi
kockazat mértéke.

A Kirendeltség teriiletén harom fels$ kiiszobértékd veszélyes anyagokkal foglalkozé iizem
miikédik, melyek altal az érintett telepiilések, Szolnok és Szajol is kételezett KVT készitésére,
a tervek aktualizdldsra keriiltek.

9.10. Lakossigtdjékoztatss, kbzintézményekkel valé Kkapesolattartds, kiozsségi
szolgdlatteljesités

A telepiilések lakossaganak tijékoztatdsa megvalésul egyarint aktiv és passziv modszerekkel
ugy, mint a kiilonbéz6 nyomtatott és audio-vizudlis sajto megjelenésekben és a szervezet
honlapjan. A lehetéségekhez mérten a telepiilési rendezvényeken valé szervezeti
megjelenéssel. K¢t telepiilés (Szolnok MJV, Szajol) esetében ,,Lakosségtajékoztaté” kiadvany
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keriilt kiaddsra a veszélyes iizemekkel kapcsolatos informaciok ataddséra, melyet minden
évben aktualizalunk.

A telepiiléseken taldlhat6 kozintézményekkel a kapcsolattartas a kozbiztonsagi referenseken
keresztii] torténik.

Nem cstkkent az érdeklodés a Kdzosségi Szolgalat iram sem, azonban a tavalyi évben az
igazgatosdg épiiletének felujitasi munkalatai miatt, elsésorban kis létszammal a killsd
helyszinen 1évé Katasztrofavédelmi Mizeum adott lehetdséget ennek letoltésére.

9.11.  Felkésziiléssel (téli, drvizi) kapcsolatos feladatok végrehajtisa

A téli rendkiviili id6jdrdsra valé felkészillés érdekében minden teleplilés részére megkiildésre
keriilt egy tdjékoztato levél, melyben kértik az ezzel kapcsolatos tervdokumentacick
feliilvizsgdlatat, és a ,,Téli adattar” pontositast és megkiildését a kirendeltség részére.

A tavalyi évben ismét felkészitésre keritltek a telepiilések kozbiztonsdgi referensei az adott
évre prognosztizalhat6 dr- és belvizi védekezési feladatokkal kapesolatban,

9.12. Lakossigvédelmi intézkedések bevezetését igénylé eseménykezelések

Lakossagvédelmi intézkedések bevezetésére nem keriilt sor.

9.13. Bel- és kiiltéri vizelvezetok ellendrzése

Az cllendrzések tobb mint harmada a f6 veszélyeztetettséggel Osszhangban az ar- és
belvizvédelmi rendszerek helyszini vizsgdlatdt jelentette. Az elmilt évekhez hasonléan a
vizkdrelharitasi események szima alacsonyan maradt.

9.14. Tijékoztatd a vis maior igények benyujtisanak indokoltsigirél és benyiijtott
igényekrol

2022. évben nem tortént olyan kéresemény, amely vis maior igény benytjtasat indokolta
volna.

10. Gyakorlatok

A felkészités az éves tervekben foglaltak alapjan 16riént, azonban a tervezett helyismereti és
szituacios begyakorlé gyakorlatok nem minden esetben kerilltek megtartasra a betervezett
létesitmenyek jarvinyiigyi és az év kdzben meghozott gazdasagi intézkedések miatt.

A betervezett szerelési, tiizoltotechnika-kezelési, kisgép-kezelési, szivattyi-kezelési és egyéb
gyakorlatok végrehajtdsra keriiltek.

Végrehajtasra kerilt a készenléti allomany tovabbképzése a meghatérozott témakérdkben,
illetve a végrehajtott ellendrzések tapasztalatai folyamatosan beépitésre keriiltek a képzési
tematikaba rendkiviili oktatasként.

A Szolnoki HTP a Tdrtkszentmiklsi OTP-vel hajtott végre kézos szituicios begyakorld
gyakorlatot a torokszentmiklosi Claas Hungéria Kft. terilletén.



11. Ugyeleti tevékenység

11.1 Hiradé iigyeleti tevékenység

A riaszidsi mechanizmus a miiveletirdnyitds és helyi figyeletek kozotti Osszehangolés
erostditt.

Annak érdekében, hogy a kordbban is megfeleld szifien mitkddd egylitmikodés még
szorosabbd vélhasson a Varmegyei Miiveletirdnyitasi Ugyelettel, a foiigyeleti osztalyvezetd
dltal szervezett teriileti szintii képzéseken vett részl az allomany.

Folyamatos a kapcsolattartas az iigyeletek kozott, illetve vezetdi szinten. A szoros napi
kapesolatnak és megfeleld informaciddramlasnak koszonhetden az llomany szakmaisaga
folyamatosan fejlodik.

Az informatikai ismeretek bovitését és a helyismereti képesség bovitését onképzés keretében
fejleszti az dllomany.

11.2 Segélyhfvasok fogadisa

A segélyhivdsok Miskolcra és Szombathelyre érkeznek, ahol szakképzett, 16bb nyelven
besz€16 operdtorok fogadjik a hivasokat. Az informaciok bsszegzése utin, ha az esemény
felszamoldsa a Katasztrofavédelem feladata, tovabb kapcsolisk a hivist az illetékes
miiveletiranyitasnak.

A segélyhivisok gyors oszialyozasa, és feldolgozdsa érdekében gyakorlatokat szervez az
igazgatdsag. A folgyeleti osztaly részére negyedévente szervezett tomeges eseménykezelési
gyakorlatba a Szolnoki HTP ilgyelete is bevonasra keriilt. Tovabbd tobb bovitett 1étszami
varmegyei képzés kerlilt megtartasira. amelyet az ilgyelelvezetdk, a miiveletirinyiték, a
Szolnoki HTP és a Tardkszentmiklos OTP hiradotigyeletesi feladatokkal megbizott slloménya
€s a parancsnoki dllomany hajt végre.

11.3 Riasztasok

A tizoltdsagokra a riasztasok a varmegyei miiveletirdnyitasrdl érkeznek. Az eseményt ott
értékelik, majd az értékelés alapjén meghatdrozzak a szitkséges erdket, eszkézket, a riasztasi
fokozatot. A szerek riasztdsdt a tlizoltéség hiradéiigyeletet ellatd tagja hajtja végre. A szerek a
meghatdrozott normaidé alatt elhagyjék a laktanyat és megkezdik a vonulast a megadott
cimre,

11.4 Ertesitési feladatok végrehajtisa

A karesetekkel kapcsolatos értesitési feladatokat a miiveletirinyitas végzi. A rendorség,
mentSk, tarsszervek, karitativ szervezetek értesitését, riasztasat elvégzik. Az esetekkel
kapcsolatban, ha polgari védelmi, iparbiztonsagi, hatoségi intézkedés valik sziikségessé, akkor
a Szolnoki HTP hiradéligyeletet ellaté tagja az értesitési feladatokat elvégzi, és tajekoztatja a
kirendeltség-vezetdt, parancsnokot.
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A beliigyminiszter altal iranyitott szervek reagdld képességét idoszakonként ellendrizni
szilkséges. A Szolnoki HTP alloméanya minden berendelési gyakorlatot joval a norma idén
beliil sikeresen végrehajtott.

12, Tarsszervekkel valé egyiittmikidés tapasztalatai, értékelése /renddrség,
mentdészolgilat, egyebek/

A sikeres feladatvégrehajtas alapja, hogy a felszamoldsban résztvevék minél hamarabb
értesiilienek az eseményrdl és miné! hamarabb kiérkezzenek a helyszinte.

A vérmegyei miiveletirinyitis feladata, hogy meghatdrozza a kareset felszamoldsshoz
sziikséges tarsszerveket, és azokat azonnal értesitse. A tiizoltok, mentsk, renddrok gyorsan a
helyszinre érkeznek. A gazszolgaltatd, 4ramszolgdltatd, viz-és csatornamiivek iltaliban fél
éran belill kiérkezik. Ha mas tarsszervre van szitkség (pl. tiizszerész, biivar stb.), 18bb ora is
eltelhet a kiérkezésiikig.

A tapasztalatok alapjin az egyiittmiikddés a térsszervekkel rutinszeri. Mindenki tudja mi a
feladata, és a helyszini egyeztetés utan automatikusan bekapesolédik a feladatok
végrehajtisiba, Tobbszor eldfordult, hogy kérésre a Szolnoki HTP besegitett a forgalom
irdnyitdsaba a rendéroknek, vagy a sériilt mozgatasaba, elldtasiba a mentéknek.

13. HTP mitkddésének targyi feltételei

13.1 Gépjarmiivek és tiizolté technikai eszkozok lizemeltetése

A Szolnoki HTP 12 db, megkiilonbdztetd jelzéssel ellitont vonuld szert. 5 db
cserefelépitményt, | db kishajot és a hozzd tartozé | db hajészllité utanfuldt izemeltet.

A Szolnoki HTP rendelkezik az alapfeladat ellatasdhoz szilkséges szémi és tipust
gépjarmiivekkel és szakfelszerelésekkel.

A gépjarmivek és technikai eszkozok Karbantartasa, feliilvizsgdlata rendszeresen
végrehajtasra kerill. Az dllagmegévasra és a miiszaki szinvonal megtartasara fokozottan figyel
a Szolnoki HTP &lloménya.

13.2, Szakfelszerelések allapota

A HTP technikaieszkoz-ellatottsiga megfeleld. A készenléti szereken elhelyezett eszkézok
allapota, életkora valtozd, karbantartasuk, felilvizsgalatuk folyamatos. Mindegyik, idészakos
feliilvizsgalatra, revizibra kotelezett eszkdz rendelkezik érvényes felilvizsgalattal, és a
szilkséges feliilvizsgalatokat igazolé dokumenticidval.

13.3. A Tiizoltésag egyéni véddeszkizzel, védofelszereléssel valé ellatdsa

A személyi dllomany rendelkezik az eldirt egyéni védofelszereléssel, azok védokepességének
ellendrzése, eldirds szerinti feliilvizsgalata folyamatos, minden valtis sordn megtorténik.
Kizérolag rendszeresitett, szavatolt védéképességii egyéni védéeszkdzok vannak a beavatkozo
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dllomany hasznélatiban. Az elsirt tartalékokkal a Szolnoki HTP rendelkezik, a cserék,
potlasok szitkség szerint azonnal végrehajthatok.

A specidlis kisgépek haszndlatdhoz szikséges egyedi véddfelszerelések rendelkezésre allnak
(védbsisak fiiltokkal, védoszemiiveg, hosszii szari borkesztyi, vegyvédelmi kesztyii stb.).

Veszélyes anyagokkal kapcsolatos beavatkozdsokhoz rendelkezésre 4l 8 db nehéz gazvédd
ruha.

13.4. Hirad4stechnika, informatika

2020. mdsodik félévében a INSZ VMKI Informatikai és Miszaki Osztalydnak irinyitdsa
mellett megvaldsult a Szolnoki HTP Gj modern riasztisi rendszerének kialakitdsa. A
kommunikaciéhoz megfelelé szami és mindségli karhelyradié all rendelkezésre. A napi
szintd hasznélat sordn a tlizoltok rutinszeriien kezelik a kommunikécios eszkozoket,

14. Sporttevékenység, kapcsolattartds a lakossigsal, OTE-kel /pl.
hagyomainydrzés/

A COVID jarvinyhelyzet, és gazdaségi intézkedések miatt a sportversenyek nem keriiltek
megtartasra, jgy a mar a tobb éve sikeres versenyz6ink nem tudtak megmutatni 2022-ben sem,
hogy mire képesek. A malt évben egyedil az Orszégos Tiizolt6 Sportverseny keriilt
megtartisra. Ezen a versenyen a Jiszberényi HTP dllomédnya képviselte a INSZ VMKI-t, de a
felkészitésiikben jelentds szerepet vallalt a Szolnoki HTP 4llomanya.

15. A kovetkezd év feladatai

A Szolnoki HTP a 2023. évben is arra tdrekszik, hogy az alapfeladatat- a tiizoltast. miszaki
mentést-, min€l jobban elldssa. Ennek érdekében tovibb noveli a beavatkozé dllomany
szakmai felkészilltségét, fokozottan figyel a szerek és technikai eszkézok llagmegovaséra, A
Szalnoki HTP kiemelten figyeli és ellendrzi a Torokszentmiklosi OTP és az OTE-k, LTP-k
szakmai tevékenységét a hatékonyabb munkavégzés érdekében.

Dékiny Laszlo ti. alezredes
parancsnok
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Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadség 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méjus 25-i nyilt iilésére

a Tiszaféldviri Onkorminyzati Tiizolté6 Parancsnoksag 2022. évi szakmai és pénziigyi
beszamoléjinak elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzati és létesitményi tlizoltésadgokra, valamint a hivatdsos tlizoltdsag,
onkorményzati tlizoltésag és Onkéntes tlizolté egyesiilet fenntartasdhoz valé hozzajarulasra
vonatkoz6 szabdlyokrol szolé 239/2011. (XI. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 32. § (1) bekezdése értelmében: ,, Onkormdnyzati tizoltésdg fenntartdsa esetén a
telepiilési onkormdnyzat hozzdjdruldsat az onkormdnyzati tizoltésdg, valamint a székhelye
szerinti és az dltala védett telepiilések onkormanyzatai kizott létrejott megdllapodds rogziti. A
megdllapoddsban rogzitett hozzdjdruldsok mértékének megdllapitdsdandl kiemelt szempontnak
tekintendd a telepiilések lakossdgszdama, valamint teriiletének nagysdga.”

Kengyel Kozségi Onkorményzat a Tiszafldvari Onkorményzati Tiizolté Parancsokség (a
tovabbiakban: Ttizolt6 Parancsnoksag) kozott 2022. julius 19. napjan tamogatasi szerzodés jott
létre. Onkorményzatunk a Tiéizolté Parancsnoksagnak 2022. évre 1.350.000,- Ft vissza nem
téritendd mlikddési tAmogatast nyujtott.

A Korm. rendelet 32. § (4) bekezdése kimondja: ,, Az dnkormdnyzati tizoltésdg kiteles
elszdmolni a fenntartdsdhoz biztositott hozzdjdarulds felhaszndldsdrol a hozzdjdaruldst biztosité

székhely szerinti és az dltala védett telepiilések onkormdnyzatai felé.”

A tamogatasi szerzddés 7. pontja értelmében a Tiizolté Parancsnoksignak a tamogatéssal 2023.
augusztus 15. napjaig kell elszdmolni.

A Tuzolto Parancsnoksag elkészitette a 2022. évi tevékenységér6l a szakmai és pénziigyi
beszamolot.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. méijus 8.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Koézségi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének

__12023. (V. 25.) onkormanyzati hatarozata

a Tiszafoldvari Onkormanyzati Tizolté Parancsnoksag 2022, évi szakmai és pénziigyi
beszamoléjanak elfogadasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete az Onkormanyzati és 1étesitményi
tlizoltdésagokra, valamint a hivatdsos tlizoltdsag, dnkormanyzati tiizoltosag és Snkéntes tiizoltd
egyesiilet fenntartisdhoz valé hozzajarulasra vonatkozé szabalyokrdl sz616 239/2011. (XI. 18.)
Korm. rendelet 32. § (4) bekezdésére figyelemmel az alabbi hatarozatot hozza:

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a Tiszafoldvari Onkormanyzati Tiizolté
Parancsnokséag 2022. évi szakmai és pénziigyi beszamol6jat jelen hatdrozat 1. melléklete szerint
elfogadja.

Kengyel K6zségi Onkorményzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi

sziikséges intézkedések €s alairdsok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képvisels-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Tiszafoldvari Onkorményzati Tlizolté Parancsnoksag 5430 Tiszafoldvar, Bajesy-Zs. u. 2.,
5. [Irattar

Kengyel, 2023. majus 25.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzé
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Tisztelt képvisel§ testiilet!

A Tiszafsldviri Onkorményzati Tizolo Parancsnoksag 2022, éves tevékenységérd) az alabbiakban
szamolok be:

Szakmai beszimolg:

2022. januar 01- 2022, december 31. kozoi Tiszafsidvar OTP rekord szamd, 216 esetben kapott
riasztdst. 204 vonulds valésult meg. Ebhé] 175 esetben 6n4llg beavatkozés tortént.
=== YOS valosuit meg.

Cibakh:izsira 29 csetben  (Tiizeset: 14. Miiszakimentés: 8, Ezekbd| téves Jelzés: 7)
Kengvelre 19 esethen  (Tiizeset; 13, Miiszakimentés: 5. Ezekbd] téves Jelzés: 1)
Martfiire 32 esetben  (Tiizese: 5, Miiszakimentés: 23, Ezekbal téves jelzés: 4,

Szandékosan megtéveszts jelzés: 1)
Rikéczidifaluba 11 esetben (Tiizeset: 6, Miiszakimentés: 2, Ezekbsl téves jelzés: 3)
Tiszafoldvirra 103 esetben (Tiizeset: 30, Miszakimentés: 47, Ezekb6l téves jelzés: 26)

Mikodési teriileten kiviil:

Kunszentmarton 4 esetben
Kunszentmarton- Kungyaly 2 esethen
Nagvrév 1 esetben
Tiszakiirt 1 csetben

Cserkeszilg 1 esetben
Mezéhék 1 esetben
e lesetben

A szer nem hagvta el a szertirat 12 esetben




Tizesethez 97 esetben, ebhs|

Beavatkozis 69

Téves jelzés 24

Kiérkezés eltt felszamolt 4 esetben kapott riasztgst,
Miiszaki mentéshez 107 esetben, cbbgl

Beavatkozis 80

Téves jelzés 16 esetben

Kiérkezés eldtt felszamolt 11 esetben kapott riasziast.

EHenérzések az elmilt id6szakban

1 esetben KMSZ

I esetben INSZMK ] Katasztrofavédelmi Igazgatésag MES?Z,
3 esetben Mez6tari Kataszirofavédeimi Kirendeltségnek

2 esetben Kunszentmirton HTP

4 esetben TiszafSldvari OTP parancsnoka

Szolgilati létsziam:

- 2022-ben 12 f& f84ll4s0 tiizoltéval lattuk el a feladatunkat november 30-ig. 1 13
rajparancsnok-hclyettes k6z0s megegyezéssel kérte munkaviszonyanak megsziintetését.

= 2022. December 01-t3] 1] féallasy tizoltdval ltjuk ¢l a szolgalatot, valamint 6 18 alkalmi
munkavallaloval és 2 £ Onkéntessel. A szolgdlatelldtas zavartalanyl megoldott.

Képzések, gyakorlatok:

- A 2022 évi lovabbképzési és gyakorlattervet a megyei igazpatosag hagyta jova. A tervezett
gvakorlataink szima 3.
- 14 esetben hel_\-'i.;'nzereti_fogla/kozzimn,
- 1 esetben szitudcis begyakorls gyakortaton
- 3 esetben helyi szingi ellendrzé gyakorlaton veutiink volna részi,

- A tervekben Jjovihagyott helyismereti-, szitugcios begyakorlé- és eliengrzo gyakorlatok a
pandémia miatt nagyrészt elmaradiak.

Osszesen 19 gyakorlaton vettiink részt.
- 8 esetben helyismereti foglalkozison,
- 9 esetben szitudcios begyakorlé gyakorlaton

- 2 esetben helyi szintii ellendrzé gyakorlaton vettiink részt.

Az dllomany tagjainak szalgdlati csoportonként heti 4 dra elméleti és gyakorlaij oktatds lett
végrehajtva, A kiképzési- és tovabbképzési terv szerint folytak a foglalkozasok.



Miiszaki technikai feltételek
2db kozépkategdrids gépjérmiifecskendsvel rendelkeziink,
S_TE\B_RosenherQOJQ%-e_s_évjé@tj

STEYR Bronto 2000 (| 995-s éviarat)

Eveél évre ugyanarrol tudok beszamoln;. Miiszak; allapotuk egyre nehezebben szinten tarthaté, a
meghibasodisok folyamatosan elSjonnek. Nincs megfeleld alkatrészell4tds.

A vonuld szer a Jjogszabalyokban meghatdrozott malhgval rendelkezik. A malhdzott felszerelések
érvényes biztonsagtechnikaj vizsgalattal rendelkeznek,

- A Steyr Roosenbauer TLF 4000 geépjarmiifecskends (AYA-982) viztartalyat tovabbra is rugaimas
ragasztoval sikeriilt ideiglenesen megragasztanunk. A tartaly cseréje eseddkes. A szivatty(ijanak
feltjitdsa is egyre sziikségesebb lenne, melyre adomdnygyiijtést szerveztiink.

- A Steyr Bronto 2000 gépjarmiifecskends tevepdrendszerd; t8bbszér kellett Javittatnunk,

Eszkdzbeszerzési palyizat
Az egyéni véddfelszerelések és a szakfelszerelések folyamatosan amortizdlédnak.,

A 2022. évben kiirt eszkdzbeszerzési palydzaton 2.940.588 Fy értékii pénzbeli és természetbeni
tdmogatdst nyertiink. Ebbal pénzbel; tdmogatas:

- 1302930 Ft Iaktanyafelﬁjitésra,
= 759.150 Ft gépidrmiifecskends feldjitasra,
- 460.566 Ft eszkoz beszerzésre. lett felhasznalva,

A fennmaradé 417.942 Ft-ot a palyizatban megadott eszkézokre kolthettiik.
A laktanyafelﬁjitésra nyert sszeg felhaszndlisa:

- apadldstérben kialakjtort korietek fa nyildszardit lecseréltijk modern, hdszigetelt milanyag
nyilaszarokra. Tovabbg a lépesthaz és a hatsg kazanhdznal isvg hejarati ajtokat is kicseréltettiik
hészigetelt ajtékra. Az ablakokra reddny és szunyoghald is keriilt,

Az AYA-982 Steyr RB 4000 gépjarmiifecskends feliijitisa:

- Kormanyssszekotérid €s tolorad csere

- Tolérmd

- Osszekotorad

- Teher futémii beallids

- Sarfogé gumi

- Miiszaki vizsgara dtvizsgalas, diagnosztika
- Uzemanyagtank le és fo| szerelése

- Uzemanyagtank Javitdsa

- Hits6 sérfogok felszerelése



A pilyszaton hyert pénzbeli timogatashél a kovetkezi eszkozoket vasdrolhattuk meg:

- Attétkapocs 52/25(C/D) -DIN 14341 — kovécsolt
- Mini QST 100 lperces szappanbetétes sugaresd storz C/52 kapoccsal szerelve
- Szappan betét Mini QST 100 I/perces sugdrcséhdz (8 db-os csomag)

- Készlet 530-a3 tdmlédobbal, 30 fim 105 alaktarté tmigvel

A palyizat tartalmazott egy kézponti beszerzésre vonatkozé részt is, ami még nem valésult
meg. A pilydzott eszkozik g kivetkezok:

- Kézi EDR ridio
- 1 kezels kivitelben mobil EDR radié
- Mobil (SEPURA SRG3X00) EDR radis hitsé kezeld kiépitéséhez sziikséges tartozékok

Egyéb tamogatasok

A TiszafSIdvari ('jnkorményzati Tiizolto Parancsnoksag nem csak a székhelyén, hanem minden
EMK-hez tartozé telepiilésen igyekszik jelen lenni.

A parancsnokként nagy energiat forditok a meglévd kapcsolatok dpoldsdra, 4j egyilttmiiksdések
kialakitasra, a sajdt bevételek noveldsével a pénziigyi mozgastér szélesitésére,

- A tarsadalmi megbecsijhségﬁnketjél példdzza, hogy a Tiszafldvari Vallalkozak Egyesiilete egy
modern defibrillitor késziiléket adoményozott decemberben résziinkre. A Tiszaftldvar és térsége
tiiz elleni védelmeének javitasat célul tiz6 Tiszafoldvari Onkéntes Taizolts és Onkéntes
Mentészervezet Egyestilettel (OTE) egymast timogaté és kiegészitd egyiittmiksdést alakitottunk
ki. Az egyesiilet technikaj eszkozdk kdlcsSnadasival segiti az OTP-¢, Ujabb palyizati forrasok
elérésével, a kizos elhelyezést biztositg éplilet felajitasat céloztuk meg.

= -Az Orszégos Egyesiilet a Mosolyért Kizhaszni Egyesiilet segitségével 500,000 Ft-ot
gylijtdtiiink a Steyr 4000 tlzoltéauténk szivattyljanak feltjitaséra.

Munkénkkal a térségben &1 polgdrok életének ¢s anyagi javainak fokozott védelmét biztositjuk.
Tizolté laktanya
- Az Bnkormanyzat tulajdonat képzé, de a tlizoltésdgnak hasznalatra atadott épiilet teljes egészében

feltjitdsra és 4tépitésre szorul, Fenntartisa hagyon nagy dsszegeket emészt fel (télen a fiitése, nydron
a hiitése). Az épiilet elavult ¢s teljesen korszer{itlen, nincs szigetelve., Az Gsszes nyilaszaré és a

szerdllast és a lépesShazat Osszekdtd ajtot is, valamint a kazanhdz hitso ajtajat is kicseréltettiik

- A f&épiilet szdmyunkon a palatetd t5bh helyen ¢l van repedve. A tartalék szeralldshan nem
garantilhat6 tovabbra sem, hogy fagypont (5151t tarthaté a hémérséklet -10 °C kills6 hémérséklet
alatt, A kéményt Ujra kell rakatni, mert szemimel ldthatoan szétesiszik. Az epiilet fiitbtestei vegyesen
vamnnak kialakitva. A szeralldsban vastag cstvekbs! “csdkigys” szalgiltatja a héleadast. Teljes



mértékben alkalmatlan a fiitésre! A lépesdhaz foldszintién szintén. Az emeleti ethelyezési kérietekben
Ontbttvas radigtorok ég lapradiatorok vegyesen vannak szerelve. Ha fiitiink, akkor is a szeralldsok
nagyon hidegek, féleg a tartalék szerallgs, A raktdr egyaltalan nincs fiitve. Az emeleti fiités €ppen
elfogadhaté a nagy hidegekben, de ha a szolgdlat riasztast kap, akkor a tiiz a kazanban kialszik, amig
az egység vissza nem ér, Hideg laktanyéba érkeziink vissza atfagyottan a XXI. szdzadban és ez
$ajnos a tavalyi évben tartott beszdmolémban leirtakhoz képest nem véltozott. Azzal kell kezdeniink.
hogy begyjtunk, hogy a fecskendék szivattyajiba ne fagyjon bele a viz, valamint mi is fel wdjunk
melegedn;.

- A teljes elektromos haldzat is elavult, A terhelhetdsége elérte felss hatarat,

Szintén srommel mondhatom el, hogy az épiiletbe szabvanyos méretii elektromos 5 eres
foldkébellel be lett vezetve a mér86ratdl 3 fazison az sram. Szabvinyos foldelés is ki lett alakitva, A
régi 3 x 2,5 mm kereszimetszetii bekétdst megsziintettik. Kialakitasra keriilt tovabb4 egy szabilyos
tizvédelmi ftkapcsolé és sikeriilt jobb elosztasban kialakitani az épiilet elektromos dramelosztasat,
t6bb kismegszakito beépatésével. lgy mar 15bb nagyfopyaszté miikddésekor a biztositékok nem
oldanak le. Eust fliggetleniil a még meglévi belss elektromos rendszer elavult, talterhelt. és ez sajnos
tovabbra is tlizveszélyes. A villamos biztonsagi hibak kézii) a legsiirget3bh ki let javitva.

A villimvédelmi rendszeriink teljes mériékben rossz, Megleps, hogy eddig a feliilvizsgalatok sordn
megfelelt mindsitést kapott, hiszen ez eddig is ilyen volt,

- Az erkély felé! a homlokzati szigetelést Sner8bsl mi magunk kezdtiik el a jobb hétarids ¢rdekében.

- A Virosi Civil Alap palydzatot irt ki, t5bbek kézs epiilet feldjitasra is. Az OTE beadta 2022-ben
is az epiiletfelijitasi palyazatot, amit hiba nélkiil be is fogadtak, de végiil a forras kimeriilése miatt
most is elutasitottak. A palyéazatban a foépiilet tetbszerkezetét Gjittattuk volna fel, valamint a belsg
elektromos halézatot teljesen kicseréltettiik volna,

Munkavédelmi h elyzet

- A tlizoltosdgon 1 f munkavédelmi technikus van a Jjogszabalyok szerint foglalkoztatva. A
tizoltdsvezetd; dllomény rendelkezik munkavédelmi vizsgaval,

2022. kivizsgdlasra kételezett, munkaidében tortént baleset nem tortént.

- Munkavédelmi oktatasok a munkavédelmi terv és a munkavédelmi t6rvénynek megfelelden végre
lettek hajtva.

- A megyei igazgatéség. Mezétar KVK & Kunszentmarton HTP 4ltal szlroproba szeriien végzett
alkoholszondas el lenbrzések minden esetben negativak voltak.

- A Covid-19 jarvannyal kapcesolatban, idében minden informaciot megkaptunk és a védekezésre
megfelelden fel voltunk késziilve. Az dllomény mindenrgl téjékoztatdst és rendkivili oktatast kapott.



Pénziig\'i beszamolo

Tiszafoldvari (")nkorményzati Tiizolté Parancsnokség
2022. évi dnkormanyzati tamogatisok felhasznalasarel
¢s altalinos pénziigyi miikodési feltételeirél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszafsldvari Onkorményzati Tiizoltd Parancsnokség 2022. évben 44.000.000,- Ft illami
tamogatassal gazdélkodhatott, Kiadasként 6sszesen 44.000.000.- Ft Gsszeget szamolt el

Ebbs] Szemelyi jellegi kifizetések 33.492.909,- Ft, a munkaaddkat terhelé szocidlis hozzdjaruldsi adé
4.495.394,- Ft és ay egyéb, mikadési cély kéltségre 6.01 1.697,- Ft, felhalmoz4si kiaddsokra 0,- Fi
keriilt elszdmolgsra, Eldzs évi maradvény értéke 0,- Ft vol, 2022. év végén az dllam; tamogatésbol
0,- Ft maradvény ériék képzddait,

A Beliigyminisztérium tovabbi 2.500.000,-Ft bérkompenzacios tdmogatast nydjtott, amellyel 2023,
Jjanudr 10-ig kellett elszimolnunk. Mikadési kiaddsok kiegészitésére biztositott timogatast nyGjiott
6.479.649. - Fy Osszegben. A tdmogatis Osszegével 2023. janusr 10-ig kellett elszamolnj.

A kiegészit tamogatast személyi juttatasokra 5.734.203.- Ft. a munkadltat6t terheld szocislis
hozzajaruldsi adéra 745.446,- Ft keriilt elszamolasra, A tdmogatasi 8sszeg nagyban segitette a
Tlzoltésag gazdalkodasit, biztonsagos miksdaser,

Az elszdmolasi id6szakban felljitasi, beruhazasi Jellegii kiaddsra eszkgz fejlesziés; pélyazatba!
16rtént 2.522,646,-Ft értékben, mely sszeggel 2023, janudr 10-ig kellett elszamolni,

Az egyes tag Onkormdnyzatok 2022 €vben fizeten hozzdjdrulisainak Osszege csak részben keriilt
2022. december 3l1-ig felhasznaldsra, A tagdnkormanyzatok hozzajarulasait kiilsn mellékietben
részletezem,

Atavalyj év folyaman a tiizoltosag kiegészit§ vallalkozasi tevekenységet is végzett. A véllalkozdsi
levékenyséabs 2.008.200- Ft sajdt bevétel keriilt elszamoldsra.

A folyamatban léve birésagi eljaras kévetkeztében 2.620.00,- Ft kdrérités keriilt megfizetésre
Oravecz Pl részérsl. A teljes kartéritési Osszeg megtériilt. (2020-ban. 1.200.000,-; 2021-ben
2.500.000,-; 2022-ben 2.620.000,- Fy {sszesen 6.320.000,- FU). A kinérités cimen kapott Usszegel a
kéztestiilet »letét™-ként kezel;.

A fentebb emlitett pélydzati forrasok igénybevételéve] ¢és a tag Snkormanyzati hozzajaruldsok
befizetései alapjan a tlzoltésdg 4llami narmativan felii 38.671.090,- Ft bevételle] gazdilkodhatort,
mely Ssszegbi) az clézg évi maradvény Gsszege 10.500.090,- Ft, melybs) dnkorményzati tdmogatas
Gsszege 5.092.000.- sajdt bevéte| maradvéinya 5.408.090.- Ft volt,

Osszesen 24.599.004.- Ft. A Onkomwényzati tdmogatdsokbo| képzddatt maradvany 3.442.000..- Ft,
a sajat bevételbg| képzddét maradviny ériéke 10.630.086.- Ft, tsszesen 14.072.086.- Ft.



Finanszirozisj tablizat
—ahszirozasi tablizat

Tisza ﬁildvan OTP? fin nanszirozasa ' Ft

2018.

|

]

__Megnevezés il Sl 2019, - 2020, -~ 2021, 20
Allami | 29.650.889 | 29355075 | 2921903 | 298] 699 " 44.000.000
. normativa | _______-________*______'_______. I
Eseti kézponti | 2357567 1 2417808 | 2896410 | 2809950 1 2.500.000
| tAmogatss ' i | |
e e R B S
OKF palydzati | 3971873 3.941.039 | 4.022.64; 3.788.497 | 2.522.646
—pmogatés | " ] T o ST N
" Egyéb 1.621.663 | 11490720+ Tl3.687.455*7 14.664.543* | 6479 649
. Egyé , | |
tamogata —
Osszesens | 37505 .992 | 47204651 Jr49 825542 | _50.444.680 T_sg?_bz_zﬁj
- TiszafSldvar T 5,000,000 | 5.000.000 | 5.000.000 L 5000000 |~ 5.000.000
_Cibakhéza | | 442.000 | 1442009 | T.a42.000 - 1442.000 T 1.442.000
_ Kengyel 1700000 | 1350000 1.350.000 | T, 350000 | 1.350.000
' Rakocznutfalu 1 375.000 750000 | 7s9. 750.000 750000 | 750.000
Manfi —— 12.300.000 | 2300.000 0_[ 23 ~2.300.000 | 2300000 2.300.000
| Osszesen: - 10.817.000 | 10.842.000 | 15835 000 | " 10.842 000 [T10:842:000

L _Mlﬂdosszese_n:_ | 48.412.992  60.286.689 | 66. 66.344.295°

[ ; S
zen ezet
| lSZa fold\ ari OT P e bbn/ orml/o beavalka

2019_ 2020, | - '
) 151 (132 )—fl70 (145} 204 (1’82,J 204(!75]'

F

SR Szervezet
Tszafbldvarl OTP (ebbal r)nalla

_ beavathozds)

| 45 5 (34) l‘ 61 1 48) 70 (38) | 68(3]) I 73(49) |
=i = |

oziti -balesetek szervezetenkénn m""oszhisa. P e T,

e 2018, [ 2019, | :20’2'1}’.'. 2022

17 s [ 21 | 26 6

Tlszatbldvan O'l P
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Kengyel Kbzség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méjus 25-i nyilt {ilésére

a Tiszafoldviri Onkormsnyzati Tiizolté Parancsnoksig 2023. évi timogatdsarél

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Kengyel K6zségi Onkorményzat tagja a Tiszafoldvari Onkorméanyzati T(izolté Parancsnoksag
(a tovabbiakban: Tiizoltd Parancsnoksag).

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilete a 7/2023. (I. 26.) &nkorményzati
hatarozataval dontétt, hogy 1.350.000,- Ft vissza nem téritendé tamogatast nydjt a Tuzolto
Parancsnoksagnak.

Jelen tamogatas 2023. januar 1. napjatol 2023. december 31. napjaig terjedé idodszakra
vonatkozik, a tAmogatés felhasznalasanak hatarideje pedig 2024. jinius 30.

A Tuzolté Parancsnoksag a tamogatassal 2024. augusztus 15. napjaig kell, hogy elszamoljon.

Az oOnkormanyzati és létesitményi tiizoltésdgokra, valamint a hivatisos tiizoltosag,
Onkormanyzati tlizoltosag és Onkéntes tlizoltd egyesiilet fenntartdsdhoz valé hozzajarulasra
vonatkozo szabalyokrol szolé 239/2011. (XI. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 32. § (1) bekezdése értelmében: ,, Onkormdnyzati tizoltésdg fenntartdsa esetén a
telepiilési onkormdnyzat hozzdjaruldsdt az onkormdnyzati tiizoltésdg, valamint a székhelye
szerinti és az dltala védett telepiilések onkormdnyzatai kozott létrejott megdllapodds rogziti. A
megdllapodadsban rogzitett hozzdjdruldsok mértékének megdllapitdsdndl kiemelt szempontnak
tekintendd a telepiilések lakossdagszama, valamint teriiletének nagysdga.”

A Tiizolté Parancsnokség elkészitette a tamogatasi szerzodést.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. majus 15.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2023. (V. 23.) tnkormanyzati hatirozata
a Tiszafoldvari Onkormanyzati Tiizolté Parancsnoksag 2023. évi timogatasarol

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilete az onkormanyzati és létesitményi
tlizoltdsagokra, valamint a hivatésos tlizoltésag, Snkorményzati tlizoltdsag €s dnkéntes tlizolto
egyesiilet fenntartasdhoz val6 hozzajarulasra vonatkozé szabalyokrol szolé 239/2011. (XI1. 18.)
Korm. rendelet 32. § (4) bekezdésére figyelemmel az alabbi hatarozatot hozza:

1. Kengyel Kézségi Onkorminyzat Képviselé-testiilete a Tiszafoldvari Onkorményzati
Ttizolté Parancsnokség részére 1.350.000,- Ft, azaz Egymillié-hdromszazstvenezer forint
vissza nem téritendé tamogatast nyujt 2023. évre.

2. Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
tovabbi sziikséges intézkedések és alairasok megtételére, valamint a jelen hatarozat 1.
mellékletét képezd tAmogatasi szerz6dés alairasara.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. G4l Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Pénziigyi Csoport helyben,
5. Tiszafoldvari Onkorményzati Tiizolto Parancsnoksag 5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zs. u. 2.,
6. Irattar

Kengyel, 2023. mijus 25.

Gal Joézsef s.k. Doméany Katalin s.k.
polgarmester jegyzo



1. melléklet a(z) ...../2023. (V. 25.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Szam: ........ /2023,
Tamogatasi Szerzodés

mely 1étrejott egyrészrél Kengyel K6zségi Onkormanyzat - székhely: 5083 Kengyel, Szabadsag
u. 10., torzsszam: 732990, addszdm: 15732994-2-16 - mint tdmogatast nydjté - melynek
képviseletében Gal Jozsef polgarmester jar el - masrészt a Tiszafoldvari Onkormanyzati
Tiizolté Parancsnoksag - székhely: 5430 Tiszafoldvar, Bajcsy Zs. ut 2. Nyilvantartasi szama:
16-03-0000085, adoszam: 18832378-1-16, bankszdmlaszam: 11745176-20006280 - mint
tamogatast igénybe vevd - melynek képviseletében Hegediis Istvan tligyvezetd és Fabian Attila
parancsnok jér el - kozott az alabbi feltételekkel.

1./ A felek rdgzitik, hogy Kengyel Kozségi Onkormanyzat (a tovabbiakban: timogatast nyujto)
az Onkormanyzati és létesitményi tlizoltésdgokra, valamint a hivatisos tlizoltésag,
onkorményzati tlizoltosag és Onkéntes tiizoltd egyesiilet fenntartdsdhoz valdé hozzajarulasra
vonatkozé szabalyokrél szolé 239/2011. (XI. 18.)) Korm. Rendelet 32. §-a alapjin a
Tiszaf6ldvari Onkormanyzati Tlizolté Parancsnoksig (a tovabbiakban: tAmogatést igénybe
vevl) részére 2023. évre 1.350.000.- Ft azaz egymillio-hdromszazstvenezer forint vissza nem
téritendé miikodési tAmogatast nyujt.

2./ A felek rogzitik, hogy a tAmogatas célja a tamogatast igénybe vevé alaptevékenységével
Osszefliggd miikddési réforditasaihoz térténd hozzajarulas.

3./ A tamogatas 2023. januar 1. napjatoél 2023. december 31. napjaig terjedé idGszakra
vonatkozik.

4./ A tamogatast nyujto a tAmogatés dsszegét 2023. évben, a tAmogatottal torténd egyeztetésnek
megfeleléen folydsitja a timogatast igénybe vevé bankszamlajara.

5./ A Tamogatast igénybe vevd nyilatkozik, hogy az éltaldnos forgalmi ad6 tekintetében
adodlevonasi joggal nem rendelkezik.

6./ A tamogatas felhasznéaldsanak hatarideje 2024. junius 30.

7./ A tdmogatdst igénybe vevo véllalja, hogy a tAmogatdsi 6sszeg felhasznaldsardl szamvitelileg
elkiilonitett nyilvantartast vezet.

8./ A tamogatast igénybe vevd a tamogatassal 2024. augusztus 15. napjaig koteles elszamolni
a thmogatast nyjtonak.

9./ A 8./ pontban meghatérozott elszamolés a tdmogatott cél érdekében kozvetleniil felmeriilt,
miikodési koltségeket igazold a tdmogatast igénybe vevd nevére kiallitott altalanos forgalmi
adot tartalmazo6 szamlak hiteles masolata, valamint bérjegyzék alapjan torténik.

10./ Amennyiben a tAmogatast igénybe veve elszamolasi kotelezettségének hataridére nem tesz
eleget, vagy a tmogatast nem a maghatirozott célra hasznalta fel, igy a tAmogatés Gsszegét,



vagy a céltol eltérden felhasznalt timogatasi 6sszeget 2024. szeptember 30. napjaig koteles egy
Osszegben visszafizetni a tAmogatast nyjtonak.

11./ Amennyiben az elszdmolds hidnyos, illetve egyéb okbodl nem alkalmas a tadmogatas
szerzOdésszerli felhasznalasanak ellendrzésére, ugy a tamogatast nyjté 8 (nyolc) napos
hataridé tlizésével a tamogatast igénybe vevot hianypoétlasra hivja fel. Amennyiben a
tamogatast igénybe vevé a hidnypotlasra vonatkozd kotetezettségét elmulasztja, és ezaltal
lehetetlenné teszi annak megéllapitasat, hogy a timogatast rendeltetés, illetve szerz6désszeriien
hasznalta-e fel, a tAmogatast nyUjté a jegybanki alapkamat kétszeresét kitevé mértékd kamattal
novelten kotelezheti tAmogatést igénybe vevit a tamogatas visszafizetésére.

12./ Az elszdmoléashoz kapcsolodd kotelezettségek tamogatast igénybe vevd éltal torténd
megsértése szerzodésszegésnek mindsiil.

13./ A tamogatast nytijt6 jogosult a tamogatas felhasznalasat ellen6rizni. A tdmogatést igénybe
vevé Dbiztositja annak feltételeit, hogy a tdmogatast nyjté ellen6rzési jogosultsagat
érvényesiteni tudja a tamogatas igénybevétele alatt, a tdmogatast igénybe vevd tevékenység
befejezésekor, illetve lezardsakor, valamint a beszamolo elfogadasat kévetd ot évig.

14./ Tamogatast igénybe vevd vallalja, hogy az ellendrzés soran az ellenérzést végzdvel
egyiittmiikddik, ellenérzési munkdjat a megfelelé dokumentumok, szamlak, a megvaldsitast
igazolo okmdényok, bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités
vizsgélatat a helyszinen is segiti.

15./ Tamogatast igénybe vevd kotelezettséget vallal arra, hogy jelen tAmogatési szerzodés
alapjan nyujtott timogatasi 6sszeg erejéig elszdmolt koltségeket mas tamogatast nyujté felé
nem szamolja el,

16./ Jelen szerz6dést a szerzOdést kotd felek k6zos megegyezéssel modosithatjak. Jelen
szerzddés szerzodesszegés esetén a szerzodo felek részérdl azonnali hatéllyal egyoldaluan is
megsziintethetd. Rendkiviili felmondas esetén az eredeti allapotot kell helyreallitani.

17./ A tamogatassal kapcsolatos iratok, valamint a koltségvetési tamogatas felhasznalasat
alatdmasztd bizonylatok teljes korli megérzésének hatérideje a szerz6dés alairasatdl szamitott
5év.

18./ Az adatszolgaltatisokhoz és az ellendrzéshez sziikséges adatokat és az azokban
bekovetkezd valtozdsokat a Tamogatast igénybe vevd a Tamogatist nyujté felé koteles
bejelenteni, a bejelentési kotelezettség elmulasztdasa a tdmogatas, illetve annak egy része
visszafizetésének kotelezettségét vonja maga utan.

19./ A feleket a tdmogatds igazoldsaval és egyéb informaciok, tények megosztasaval
kapcsolatosan folytonos és kélcsonds egytittmiik6dés, kapcsolattartas terheli.

20./ Jelen szerzédésben nem rendezett kérdésekben az Aht., Avr. és a vonatkozé egyéb
végrehajtasi jogszabalyok, tovabba a Polgari T6érvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény,
kiilonosen annak szerzOdésekre vonatkozdé altalanos és megbizasi tipusi szerzédésekre
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.



Jelen szerzddést a Felek kézosen értelmezték és felolvasas utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt helyben hagyolag irjak ala és rendelkezéseit az aldiras napjatdl kezd6dden
magukra nézve kotelezOnek elismerik.

Kengyel, 2023. ............

A tamogatast igénybe vevo képviseletében: A tamogatast nyujté képviseletében:
/: Hegediis Istvan :/ /: Fabian Attila :/ /: Gal Jozsef :/
iigyvezeto parancsnok polgarmester

A tdmogatast nytjto részérdl pénziigyileg ellenjegyzem

Kengyel, 2023. ............
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Kengyel Kozség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadség ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. majus 25-i nyilt tilésére

a Kegyelet Sirké Optimum Kft. temetd iizemeltetésével kapesolatos beszimoldjanak
elfogadasardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 209/2021. (IX. 28.) onkormanyzati
hatdrozataval dontdtt, hogy kegyeleti kozszolgaltatasi szerzodést kot a kizarolagos tulajdonat
képezd Kengyel 614 hrsz-0, természetben Kengyel, Petdfi it 614 hrsz. alatt talalhato temetd
iizemeltetésére a Kegyelet Sirkd Optimum Kft-vel (1136 Budapest, Tatra utca 5/a. al. 2.,
képviseld: Papp Adam iigyvezetd) otéves iddtartamra, 2021. oktober 1. napjatol 2026.
szeptember 30. napjaig.

A temet6krol és a temetkezésrol sz616 1999. évi XLIIL torvény végrehajtasardl szolé 145/1999.
(X. 1.) Korm. rendelet 55. § (3) bekezdés b) pontja kimondja: , Ha a temetd tizemeltetése
kegyeleti kizszolgdltatdsi szerz8dés alapjdn torténik, az iizemeltetG kiteles az iizemeltetéssel
oOsszefiiggd bevételeirdl és kiaddsairdl az onkormdnyzatot évente tdjékoztatni.”

A 2021. szeptember 30. napjan alairt kegyeleti kdzszolgaltatasi szerz6dés VIL/2. pontja
értelmében az lizemeltetd koteles az lizemeltetéssel Gsszefiiggh bevételeirdl és kiadasairdl,
valamint a kézszolgaltatasi tevékenységérol részletes, attekinthet6 beszdmoloban a képviseld-
testiiletet évente tajékoztatni.

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 213/2022. (XII. 1.) dnkorményzati
hatarozataval fogadta el 2023. évi munkatervét.

A munkaterv értelmében a Képviselé-testiilet a 2023. majus 25. napjan tartando iilésén targyalja
a temet6 lizemeltetésével kapcsolatos beszamolot.

A Kegyelet Sirk6é Optimum Kft. fentieknek eleget téve elkészitette a beszamoldjat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni, a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. majus 8. ﬂv\[

Gal Jozsef /
polgarmestér




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

___/2023. (V. 25.) bnkormdnyzati hatirozata

a Kegyelet Sirké Optimum Kft. temeté iizemeltetésével kapcsolatos beszamoléjinak
elfogadasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a temetdkrol és a temetkezésrél szolo
1999. évi XLIII. torvény végrehajtasardl szolo 145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet 55. § (3)
bekezdés b) pontjara figyelemmel a Kegyelet Sirkd Optimum Kft. temetd izemeltetésével
kapcsolatos beszamol6jat jelen hatarozat 1. melléklete szerint elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:

Képviseld-testiilet tagjai helyben,

Gal Jozsef polgarmester helyben,

Domany Katalin jegyz6 helyben,

Kegyelet Sirké Optimum Kft. 5000 Szolnok, Martirok utja 34.
Irattar

S

Kengyel, 2023. majus 25.

G4l Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgiarmester jegyzo
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Kegyelet

Temetrezes

Kegyelet Sirko Optimum Kift.
5000.Szolnok, Martirok itja 34.

DOMANY KATALIN

KENGYEL KOZSEG JEGYZOJE
KENGYEL .
Szabadsag 1t 10. —_— i

Targy: éves beszimold a helyi temetd iizemeltetésérél

2623, 0l 2/

Tisztelt Cimzett!

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadott 2023.évi
munkaterviiknek megfeleléen a 2023.majus 25-én tartandé tilésen kivanja megtargyalni
a helyi temeté 2022.évi Gizemeltetésével kapcsolatos beszdmolét.

Kengyel Kozség Onkormanyzata és a Kegyelet Sirké Optimum Kft. 2021. oktéber 01-i
hatallyal k6tétt megallapodast a helyi kdztemetd részleges lizemeltetésére. Ezen beldl a
temetében 1évo ravataloza tizemeltetése, tovabba a keletkezd temetdi hulladék elszallitasa
jelent konkrét feladatot céglink szamara.

Az értékelt idészakban a kengyeli temetdben 43 temetés lebonyolitasat végeztik el, a
megbizé hozzatartozok megelégedettségére. Ezek koziil 5 koporsés, 35 urnas elhelyezés
tortént és 3 esetben a temet6i buicstiztatast kévetéen az elhunytak hamvait hazavitték.

A temetések soran mind személyi, mind kegyeleti kortilményekre vonatkozéan minden
esetben megprobaljuk a lehetéségeink szerinti legjobb szinvonalat biztositani.

A temetében keletkezé hulladék elszallitasara folyamatos figyelemmel kisérés mellett a
szlikséges intézkedések megtételre kerQiltek.

Tudomasunk szerint tevékenységlinkkel kapcsolatban néhany aprébb probléma merilt
fel melyeket a hozzatartozokkal és az dnkormanyzattal kozosen sikertilt megoldanunk.
Vallalt kotelezettségeinknek a jévében is hasonlé médon é%szinvonalon kivanunk eleget
tenni.

Szolnok, 2023, aprilis 18. 7 o
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Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1it 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. majus 25-i nyilt iilésére
a Kengyeli Egyesitett Szociilis Intézmény 2022. évi munkajirél sz6lé beszimolo
elfogadisarol
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kengyel K6zségi Onkormanyzat fenntartisidban miikodik a Kengyeli Egyesitett Szocilis
Intézmény (5083 Kengyel, Kossuth ut 81-83.)

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2023/2022. (XII. 1.) énkormanyzati
hatarozataval fogadta el a 2023. évi munkatervét.

A munkaterv értelmében a Képvisel6-testiilet a 2023. majus 25. napjan tartando iilésén targyalja
a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény munkdjarol sz6l6 beszamolot.

Sz6116si Krisztina a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje elkészitette az Intézmény
2022. évben végzett munkajarél sz616 beszamolot.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Gal Jozsef
polgirmester

Kengyel, 2023. majus 15.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

___/2023. (V. 25.) inkorméinyzati hatirozata

a Kengyeli Egyesitett Szociilis Intézmény 2022. évi munkdjarol szélo beszimold
elfogadasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
2022. évi munkajarél sz6l6 beszamoldjat jelen hatarozat 1. melléklete szerint elfogadja.
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi

szilkséges intézkedések és aldirasok megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képvisel6-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Kengyeli Egyesitett Szociélis Intézmény 5083 Kengyel, Kossuth ut 81-83.
5. Irattar

Kengyel, 2023. mijus 23.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzé
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Beszdmolo
A Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény
2022 évi munkdjdrol

Aranyosi Ervin: Idés sziv is adni képes

Tudod, az idés is tud szivébél adni,
képes szeretettel j6 ember maradni!
Nincs sziiksége pénzre, fényes gazdagsdgra,
masokra van gondja, nem sajét magdra,
Szeretetét sz6rja szerteszét a Fildon;
—az 6rém, a josag majd igy oréklédjon!
Lehet barmily faradt és oreg a 1élek, _
példét tud mutatni: - Nézd, még mindig él,els[d

Osszeillitotta: Szoll6si Krisztina { :
Intézményvezet

Yopes p nﬂ |



Tisztelt Képvisels Testlilet!

Ezuton benyujtom a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 2022évi munkajarol
52616 beszamoldmat.

Jelenleg hatalyos tandsitvanyunk szerint a kovetkezd szolgaltatasokat
lathatjuk el:

Szocialis étkeztetés, szocialis konyha

Hazi segitségnytijtas, ellathaté személyek szama: 63 6

Idéskoruak nappali ellitasa, férShelyek szdma: 10 f6(id6s és demens
személyek ellatasa)

Id8sek otthona féréhelyek szama: 23 o

Tanyagondnoki Szolgélat (igény szerint)

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat (5083 Kengyel Kossuth ut 81-83)

Intézményiink szakmai munkajit meghatirozé jogszabalyok

2012 évi L. t6rvény a Munka trvénykényveérdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1993. évi 111 torvény a szocialis igazgatasok és szocialis ellatasokrol
29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjto
szocialis ellatasok téritési dijardl.

335/2005. (X11.29.) Kormanyrendelet a kézfeladatot ellaté szervek

iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl

226/2006. (X1.20.) Korményrendelet a szocialis, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények, dgazati azonositdjarol és
orszagos nyilvantartasarol

235/1997. (X11.17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a
személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol



321/2009. (X11.29.) Kormanyrendelet a szocialis szolgaltatok és
intézmények mitkddésének engedélyezéséré] és ellenbrzésérdl.

191/2008. (VI1.30.) Kormanyrendelet a tdmogato szolgéltatss és a
kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérol

9/1999. (X1.24.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast nyi;jté
szocidlis ellatasok igénybevételérsl

1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és miikdésiik feltételeird]

8/2000. (VIIL.4.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast végz
személyek adatainak miikédési nyilvantartasarol

9/2000. (VII1.4.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérsl és a szocidlis szakvizsgérol

36/2007. (X11.22.) SZMM. rendelet a gondozési sziikséglet, valamint az
egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgélatanak és
igazolasanak részletes szabalyairdl

* 1997 évi XXXI tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl

Az intézmény elldtési teriilete

Alapelldtds tekintetében
Kengyel Kézség kizigazgatdsi teriletén ¢l lakossdgnak biztositjuk az
ellatdsokat.

Szakellatds elldtési teriilete:

Jdsz-Nagykun Szolnok megye



Az intézménviink személyi helyzetének bemutatasa:

Intézményiinkben a személyi feltételek megfelelnek ugyan, de ha nem lehetne
kozfoglalkozatottakat alkalmazni, szinte lehetetlen lenne a feladatok elbirds
szerinti ellatasa,a pihendnapok, a szabadsagolasok, esetenként a helyettesitések
megoldasa. A konyhai feladatokat is a gondozéndk végzik, ezzel is értékes idd
veszik el a gondozottak dpoldsdtol.
Tekintettel a szilkds koltségvetésre, javaslatomra a dolgozdink mindannyian
felajanlottak az adéjuk 1%-at, a Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért
alapitvanynak befizetve olyan célzattal, hogy a befolyt Ssszeget potolva,
mosogatogépet vasaroljunk.
A beszamolé készitésekor 2023. majus héban: 3f6 kozfoglalkoztatott all
alkalmazasban. Jelen informacié szerint 2023. november 30-ig
ebbd] 1 f6 a csaladsegitdben dolgozik,

1 £6 takarito, 1 f6 mosond kisegitd
2020 szeptemberétél nincs karbantartonk. Tekintve, hogy sszetett feladatot lat
el, igy olyan ember sziikséges, aki sokoldal(. ebben az esetben azonban jogos
elvaras a kézmunkas bérrel szemben a kozalkalmazotti.
Ezzel szemben csak kozfoglalkoztatott alkalmazasara kaptunk engedélyt.
Egetd sziikségiink volna karbantartéra, aki egy személyben tudné ellatni a
tanyagondnoki feladatok helyettesitését, illetve a szamtalan felmeriilé problémat,
amely 23 idés ember otthonaban és személye kapcsan felmeril.
pl: szekrények, dgyak szerelése, tv, telefonjuk kezelése, javitasa, villanyszerelési
munkak, kisebb javitasok, mozgast segitd eszkozok javitasa, dugulds elharitas,
flnyiras, az intézmény kornyezetének tisztén tartsa.
Hiszen itt ez a sajat otthona 23 idds embernek.

A mi feladatunk a testi- lelki egészségiik megdrzése, ebben bizva kérték az
elhelyezésiiket, mi pedig azért vagyunk, hogy ehhez segitséget nyujtsunk. Nagyon
fontosnak tartom a sz6 igazi értelmében torténd dpoldst, empatikusbdndsmodot
ezt kérem a dolgozoktol is. A meglévd adminisztracios feladatokat a COVID
jdrvany tovdbb novelte, ebbdl kovetkezben személy szerint én magam igyekszem
ugyan annyi idét tolteni az elldtottakkal, amit csak plusz idérdforditdssal tudok
megoldani.

A Covid virus miatti szigori jarvanyiigyi intézkedések betartatasa ellenére a
lakok napi foglalkoztatdsa, hozzd tartozék videé hivasa/ laptopon/ enyhitette
némileg a bezdrtsdg érzésel, a ldtogatds hidnydt, egy idé utan ez azonban
elégtelenek bizonyult, részben szakmai utasitdsra, részben emberileg, igy a sajdt
eszkizeinkkel kellett megoldani a ldtogaté helyiség kialakitasat, Nevezetesen a
fertézésmentes személyes érintkezést.



Az intézmény orvosa2021.06.01-t6] Dr. Jancsé Zsanett. Heti rendszerességgel
illetve sziikség szerint latja el feladatat.

A hézi gondozés terén els6sorban személyi problémakkal kiizdiink, 4 f6 nyolc
oras és 116 négy 6ras gondozénd dolgozik.

Az ellatottak szaméabol egyértelmiien kovetkezik, hogy betegség és szabadsag
idején felborul mindenki korzete és a feladatokat csak tilériban tudjuk
teljesiteni, helyettesitd nincs. A hazi-gondozéndk 53 gondozottat litnak el. Az
ellatottak gondozasit mésképp nem lehet megoldani, csak ugy, hogy nem
mindennapos ellatast igényelnek a gondozottak.

A gondozéndk ki vannak téve az idéjarés viszontagsagainak, minden
gondozénének van szolgalati kerékparja, ebbdl hét éve lett vasdrolva a
kistérségnél, tavaly el6tt egy kerékpart az Gnkorményzat vasdrolt. Az utak
allapota miatt nagyon sokat kell a kerékparokat javitani.

Rendkivill nehéz a 6t gondozonét ugy beosztani, hogy a pihenénap is
meglegyen, illetve ne legyenek tilterhelve, kiégve.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat atkoltozott az j épiiletbe 2021-ben, a
Kossuth ut 81-83. szém ald. Az 1j épiilet szamos hianyossaggal rendelkezik,
ezek az atadds 6ta még szaporodtak. Nines raktar helység ezért az adomanyok
tarolisa korlitozott, illetve a nyari programok sport és jaték eszkozei a régi
épiilet egyik helyiségében vannak. Ezeknek az eszkozoknek a tiroldsdt senki
nem feliigyeli. A szabadidés programok megvaldsitasa hely hidny és a
rendezetlen udvar miatt gondot okoz (nyéri program pl. ijaszkodas, csocsdzas,
..-)- A nyéri programokba 28-32 6 gyermeket sikeriilt bevonni mindeddig,
Osszesen a nyari programokon 137 gyerek vett részt. Fél5, hogy a nem megfeleld
koriilmények kovetkeztében az eddig j6l kialakult gyakorlat szinte
megvalosithatatlan( 1 mosdé all rendelkezésre kisfioknak és kislanyoknak, mely
szintén problémat jelent).A nagyobb raktér illetve targyalo helyiség hianya igen
megnehezitette az eset konferencidk megtartasat kiilénosen covid idé alatt ahol 2
m tavolsagra kellett volna iiltetni a résztvevoket. Tekintve, hogy a helysziike
nem engedte a kijellt helyiségben a konferencia tartasat, igy a
klubfoglalkozasokat kdvetden hasznaltuk a klubhelyiséget. Illetve a mar emlitett
ruhdk €s sporteszkozok tarolasat. Az épiilet kiilsé és belss adottsagai hianyaban,
értelmét veszti az évek ota jol kialakult gyakorlat miszerint, elsé sorban a
hatranyos helyzetii gyermekek sziinidei programjat megszervezziik.

A helyettesitést nyugdijas tapasztalt kollégaval oldjuk meg, aki jol ismeri az
ligyfeleket, hisz 20 évig a Csaladsegitd Szolgdlat vezetdjeként dolgozott a
teleptilésen.

Egy tanyagondnok fballisban l4tja el a feladatait, aki szakképzett, helyettesitése
az nkormanyzat segitségével valosul meg.

A tanyagondnoki auté széllitja a bentlakokat, a hézi gondozottakat szakellatasra,
illetve a Baghy- majori lakosokat is, ovisokat, klubosokat. Ezen szolgaltatasért
fuvardijat fizetnek a kengyeli lakosti hazi gondozottak, a Baghy-majori lakok és



az idds otthon lakéi téritési dijfizetésre nem kotelezhetdk. Szintén az iddvel
torténd gazdalkodast neheziti, hogy az 6vodasok szdma megndvekedett, igy hét
gyermek szallitasarol kell gondoskodnunk.

Intézményiink targyi feltételei:

Sajnos intézményiinkben t8bb hianyossag is talathato szinte csak a minimum
feltételeknek feleliink meg, Balesetveszélyes volt az orvesi szoba burkolata,
arra (j PVC padi6 kerillt, két dolgozénk szabad napjukon dnkéntes munkajanak
koszonhetden. A sziikos koltségvetés miatt még a viragok is adomanybol
keriiltek az ablakokba. Az elmalt években csak ugymond tiizoltas tortént. Az
udvarunkra t&bb alkalommal hozatni kellett kavicsot, egy nagy udvarrendezés
lenne sziikséges, hiszen a sok tolokocsis ellatott nem tud az udvarra kijonni,
hiaba szeretnénk rendezvényt tartani. Egyre t6bb a mozgas korlatozott ellatott, a
kerekes székek lassan azt a kis kiiild fedett részt is elfoglaljak, ahova kellemes
idSben ki tudnak iilni. Szintén a mozgas korlatozottsag és egészségligyi romlas
miatt, folyamatosan sziikséges a betegdgyak beszerzése. Ennek koltségeit
részben a fenntartd finanszirozza, esetenként a hozzatartozé anyagi segitségével
oldjuk meg.

A nyildszarok cseréje még mindig nem oldddott meg, tetdszerkezet is nagy
feljitasra szorul. Az étkezd és a lakorészt Gsszekotd folyosd balesetveszélyes,
a PVC szakadozott, rifolyik a pira és a teté is beazik, igy az allandé
nedvesség miatt a nehezen kizlekedd iddsek eleshetnek.

Az épiilet érintésvédelmi rendszerét egy szakember feliilvizsgalta, mely t6bb
millié forint beruhdzast igényel. Tovabbra is abban reménykediink, hogy
palyazattal, vagy koltségvetési pénzbdl ez hamarosan megoldodik.
Halaszthatatlannak itélte meg a legutobbi oktatisa sordn a tiiz és
munkavédelmi oktaté is a villamos halézati rendszer felujitasat.

Az épiilet kiviil és beliil is feltjitasra szorul,

Az 1j épiilet emeletén a csaptelep megrepedt, leaztatta a foldszinti helységeket,
harom hétig nem tudtuk iizemeltetni rendeltetés szeriin az épiiletet.

Az ebbil keletkezett helyreillitsi koltségek az dnkormanyzatot
terhelték, tijabb felmeriilé probléma, az alacsony vizhozam.

Az alacsony vizhozam kovetkeztében, példaul a régi épiiletben
mitkodé moségép mosas kozben letilt, hibaiizenet: kevés a viz
mennyisége.

Fiirdetéskor, t6bb mosd6 hasznalatakor hirtelen csak meleg viz van és
kicsi a nyomas.




1. ldjsek Bentlakdsos Otthona

Altalénos feladata:

Id8sek Otthona feladata, célja:

Az Idések Otthona miikédésének célja, hogy gondoskodjunk elsésorban azoknak
a nyugdijkorhatart betoltott idéskordak dpolasarél, gondoskodasdrdl, akik
onmaguk ellatdsira nem vagy csak segitséggel képesek, de egészségi allapotuk
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Indokolt esetben 18. életévet betoltstt személy ellatasat is biztositjuk, ha
betegsége, egészségi allapota ezt szitkségesség teszi.

Ezen kivill feladata még, fokozott 4polést, gondozast igényl6 demens személyek
tartos bentlakasos ellatdsa, akik a demencia kérébe tartozo korképpel
rendelkeznek.

Ellatottak szama jelenleg 23 f5.

A sorban allok szama az el6z6 évekhez viszonyitva nétt mely részben
betudhaté az eldregedé tarsadalomnak. Reméljiik a jelentkezések szima
tovibb né, mert 2021. majus 9-t61 a mitkodési engedélybe kérésemre
mddosulit az ellatasi teriilet kiterjesztése Jasz-Nagykun Szolnok Megyére.
Jelenleg 43 sorban &llé van.

Az elldtottak felvételét tovabb neheziti az. hogv a leendd lakéd
allapotfelmérésének eredménye olyan tartalma és pontszama kell. hogy legyen.
ami szinte csak a teljes ellatast igényld személyek felvételét engedélvezi, Az
emlitett koriilmények miatt nehezitett a gondozasuk is. hiszen az allapotuk miatt
nagyobb fizikai, mentilis timogatdst igénvelnek.




Az Idisek Otthona az ellitdst igénybe vevok részére teljes korii ellatdst nyijt:

a) Egészségiigyi ellitds keretében biztositott:

- egészségiigyi alapellatas,

- szakorvosi ellatds,

- gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatas,

_szakorvos altal eldirt kezelés, gydgyszerelés, rutinvizsgalat folyamatos
kontrolalasa

- szakorvosi ellatashoz valé hozzajutas

- eii-i dokumentacié naprakész vezetése személyre szabottan.

- az ellatottak személyre szabott gondozasa

- egyéni gondozasi terv napi vezetése és a valtozasok rogzitése

- egyéni 4polési terv napi vezetése €s a valtozasok rogzitése

- az ellatottak személyi higiénéjének biztositasa, és a mindenkori allapotanak
megfeleld segitése

- az ellatott ruhazatanak figyelemmel kisérése, szilkség esetén mosasa, ill.
intézményi textiliaval valo elldtésa a jogszabalyban és a hazirendben
szabalyozott médon

- az élelmezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése, szitkség esetén diéta
biztositasa

- kezelések, injekciozasok elvégzése az orvos utasitasa szerint

- névre sz6loan a gyogyszer kiadagoldsa és beaddsa

- az ellstottak korhazba, vizsgalatra, egyéb programokra valé elkisérése

- az ellatott kérésének panaszédnak meghallgatésa, sziikséges intézkedések
megtétele kompetencia hatarok betartasaval

- a laké viselkedésének, hangulatanak, aktivitisanak, betegség-tiinetek
alakulasanak figyelemmel kisérése, ezzel kapcsolatos tapasztalatairél valo
beszamolasaa részlegvezetének szoban, és rdgzitése az eseménynaploban

- a haldoklé beteg ellatasa, végtisztességre valo felkészitése

- az elhunyt ingdsagairdl a halal bealltat kdvetden jegyzéket készitése, a halél
bealltakor és a jegyzéket két tantival valé alairatdsa. Biztositjuk a személyre
szabott gondozast, szilkség eseteén dpolést napi 24 oréban, haziorvosi,
szakorvosi ellatast, gyogyszerellatast.



b)Mentdlhigiénés elldtis
Feladata:

A lakék hasznos szabadidés tevékenységének szervezése, irdnyitasa,
kirandulasok, iinnepnapok szervezése.

Az {jonnan érkezd lakok bekoltozése sorin az Intézmény megismertetése,
pszichés egyensuly megteremtése, ami mar az el6gondozés soran megkezdédik.
Hivatalos tigyeik intézésében is segédkeziink.

Minden ellatottrol mentalhigiénés dokumenticié késziil, melyet rendszeresen
vezetiink személyre szabottan. Fontos feladat a lakék egymassal vald
megismertetése, elfogadtatasa.

Az intézményben rendszeresen tinnepeljiik:

- Farsangot

- Nonapot

- Huosvétot

- Anyak napjat

- Minden évben egyszer megiinnepeljiik mindenki sziiletésnapijat,

- az Idések napjat

- Karacsonyt

- Szocialis Munka napjét iinnepeltiink a dolgozdkkal

Meglatogatott minket a falu mikulasa is és az id6sek otthona lakéi karacsonyi

ajandékcsomagot is kaptak, nadtetés filagoria volt a kardcsonyi ajandéka a

lakoknak, ami kellemes és kényelmes pihenést nyijt szamukra.
2022-ben lehet6ség nyilt jra az anyak napi linnepség, iddsek napja, kardcsonyi
linnepség megszervezésére gydnydrii misort adtak el6 a helyi 6vodasok és a
torokszentmiklési fogyatékosok, az Oszirdézsa Klub tagjai, illetve a dolgozoink is
kabaré jelenette] késziiltek.
Terveznénk szabadtéri programokat is, aminek feltétele lenne, hogy az
udvar rendben legyen, sajnos a feliilete rendezetlen, balesetveszélyes!
Mindkét épiilet udvaran ez tapasztalhaté. Bizom benne, hogy hamarosan
rendben lesz és az elldtottak részére is kénnyen megkoézelithetdvé és
hasznélhatéva valik.



c) Etkezés:
2022.05.01-t51 Kaiser étterembiztositja,Naponta 5x-i étkezést.

Diétas étkezés biztositasa is megoldott. Az eloz6 konyhara nagyon sok panasz
volt.

Személvi feltételek Szakmai létszam

Név Munkakér Végzettség

Szollosi Krisztina Intézményvezetd Szocialis Munkas

Cseh Laszloné terapids munkatars osztott munkakorben. Szocgondozd, szervezd

Kovécs Anita Szaképolésziilészm’i,ﬁzikoterépiésszaképol6,/megbizésos szerzbdés/
Fejes Istvanné gondozo Szoc.gondoz6,apolo

Mezb Jozsefné gondozé Altalanos Apolé/demens gondozo
OlcsakJanosné gondozo Szoc. Gondozd Apolé/demens gondozé
Toréesik Kdlmanné  gondozo Szoc.Gondozd Apold

Béamer Ilona gondozd Szoc.GondozéApold/demens gond. folyamatban
Szarvak Andrdsné gondozd Szoc.Gondozo Apolé

Hunyadi Janosné helyettesité gond ~ Szakképzetlen

Dr. Jancsé Zsanett  int. orvos heti 4 éra Intézmény orvosa

A helyettesitd gondozond mindig egy szakképzett dolgozoval miiszakos.

Az otthon miikodésének fontos feltétele a dolgozok rendszeres tajékoztatasa az
intézmény miikadésérdl és hidnyossagokrol, az etikai helyzetrdl, az intézmény
miikddését érinté fontosabb dontésekrdl, az eltelt iddszakban végzett munkarol,
a kovetkezd iddszak feladatairdl. Ezeket dolgozéi munkaértekezleten minden
hénapban megbeszéljiik, valamennyi dolgozé részvételével. Az értekezletrol
jegyzOkonyv késziil.

I'Jj feladat a ,, legionella”

s 2

Intézmeényi téritési dij:

603/2020(X11.18) korm .rendelet Gnkorményzat fenntartast intézményekben veszély helyzet
idaszaka alatt téritési dijat nem lehet emelni.

2022-ben november 01-t5l(a jogszabaly lehetoséget adott a téritési dij valtoztatdsra)
4000Ft/nap naptari nap szerint vaitozik a havi téritési dij dsszege.



Tovdbbképzési kotelezettség:

A tovdbbképzési kitelezettség 2022 évben

Az egyes szocialis targyt miniszteri rendeletek médositasarsl szolo 7/2018. (1.
5.) EMMI rendelet szamos valtozast hozott a szocialis szakmai tovabbképzési
rendszerben. A médositas érinti a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM
rendelet (Tszr.), a személyes gondoskodist végzd személyek adatainak
milkddési nyilvantartasarél szolé 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet (Mr.),
illetve az egyes szocidlis szolgaltatasokat  végzdk  képzésérél és
vizsgakévetelmény.

A tovabbképzési id6szak tartama négy évben hatirozédik meg. Az e rendelet
szerint a pontszerz6 id6szak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a
tovabbképzési idészak vége eldtt teljesiil, az j tovabbképzési idbszak csak az
eldirt tovabbképzési idészak letelte utan indul.

Fontol: minimum 20% Pontok: minimum 405 Ponjok: madmum 40%
Képzésioil'dusban:ztyévében Képzs kb f n tefestonds Kepzéﬁeunbarr'lgyévében
SzGyf srerveal SzGyF /C3BO szervezi Birka szervezheti

A Tszr. képzési formai kibéviiltek harom 1ij elemmel, ezen til e-learning,
blendéd learning, illetve szakmai terepgyakorlat formdjdban is lehet
tovabbképzésen részt venni. Az e-learning szimitégépes halozaton elérhetd
képzési forma, amelyben mind a tananyagot egységes keretrendszerbe foglalva
hozzéférhetd a tanulé szamara. Nagy elénye az 6ndllé idSbeosztas a tanulasi
folyamatban, illetve nem igényli a képzdhelyre valé utazassal, ott tartézkod4ssal
kapcsolatos intézkedéseket. A blendéd learning esetében az internet és a digitalis
média nyujtotta lehetdségeket és a hagyomaényos tantermi oktatds médszereit
egyiittesen hasznaljak. A modellben fontos szerepet kap a személyes kontaktus,
az 6rdk megadott helyén és idején valo személyes részvétel, mig az online tér
tanuldstdmogaté feliiletein keresztiil az e-learningre jellemz6 anyagfeldolgozas
valésulhat meg.

A szakmai tanfolyam akir 20 6ras idétartamban s indithaté lesz, a
megszerezhet6 pontok alsé hatédra 20 pontra csékken.



2022.01.01.t51 a demens ellatottakat miiszakonként 1 f6 demens gondozot kell
alkalmazni, nappali ellatisban ugyanigy. Az alapképzettségre raépiild képesitést
kell elvégezni. 2 f6 képzése folyamatban van, 2f6 mar elvegezte.

Az 0j képzési rendszerben a vezetdi megbizas feltétele az alap vezetdképzésen
vagy mester vezetbképzésen, majd meghatdrozott id6kozonként meghjitd
képzésen valé részvétel lesz. A 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi
megbizassal  rendelkezé  szocidlis  szolgaltatast nydjté  személyek
vezetOképzésérdl (a tovabbiakban: Vr.) 2. § (1) bekezdése szerint: ,,A vezetd a
szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 92/D. § (1) és (2) bekezdése szerinti tovabbképzési
kotelezetiségét a vezetdképzésen valo részvétellel és a vizsga sikeres letételével
teljesiti.”

A vezetbképzés szintjei

a. az alap vezetoképzés €s

b. a mester vezetoképzés.

Az alap, illetve a mester vezetdképzés alapozd €s - kétévente kotelez - megljitod
képzési szakaszokbol all.

A vezetd

c. a vezetdi megbizas kezdetétd] szamitott egy éven beliil alapozo vezetSképzés
teljesitésére, tovabba

d. az alapozé vezetdképzés teljesitésének idépontjatél szamitott két éven belill,
majd ezt kdvetden kétévenként megujitd vezetSképzés teljesitésére koteles.

Az alap vezet6képzésre kotelezett:

e. alapozé képzésének idétartama 80 ora, amelyb6l 30 ora elméleti és 50 6ra
gyakorlati képzés;

f. megujitd képzésének iddtartama 15 ora, amelybdl 5 6ra elméleti és 10 ora
gyakorlati képzés. mester vezetdképzésre kotelezett:

g. alapozo képzésének idGtartama 120 ora, amelybdl 50 ora elméleti és 70 ora
gyakorlati képzés;

h. megujité képzésének idotartama 25 ora, amelybdl 10 6ra elméleti és 15 dra
gyakorlati képzés.

Atmeneti szabalyok:

k. A vezetbképzésre kotelezett és szocidlis vagy pedagogus szakvizsgaval
rendelkezé személy elsé képzési idészaka 2020. december 31-éig tart.

A mester vezetSképzésben koteles részt venni:

1. A szocialis szolgaltaté, szociélis intézmény, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenységet végzod szolgaltatd, intézmény, halozat, vagy
javitéintézet intézményvezetbje;

2. a lakéotthon kivételével az Szt.-ben meghatarozott bentlakdsos intézmény
telephelyének, a lakasotthon kivételével a gyermekotthon telephelyének, az




utdgondozé otthon telephelyének, a csaladok atmeneti otthona telephelyének, a
gyermekek Atmeneti otthona telephelyének, tovabbd a javitdintézet
telephelyének vezetsje.

Alap vezetdképzésre kotelezetiek: az integralt intézmény onallé szervezeti
egységének a vezetéi — kivéve a 2. pontban emlitett telephely vezetd
munkakdrben foglalkoztatott vezeték —, intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdban meghatarozott, a munkamegosztds szempontjabdl elkiiléniilt
szervezeti egység vezetdk, és a vezeté apolok, vezetd pedagogusok, bdlcsédei,
mini bélesédei tagintézmény-vezetdk.

Mindezen kovetelményeknek eleget téve, én mint az intézmény vezetdje mar
elvégeztem a szocialis alap vezetbképzést, a Semmelweis szervezésében.

Az apoldink pedig egy olyan Efop-os palyazattal timogatott teamszupervizion
vannak til, ami 30 kreditpont értékii.

Nyolc 6 vett részt a szervezésiinkben lezajlott tovabbképzésen, itt helyben,
ingyenesen. Ez nagy segitséget nyujtott a gondozondk beosztasahoz, hiszen nem
estek ki olyan sok idére a munkabo! és kevésbé volt firaszto szamukra is.
Tervben volt a képzés folytatdsa, de a jarvanyhelyzet miatt most sziinetel az
oktatas.

1I. Alapellitas:
- Hazi segitségnyujtas
- Szocidlis étkeztetés

- 1d6sek nappali ellatisa
- Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat

- Tanyagondnoki szolgalat

Hazi segitségnvyijtas

Személyi feltételek Szakmai létszam

Név Munkakéor Végzetiség
Kecskésné T6th Mariann szoc.g, apold
Kiss Erika szoc.g apold
KrendkJozsefné szoc.g apold
Olah Roébertné szoc.g apolo

Fehér Gyulané szoc.g apold



A hazi segitségnyiijtas szakfeladaton 5 gondozénd latja el a gondozottakat.
Gondozéndink intézményi kerékparral kozlekednek. Sajnos a rossz utak illetve
a napi igénybevétel miatt legalabb 2 0j kerékpér vasarlasa nélkiilozhetetlen lesz
2023-ban.

Intézményi téritési dij: 400 Fr/ora

Az Gsszes alkalmazott hazi gondozond szakképzett volt 2022-ben.

A személyi gondozast végzd szocidlis gondozok 5 fo létszama nem a
megallapodasok szaméhoz viszonyitva keriil meghatdrozasra, hanem a
tevékenységnaploban ellatottanként, havonta rogzitett idotartamok Osszesitése
alapjan keriil megallapitdsra.

Ez a szamitasi mod lehetdvé teszi, hogy minden szolgalat a néla felmeriilé
tényleges ellatotti igények alapjan végezze a hazi segitségnynijtast és rugalmasan

alkalmazkodjon a véltozo koriilményekhez.

Egy gondoz6 kdzvetlen gondozdsra forditott havi orakerete 147 dra.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lakokdrnyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében
sziikséges ellatast.

(2) A hazi segitségnyjtas keretében szocialis segitést vagy személyi
gondozast kell nydjtani.

(3) Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikdeést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikddést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitisaban t6rténd segitségnyjtast,

d) szilkkség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés
segitését.

(4)437 Személyi gondozis keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozési és apoldsi feladatok elvégzését,

¢) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

(5)438 Hazi segitségnytjtas igénybevételét megeldzden vizsgilni kell a
gondozasi  sziikségletet. A szolgéltatds iranti keérelem alapjan az
intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzd altal felkért szakértd végzi el az
igényld gondozasi szitkségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséplet vizsgalata
keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis
segités vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet



mértékét. A megallapitott gondozasi szilkségletet a miikddést engedélyezd szerv
teliilvizsgalhatja és médosithatja.
A hazi segitségnyiijtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valé  kézremiikodeés
korében:

- takaritas a lakds életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben
(hélészobaban, fiirdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben)

- Mosas

- vasalas

A héztartasi tevékenységben valo kozremikddés kérében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

- segitségnyqjtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkatrdl, fartkatrd] vizhordas

- tiizel§ behordasa kalyhshoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a
teveékenység egyéb szakmai kompetenciét igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata elétt

- kisérés

Segitségnynjtas veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitidsaban

Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe t6rténd bekoltozés
segitése

Személvi gondozis keretében:

Az ellatast igénybe vevével segits kapcsolat kialakitasa és fenntartasa
k&rében:

- informécionyjtds, tandcsadas és mentalis tamogatas

- csaladdal, ismer6sdkkel val6 kapesolattartas segitése

- az egészség mepbrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo
kozremitk 6dés

- iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok kérében:

- mosdatas

- flirdetés

- Oltoztetés

- 4gyazds, agynemiicsere



- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszérzet polas

- szij, fog és protézisapolas

- kdrémapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatds agyban

- decubitus megelozés

- feliileti sebkezelés

- sztébmazsék cseréje

- gybgyszer kivaltasa

- gybgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvéltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyészati segédeszk6zok beszerzésében valo kozremiikodés,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdz0k hasznalatanak betanitasa,
karbantartasaban val6 segitségnyUjtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kdvetése (a tevékenység
elvégzéséhez valo kompetencia hataraig)

Ertékeld adatlap
Személyes adatok

Neév:

Sziiletési hely, idd:

Lakcim:

Térvényes képviseldjének neve, elérhetdsége:
Meérétabla

Tevékenyéég, Efrtékeljen 0-4 pont kézott | Intézményvezetd Orvos —‘

funkcié (a pontérték a sziikséges
segitség mértékével
e emelkedik) - B
Térbeli-iddbeni 0: mindig, mindenkor -
tajékozodas térben, idében, személyeket

illetden tajékozott

1: esetenként segitségre,
tajékoztatasra szorul
. 2: részleges segitségre,




Felyz_etnél_(_
| megfelelé
viselkedés

|' tajékoztatasra szorul

3: gyakran tajékozatlan |
4: térben-idében
(thickozatlan
‘ 0: mindig, mindenkor a
helyzetnek megfelelen
viselkedik

1: esetenként bonyolultabb |
helyzetekben segitségre
szorul

2: gyakran az adott |
helyzetnek nem
| megfeleléen viselkedik

3: nem megfelel6 ‘
viselkedése gyakran
kellemetlenséget okoz,
‘ reakci6ja nem kiszamithaté
- viselkedési kockazat
‘ 4: nem képes az adott
helyzetnek megfelel6en
| viselkedni

| Etkezés

Oltszksdés

| 0: 6nmagat kiszolgalja,
onalléan étkezik |
1: felszolgélast igényel, de |
Onalloan étkezik
2: felszolgalast és

 evOeszkoz tisztitasdhoz
segitséget igényel

| 3: felszolgalas és

| elfogyasztashoz részbeni
segitséget igényel ‘
4: teljes segitséget igényel |

Laz étel elfogyasztisihoz

| 0: nem igényel segitséget
1: 6nélldan végzi, de a
megfelel6 ruhanemiik
kivalasztisahoz segitséget
igényel ‘
2: egyes ruhadarabok
felvételében igényel
segitséget

3: jelentds segitséget ‘
igényel az 5ltozkddésben,
megfelelé Sltozet
kivalasztasaban

4: oltoztetds, vetkozés |
| minden szakaszdban




—

segitségre szorul

Tisztalkodas
(személyi higiéné
biztositasa)

0: sziikségleteit felmérve
&nalloan végzi

1: szilkségleteit felismeri,
bizonyos feladatokhoz
segitséget igényel

2: szitkségleteit felismeri,
tisztdlkodni csak
segitséggel tud

3: részlegesen ismeri fel

sziikségleteit, segitséget
igényel

4: nem ismeri fel
szilkségleteit, tisztalkodni
Bnalldan nem képes

"WC hasznalat

0: 6nallé WC hasznélatban,
oltozkodésben, higiénés
feladatait ellatja

1: 6nalléan hasznélja WC-t,
de 6lt6zkddésben, illetve
higiénés feladatokban
ellenérizni kell

2: dnalldan hasznalja WC-t,
de 8itozkodésben, illetve
higiénés feladatokban
segiteni kell

3: segitséget igényel WC
hasznélatban,
oltozkodésben, higiénés
feladatok elvégzéséhez

4: segitséggel sem képes
WC hasznalatra,
oltdzkodésre, higiénés
feladatok elvégzésére

Kontinencia

0: vizeletét, székletét tartani
képes

1: 8nalldan pelenkét cserél,
elvégzi a higiénés feladatait
2: pelenka cserében,
5it6zkodésben, illetve
higiénés feladatokban
alkalmanként segitséget
igényel

3: rendszeres segitséget
igényel pelenka cserében,
ltozkodésben, higiénés

| feladatok elvégzésében

L .




| Kommunikacié
Képes-e

megfogalmazni,

| elmondani a

| neki

|

Terapiaksvetés
Rabizhat6-¢ az
J eldirt
gyogyszerek
adagolasa,
szedése

e

]
|

4: ink?ntinens; telies ,

| elldtsra szorul

beszédértése jo
‘ 1. kommunikaciéban
id8szakosan segitségre

panaszat, megérti- | szorul
| €, amit mondanak

2: beszédértése, érthetisége |
megromlott |
3: kommunikéciéra csak
| segédeszkozzel vagy csak /
metakommunikacidra
| képes
4: kommunikéciéra nem

| keépes - ]_

' 0: az orvos utasitdsait,
el8irt gydgyszeres terapiat |
betartja
I: gydgyszerelésben
segitséget igényel,
utasitdsokat betartja

‘ 2: elrendelt terapiat tartja,

| segitséggel tudja tartani az |
utasitasokat

‘ 3: elrendelt terdpiat,
utasitasokat ellendrzés

| mellett tartja |

| 4: gyogyszer bevétele csak
gondozdi ellendrzéssel ‘

0: kifejez6késmgéeT o 1—

| Helyzetvéltoztatas | 0: 6nélldan

|
|
|

[ 1: 8nalléan, segédeszkéz
hasznalataval
2: esetenként segitséggel
| 3: gyakran segitséggel

Helyvaltoztatas

\
(

L

Eletvezetési
! képesség

- 14: nemképes

0: dnalléan
| 1; segédeszkdz 6ndlld
| hasznélataval
| 2: segédeszkoz

haszndlataval, segitséget

esetenként igényel |

3: segédeszkoz

hasznélatéval, gyakran csak

segitséggel

4:nemképes ]

0: dnalléan
| 1: esetenkénti tandcsadds,

3l




(feligyelet
igénye)

részfeladatra betanithatd
2: személyes szikségletei
ellatasaban segitségre
szorul

3: személyes sziikségletei
ellatasaban gyakran vagy
rendszeresen segitségre
szorul, belatasi képessége
hianyzik

4: alland6 24 6ras
feliigyelet

Latas

0: jol 1at, szemiiveg
hasznalata nélkiil

1: jol lat, szemiiveg
hasznalataval

2: szemiiveg hasznalatira
szorul, de elutasitja azt

3: szemiiveg hasznalataval
sem kielégitd a latasa (pl.
halyog, érbetegség)

4: nem lat

Hallas

Ertékelés

[Fokozat|  Ertékelés

0: jol hall, atlagos hangerd
mellett

1: atlagos hangerd mellett
idénkénti hallasproblémai
vannak

2: hallokésziilék
hasznalatara szorul

3: van hallokésziiléke, de
nem képes hasznélni vagy
elutasitja

4: nem hall

' Fokozat o

Intézményvezetd és az
orvos altal adott 6sszes
pontszam

Pontszam

0.

Tevékenységeit

elvégzi L

B

0-19

tevékenységeket
végezni.

A szolgaltatas a szocialis

~ Jellemzok
Az egyén a vizsgalt

el tudja




Egyes

|
|
|

[ &s égészségi allapot [

szinten tartasara
korlatozodik.

20-34

Az egyén egyes_

tevékenységekben {
hetente t6bbszor
segitségre szorul vagy
figyelmet, iranyitast
igényel. -
Az egyén bizonyos
tevékenységek

‘ elvégzésében napi

' rendszeres segitségre
szorul vagy napi szintii
kontrolit igényel.

Az egyén teljes ellatasra,
folyamatos gondozasra, ‘
apolasra szorul, intenziv
odafigyelést és gyakori

‘ _ | beavatkozast igényel.

tevékenységekben
segitségre szoruld |

| «>
 Részleges | 35-39
segitségre szorulé

Téljes ellatasra 40-56

szoruld

II.

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis
raszorultsdg vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szdl6 36/2007.
(X1I. 22.) SZMM rendelet 4. § (1) bekezdés pontja/alpontja szerinti
egyéb koriilmények allnak fenn.

A vizsgélat eredménye alapjan:

- szocidlis segités a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsanak részletes
szabalyairél sz60l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés b)
pont ......... alpontja szerinti egyéb kériilmény alapjan

- személyi gondozas

- id6sotthoni elhelyezés

nyujthato.

Détum:

...............

..................................................................

..................................................................



A gondozasi szitkséglet feliilvizsgalatat az intézmény fenntartdjatol lehet
kérni.

Feliilvizsgalat

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulo szocidlis
részorultsag vizsgalatinak és igazoldsanak részletes szabélyairdl sz616 36/2007.
(X11. 22.) SZMM rendelet 4. § (1) bekezdés .....ovvennnne pontja/alpontja szerinti
egyéb koriilmények allnak fenn.

A vizsgalat eredménye alapjan:

- szocialis segités a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairol sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés b)
pont ......... alpontja szerinti egyéb korilmény alapjén

- személyi gondozas

- id6sotthoni elhelyezés nydjthato.

Datum:

..................................................................



Idések nappali ellatasa

A klubot igénybe veheti minden 18. évét betoltétt, egészségi 4llapota
vagy id6s kora miatt szocialis vagy mentélis tamogatasra szoruld,
onmaga ellatdséra részben képes személy.

A Kklubok a sajat otthonukban éléknek biztositanak lehetséget a
napkdzbeni tartozkoddsra, az igény szerinti napi étkezésre, tarsas
kapcsolatok kialakitasara.

A nyitva tartds ideje munkanapokon 8-16 oraig tart,

A klubtagok koziil az idosebbek inké4bb a délelstti 6rakban
tartozkodnak az intézményben. Nagyon sok kézimunkat készitenek,
horgolnak, disztargyakat készitenek, kotényt, siitnek finomabbnal
finomabb siitiket pl. Id8sek Vilagnapjara, karacsony tinnepségre.
Tovébbra is biztositjuk a klubtagok szdméra a tisztalkod4si és mosasi
lehetoséget.A klubos ellatottak rendszeresen részt vesznek intézményi
Unnepségeinken, a zenés programokra szivesen jonnek, bogréacsozni,
kirandulni is bevonhatok,aki nem tud eljonni, azt az Snkormanyzat
kocsijaval szallitjuk be.

Jelenleg: 15 f6 klubtag van 7-8 f6 jar be atlagban naponta.

Személyi feltételek Szakmai létszam

Név Munkakir Végzettség
Bali Csaba Klubgondozé szoc.g apolé /demens képzés
folyamatban

Forré Gergelyné 4 6ras szoc.g apold



Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi
egyszeri étkezésérél gondoskodunk ebédeltetés formajaban, akik azt
snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani killonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichitriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
hajléktalansaguk okan.

Igénybevétel modja:
- helyben fogyasztas
- kiszallitas
- sajat elvitel

Téritési dij ellenében biztositott szolgaltatds, atlagosan 14 fo vette
igénybe.

Az étkezés dija 2022-ben 1020.-Ft volt, a kiszallitasért 75.-Ft-ot kellett
fizetni. 2 f6 nem fizetett téritési dijat. Kaiser étteremb6l széllitjak az
ételt.

Tovabbra is lehetdség van arra, hogy iinnepnapokon is az ebédet
kiszallitsuk. Egy személy megbizasos szerzbdéssel latja el ezt a
feladatot.



Tanyagondnoki Szolgalat

LA tanvagondnoki szolgaltatis célja:

- az dnkorményzat telepiilési hatranyanak csokkentése,

- a telepiilésen az életfeltételek Javitésa,

- a telepiilésen az alapvetd sziikségletek kielégitését segits
szolgaltatdsokhoz, kdzszolgéltatdsokhoz, egyes alapellatasokhoz val
hozzajutas biztositasa.

- a fenticken tilmenden a tanyagondnoki szolgilat a helyi
adottsagokhoz és sajatossigokhoz igazods egyeni és kozosségi szintii
igények kielégitését is biztositja.

Elldtandé célcsoport

Baghymajorban t6bb mint 300 5 €l. Kengyel Kozségi Onkorményzat
eddig is fontosnak tartotta a Baghymajor telepiilés részen élok
megsegitését, a kapcsolattartas clGsegitését, a telepiilés kézpontjatol
val6 4 km tavolsagbdl ereds hatranyok kompenzalasat.

ILA tanvagondnoki szolgalat e célok megvalésitasa érdekében
az alabbi feladatokat latja el.

- kilonféle, a szociglis alapellatas korébe tartozé feladatok,

- egyeb — szolgaltatss — Jjellegii feladatok.

A tanyagondnoki szolgalat alapfeladatai kéz¢ tartozik kiilénésen:
a) kbzremiiksdés

- az étkeztetésben,

- a csalad és gyermekjoléti szolgdlat

- a koz0sségi és szocidlis informaciok szolgaltatisaban,

b) egészségiigyi ellatashoz vals hozzajarulas biztositasa:

- hazi orvosi rendelésre szallitas,

- egy€b egészségiigyi intézménybe szallitas,

- gyogyszerkiviltas,

¢) bolcsddés és Gvodas kory gyermekek szallitasa.

A tanyagondnoki szolgaltatdsa korébe tartozé egyeb szolgéltatasi
feladatok kiilonssen:




. a kozosségi, mivelodési, sport- és szabadidés rendezvények
szervezése, segitése, azok lebonyolitasaban valé kozremitkdés
(szinhaz, kirdndulas, helyi rendezvények, konyvtari kdlcsonzés, stb.),

- egyéni hivatalos tigyek intézésének segitése, lakossagi igények
tovébbitasa,

- egyéb lakossagi szolgaltatasok.

Ezen tGlmenden, ezen feladatok mellett a telepiilés sajatos igényeihez
és sziikségleteihez igazodo6 szolgaltatasokat is vegez.

Ezen feladatok kozben a tanyagondnok rendszeresen nyujt személyes
segitséget a raszoruloknak  problémaik meghallgatasaval  ¢és
megbeszélésével. A tanyagondnok tevékenységének ellatasa bevonja a
telepiilésen lévd csaladokat

A falugondnok tevékenységét a 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

a személyes gondoskodast nylijtd szocialis intézmények szakmai feladatairol
és mikodésiik  feltételeirdl sz6l6 8. szami  melléklet szerinti
tevékenységnaploban kell dokumentalni.



Csaldd- és Gvermekijoléti Szolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat 2022, évi értékelés a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarél

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997, évi
XXXLtérvény (tovabbiakban Gyvt.) 96. § (6) bekezdése értelmében a
helyi 6nkormanyzatnak gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladati
ellatasrél minden év méjus 31 -ig atfogo értékelést kell késziteni,
amelyet a testiileti tagok megtargyalnak.

A szolgdlat munkajat egy személyben 1 6 csaladsegité munkatars
végzi.

A munkakér 2022. szeptember 1-t8] van feltdltve, a dolgoz6 felséfoku
szakképesitésének megszerzése folyamatban van. Igent nehéz volt
megfeleld végzetiségii dolgoz6t talalni, hiszen ez egy kis telepiilés ,
ahovd terepre is gyakran kell jami, volt olyan, hogy ezt nem villalta a
szakképzettséggel rendelkezd dolgozo.

Helyettesitését egy tapasztalt diplomas nyugdijas dolgozéval latjuk el,
illetve az intézmény vezeté helyettesiti ha sziikséges.

Csaladsegit- és gvermekioéléti szolgaltatds

A csalddsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
egy€b krizishelyzet miatt segitségre szorulo személyek, csalddok
szaméra az ilyen helyzethez vezets okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint azéletvezetési képesség megdrzése cél jabél
nyujtott komplex szolgéltatés.

A csaladsegités keretében biztositjuk:

1. szocialis, életvezetési, csaladterapias tandcsadas

2. csaladgondozas: a csaladban Jjelentkezd miikédési zavarok, illetve
konfliktusok megold4sanak el6segitését, amely a gondozasi terv
alapjantorténik. Ez t6bbszori talalkozast Jelent a csalad, az egyén
otthoniban,illetve a szolgalatnal

3. informécidszolgaltatas- egyszeri ligyintézés: személyre, helyzetre
szabott dltalanos vagy célzott tdjékoztatas ellatasrol, szolgaltatasrol, a
hozzéférés modjarol, az ellatasok, szolgaltatasok tartalmarol, varhaté
eredményérol,

4. kdrnyezettanulmany készitése (pl. a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasshoz az Onkorményzat szdméra, jarasi



hivatalok gyamhivatala szamara pl. csaladba fogadashoz, illetve annak
feliilvizsgalatdhoz, mas csaladsegito- €s gyermekjoléti szolgalatok,
illetve csaladsegité- és gyermekjoléti kozpontok szamara, valamint
birosagi felkérésre)

5. kapcsolati problémak megoldasanak segitése

6. adomanyok gyiijtése és a raszoruldkhoz valo eljuttatasa

7. Havonta a Szociélis €s Gyermekvédelmi Foigazgatosag Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kirendeltsége a Raszoruld Személyeket
TamogatoOperativ Program keretében a 0-3 éves koru gyermeket
neveld csaladokszamara (akik intézményi ellatasban nem részesiilnek)
valamint a megvaltozott munkaképességii személyek szamara
csomagot oszt. Az altaluk kikiildott lista alapjan a szolgalat részt vesz
ezeknek a személyeknek a kiértesitésében.

A gyermekjoléti szolgaltatas a tevékenységét az 1997. évi
XXXI.torvény(Gyvt) és annak végrehajtasi rendelet alapjan latjael a
szolgalat.A Gyvt. 39.§ szerint a ,,gyermekjoléti szolgaltatas, amely a
szocialismunka médszereinek €s eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgalja agyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elosegitéset, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, a kialakultveszélyeztetettseg megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermekvisszahelyezését.”

Ezeket a feladatokat a gyermekjoléti szolgélat az 55/2015. (X1.30.)
EMMI rendelet alapjan szocialis segitd munkéval, szolgaltatasi,
szervezési tevékenységgel latja el.

Azon dolgozunk, hogy a telepiilésiinkon €lo gyermekek megfeleld
anyagi és szocialis biztonsagban, megfeleld oktatasi és kulturalis
kozegben, békés, nyugodt kornyezetben, biztonsagos, szeretetteljes,
gondoskodo csaladban fejlédhessenek. Ezeknek a feltételeknek
megteremtéseelsdsorban a csalad feladata, a sziilok feleldssége, de
sziikség esetén az allamnak — az &ltala mikodtetett, finanszirozott
intézménynek szolgaltatas nytjtok altal —is segitenie kell ebben a
csaladot. Ha a jelzérendszer megfeleloen miikodik, akkor elébe
mehetiink a probléméknak. A probléma észlelése, felismerése, az
.d6ben érkezett jelzés a szolgaltatd felé megakadéalyozhatja a
problémak sulyossa valasat. Ezek lehetnek szocidlis (ad0ssag,
lakhatési probléma) mentalis, egészségligyi problémak,
krizishelyzetek, a gyermekek testi, lelki, értelmi, érzelmi,

erkolesi fejlodését akadalyozo, vagy veszélyeztetd tényezok.



Ajelz8rendszeri tagok az oktatdsi- nevelés; intézmények, veédond,
hézi- és gyermekorvos, hatdsag, intézmény, civil szervezetek, egyhdz,
maganszemély, A csalad- és gyermekjoléti szolgalatoknak minden &v
marcius végéig el kell késziteniiik a telepiilésiik Jelzérendszeri
intézkedési tervét, amelyet meg kell kiildeniiik a jarasi csalad- és
gyermekjoléti kozpontok szamara. Kengyel kozség Jelz6rendszeri
intézkedési terve is elkésziilt ésmegkiildésre keriilet a
T6rbkszentmiklési Csalad- és Gyermekjoléti kozpont szaméra, A
gyermekjoléti szolgaltatas legfontosabb tevékenysége a prevencid,
vagyis a gyermekek csaladban torténd nevelkedésének elbsegitése, a
veszélyeztetettség megsziintetése, illetve ha mar megtértént a
csaladbél val6 kiemelés - a nevelésbe vétel -, akkor az tigynevezett
»hazagondozas” elosegitése.

A klienssel val6 els6 kapcsolatfelvételt az agynevezett ,,Elsé interjn”
kdvet, amely egy célzott beszélgetés a probléma feltarasara, amely az
egylittmiikddés eszkoze, Az elss interja sordn az iigyfél altaldnos
tajékoztatast kap- a csalad- és gyermekjoléti szolgalatrol (ellatas
tartalmarol ésfeltételeirdl; az intézmény 4ltal vezetett
nyilvéntartasokr6l; panaszjog,gyakorldsinak modjérél, az ellatas
t€ritésmentes igénybevételérol,

- ekkor torténik az alapadatok dsszegyijtése,

- az egyen hozott élethelyzetének attekintése,

- amennyiben gyermek is érintett, akkor a veszélyeztetettség felmérése
- személyes informéci(’)szolgéltatés,

- belsé-kiilsd szolgaltatas felé delegilas

Az els interjh utdn mérlegel a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatd,
hogy

- a feltart probléma azonnali beavatkozast igényel-¢?

- a szocialis segitémunka keretein belii] kezelhetd

- a csaladban €16 kiskorn veszélyeztetett-e?

- a szolgaltatds illetékességébe tartozik-e az eset?

Csalédterégiés szolgdltatis:

Sajnos a szolgalatnal 2021 6ta nincs pszicholégus az egészségiigyben
tortént valtozasok miatt nem tudja vallalni a tanacsadasokat,
terapiakat, mivel csak f64llasban dolgozhat,

Ennek hidnya egyre jobban észlelhetd a csalddoknal és egyéneknél
egyarant.



Targyi feltételek:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat cime: Kengyel, Kossuth 0t 81-
83.

A kliensek a torvényi eldirasoknak megfeleld intézménybe johetnek
segitséget kérni iigyeik intézésében. A csaladsegitd kiilon irodaban
tudja fogadni a klienseket, ahol zart ajté mellett tudja meghallgatni az
odaérkezoket.

A szolgalatnal nvilvintartott és vezetett dokumentaciok:
SZMSZ, Szervezeti €s Miikddési Szabélyzat

Szakmai Program

Munkaterv

Munkakéri leiras

Hazirend

A Szocialis Munka Meggjitott Etikai Kodexe

Hivatali Titoktartas

Adatkezelési Szabalyzat

A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységének adatai 2022-
ben

A szolgélatnal a szolgaltatas ingyenes. Miikddése nem hatosagi,
hanem szolgaltato jellegi. Az egyiittmiikodés elvére épiil, megeldzve
ezzel a hatosagi intézkedést.

Az iigyfélforgalom a forgalmi naplo alapjan:

Az ellatottak kore:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalathoz tartozo lakossag szam:
3.405f%.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal ellatott csaladok szama: 37
6

Ellatotti adatok:

18 év alatti gyermekek szama a telepiilésen: 6220

A 2022 évben 9 csalad volt védelembe, €z Osszesen 15 gyermeket
jelentett.

Az alapellatasban 1évd csaladok 7, ebbél a gyermekek szama 18 0
Esetkonferencia:5,esetmegbeszélés 10, esetkonzultacio 3.

Jelzések szama: 30 (védond:7, évoda:4, iskola:12, gyermekjoléti kp:3,
lakossag:3, korhazi szoc. munkas: 1)



Csaladbol vals kiemelés: 0 o

Egy csaladvédelembe vétele Jelzés alapjan torténik. A jelzést
kévetben a csaladgondoz6 esetkonferenciat hiv 6ssze. A konferencian
részt vesznek az érinteit szill6k, a gyermek (ha dontési és belatasi
képessége ezt megengedi) az érintett oktatasi intézmény vezetdje, az
osztaly fondk/6vons, védond, aTorokszentmiklosi Csalad- és
Gyermekijéléti Kézpont esetmenedzsere,

iskolai/évodai szociglis segitdje, €s tandcsaddja, valamint a
csaladsegit szolgalat intézményvezetc’ije, csalddgondozéja.

Az esetkonferencian a megjelentek megbeszélik az esetet és javaslatot
tesznek esetleges védelembe vételre. A Torokszentmiklgsi Csalad- és
GyermekjélétiKc’izpont esetmenedzsere tovabbitja a javaslatot a
Torokszentmiklési Jarasi Hivatal Hatés4gj és Gyamiigyi Osztalya felé,
aki dont a csalddvédelembevételérsl, A védelembe vétel idétartama
egy év. Egy év utan feliilvizsgalatra keriil a sor. A feliilvizsgalat utan
dénthet ugy a gyamhatésag, hogy tovabbi védelembe vételre van
sziikség, illetve gy is, hogy a védelembe vétel megsziinik.

Ebben az esetben a gyamhat6sagi hatdrozatban értesiti a
Csaladsegitt szolgalatot, hogy a csalad védelembevétele ugyan
megszint, de tovabbi 6 hénap csaladgondozas Javasolt az alapellatas
keretein beliil. Ami azt Jelenti, hogy a csalad tovabbra is a csalddsegits
szolgélat ,,1at6kérében” van, de a hat6sdg mar nincs jelen. A
védelembe vétel esetén a csalddok szamara a Torokszentmiklosi
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzsere ugynevezett
»gondozasi tervet” készit. A gondozisi tervben a sziilék és a
gyermekek szdmara feladatokat hatéroz meg. Ezeknek a feladatoknak
a megvaldsulasat a csaladsegité szolgalat csaladgondozéja ellenérzi,
ha elakadast észlel, segit a csaladnak. Ha a csalad nem mitk6dik egyiitt
a csaladsegit6 szolgélattal, azt a csalddgondozé jelzi az esetmenedzser
felé, aki megteszi az intézkedést a gyamhatésag felé.

Az alapellatisban lévé csalddok, egyediil €16k is gyakori taldlkozast
igényelnek, hisz anyagi, mentilis, egeszségligyi okok miatt keriiltek
alapellatasba. Gyakran Jonnek 6k is 6nalléan, illetve a szolgélat is
felkeresi 6ket. Ez az ellatas onkéntes alapon miiksdik.

Ok szakrendelésekre, laborba torténé bejutdshoz kérik a
szolgalat segitségét, illetve a gyogyszeriik kiiratdsaban, koziizemi
szolgéltatasok intézéséhez &s egy€b ligyintézéshez kérnek segitséget.



A virushelyzet miatt a foglalkoztatési osztaly is sziinetelteti a
személyes iigyfélfogadast, ezért csak telefonon jelentkezhetnek a
regisztralt allaskeres6k. Ebben is segitséget nyujt a szolgalat.

A jelzbrendszer miikddése a gyermekjoléti alapellatas legfontosabb
feladata a veszélyeztetettség kialakulasanak megelozése, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

2022-ben 4 esetkonferenciat tartottunk, &s 7 esetmegbeszélés volt. Az
esetkonferencia a védelembe veit gyermekek feliilvizsgalatakor, illetve
valamilyen probléma miatt jelzés esetén szerveziink.

Az esetkonferenciat szervezheti a csaladsegitd szolgalat, illetve mar
védelembe vett gyermekek esetében a Torokszentmiklosi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere.

Az online oktatas miatt A hidnyzéasok miatti jelzés Gjra novekedett. A
legégetébb probléma teleptiléstinkdn a gyermekek magatartasaval van,
ami miatt az iskolai jelzések érkeztek. Egyre gyakrabban fordul el6 a
rahagyasos nevelés, a gyermek mindent megkap ha tanul ha nem
illetve iskolat nem latogatja , mely a sziilé részérdl a gyermek felé
semmilyen kvetkezménnyel nem jar. A védelembe vett gyermekek
nagy része magatartasi probléma miatt keriilt védelembe, illetve a
sziilok kozott fellépd konfliktus miatt.

Sziinid6i étkezés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXl torvény 21/C. § (1) bekezdés a) pontja ¢rtelmében a telepiilési
snkormanyzat a sziiniddi gyemekétkeztetés keretében a sziild,
torvényes képviselokérelmére a déli meleg foétkezeést a hatranyos
helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, halmozottan hatranyos helyzet gyermek részére
ingyenesen biztositja (5 honapos Kkortol 18 éves korig) a kiskoru
gyermekek tekintetében. A csalad- &s gyermekjoléti szolgalat felkeresi
a hatranyos helyzetli és 2 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, halmozottan hétranyos helyzetil gyermeket neveld csaladot,
és segitséget nyujt a jogosultnak a nyilatkozat kitoltéséhez és
benyqjtasahoz.

A jogszabaly értelmében a telepiilési snkormanyzat a sziiniddi
étkeztetést a bolcsédében, mini bolcsddében, bolcsédei ellatasban,
6vodai nevelésben részesiild gyermekek szaméara a bolcsodei ellatast



nydjtd intézmény és az évoda zdrva tartisdnak id6tartama alatt
valamennyi munkanapon, a nem Ovodai nevelésben és bélcséde;
ellatasban részesiilg gyermekek részére az 6szi, télj &s

tavaszi sziinetben a tanéy rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitdsi sziinet idétartamara esé valamennyi munkanapon kételes
megszervezni és ennek keretén belii] a sziil6, torvényes képvisels
kérelmének megfelels idétartamban az adott gyermek részére
biztositani.

Nyiri szabadidés program

A gyermekvédelmi torvény elbirja a csaladsegitd szolgalatok részére a
szabadidds programok megszervezését. Ez nemcsak a nyari sziinetre
terjed ki. A 2022-es évben a szolgalat ny4ri sziinid6i programot
szervezett. 2022 juliustdl augusztusig voltak 6t alkalommal
programjaink. Ezen beliil ligyességi jatékok, manuslis

tevckenységek, verseny jatékokat szerveztiink, arcfestés, palacsintazis,
Kévetkez alkalommal Ormos Imre parkban torténg felszabadult
jarék, fagyizas, majd vadas parkban éllatsimogatss.

Nagy sikerrel zajlott az {jszat, ahol kiprébalhattak az eszk6zok
hasznalatét. Jaték utan J6 iziien fogyasztottak a bogracsban készitett
porkdltet, ezen a napon 25 gyermek volt jelen. Legnagyobb sikernek a
Nagykdrési Szafari Parki kirdndulés bizonyult, ahol 31 gyermek tért
haza felejthetetlen élményekkel. Osszesen a nyari programokban 137
gyermek vett részt. A gyerekek nagyon jol érezték magukat a
programokon. J6 kis kozdsség kovacsolodott Gssze

A gyermekek részére a KOTE szabadid®s program keretében tlizolto
bemutatot tartott. Ezen programok megszervezése, anyagi
finanszirozasa a romlé gazdasagi helyzet miatt egyre
nehezebb,dnkéntes pénzbel tamogatast sem olyan dsszegben kapunk
vallalkozék magan személyektdl, mint az el6z6 években.

Bizunk benne, hogy az idén is hasonlé szinvonaly és latogatottsag
programokat tudunk szervezni.

Kengyel, 2023. 05. 09y
Lo Dkf Y
Sz6116si Krisztina e

Intézményvezets ‘
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Kengyel K&zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2023. majus 25-i nyilt iilésére

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Kengyel Kozségi Onkormanyzat
2022. évi koltségvetéséral szolé 1/2022. (I1. 11.) 6nkormanyzati rendeletének
mdédositasarol '

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az dllamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) és az
allamhéztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szolo 38/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) szabalyozza a helyi onkormanyzatok gazdalkodasival kapcsolatos
eldirasokat. Az Aht. 34. §-a hatdrozza meg az eldiranyzatok médositasaval, megvaltoztatasaval
kapcsolatos rendelkezéseket. Ennek megfeleléen az Onkormanyzat a bevételi és kiadasi
el6iranyzatait modosithatja.

Az Aht. 34. § (1) — (4) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

(1) A helyi énkormdnyzat kiltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiaddsok
médositasdrdl, a kiaddsi elGirdnyzatok kizotti dtcsoportositdsrél a (2) és (3) bekezdésben
meghatdrozott kivétellel a képviselG-testiilet dont.

(2) A helyi énkormdnyzat koltségvetési rendelete a polgdrmester szdmdra lehet6vé teheti a helyi
onkormdnyzat bevételeinek és kiaddsainak médositdsat és a kiaddsi elGiranyzatok kozotti
dtcsoportositdst. ,

(3) A helyi onkormdnyzati kbltségvetési szerv bevételi elGirdnyzatai és kiaddsi eldirdnyzatai a
Kormdny rendeletében meghatdrozott esetben a helyi onkormdnyzati kiltségvetési szerv sajat
hataskérében modosithatéak, a kiaddsi elGirdnyzatok egymds kizott dtcsoportosithatoak.

(4) A képviselG-testiilet a (2) és (3) bekezdés szerinti elGirdnyzat-médositds, eldirdnyzat-
dtcsoportositds dtvezetéseként - az elsG negyedév kivételével - negyedévenként, a dontése
szerinti. idépontokban, de leghkés6bb az éves koltségvetési beszdmolo elkészitésének
hatdridejéig, december 31-i hatdllyal médositja a kiltségvetési rendeletét. Ha év kiozben az
Orszdggyilés - a helyi onkormdnyzatot érinté médon - a 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben
meghatdrozott tdmogatdsok koltségvetési kiaddsi elGirdnyzatait zdrolja, azokat csokkenti, torli,
az intézkedés kihirdetését kivetGen haladéktalanul a képviselG-testiilet elé kell terjeszteni a
koltségvetési rendelet médositdsdt.”

Kengyel Kozségi Onkormanyzat 2022. évi koltségvetése az 1/2022. (II. 11.) 6nkormanyzati
rendelettel keriilt megalkotasra, mely egy alkalommal keriilt modositasra, a 9/2022. (VIIL. 24.)
Oonkormanyzati rendelettel.




A rendelet modositdsara az el6z6 modositas Ota és az évvégi beszdmolo elkészitéséig
bekovetkezett bevételek és kiadasok eldiranyzataban tértént valtozasok miatt van sziikség.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni, a rendelet-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. majus 15.

=

Gal Jozsef




RENDELET-TERVEZET
Kengyel Kézségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
......... 12023, (V. 26.) 6nkormanyzati rendelete

Kengyel Kozségi Onkorméinyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolé 1/2022. (11. 11.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § A Kengyel Kozségi Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 1/2022. (I 11.)
Onkormanyzati rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:
»(1) A képviselo-testiilet az dnkorményzat 2022. évi
a) Koltségvetési bevételét 1.239.230 eFt f60sszeggel
aa) Onkormanyzati miikdési tamogatasai 406.203 eFt
ab) Allamhaztartason beliili megeldlegezés 14.112 e Ft
ac) Miikodési célu tAmogatasok dllamhaztartason beliilrdl 161.675 eFt
ad) Miikodési bevételek 55.382 eFt
ae) Kozhatalmi bevételek 62.079 eFt
af) Felhalmozési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 103.016 eFt
ag) Felhalmozasi bevételek 18.000 eFt
ah) Atvett pénzeszkozok 15.643 eFt
ai) Maradvany igénybevétel 403.120 eFt
b)  Koltségvetési kiadasat 1.239.230 eFt fo5sszeggel
ba) Személyi juttatasok 389.191 eFt
bb) Jarulékok, szocialis hozzajarulasi ado 47.646 eFt
bc) Dologi kiadasok 257.133 eFt
bd) Ellatottak pénzbeli juttatasai 17.063 eFt
be) Egyéb miikodési céla kiadasok 89.873 eFt
bf) Felhalmozasi kiadasok 425.987 eFt
bg) Allamhaztartdson beliili megel8legezés torlesztése 12.337 eFt
¢)  Egyenlegét 0 eFt hidnnyal
d) Az intézmények intézményfinanszirozasi bevételeit: 322.445 eFt-ban
e) Az onkormanyzat intézményfinanszirozasi kiadasait: 322.445 eFt-ban allapitja meg.”

2. § A Kengyel Kozségi Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 1/2022. (IL 11.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklete, 3/a — 3/e. melléklete helyébe az 1. melléklet, 1/a — 1/e.
melléklet 1ép.

3. § Ez a rendelet 2023. méajus 27-én Iép hatalyba, és 2023. majus 28-4n hatalyét veszti.

4. § Ez a rendelet a bels6 piaci szolgaltatasokrél szolé 2006/123/EK  iranyelvvel
Osszeegyeztethetd rendelkezéseket tartalmaz.

Kengyel, 2023. mijus 26.



Gal Jozsef Domany Katalin
polgiarmester jegyzo

A rendeletet a képvisel6-testiilet a 2023. méjus 25-ei tilésén fogadta el.
A rendelet 2023. majus 26-an kertilt kihirdetésre.

Domany Katalin
jegyzd



Végs6 elbterjesztoi indokolés

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilletének a Kengyel Kozségi
Onkormsnyzat 2022. évi koltségvetésérdl sz6l6 1/2022. (II. 11.) onkormanyzati rendelet
modositasarél sz6lé6 tnkorm:inyzati rendelethez:

Altalanos indokolis

A rendelet-tervezet elékészitése soran figyelembevételre Keriilt a jogalkotasrol sz616 2010. évi
CXXX. torvény és a jogszabalyszerkesztésrol sz616 61/2009. (XI1. 14.) IRM rendeletben foglalt
szabalyok.

Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 111. §-a irja el6 az
onkorméanyzat részére a koltségvetés készitésének kotelezettségét. Kengyel Kozségi
Onkormanyzat Képviselo-testillete az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetési rendeletét az
1/2022. (II. 11) Snkormanyzati rendeletével alkotta meg, mely egy alkalommal keriilt
modositasra.

Az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torvény (a tovébbiakban: Aht) és az
allamhaztartasré]l sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 38/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
szabalyozza a helyi 6nkormanyzatok gazdalkodasaval kapcsolatos elirasokat.

Az Aht. 23. § (1) bekezdése alapjan a helyi Snkorméanyzat a koltségvetését koltségvetési
rendeletben allapitja meg.

Az Aht. 34. §-a hatarozza meg az eldirdnyzatok médositasaval, megvaltoztatisaval kapcsolatos
rendelkezéseket. Ennek megfelelden az Onkormanyzat a bevételi és kiadasi eldiranyzatait
modosithatja.

Az Aht. 34. § (4) bekezdése értelmében a képviseld-testillet az eldiranyzat-médositas,
eléiranyzat-atcsoportositas 4tvezetéseként - az els6 negyedév kivételével - negyedévenként, a
dontése szerinti idépontokban, de legkésébb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének
hatér idejéig, december 31-i hatallyal médositja a koltségvetési rendeletét.

A jogszabaly modositasanak indoka a jogszabaly mindennapi alkalmazisanak eldsegitése és a
jogéllamisag elvébol kovetkezd jogbiztonsag kovetelményének biztositasa.

A rendelet-tervezet a fenti szabalyok figyelembevételével késziilt el.
Részletes indokolis

i A rendelet 1. §-dhoz
Az Onkormanyzat koltségvetésének f66sszegeit modositja.

A rendelet 2. §-ahoz
Mellékletek modositasara vonatkozé rendelkezést tartalmaz.

A rendelet 3-4. §-dhoz
Hatéalyba 1épési rendelkezések és jogharmonizacios zaradék, az Europai Uni6 jogéanak valo
megfelelést tartalmazza.



Eldzetes hatisvizsgalat

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a szerint a jogszabaly elokészitdje - a
jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodo részletességli - elozetes hatisvizsgalat elvégzésével
felméri a szabalyozas varhatd kovetkezményeit. Az el6zetes hatdsvizsgalat megéllapitasai az
onkorményzati rendelet-tervezet esetében az aldbbiak:

L. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, elmaradasinak varhaté hatasai:

Az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 34. § (1) bekezdése értelmében a helyi
onkorményzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok modositasardl, a
kiadasi el6irdnyzatok kozoétti tcsoportositasrdl jogszabalyban meghatarozott kivétellel a
képviseld-testiilet dont.

A rendelet médositisanak sziikségességét indokolja az évkozben elnyert palydzatok és a
kézpontositott eldirdnyzatok leosztidsa. Az Onkormanyzatnak jogszabalyi kotelezettsége a
koltségvetés modositasa.

II. A rendelet tirsadalmi, gazdasigi, koltségvetési, kirnyezeti, egészségiigyi és
adminisztrativ hatisai:

a) Tarsadalmi hatdssal nem jar.

b) Gazdasagi és koltségvetési hatdsa: Az Onkormanyzat kiadasai és bevételei a
poteldiranyzatoknak és a jovahagyott rendeletnek megfeleléen valtoznak.

c) Kornyezeti és egészségiigyi hatdssal nem jar.

d) Adminisztrativ hatdsa: az adminisztrativ terhek miniméalis mértékben névekednek.

III. A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek:

Rendelkezésre allnak.



1. melléklet az)

/2023, (V. 26.) 5nkorményzati rendelethez

Kengyel Kézségi Onkorményzat

2022. EVI KOLTSEGVETESENEK adatok ezer forintban
BEVETELEK ] B
2022. vi lzl.:z: st L elﬁ?:iz: rat 1 ebbil: | - ebbdl :
Széma Jogeimek e eloiranyzat L Rl TH | cbbél: Ktelezs | allamigaz | snként
eldirdnyzat szami szami Ao :
P L .. gatasi villalat
1. Onkorminyzat mikadést 337608 10 106 58 489 406 203
tdmogatdsai (1.1.+...+.1.7,) |
Helyi énkormanyzatok mitkadésének [
L | talinos thmogatiss 67742 . ez
1.1 Hivatal mitkodésének tamogatsa 51892 _ 51892
12 Onkormanyzatok egyes koznevelési 82399 925 845 82310
" | feladatainak tamogatisa |
131 || Opkorminyzaiok socidlis 23 449 23 449
L. eityéb tamogatd !
Egyes szocialis és gyermekjoléti
132.1- feladatok timogatasa-csalad és
1322 | gyermkjoléti szolgdlat/kozpont 5129 842 4287
timozatasa
Egyes szocidlis és gyermekjoléti
1323- feladatok tAmogatasa-csalad és
13215 gyermkjéléti szolgalatikézpont 17355 27 214 38532
| kivételével | | |
1.33 Bolcsdde, mini boleséde timoyatasa 14 513 220 -1527 13 206,
A telepiilési 6nkorméanyzatok altal
134 biztositott egyes szoc.szakositott 47 349 -361 46 988
ellatasok, | | 1 —
Intézményi gyermekétkeztetés
41 | ouatisa B ! 15193 4464) 6573 26230)
142 Sziinidei étkezés timogatasa g 658 -52 605
15 || Onkenmduyzstok kulfordlis | 7630 7630
» Miikodési céli kozpontositott | 1 -
o 1. eloiranvzatok
| Helyi 6nkormanyzatok kiegészitd
1.1. thmouatisai B 4299‘ 6982. - 19890 31 171.
1.8. Elszamolashél szirmazd bevételel 12151 12151
Miikdési céli taimogatisok |
2. dllamhaztartason beliilrgl 90 038 64 844 6793 161 675
(2.1.+...+.2.5.)
2.1. | Elvonasok és befizetések bevételei |
Miikodeési céli garancia- és
22 P S 1a3 o
ol meutériilések
Miikodési céla visszatéritendd
2.3. . 3 e Bl
tamogatasok, kolcsonok visszatérilése
Miikodési céli visszatéritendd
24. tamogatasok, kolcsonok igénybevétele |
| (ANY) | | |
25, Egyéb mitkodési céli timogatasok 90038 64844 6793 161 675 |
bevételel | | |
- Helyi és nemzetiségi [
2.5.1 . n .
| onkormanyzattol |
- Elkiilonitett allami | [ [
252 36 140 56 769 -1296 91613
bénzaloted 0000000 | } —
253, e plonDIEOSiAS 53898 3182 57080
penziigyi alapjatol
254 - K&:zponti kéltséuvetési 2465 2538 5003 B
255 -Egyeb fejezeti kezelési 2450 2450
eloiranyzat = A - 2 = —
2.5.6. - EU-s tamogatas 3160 2 369 5529
Felhalmozési céld timogatasol
3. dllamhaztartdson belilrsl 101 274 1742 103 016
(3.1.+...43.5.) |
3.1 Felhalmozas oéli ankormény 30917 30917
22 " TFelhalmozasi céld garancia- és T o
- k éuvAllalashol meutériések
33 Felhal Asi cél vi éritendd
" | tamogatasok, kdlcsdnsk vi érillése B ]
Felhalmozasi céhi visszatéritendd
34. iRl Kblesbnak i ibovéel
—— ok, X« 12eny d == =
3.5 | Eavébfelhalmozisi oéli timogatésok 70357 1742 72099
bevételei | 1|
- Helyi és nemzetiségi | |
351 . : ]
Onkormanyzattél - o
352 r',E'k“""“,",e“ llami 1690 1742] 3432
- Térsadalombiztositas o | I B
3.53. PR oz
- _pénzizvi alupiatel | | |
354, - KozPomn koltségvetési 68 667 [ 68 667
szervtSl - . |
356 - EU-s timogatés |




Kézhatalmi bevételek
(4.1.+4.2,+4.3.+4.4.)

52 500

9579

|
62 079

41 Helyi addk (4.1.1.44.1.2))

IR I o Magdnszemé{._l
412 | - Iparizési

49 500
17 500
32000

7504

57004

2872

20372
!

4632

36632

|
42. Gépiarmiads |
43. | Talajterhelési dij '

1000

-1 000

Egyeb kézhatalmi bevételek
(Birsagok, Potlékok)

2000

3075

S. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 8.10.)

59279

2110

-6 007

(2

Készletértékesités ellenértéke

8 000

-149

w
N

Saolgaltatésok ellenértéke
- Alkalmaztottak téritése

w
I8
—

2843

=721

- Bérleti és lizinudi]
- Egyéb szolgaltatasokbol
szarmazo bevétel

Kéozvetitett szolgiltatasok értéke

[SIV )
|$' [SI
wl SR

2300
543

| lolo

-1598]

877

420

524

Tulaid i bevételek

Ellétssi dijak

w
(RIES

1500
34461

2314

3349

-624

-3 167

al

Kiszamlazott ltalanos forizalmi add
Altalanos forgalmi add visszatéritése

v
~

12475

-8448
154

it |.‘-"
|0 |9

Kamatbevételek
Euvéb pénziiuvi miveletek bevételei

i
4

Egyéb miikodési bevételek

2451

Felhal asi beveételek

18 000

Mitkddési céla atvett pénzeszkézok
(70, + ...+ 73,

SIES

413

Miikodési céla garancia- és
7.1. kezességvallalasbo! megtériilések AH-
n kiviilrél
Miikodési céli visszatéritendd
72. tamogatasok, kélessnok visszatér. AH
n kiviilré1

Egyéb milkodési céhi atvett

7.3. pénzeszkéz

413

8 pénzeszkizok (8.1.+8.2.+8.3.)

15230

Felhalm. célu garancia- és

8.1. kezességvallalasbol megtérillések AH-
n kiviilrol
Felhalm. cél visszatéritendd

8.2. tamogatasok, kolcsénk visszatér, AH
n kiviilrdl

Egyéb felhalmozasi célu atvett

8.3. | pénzeszkoz

15230

15230

KOLTSEGVETESI BEVETELEK
OSSZESEN: (1+...+8)

5§39 425

193 564

89 009|

821998

Hitel-, kiilesénfelvétel
dllamhsztartdson kiviilrél
10. | (10.1.+10.3.)

Hossza lejarati hitelek, kolcsonok
felvétele

Likviditasi célid hitelek, kélcsdnok
felvétele pénziigyi vallalkozasto!

Révid lejaraty hitelek, kélesonok
felvetele

11. Belftldi értékpapirok bevételei

Maradvany igénybevétele (12.1. +
12. 12.2.)

407 886

-4 766

403 120

El62z5 év koltségvetési maradvanyanak

12.1. iuénybevétele

407 886

-4 766

403120

Eloz6 év kiltségvetési

12.1.1. maradvdnydnak igénybevétele
miikidési

El6z6 év koliségvetési

12.1.2, maradvanydnak igénybevétele

tolbal

65840

342 046

-4 766

65 840

337280

122 El3z5 év vallalkozasi maradvanyanak
| izénybevétele |
Belfdldi finanszirozas bevételei |
B | (13L+..+133)
Allamhéztartason belili
B megelbleiezések

132, Allan‘ll"i‘aztart{sstzn be‘luh )

tor

14112

14112

13.3. | Betétek mepszintetése

14. | Kiilf6ldi finanszirozas bevételei

| Adéssighoz nem kapesoléds

15. | szdrmazékos izvletek bevételei |
FINANSZIROZASI BEVETELEK

16.  OSSZESEN: (10. + ... +15.)

407 886

-4 766

14112

417232

17. BEVETELEK OSSZESEN: (9+16)

947311

188 798|

103 121

1239230




Kiadasok

1 Miikidési kiltségvetés kiadasai 591 607 176 484 32 815 800 906
i1.1+...+1.5.1
11, Személyi juttatasok i 327 257 52512 9422 389191 i i |
12, | MonkaadSkat terhels jérulékok és 42543 107 -5976 47646 '
a __szocidlis hozzajarulasi adé | i | ) | |
1.3. Dologi kiadasok 207377 25912 23 844 257133 | .
14, | Ellatotiak pénzbeli juttatasai | 13 080 3983 17063 | |
1.5 Epvéb mitkidési céli kiadasok 1350 86 981 1542 89 873
Felhalmozasi kiltségvetés kiadasai
2. (21422423 ) | 355704 -23 70 306 425 987 |
2.1. Berut i 2151 76 319 -37 308 41162] H
22 Felujitasok 277 931 -59 999 92273 310 205 = L
2.3 Egvéb felhalmozasi kiadasok 1 064 1064 |
2.4. Kisértékil targyi eszkéz beszerzése
2.5. Afa 75622 =16 343 14 277 73 556
3. | Tartalékok (3.1.+3.2.) | | = |
3.1, Miikodési tartalék |
LARE - Altalinos tarialék |
3.1.2. - Céhartalék |
3.2, Felhalmozasi tartalék | |
3.2.1. - Altaldnos iarialék
3.22. - Céhartalék
KOLTSEGVETESI KIADASOK
4. OSSZESEN (142+3) 947 311 176 461 103 121 1226 893 |
5 Hitel-, kélcsntirlesztés
: Allamhsztartason kiviilre
6. Belfoldi értékpapirok kiadisai | |
7. | Belfoldi fi irozas kiadasai 12337 | 12 337
8. | Kilfsldi fi irozas kiadasai |
FINANSZIROZASI KIADASOK |
9. OSSZESEN: 12 337 12 337|
10, KIADASOK (SSZESEN: (4+9) 947 311 188 798 103 121 1239230
KOLTSEGVETESI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Koltségvetést hiany, tébblet
1 koltségvetési bevételek 9. sor - -407 886 -404 895
koéltséuvetési kiadasok 4. sor) (+-)
FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Finanszirozasi miiveletek egyenlege
1 (L1-1.2,) +- 407 886 404 895
Ll Finanszirozasi bevételek 407 886 417232 |
LLL ].]—{)al: Mikideési céli finanszirozdsi 65840 79 952
bevételek
L2 Fethalmozdsi céli 342 046 337 280
linanszirozdsi bevételek
1.2. Finanszirozasi kiadasok 12 337
121 {.- Z-Jb'ol: ,Mlkﬁdem céli finanszirozdsi 12337
Felhalmozasi céhi
r220 o
finanszirozdsi kiaddsok



1/a. melléklet a(z) /2023. (V. 26.) inkorményzati rendelethez

Kengyel Kizségi Onkormanyzat

2022. EVI KOLTSEGVETES Snkormanyzathoz tartozé feladatok adatok ezer forinban
1H bbél :
LL Kengyeli Gnkormd ¢ 2022. évi | 2022. évi elbirdnyzat | 2022. évi eldirdnyzat ebbél: ailel::lﬁi a ;nkém
o engyel Drmmyea eldiranyzat | I szdmii médositas | IL szimi médositds kiitelezé A
zgatdsi | villalat
|
Szdma Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése
1 2 | [ [ T 4 s [ 6 |
Bevételek
1. Miikddési bevételek (1.1.+...+1.10.) 15 640 2598 3297 21 535 0 0
11 Készletértékesités ellenértéke 8 000, -149 7851 ]
1.2 Szolgaltatdsok ellenértéke 1900 0 -1226 674/ 0 0|
121 - Alkalmazottak téritése 0
122, - Bérleli és lizingdij 1900 -1246| 654
1.2.3. - Egyéb szolgdliatdsokbdl szdrmazé bevétel | 20 20 |
13. Kozvetitett szolgiltatdsok értéke 420 513 933
1.4, ‘Tulajdonosi bevételek 1500 2147 2837 6484
| LS, Ellétssi dijak 1000 | 707, 1738
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add 3240, - 331 3571
1.7. Altalanos forgalmi ado visszatériilése 0
1.8. Kamatbevételek - - 0
19. Egyéb pénzigyi miiveletek bevételei | 0
1.10. Egyéb mitkodési bevételek 284 284
2 Miikddési céli tAmogatisok dllamhéztartison belilrél
. (2.1.+...+2.3) 87 657 69 004 -9 269 147 392 0 0
2.1. Elvonasok ¢s befizetések bevételei | - | B 0 |
Visszatéritend® timogatasok, kolesonok visszatériilése AH-
22. -
n beliilrél ol
Egyéb miikodési céld tamogatasok bevételei
R 0 0
23. allamhaztartason beh‘ilr(")_l 1 87657 69004 9269 147392
2.3.1. - Helyi és nemzetiségi 6nkormdnyzattél 0
232 - Elkilonitett dllami pénzalaptol [ 33758 69004 -17979| 84 783 i
|
233. - Tirsadalombiztosits pénzigyi alapjcts! | 53899 3181 S1000
2.34. - Kozponti koliségvetési szervigl | 0 ]
2.5.5. - EU-s tmoyatds 5529 5529
3. Kézhatalmi bevételek 52 500 9 580 62 080
Felhalmozisi céli timogatisok fillamhaztartison
. 0 0
N beliilrdl (4.1.+4.2.) ¢ 101274 1743 103 017
Visszatéritend6 tamogatasok, kalcsdnok visszatériilése AH-
4.1, N
- n belilré] -
Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei 0 0
4.2. allamhaztartson bellral 0 . 101 274 1 743‘ 103017
4.3. Felhalmozasi célil nkormanyzati tamogatas 0 30917 30917
4.4, - Elkiilonitett llami pénzalaptél 70 357 -66 924 3433




4.5, - Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjatol 0
46. - Kozponti koltségvetési szerviol | 30917 37750] 68667
4.6. - EU-s tAmogatés 0
5. Felhalmozdisi bevételek (5.1.+...+5.3.) 0 0 18 000 18 000 0
5.1. Immateridlis javak értékesitése _ 0
5.2 Ingatlanok értékesitése 18 000 18 000
5.3. Egyéh targyi eszkozok értdkesitése 0
6. Miikidési c€li atvett pénzeszkizik 414 414
7. Felhalmozasi célii atvett pénzeszkizik 15230 15230
8. Kiiltségvetési bevételek Gsszesen (1.+...47.) 155 797 188 106 23765 367 668 0
9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 406 396 -6 143 14112 414 365 0|
9.1. Allamhaztartason belili megelélegezés 14112 14112 0
9.2. ~ Koltségvetési maradvany igénybevétele 406 396 -6 143 400 253 0
9.3. Vallalkozasi maradvény igénybevétele 0
10. Irdnyité svervi (§nkorményrat) thmogatis 337 608 10 106 58 489 406 203 0
{ Y ) l'Li‘lB)
10.1. Normativa allami hozzajarulas - - 337 608 10106 58 489 | 406 203
10.2. Onkorményzati kiegészités
11. |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.+10.) 899 801[ 192 069 96 366 1188 236 0
Kiadiisok |
1. Miikidési kltsézvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 206 545 167 657 53792 427994
1.1, | Személyi juttatdsok 60 492 4_7 233 19 567 127292
12 I;guénkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi 7364 9890 2809 14 945
1.3. Dologi kiadasok S 123 759| 23553 31509 178 821
14. Elldtottak pénzbeli juttatdsai . 13 080/ 3983 17 063|
1.5. Egyéb miikddési célu kiadasok 1350 86 981 1542 89 8731
|
2 Felhalmozdsi kéltségvetés kiaddsai (2.1.+...4+2.4.) 354 243 12075 59 142 435 460
2.1. Felhalmozasi céla tamogatasértékd kiadasok I 1064 1064
2.2, Beruhazisok — — 1000 88 552} -48 805 40 747
23. Felijitasok 277 931 -59 999 92273 310205 ]
24, Afa | 75312 -16 478 14 610 73 444
3. Tartalékok (3.1.+3.2.) | 0
3.1 Miikodési tartalek i N
301 - Alialdnos tarialék - |
12, - Céliarialék
3.2 Felhalmozési tartalék |
32.1. - Altaldnos tartalék -
322, - Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 560 788 179 732 112934 853 454
S. Hitel-, kiilcsintiriesztés dllamhaztartison kiviilre
6. Belftldi értékpapirok kiadasai l
7. Belftldi finanszirozas kiad4sai 339013 12 337 -16 568 334 782
8. Kiilft1di finanszirezas kiadasai
9. FINANSZ{ROZASI KIADASOK OSSZESEN: 339013 12337 -16 568 334 782
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 899 801 192 069 96 366 1188 236




1/b. melléklet a(z) /2023. (V. 26.) inkorményzati rendelethez

Kengyel Kizségi Onkorményzat

2022. EVI KOLTSEGVETES Kengyeli Polgarmesteri

adatok ezer forintban

|
. 2022, évi 2022, évi ebbdl: | ebbél :
L2 Kengyeli Polgirmesteri Hivatal 2,,022 évi eldiranyzat I. eléirdnyzat IT. e_bbm:,, allamig | Oonként
eléirinyzat Al el B, | kitelezd .
szami médositas  szamu médositas azgatisi| villalat
Szima El6irdnyzat-cseport, kie'melt eldirdnyzat
megnevezése —— - — =— =1
1 2 - 4 5 6
Bevételek
I 1. Miikidési bevételek (1.1.+...+1.10.) 254 0 68 322 0 0
L1 Keészletértékesités ellenértéke —— =
120 Szolgaltatasok ellenériéke 20 0 122 322 0 0
1.2.1. - Alkalmazottak téritése - N o
122, - Bérleti és lizingdij - - -
123, - Egyéb scolgdltatdsokbol szdrmazé bevétel 200 N 122 32
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke |
1.4. | Tulajdonosi bevételek |
1.5. | Ellatasi dijak B 1
16, Kiszdmlézott altalanos forgalmi ad6 54 —— -54/ 0 __'
1.7. Altalanos forgalmi adé visszatériilése - -
1.8. Kamatbevételek I | B
1.9. | Egyéb pénzugyi miiveletek bevételei B - - | I
1.10. Egyéb miikodési bevételek | = =
2 Miikédési céli tAmogatisok dllamhdztartison
© | beliilrdl (2.1.4...42.3.) 0 4 869 157, 5026 0 0
2.1. | FElvonasok és befizetések bevételei B
22 Visszatéritend(")' tamogatasok, kéles6nok -
) visszatérilése AH-n beliilr6l e | E— __|| | —| | |
Egyéb miikodési céli tAmogatasok bevételei
23 szmh. ssom beliro & i 0 4869 157 506 0 0
231, | - Helyi ’és nem:!etise’gi
{iﬂﬁiﬂ TRl {J’d
232, - - Elkilonitett éllami pénzalapiél S [ —— 1 ]
233 - Tarsadalombiztositds pénziigyi
B alapjatsl - ] -
234 - Kozponti kiltségvetési scervisl | B 2 465 157 2622 |
234, Egyéb fejezeti kezelésii eliranyzatbol 2404 2404
| 3. | Kozhatalmi bevételek _ B i N
" Felhalmozési céli timogatasok 0: 0 0
allamhdztartdson beliilrdl (4.1.+4.2.)
41 | V_isszatéritend(‘il tamogatasok, kolesénok
visszatérilése AH-n belitlrd] - ] ~
42 Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei 0 0 0
- allamhéztart4son beliilrél - ._ )
- 4.2 sorbol Helyi és nemzetiségi
43, ) ) )
T onkormanyzattol B B
| 4.4, - Elkiilonitett allami pénzalaptol o
- Tarsadalombiztositas pénzigyi
4.5. .
alapjatél L
4.6. - Kozponti koltségvetési szervtdl B B
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.) B | 0 0 0
51. | Immateridlis javak értékesitése - |
5.2. Ingatlanok értékesitése B
53 Egyéb targyi eszkozok értékesitése I
6. Miikidési céli atvett pénzeszkizik
L7 Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkizik - y
8. Kéltsézvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 254 4869 225/ 5348 0 0




9. | Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 87 609 0 6376 81233 0
9.1. | Koltségvetési maradvany igénybevétele 153| B 153
9.2. Viéllalkozasi maradvany igénybevétele | N ]
93 || Irémyitdszenyi (Gnkorminyzati) témogetds 87 456 0 6376 81080 0
| (intézményfinanszirozas) -
 9.3.1. | Normativa dllami hozzajarulas 51892 51892
932. |  Onkormanyzati kiegészités ] 35 564 -6376| 29188 .
10. |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 87 863 4869 6151 86581 0
] B Kiadasok
1. | Mikidési kiltségvetés kiaddsai (L1+...+1.5.) 87482 4629 -5746] 86365
L1. | Személyi juttatisok 65637 3280 3358 65559
12 Munlffzfzdékzi't terheld jarulékok és szocidlis N 8533 N 461 49 4' 8 500
hozzajarulasi adé ]
13. Dologi kiadasok - 13312 888 -1894| 12306
14. Ellatottak pénzbeli juttatasai | -
1.5. Egyéb miikodési céli kiadasok
) Felhalmozisi koltségvetés kiadasai
L (204424, 381 240 -405 216 -
| 21. | Beruhazisok 381 240 -405 216 ]
|22 | Felujitsok o
| 23 | Kisértékii tirgyieszkoz beszerzés L o
24. | Egyéb fejlesztési célu kiadasok
3. | KIADASOK OSSZESEN: (1.+2) 87863 4 869 6151 86581 N




1/c. melléklet a(z) 12023. (V. 26.) inkorminyzati rendelethez

Kengyel Kézségi Onkorméanyzat
2022. EVI KOLTSEGVETES
Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibdlcséde

adatok ezer forintban

| - .
Napsugir Miivészeti Modellivoda és I 2022. évi eldirdnyzat 1. | 2022. évi eldiranyzat IL | ebbil: ebbdl: | ebbél :
L3. e 2022. évi eléirdnyzat L, M . A " . |allamiga| @énként
Minibélcside szidmi médositds szamii médosit kitel )
zgatdsi | villalat
I | — —
f— !
Szdma Elﬁl:'.:inyzat-csoport, kle.melt |
I eldirdnyzat megnevezése
L 2 — 3 3 ‘| 3 4 | s 6
Bevételek |
L Miikidési bevételek (1.1.+...+1.10.) 508 0 a3 278 0 0
1.1. | Készletértekesités ellensricke - _ [
1.2. Szolgiltatisok ellenértéke o 0 0 0 0 0
1.2.1. - Alkal k téritése ____ |
122 - Bérleti és lizingdif B
123 - Egyéb szolgdltatdsokbdl! |
_ szdrmazo bevétel _ 0 B 0 0 0
1.3, Kozvetitett szolgaltatasok értéke - | I
14. | Tulajdonosi bevételek I |
1.5. Ellatasi dijak 400 B S - -141 259
16. | Kiszamlizott dltalénos forgalmiads | 108 -108 B -
17 Altalanos forgalmi adé visszatériilése .
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Egyéb milkodési bevételek | - - 19 19|
Mikodési céli timogatisok a
2. allamhéztartdson beliilrl
(2.14...42.3.) 0 579 1031 1610 0 0
2.1 Elvondsok és befi k bevételei |
¥V ISSLAITITTIIRT T II\.‘I.(III]:‘“‘, _ —
22. kalesonok visszatérilése AH-n
Li-iogd M— e -
Egyéb miikodési célu timogatasok
23- | bevételei allamhaztartison belilrdl 9 59| 1031 1610 i g
231 - Helyi és nemzetiségi
o onkormanyzattol
- Elkdiilonitett dllami
232 _ _['_énzala;:tél 379 — 1031 1610 ___I
233, TérsadalombiztosiiGs
- Kozponti
Gy N koltsépvetési szervtdl
3 TR g SN TN
Felhalmozasi céli tdmogatasok
4 Allamhéztartison beliilrél (4.1.+4.2.) ¢ 0 : o 9 _0
¥ ISSZATCTITE IO G TS TR - —t
4.1. kolcsonok visszatérilése AH-n
i _E;;él-)“f_elhalmozési célit tAmogatdsok a a [ _‘|
42| bevételei dllamhéztartison belilrd} 2 0 0 0 o 9
- 4.2 sorbdl Helyi és nemzetiségi
4.3. " . .
- 6nkorményzattél o B
- Elkiilsnitett allami
44. . ,
pénzalaptol
1T - Tarsadalombiztositas B B -
4.5. P s
pénziigyi alapjatol
46 - Kozponti koltségvetési
o szerviél B




Felhalmoziasi bevételek
(5.1.+...45.3.)

1T 0

Immaterialis javak értékesitése

Ingatlanok értékesitése

Egyéb targyi eszkozok érték

Miikédési céld atvett pénzeszkdzik |

Felhalmoziisi céhi dtvett
pénzeszkézik

Kiltségvetési bevételek Bsszesen
(L+...47.)

508

579

801

1888

Finanszirozdsi bevételek
(9.1.+...49.3.)

130 236

Koltségvetési maradvany
igénvbevétele

105

511

-4 823

125924

511

616

Vallalkozasi maradvany igénybevétele

' _Ira'nyité szervi (bnkormanyzati)

tamogatds (intézményfinanszirozas)

Nommativa allami hozzdjdrulas

Onkormanyzati kiegészités

130131

-4 823

125 308

56031
34100

-2929

93 102

10.

BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.)

130 744

1090

A
4022

32 206

127 812

Kiadasok

Eredeti eldiranyzat

Eredeti eldiranyzat

| (L1+...+15)

Miikddési koltségvetés kiaddsai

130 300

Személyi juttatdsok

95 800

109
501

-3 789

127 601

-1302

94 999

Munkaadékat terheld jarulékok és
szocidlis hozzajarulasi ado

Dologi kiaddsok

12 454
22046

78

-465

12 067

511

-2022

Ellatottak pénzbeli juttatasai

Egyéb miikddési céli kiadasok

Felbalmozasi kéltségvetés kiaddsai |

(2.14...42.4.)

20 535

444

Beruhdzasok

444|

-233

11|

Feljitasok

2331

Kisértékil targyieszkoz beszerzés

Egyéb fejlesztési céla kiadasok

211

KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.)

130 744

-4 022

127812]




1/d. melléklet a(z) 12023, (V. 26.) inkorményzati rendelethez

Kengyel Kozségi Onkormsnyzat

2022. EVI KOLTSEGVETES
Kengyeli Jozsef Attila Miivelddési Hiz és Konyvtdr

adatok ezer forintban

L4, Kengyeli Jézs’ef Aftila ]V’liivelfidési Hiéz 2022. évi elfirnyzat 2022.’évi’ elﬁ'irén'yz'at 2022, 'e'vi'elé'i'rﬁng'/z?t e"bb6l:" :i;:::]ilg:a ;:t::“
és Konyvtar L szdmii médositis H. szimi médositds kitelezd o
zgatasi | villalat
- 1 I |
Széma Eldiranyzat-csoport, kiemelt |
i | eldirdnyzat megnevezése = — = —
1 2 I | | 4 | 5 | &6 |
Bevételek |
1. Miikidési bevételek (1.1.+...+1.10,) | 454 0 992 1446 0 0
L1 Készletértékesités ellenértéke 1 -
1.2, Szolualtatasok ellenértéke - 400 0 339 739 0 0
1.2.1. - Alkalmazottak téritése | | e | |
122, - Bérleti és lizingdi] | 400 -385 15
123, - E:gyéb s’zolga:ltatdsokbdl 724 724
szdrmazs bevétel
13. | Kozvetitett szolualtatisok értcke — I il |
14. | Tulajdonosi bevételek 679 679]
1.5. Elldtasi dijak |
1.6. Kiszimlézott dltalinos forgalmi adé | 54 =54 |
1.7. Altalanos forpalmi ado visszatérilése | s B B 1 I B
1.8. Kamatbevételek ] | N I ! B
1.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei | -
1.10. | Egvéb mikodési bevételek | | 28 28|
Miikidési céli timogatisok |
2. dllamhéztartison belilrél |
(2.1.+.,.42.3.) - 2381 788/ 939/ 4108 0| 0
2.1. | Elvondsok és befizetések bevételei | B =
Visszatéritendd tamogatdsok,
2.2 kolcsonok visszatériilése AH-n
beliilrgl |
Egy¢éb miikodési céli timogatdsok
23 el llamhistartison belat] 2381 788 939 4108 i 0
| e e as | I | I |
2.3.1. nemzetiségi
— | _dnbarmdimeand] -
232, - Ethulgnireut dliami 2381 788 1442 1727
pénzalaptol
- 1 T B T
233. Tdrsadalombiztositds [
! miszfiovi alanigdedl | 1 — 1 M E—
234. | - Kozponti 2381 2381 ‘
| koliségvetési szervil |
3. | Kizhatalmi bevételek - 1 I
Felhalmozdsi céld t = T —
% | gllamhatartason beliilrgl (4.1.+4.2.) o o 0 o 1 9
i VIS EITITTICTGO INII\.‘&QIHJ,U‘, 1 1
4.1, | F&!c'sisnr:ak visszatériilése AH-n
| Egyéb felhalmozasi céli time )
42 | et dllamhistastison belted] L 9 o 9 9 :
43 | - 4.2 sorbdl Helyi és nemzetiségi
©7 | onkorményzattol 1 | S
44 - Elkiil6nitett allami
o pénzalaptol
4.5. Tarsadalombiztositas
L pénzligyi alapidtol I | .
46 - Kézponti
o koltségvetési szervtol [
Felhalmozdsi bevételek
5. (5.1.4...+5.3.) 0 0 0 ki ¢ N
5.1 I idlis javak érték . B
5.2. | Ingatlanok értékesitése e = .
5.3. Egvéb targyi eszkozok értékesitése - N |
6. Miikidési céld dtvett pénzeszkdzik | |




Felhalmozisi céli dtvett -
A c ]
pénzeszkizik - 1 a
Kdltségvetési bevételek bsszesen
& (1+...+7.) | o I
Finanszirozdsi bevételek
. (9.1.4...49.3.) 20 544 :
Koltségvetési maradvany
oL i,géani:I/étele N | 157
9.2. Villalkozasi maradvany igénybevétele
9.3, Irinyits szervi (6nkorményzati) 20 387
| _tamogatas (intézményfinanszirozas) 8
| 93.1. | Normativa allami hozzajarulas 7630
932, | Onkorményzati kiepészités 12757
10.  BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 23379
Kiaddsok
1 Miikbdési kiltségvetés kiadisai
C | (L1445 23189
L1 | Személyi juntatisok 14228
Munkaadokat terheld jarulékok és |
1.2, R, 1850
| szocidlis hozzajarutasi ado |
13. Dologi kiaddsok | 7111
14, Ellitottak pénzbeli juttatasai | i
1.5, Ejpyéb mikodési céli kiadasok
2 Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai
. (20.+...42.4.) 190,
2.1 Beruhdzdsok 190
| 22, | Feljitisok [ | |
23. Kisértékii targyieszktz beszerzés |
| 24, | Fuyéb fejlesetési oéli kindasol |
|3 KIADASOK (SSZESE 23379
|

788
241 |

241

5554 0 0

1931

-6 062 14723 (] 0

308
6062 14325 0| 0
- 7630 | '
-6062 6695 |
a2 0 0
4010 20208 | |
50 14960 —
|
-1084 872|
29% 4316 |
|
a2 2 |
121 69
-4 13_1‘ 20277



1/e. melléklet a(z) /2023, (V. 26.) $ukormanyzati rendelethez

Kengyel Kizségi Onkormanyzat

2022, EVI KOLTSEGVETES

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény adatok ezer forintban

. . cen . e . ebbdl: | ebbél:
LS. Kengyeli Eg.yesn’ett Szocidlis 2022. évi elgirinyzat 2022.' évt eléllrén'yz-at 2022.'év1.elm.ran):z?t ebbél: dllamiga| nként
Intézmény L szdmi moédositas 1L szdmi médositis kételezé sgathsi | véllalat
| |
i = I = | .
. Elﬁirényzat-csopo_rt, Kiemelt I -
Szama o
| _elGirdnyzat megnevezése | — - i -
1 22 | I | 4 | S 6
Bevételek | |
| 1. Miikidési bevételek (1.1.+...+1.10.) | 42423 512 -11136) 31799 0 0
| L1 | Készletértckesités ellenérteke | = - | 1 | 1 1
12. | Szolgaltatisok ellenértéke 343 B o/ . 44 387, 0 0
12.1. - Alkalmazottak téritése L B | | - | | |
122. | - Bérleti és lfzingdii | 1 33 33 [ |
123, - E’gyeb szolgrflmmsakbol | 343 1 15 4| |
| szdrmazé bevétel | - | | R I I
_ 13, | Koazvetitett szolpltatisok értéke | | - o 10| 10
1.4. ‘Tulajdonosi bevételek | | - l |
1.5. Ellatasi dijak o 33061 -624 -3 764| 28673 Bl .
1.6. _ Kiszamlézott 4ltalanos foryalmi ads | 9019 - | 8 56?1!_ 456 |
17. | Altalénos forgalmi adé visszatériilése | | 154 . 154|
1.8. Kamatbevételek - - - |
1.9. | Epvéb pénziigyi miveletek bevételei - . ] ] |
1.10. |  Egpyvéb mikadési bevételek | | 982 1137 2 119I -
Miikddési céhi timogatdsok
2. allamhiztartason bel@lrél
| (204423, | - 0 943 2595 3538 0 0
2.1. Elvonésok és befizetések bevételei | | '
| Vissram NeNUr iTUEasoe, 1 T T p— I
2.2, kolesonsk visszatériilése AH-n ’ |
A _deeg v + +
Egyéb miikddési célu tamogatasok | ‘ |
23- | bevételei dllamhiztartson belalrdl - 9 43 238 35y o !
|
- Helyi és nemzetiségi
231 . , g
‘ dnkormdnyzattol
232 - Elkiilonitett dliami 943 2595
pénzalaptél | 3538
| 233 - Tdrsadalombiztositds |
| e pénziigyi alapjétol | |
1 . par s | [ | | T
234, - K().eanll kiiliségvetési
| zervid! |
| 3. | Kozhatalmi bevételek | |
I e U AR T I T e T I
4. allamhaztartdson beliilrdl o} 0 0 0 ] 0
= Vst oo TSR, 1 - — T ———— —t— =
41 | Kolesonsk visszatértlése AHon | |
.. | _EQYeb;“ I i céli t& asok | T I o
g /]
42| bevételei dllamhastatéson beliils6l | 0 | ME 0‘ 0 g
- 4.2 sorbol Helyi és nemzetiségi [
43, : X
| Onkormanyzattél | | _
44 - Elkiilénitett dllami
o pénzalaptdl |
| - Térsadalombiztosités - R '
4.5. o i ay
— pénzitgyi alapjétol =
‘ P - Kozponti kbltségvetési
o szervtél _




Felhalmozasi bevételek

5. (5.L+...45.3.) I - °v__
1. Immaterialis javak értékesitése | |
5.2. | Ingatlanok értékesitése | |l
5.3. Egyéb uirpyi eszkozok értékesitése B
6. | Miikadési céhi dtvett pénzeszkozik
Fethalmozasi céla dtvett
7. y Lk
| p bk
| Kbltségvetési bevételek dsszesen
3. [ o +-:§;a 42423
| Finanszirozdsi bevételek
5 | (9.1.+..493.) [ B 102113
91 ?(i?ltségve:te'si maradvény ] 1075
0 ipénybevétele | === |
9.2. | Vallalkozési maradvény igénybevétele | [l
| os | Irdnyité szervi (bnkormanyzati) 101 038
_| tamogpatas ( 1 ozas)
9.3.1. | Normativa allami hozzijérulds 69833
932. | Onkormanyzati kiepészités 31205
f 10. |BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) | 144 536
|
| | Kiaddsok
1 Miikgdési kdltségvetés kiadasai
I ) & L0 N 144 091|
10. | Személyi juttatisok 91 100
12 Munkaadokat terheld jarulékok és s 43'
- szocidlis hozzajdrulasi ad6 |
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Kengyel K6zség Polgarmestere

5083 Kengyel, Szabadsag tt 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES

Kengyel K6zségi Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2023. majus 25-i nyilt tilésére

az Onkormanyzat 2022, évi zarszamadasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az allamhéztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. térvény 91. § (1) - (2) bekezdésében foglalt
kotelezettségének eleget téve az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtasarol
$z016 beszamolomat az alabbiak szerint teszem meg:

A Képvisel6-testiilet az 1/2022. (II. 11.) onkorményzati rendeletével hagyta jova az

Oonkorményzat 2022. évi koltségvetését, mely 1 alkalommal keriilt médositasra.

Az eldiranyzatok 31%-kal novekedtek az eredeti eliranyzathoz képest.

Az eldiranyzat az aldbbiak szerint alakult (a valtozas a kozfoglalkoztatassal, a bérintézkedések
hatasdval és a folyamatban 1év$ palyazatok megvalositasaval kapcsolatos kiadasokkal és

bevételekkel fligg 6ssze):
adatok eFt-ban
Kiadadsok Bevételek

Személyi juttatasok 389191 | Allami tAmogatas 406203
Jarulék 47646 | Kozhatalmi bevételek 62080
Dologi kiadasok 257133 | Miikodési bevételek 55381
Elldtottak juttatésai 17063 %ﬁgjﬁ;ﬁggﬁ?ﬁ?k 161675
Egyéb miikddési kiadasok 89873 | Felhalmozasi célu timogatdsok 103017
Felhalmozasi kiadasok 425987 | Atvett pénzeszkoz 15643
Belfoldi finanszirozas 12337 | Pénzmaradvany igénybevétel 403119

Felhalmozasi bevételek 18000

gﬁﬁsljilrozés( megeldlegezés) 14112
Osszesen 1239230 | Osszesen 1239230

Az 6nkorminyzat feladatainak dltalinos értékelése:
Kengyel Kozségi Onkorményzat kotelezé és énként vallalt feladatait 2022. évben 1 6nalléan
miikod6 és gazdalkodd, valamint 3 onalléan milik$dd intézmény altal latta el. Tovabba 3
intézmény miikodott 6nalld tételként egész évben az Snkormanyzati koltségvetésen beliil.




2022. évben a kovetkezo helyi 6nkorményzati intézmények mitkddtek:
Kengyeli Polgarmesteri Hivatal

Kengyeli Jozsef Attila Miivelddésihaz és Konyvtar

Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibdlcséde

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény

Védonéi szolgalat

Hazi orvosi szolgalat

Fogorvosi szolgalat

Az Onkorméanyzat 2022. évben, mint mar a korabbi években is, a koltségvetés elfogadasakor
az elsédleges célként az intézmények folyamatos miik6désének biztositasat tiizte ki.

Megallapithatd, hogy az Onkormanyzat kéltségvetésében meghatirozott bevételek beszedése
¢s kiadasok alakuldsa folyamatosan tdrtént, valamint a kozhatalmi bevételek beszedésében is
jelentds eredményt ért el az Onkormanyzat.

A haziorvosi szolgalat mindkét korzetben és a fogorvosi szolgalat is helyettesitéssel volt ellatva.

BEVETELEK

Bevételi forrasok és azok teljesitése:

Az Onkorményzat médositott koltségvetési bevételi dsszege: 821.998 eFt, amely a teljes
befolyt ©Osszeg és nem tartalmazza az intézményfinanszirozasi bevételt és a
maradvanyigénybevételt. A teljes bevételi foosszeg: 1.239.230 eFt. A bevételek teljesitése
Osszességében: 100%-os.

A 2022. évben befolyt bevételek alakulasa intézményenként:
adatok eFt-ban

Intézmény Eredeti elirdnyzat Médositott Teljesités
eléiranyzat

Napsugar Miivészeti
Modellévoda és 508 1888 1888
Minibolcsdde
Kengyeli Jozsef Attila
Miivelédési Haz és 2835 5554 5554
Koényvtar
Kengyeli
Polgarmesteri Hivatal 254 2348 3348
Kengyeli Egyesitett 42423 35337 35337
Szocialis Intézmény
Onkormanyzat 493405 773871 773871
Osszesen: 539425 821998 821998

Az intézményi bevételek az eredeti eliranyzathoz képest 152%-ban realizalodtak.

A Kengyeli Polgarmesteri Hivatalndl a szolgéltatisok igénybevételi dija (fénymasolas,
anyakonyvvezetési bevétel) emelkedett, és a 2022. évben lezajlott népszamlalas, parlamenti
vélasztas és népszavazds miatt kapott tamogatassal a tervezett bevétel jelentdsen
megemelkedett.



A Napsugar Miivészet Modellovoda és Minibolcs6dénél a Foglalkoztatasi Osztaly tamogatasa
(intézményi szintre szervezték at a kozfoglalkoztatds igénybevételét) miatt a tervezett
bevételnél tobb folyt be, viszont az ellatdsi dijak bevétele jelentdsen elmaradt a tervezett
bevételtdl, amelyet az egyre tobb ingyenes étkezésre jogosult gyermekek szaménak novekedése
okozhatott.

A Kengyeli Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Konyvtarnal a bérleti dijakbol, a szolgaltatasi
dijakbol adddé bevétel emelkedett a tavalyi évhez képest jelentdsen, valamint a Foglalkoztatési
Osztalytol kapott bevétel itt is jelentdsen novelte az év elején betervezett Osszeget.

A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézménynél szintél alkalmaztak kozfoglalkoztatottat, ennek
a tamogatasnak az 6sszege novelte ugyan a bevételt, de az ellatasi dijak (mivel afa tartalom
nélkiili bevételek) tervezett afabevétele elmaradt a betervezettdl.

Az Onkormanyzatndl a készletértékesitést év elején 8 milli6 forintban terveztiik, a tényleges
bevételt majdnem szdz szazalékosan sikeriilt elérni. A tulajdonosi bevételek befolyt 6sszege
viszont jelentésen megndvekedett.

Az Osszesitett onkorményzati bevételeket a rendelet 1. és 1/a. melléklete, intézményekre
vonatkozéan az 1/b.; 1/c.; 1/d.; 1/e.; 1/f. melléklete tartalmazza.

Az Onkorményzat bevételeinek 49%-a, 6sszegében 406.203 eFt feladat finanszirozasbél és
nettd modon kapott allami tAmogatasokbol szarmazik.

Tamogatasokbol befolyt Osszeg az elmult évben 264.692 eFt, amelyb6l 161.675 eFt
miikddéshez kapcsolddo, 103.017 eFt pedig felhalmozasi célu (beszerzésekhez kapcsolodo)
tamogatas volt.

Tamogatas értékii bevételek részleteiben:
e  Elkiilonitett allami pénzalaptol kézfoglalkoztatasra 91.613.862 Ft miikodési és 3.433.093
Ft felhalmozasi bevétel.
e TB alaptol: hazi orvosi korzet, a védondi szolgalat, az iskola egészségiigyi, valamint
fogorvosi szolgalat finanszirozasra 57.080.200 Ft.
e Parlamenti valasztas, népszavazas, és a népszdmlalasra befolyt 6sszeg: 5.003.043 Ft
e MVH-s tamogatasok 7.978.989 Ft
Magyar Falu Program keretében:
e Fogorvosi rendeld felujitas: 30.916.768 Ft
o  Ovodai jatszéudvar felujitas: 4.062.916 Ft
o Utfelujitas: 12.526.614 Ft
e Fogorvosi sz€k beszerzés: 6.000.000 Ft
e TOP palyazat keretein beliil:
e  Mivelddési Haz energetikai felujitasa: 46.077.410 Ft

2022. évben 2 alkalommal nyujtott be az Onkorményzat rendkiviili nkormanyzati timogatasi
igényt (ROT), 6sszesen 10.071.362 Ft dsszegben, amelyet a benyujtott tételek alapjan sikeresen
felhasznalt. A szocidlis tiizel6 vasarlasdhoz kapott timogatas 4.903.470 Ft, ami teljes egészében
kifizetésre keriilt.



Kdézhatalmi bevételek:
A kozhatalmi bevételek kézott elsédlegesek a helyi adokbol (ipartizési adé és maganszemélyek
kommunalis addja) befolyo bevételek.

A 2022-es évben egyrészt az addbehajtasi tevékenységnek, masrészt az ipariizési adobevétel
nvekedésének koszonhetden, az eredetileg tervezett bevételi eldirAnyzatokat lehetdség volt
megemelni majdnem 10 milli6 forinttal, amely 6sszeg be is folyt a szamldnkra.

Tételesen az adébevételek:

adatok eFt-ban

Koltségvetésben | Koltségvetésben Teliesités
Megnevezés eredeti médositott Teljesités o L
e e o Yo-ban
eldiranyzat eldiranyzat
Magénszemélyek
kommunalis 17500 20372 20372 100,00%
addja
Ipartizési ad6 32000 36632 36632 100,00%
Egyéb kozhatalmi 3000 5075 5075 100,00%
bevételek
- ebbl igazgatisi 2783
szolgéltatasi dij ]
- ebbdl egyéb
birség, adopotlék | gese
Osszesen: 52500 62079 62079 100,00%

Atvett pénzeszkozt kozel 16 millié forintban kapott az Onkormanyzat, az al4bbi
részletezésben:

e  Civil szervezetektdl palyazati Sneréként:
e  haztartasoktol:

15.230.000 Ft
413.184 Ft

2021. évi pénzmaradvany 403.119.422 Ft volt, a 2022. évi pénzmaradvany 344.275.905 Ft,
amely 58.843.517 csokkenést mutat, ezzel szemben a megelSlegezés 1.775.375 Ft-tal tobb az
el6z6 évhez képest, ezért az Onkormanyzat koltségvetési egyenlege -60.618.892 Ft, melynek
kimutatasat a rendelet 2. melléklete tartalmazza.

Az Onkorményzat 2022. évi meérlegét a rendelet 3. melléklete részletezi, az
eredménykimutatast, mely tartalmazza az el6z6 évhez képest a bevételek és raforditasok
alakuldsat, a mérleg szerinti eredményt pedig a 4. melléklet részletezi.

KIADASOK
A koltségvetési kiaddsok médositott elSiranyzata 1.226.894 eFt, a teljesités 882.618 eFt. A

finanszirozasi kiaddsok Osszege (intézményfinanszirozas nélkiil) 12.336. eFt, tehat a kiad4si
f66sszeg 1.239.230 eFt.

Az Onkorményzat és az intézményei eldiranyzatait és teljesitési adatait az aldbbi tiblazat
mutatja:



adatok eFt-ban

L, Eredeti Mboédositott « s
Intézmény . e Teljesités
eléiranyzat eldiranyzat
Napsugar Miivészeti
Modellévoda és Minibolesde 130744 127812 127156
Kengyeli Jozsef Attila
Miivelddési Haz és Konyvidr 23379 20277 19589
Kengyeli Polgarmesteri Hivatal 87863 86581 85628
Kengyeli Egyesitett Szocidlis 144536 138769 136453
Intézmény
Onkorméanyzat 560788 853454 513392
Osszesen: 947310 1226894 882618

A kiadasi el6irdnyzat és a teljesitési adatok kozotti nagy ardnyl eltérés oka a megnyert

palyazatok fel nem hasznalt része.

Miikodési kiadasok:

Miikodési kiadasokra a koltségvetés 72%-at forditottuk, melynek 47%-4t a személyi kiadasok

¢s jarulékok adjak.

Személyi juttatisok, a munkaadét terheld jarulékok teljesitése tételenként:

adatok Ft-ban

Torvény szerinti illetmények, munkabérek 312.522.943
Normativ jutalmak 0
Céljuttatés, projektprémium 10.910.830
| Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, talora, tulszolgalat 409.114
Végkielégités 0
Jubileumi jutalom 5.578.992
Béren kiviili juttatasok 2.961.047
Kozlekedési koltségtérités 372.533
Egyéb koltségtéritések 1.014.059
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 10.779.216
Valasztott tisztségviselok juttatisai 19.953.666
Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak 8.368.903
fizetett juttatasok T
Egyéb kiils6 személyi juttatiasok 2.952.712
Személyi juttatasok 375.914.015
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulisi ado 46.007.139

Dologi kiadasok:

A dologi kiadasok médositott eléiranyzata 257.133 eFt, a teljesités 240.653 eFt.

Az intézmények takarékos gazdalkodast folytattak, a szamlak kifizetése mindig idében

megtdrtént.



adatok Ft-ban

Szakmai anyagok beszerzése 8.255.859
Uzemeltetési anyagok beszerzése 27.066.539
Informatikai szolgaltatisok igénybevétele 3.574.135
Egyéb kommunikéacids szolgaltatdsok 1.873.635
Koziizemi dijak 21.770.337
Vasarolt élelmezés 37.151.433
Bérleti és lizing dijak 952.059
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok 8.771.123
Kozvetitett szolgaltatasok 2.294.615
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 68.146.065
Egyéb szolgaltatidsok 19.601.324
Kikiildetések kiadésai 122.005
Reklam- és propagandakiadasok 0
Miikddési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ad6 32.279.333
Fizetend6 altalanos forgalmi ad6 6.108.993
Kamatkiadasok 708.543
Egyéb dologi kiadasok 1.976.952
Dologi kiadasok 240.652.950

Miikddési céli egyéb kiadasok:

A mikddési céla egyéb kiadasok modositott eldiranyzata 89.873 eFt. A teljesités 89.873 eFt.

Itt szerepelnek az allami koltségvetésbe valé visszafizetések.

adatok Ft-ban

A helyi dnkorményzatok el6z6 évi elszamolasabol szarmazo6 kiadasok 87.308.907
Egyéb elvonasok, befizetések 814.486
Egyéb miikddési céla tamogatasok 1.750.000
- ebbdl Thzoltésag (Tiszafoldvar) 1.350.000
Sportegyesiilet 400.000

Ellatottak pénzbeli juttatasai:

Ellatottak pénzbeli juttatasaira a koltségvetési kiadasok 1%-at forditottuk.

A Kkifizetések részletes:

adatok Ft-ban
Ellatds fajtaja Teljesités

Laka{s’fc?nn.’fartatm tamogatas, eseti, rendkiviili és temetési segély, 12.953.353
szocialis tiizeld
Koztemetés 124.714
Bursa Hungarica és Arany Janos Osztondijak 235.000
Természetbeni juttatds (iddsek csomagja, mikuldscsomag) 3.750.067
Osszesen: 17.063.134

Beruhazasi, felajitasi kiadasok:

A felhalmozaési kiad4sra 113.107 eFt keriilt kifizetésre, ez a koltségvetés 13%-anak felel meg.
Az el6z6 években elnyert, de 2022. évben fel nem hasznalt palyazati dsszegek az
Onkormanyzat elkiilonitett bakszamlajan, valamint a Magyar Allamkincstirban vezetett

folyészamlakon vannak nyilvintartva és kezelve.



Kifizetésre keriilick az alabbi tételek, melyek a kozfoglalkoztatishoz és a pélyazatokhoz
kapcsolédnak az Onkorményzatnal:

e Informatikai eszkdzOk beszerzése: 359.756 Ft
e  Egyéb targyi eszk6zok beszerzése: 32.387.700 Ft
e Beruhazasokhoz kapcsol6do afa: 8.517.119 Ft
e Felujitasi kiaddsok: 58.484.171 Ft
e Felujitashoz kapcsolodd afa kiadas: 11.767.572 Ft

Tobbek kozott beszerzésre keriilt sikeres palyazatbol egy tanyagondnoki Toyota kisbusz,
palyazati keretek ko6zt egy Wj fogorvosi kezelbegység, kommunalis eszkdzbeszerzési
palyazatbol egy karos szarhuzo egység, az orvosi lakéaspélyazat keretében mosogép,
mosogatdgeép, légkondiciondld, konyhabutor beépitett konyhai eszkozékkel, kanapé, szék,
dohdnyzlasztal, étkezdgarnitira, barszék. Sajat bevételbdl egy hasznalt fogaszati
kezel6egység, egy Carol SZB 100 kw kazan, 4 db wifi Dém kamera, irodai szék, hosugarzé. A
sportpalyara beszerzésre keriilt fiitotest és hdsugarz6. Az orvosi rendeldbe keriiltek még
beszerzésre azon eszk$zok, melyek megléte jogszabaly 4ltal kételezd és az ellendrzés soran
potlasuk eléirasra keriilt. Kozfoglalkoztatas keretében a teljesség igénye nélkiil beszerzésre
keriilt filkasza, fiinyirégép, 3 db kerti sator, hlitdgép, ipari varrégép,1 db partisitor és egy
TurboJet 6nt6z6dob.

Tobbek kozott az aldbbi beruhazasi feladatok valésultak meg 2022-ben az intézményeknél:

1. A Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézményben beszerzésre keriilt varnyomasmérd,
vércukorszintmérd és egy telefonkésziilék.

2. A Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibslcsédében mosogépet és egy takaritogépet
véasdaroltak.

3. A Kengyeli Polgarmesteri Hivatalnal laptop és egy szamitogép vasarldsa tortént.

4. A Kengyeli Jézsef Attila Miivel6dési Haz és K6nyvtarnal egy hordozhaté fiitbtest és egy
wifi er6sitd keriilt beszerzésre.

EDERMENYEK

Az Onkorményzat koltségvetésének teljesitési mérlegadatait a rendelet 2. melléklete, az
Onkormanyzat mérlegét a 3. melléklete, az eredménykimutatast pedig a 4. melléklete
tartalmazza részletesen.

Mivel az Onkormanyzat és az Intézmények nem folytatnak vallalkozasi tevékenységet, a
penzeszkozok jelentds része a maradvany Osszege, allami tdmogatds és pélydzati dsszeg,
valamint k6zfoglalkoztatasra kapott tamogatas, amely csak részben fedezi a kiad4asokat, a sajat
bevételek aranya minimalis.

Az eredménykimutatais alapjan az eredmény: -64.577.472 Ft.

A 2022. évi beszamolé alapjan a maradvany értéke: 344.275.905 Ft.

VAGYON ALAKULASA

Az Onkorményzat Osszesitett vagyonkimutatasat a rendelet 3. melléklete tartalmazza

részletesen levezetve.

Az eszkdzok és forrasok dsszege: 2.402.594.047 Ft.



Az eszkoz oldalon beliil:

A nemzeti vagyonba tartozo6 befektetett eszkozok allomanya 1.380.750 Ft-tal nétt.

A pénzeszk6zok allomanya csokkent, 409.108.447 Ft-rél 341.672.820 Ft-ra.

A kovetelések (kintlévéségek élloméanya) 52.610.247 Ft-rol 60.250.161 Ft-ra ndvekedtek,
amely megoszlik koltségvetési évben esedékes, valamint koltségvetési évet kivetden esedékes
kovetelésekre.

A forrasoknal:

A sajat t0ke 2.396.035.657 Ft-rél 2.331.458.185 Ft.-ra cstkkent, ez mutatja a mérleg szerinti
eredmény értékét: -64.577.472 Ft. A 2022. évben az eredménykimutatasbol kideriil, hogy az
Onkormanyzat eredményszemléletii bevétele csokkent, az anyagjellegli raforditisok, a
személyi jellegii réforditasok és egyéb raforditdsok sszege viszont nsvekedett.

A kotelezettségek allomanya névekedett, 29.668.557 Ft-r6l 31.739.098 Ft-ra.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni, a rendelet-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. majus 15.




RENDELET-TERVEZEET
Kengyel Kézségi Onkorminyzat Képvisel6-testiilete
/2023. (V. 26.) inkormdinyzati rendelete

az Onkormanyzat 2022, évi zarszamadasarél

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képvisel4-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskdrében, az Alaptsrvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjdban, valamint az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 91. §-aban és az
allamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 157.
§ b) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

1. § (1) Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Onkorményzat 2022. évi
zarszamadasat 1.239.230 ezer Ft bevétellel és 1.239.230 ezer Ft kiadassal hagyja jové, mely
nem tartalmazza az int€ézményi finanszirozésok kiadasi és bevételi 6sszegét, melyet 322.445
ezer Ft-ban fogad el az 1/a. melléklet szerint (1. melléklet).

(2) Kiadésokon beliil:

a)  Személyi juttatisok 389.191 ezer Ft

b)  Munkaadot terhel6 befizetési kotelezettség 47.646 ezer Ft

¢)  Dologi kiadasok 257.133 ezer Ft

d)  Egyéb mikodési céli timogatasok 89.873 ezer Ft

e)  Ellatottak juttatdsai (segélyek) 17.063 ezer Ft

S Felujitasi kiadasait 372.971ezer Ft

g)  Beruhazasi kiadasait 51.952 ezer Ft

h)  Egyéb felhalmozasi kiadasait 1.064 ezer Ft

i) Finanszirozasi kiadasait 12.337 ezer Ft

(3) Miikddési célu koltségvetési bevételek és kiadasok 2022. évi mérlegszerii kimutatasa a 2.
melléklet szerint keriil elfogadasra.

(4) A felhalmozasi céha kéltségvetési bevételek €s kiadasok 2022. évi mérlegszerii kimutatésa
a 2. melléklet szerint keriil jovahagyasra.

(5) A koltségvetési intézmények bevételeinek és kiaddsainak 2022. évi teljesitését az 1/b-1/f.
melléklet szerint fogadja el.

2. § Az Onkorményzat és intézményeinek 2022. évi maradvanyat az alabbiak szerint hagyja
jova:

a)  Kengyel Kézségi Onkormanyzat 340.170.715 Ft

b)  Kengyeli Polgarmesteri Hivatal 844.463 Ft

¢)  Kengyeli Jozsef Attila Miivel6dési haz és Konyvtar 287.922 Ft

d)  Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 2.316.155 Ft

e)  Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibsleséde 656.650 Ft

3. § (1) Az Onkorméanyzat 2022. december 31-i llapot szerinti eszkdzeinek és forrdsainak
Osszegét 2.402.594.047 Ft-ban allapitja meg a 3. melléklet szerint.

(2) Az Onkorményzat 2022. december 31-i allapot szerinti eredménykimutatasat a 4. melléklet
szerint allapitja meg.



4. § A 2022. évben nyujtott kdzvetett timogatasokat 1.282.500 Ft Osszegben hagyja jova az 5.
melléklet szerint.

5. § Az Onkormanyzat koltségvetési szerveinek 2022. évi munkajogi zarolétszamat (az id6szak
végén munkaviszonyban allok létszdma) Gsszesen és intézményenként az alabbiak szerint

fogadja el:

a)  Kengyel K6zségi Onkorményzat 66 £6, ebbél kozfoglalkoztatotti 1étszam 53 £

b)  Kengyeli Polgarmesteri Hivatal 13 6

¢)  Kengyeli Jozsef Attila Miivel6dési haz és Konyvtar 5 £6, ebbdl kézfoglalkoztatotti
létszam 1 £6

d)  Kengyeli Egyesitett Szociélis Intézmény 22 8, ebbsl kozfoglalkoztatotti 1étszam 3 6

¢)  Napsugér Mivészeti Modellévoda és Minibdleséde 23 16, ebbdl kozfoglalkoztatotti

1étszam 2 15

6. § A koltségvetési intézmények bevételeinek és kiaddsainak t5bb évi gordiild tervezését a 6.
melléklet szerint fogadja el.

7. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba.

8. § Ez a rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrol szolé 2006/123/EK iranyelvvel
Osszeegyeztethetd rendelkezéseket tartalmaz.

Kengyel, 2023. majus 26.

Gal Jozsef Domany Katalin
polgarmester jegyzo

A rendeletet a képviselo-testiilet a 2023. majus 25-¢i iilésén fogadta el.
A rendelet 2023. méjus 26-4n kertilt kihirdetésre.

Domény Katalin
jegyzo



Végso eléterjeszt6i indokolas

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének az Onkormdnyzat 2022. évi
zarszamadasarél sz616 6nkormainyzati rendelethez:

Altalanos indokolas

A rendelet-tervezet elokészitése soran figyelembevételre keriilt a jogalkotasrol sz616 2010. évi
CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) és a jogszabélyszerkesztésrél sz6l6 61/20009. (XII. 14.)
IRM rendeletben (a tovabbiakban: Jszr.) foglalt szabalyok.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. t6rvény 91. §-a szabélyozza a zirszdmadasi
rendelet tartalmat.

A rendelet-tervezet a fenti szabalyok figyelembevételével késziilt el.

Részletes indokolas

A rendelet 1. §-dhoz
Kengyel Kozségi Onkormanyzat 2022. évi pénzforgalmi bevételét és kiad4asat tartalmazza, az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény altal eldirt részletezettséggel, a kotelezd
mellékletek felsorolasaval.

A rendelet 2. §-ahoz
Az dnkormanyzat és az intézmények maradvényainak jévahagyésa.

. A rendelet 3. §-dhoz
Kengyel Kozségi Onkorményzat 2022. december 31-i vagyoni helyzetét a vagyonban
bekdvetkezett valtozasokat és az eredménykimutatésokat tartalmazza.

) A rendelet 4. §-ahoz
Kengyel K6zségi Onkormanyzat altal biztositott kdzvetett timogatasokat tartalmazza.

A rendelet 5. §-dhoz
Az Onkormdnyzat és Intézményeinek ténylegesen betoltstt 1étszamadatat mutatja be.

A rendelet 6. §-ahoz
A koéltségvetési intézmények bevételeinek és kiad4sainak t5bb évi gordiilo tervezése.

A rendelet 7-8. §-ahoz
Hatélyba I€pési rendelkezések, valamint jogharmonizacids zaradék, az Eurépai Unid joganak
valo megfelelést tartalmazza.

) A rendelet 1. mellékletéhez
Az Onkormanyzat 2022. évi bevételeinek és kiadésainak teljesités adatait rogziti kormanyzati
funkcionként.

A rendelet 1/a. mellékletéhez
Kengyel Kozségi Onkorményzat dsszesitett 2022. évi bevételeit és kiadasait tartalmazza.



) A rendelet 1/b. mellékletéhez
Kengyel Kozségi Onkorményzat 2022. évi bevételeit és kiad4sait tartalmazza.

A rendelet 1/c. mellékletéhez
Kengyeli Polgarmesteri Hivatal 2022. évi bevételeit és kiad4sait tartalmazza.

A rendelet 1/d. mellékletéhez
Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibolcséde 2022. évi bevételeit és kiadasait
tartalmazza.

A rendelet 1/e. mellékletéhez
Kengyeli Jozsef Attila Muvel6dési Haz és Koényvtar 2022. évi bevételeit és kiadésait
tartalmazza.

A rendelet 1/f. mellékletéhez
Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 2022. évi bevételeit és kiadésait tartalmazza.

) A rendelet 2. mellékletéhez
Kengyel K6zségi Onkormanyzat 2022. évi kéliségvetésének mérlegszerii kimutatésa.

) A rendelet 3. mellékletéhez
Kengyel Kozségi Onkormanyzat 2022. évi mérlege.

) A rendelet 4. mellékletéhez
Kengyel K6zségi Onkorményzat 2022. évi eredménykimutatésa.

) A rendelet 5. mellékletéhez
Onkorményzat altal ny(jtott kézvetett timogatasok 2022. évre.

A rendelet 6. mellékletéhez
Tobbévi kihatassal jaré dontések.



Elézetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a szerint a jogszabaly el6készittje - a
jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo részletességii - elézetes hatasvizsgélat elvégzésével
felméri a szabalyozds varhatd kovetkezményeit. Az elbzetes hatasvizsgélat megallapitasai az
6nkorméanyzati rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

L. A jogszabily megalkotdsdnak sziikségessége, elmaraddsianak varhaté hatdsai:

A rendelet megalkotdsa kotelez6. A rendelet elmaradasanak kovetkezménye a
jogszabilyalkotas elmulasztasa miatti torvényességi észrevétel.

Il. A rendelet tirsadalmi, gazdasigi, koltségvetési, kornyezeti, egészségiigyi és
adminisztrativ hatdsai:

a) Térsadalmi hatdssal nem jar.

b) Gazdasagi hatdssal nem jdr.

c) Koltségvetési hatassal nem jar.

d) Kornyezeti és egészségligyi hatdssal nem jar.

¢) Adminisztrativ hatisa: a Kengyeli Polgarmesteri Hivatalnak el kell l4tnia a zarszamadassal
kapcsolatos informécidszolgaltatasi feladatokat.

III. A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

Rendelkezésre allnak.



£ | ' ! | z @ z 0 £ ' ' 8 & \ i V 2 wzsim |
228 192 1089 999 £9r it (ANYAGYEYIN)-/+) 9B A ] 5@ m_
‘£R0SZLYL 96 £26 nNE. e €2l I8 ) 4 wm_
2L szZe vl 'BYL LOE G2k ‘180 b6 08 sejebousg wiazsopAue'guodzey | o1ed
o [} o Injaq uosey Y| ¥i88
1i6 268 Wc—N 9l9 (09 251 aje1paaqAughl Awgapeiew 189 02013| c1ed
0 a 0 [o] Q 0 0 0 0 0 0 ] 0 ] 1] o 1] 0 D o HANE 43D i | L8
| !
[} [] 0 [1] [} (1] 0 L] 0 0 0 Q 0 0 0 L] Q 1] [] ] A9ZZSOZUFd AR (Y20 1SPPODN QW_
a 0 0 ) 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 Hoi19A0q ISpZOWRLISS .mm_
£ il A 0 969 589 orz 9t 0 0 LWL TZL 980 822 0 062 41 0 obF 18} 0 SSe 61 0 T0) 26 0 [} 0 Z8l Z2¢ A21219A90 SIPON va
0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ololgnaq wieleyzoy|  €g
Bl ) pmRa
o 1] 0 0 0 1] 1] L] 0 [} [/} ] 0 B _O 0 (] 0 0 [ [ nies J <8
SBEGOL ¥ 005221 (@ 4] [1] 598 08€ 2 0 §2Z0L9 L ¥is0set |0 0 o (1] 0 119 652 69L 9209 318 1 A 8.1 2282 |0 [+] 1R4N12q uosepEIZRYLE|E YoseleBousz Nj90 I=apODW ‘19
SL0¥98 S 008 ZZL ) |969 989 0¥Z ot [] 5980862 L zeL olegse L L9 0SE L |06Z LL 0 orr 181 1] §SE61 I19 65T 1S arE S [3:108 41 X4 BZLZ292 |0 291 22¢ L i8-19
0 [1] /] [ 0 0 4] (] 1] L] ] 4] 0 "] 0 L] 0 0 [ L] 4 ‘8M
[} [1] ] 0 [} 0 0 (] [ 0 0 (/] [1] [} [+] ] "] 0 ] Q Josepep| Nipd ispzowleya) A6 b2
[} 0 0 [¢] 0 [ '] [} 0 0 [] Q [} 0 0 ] 0 1] 0 yoszy g s
82€ 69 0 0 648 L€ D] [ 008 1€ 96¢€ 11T o 1] 0 [} 0 G6E LIZ 1] 691 912 [} 1] Q 691 912 yosezeyniag o
(] 0 0 0 0 1] 0 (] ] 0 o] 0 0 0 1] 0 0 ] D] (] yosgpel N0 1ISePEIDW gA ‘e¥
o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1esgienn agzuad Yeuor(3| ¥
Fi=1 73] [ 113} 180918 L¥B SIS 0 sezorLe PECIL90Z |0 000 S82 IBESIO | I8 268 L1 000 602 689644 G €L €58 95990821 990 595 Svo ¥22 ] ¥26 SIS L1 yosgpen (Bojpg > |
e tis t43 oL )] 88512 o} 4 SOt 919 0. 8 2¥L ) 8 {3 T4 0 Z¥g 88! £66 9G¥ L ore [ingkzzoy o
7 ooses |0 6zsee |0 oe6teL  (6ETH 5969902} (0t6 ¥s 821 05¥ 928 808 8 ZhL 16 e SIBI00zS 39 YoYPIn! glat:G) NP
Sl L29¥1 000 026 0 SEL2EL L |0eeGiT ob¥ 8O L1 |OLP GEV TLELPEPS (281801 )L (O 8€0 15291 0ge £¥S € 019649 e156i8 ¥ 02 0Ly L9 061 998 19 05 964 1 vorErr L |G¥SLLLE (L9 05G 85 sosgenn] ipwazg ‘I
6.1 886 61 009 848 gis e 088¥I9Z (LiL 16D} 0ZPZE02) (289802¢ ¥2989L 2ZL |ZLLOLZ L (000 SBL £8Z 926 61 6£0 98839} gc¥ 688 196 93¢ L1 S$8L2I6 9L r2 12998 T99289¢ OLL 899 L (281 296€ |£9268L1L B BN
[
oseeio 0109L0
0ZHL80 [pePEIo) 02ei0n
ez | wompe 20230 50280 se2L90 . opeg - [
uesazssg Boizan | ysodeypzes | ¥FOZ80 esyyduiedB | spzsolforpeB | Leozao vesszssg Bojzay SEOVOL || covol satonau 10860 FuDiRZE AR . 060 pRuEzS sadeyysnadan OZZI0 | 6o funngner (osqianouss) .
AN o wriadun Auguiope ndweuny | spooApuZoN | EPOAD purumop ...oﬁuq_wu PpesIleE  |saIeIzaNR? epOng «.._w"._u_“__wve_? ‘sqonsu jepong |PTITSIRREAM | s ed iﬂw.wu-._,_.-»..n .:.Huua_ [swisbzaBy | WPUTIPOW (SENUNTS oRAD: 33459 Z8) SYIOPUI SUIRZERN | 'TSIOS
qqEzssoy | uuoAbeajug A unMURH  [-SIPORADWZOY qauzssoy 1Ppgs: Daaionsu sorpfes PorD e syuuolug | 2 oo sougeyy
oy ‘s upABBIZSIO Y
TRGyaLIo) HOWRE VFAUGIORUN] 8 2ALTLIGN 9831391193 [9{S19AOT (FSTPTA 156100 59 190 (AP 2207 JUOASTNSY TEZX IFULONGE) TTOH

Zowojepuas nezAupuuoiug ('9z" A) €202/

(e jepipnow '



g ot z ' ' ' z 6 ' v 2 eIy NeZeNFPOLUI |
081 S0} ¥ 9SLOIET {(ANYAQvEYIN)(-1+) 59 49 m_
1964 1IPL SEVESZO0Y $L¥ ZOZ STC | PYL LEY COL qr ] um_
88% OTC ZEC  |20F 2L LOL 1A Ruodzgyi| 918g
186LLLPE
] 0 mieq y| is8
SEPESZO0Y -
1069902 452869 ) ajaIgaaqhusbl Aupapereut 119 02013| €188
o ° 0 o a o [ 0 ] [ ] 0 0 0 0 0 0 TeAR 0|39 i 8
-1 - =
o o 0 o o 000 024 0 (] [ 0 0 0 0 0 [\ ] 0 YezRNZsazuzd UM DIPD 1IS9PDN| ‘98
o o o 0000008k 0 0 a U] a 0 0 0 ] ] 0 0 0 Y2|ajgAaq (SRZOL|BYja] .mm..
1 |
] [ U] SVZ 9EQ ¥ vESPIF T £99 063 sy 9re SC 859 68 1T :17%:14 0 EG998 | |PLZOPLL s88 621 D] CLSV¥BE 945 V6 L) AS[HPASq SIPOINN va
o o o o o o 0 (] [ [} 4 0 0 0 0 [ 0 Najeigneq wusleyzoy | ‘eg
1 | o
89L9180¢ 0 o 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 o rady a ‘za
618202 907 o ] 220 €8s | o o £O9ZVZYL  [YOLiSHS 650 15Z¢ |0 [ 0 0 [ [} 0 S¥9 982 RINISG UOSPUEIZRYWIEIE? YoSpIeBowel D90 IS9PRDN|  “1g
T o 1 sizizz e nanrz s9901e 2L 9ZLOr [cozlgege  |e9019ZE (BLZE6R [ £€59981 (pLZONLL sgaezt |0 SL5¥¥86 (12T HIZ 8L B: a-14
S AT T mveccEze (0 0 o o 0 o 0 0 [ [ [ 0 [] [ [ il 6N
0 o o o o o 0 L] 0 [} [} [ [} [ 0 0 [ ¥osgpep| Dj30 1=pzowieyjs) q9A83|  gH
0 o o o o o '] 0 0 lo 0 [} ] 0 [ 0 ] yoszyfoadl 2y
0 o a 066022 0 68T £02 120 L23 20 08 0 o a 0 0 0 L8651 Q 160 ¥1 Josezeyniag ‘™
| |
£06 60C 28 s vie a o o 0 0 0 0 lo 0 [ 0 0 [} 0 [ AOSEPEP NIFD 1SPPRNOW 49483 oM
0 o [ 0 0 0 0 L] 1} ] 0 [} 0 0 0 0 0 feselenn| joqzugd Yenowa| ¥l
£96 1 o 992665 + 5T £v9 01 0 ;T 8028 LL 496 SOLOY ] | €8€6S0 1 026208 0sTi6E Y (TG 0L ) 020+ 08€ 02¥ a 50258 2C yosepeny oo 2
7 . ] ope ipInERzz|
o o S669L1 o o 6098ET L ©8¢ 0T Z¢ 13 9Z1IL  |rZ)9ec 26 L 19€ 10§ 609 9¢ ¥OE6¥E T 85095 |Z9968L |0 6Er 0¥ 9 SIBI00ZS 82 OX US| 0jaLps) JexopERYUN
T
o o 151 08€ o o 162 58202 S0FBEY 89T (TLCISP YR |08 129C  (BEC TGS (VOEOS6¥  |000SSZ  |2ZHESLOL  |QEZESLY [LO¥Wi¥EO |0 LEV BES SF Josgiepal hpwazg| 1y
068 045 28 987 PLB 218 9202 BEL ¥I¥ T 0 s 2T ¥4 IBESUT C9C [TURTSPIEL  (YOP LSBT £L0 600§ S¥S ¥SZ 9 659889 ¥ |9EITET OT ¥80FPL¥ |0EPETOL (O 610 S¥5 ¥8 M-I
y
f— 20204
olosio [T 080010 [T CEZHD 10201 espsys £20z0L
[0 uesezL: 990£04 Traral Lsozol 50204 Lol 0] {espepews)
e sypongpzes uakBes 0zEEL0 ebshudpng " | vesszeeg ono ..:uh.-_ﬁu: wiebtozs wigbiozs | syeizewp | smlpAubysybes __--Nt.. ﬂwﬁﬂ Sn..un_h.oa .o-q.qu.u__hui_ HRUFIPOU [STUINZS HOJRACH S9ADS 76} BEIHOPU| SO)0IZIRY | 'Z5I0S
wezhupuonug | 0ipo rsyibown) | 53 e ey | PPTAURULONIQ NowzAupULIORUQ L SIwoTS L o o Ao59mi wobaq | Wemsowsgpl
SUIRQ
UEGUO) Yojepe 7 Ezhup PRIAS-[ESEPED [BSI0R 19 190 IAFZE0% UOAVZISH IEZAUFLNONUD PH

ZBIRBAPULE BEZAUBULIONUR (‘92 °A) "£Z0T/

(@)e19p4qaw )



Z3gajopual EZAURLULIONUR (92" A) “£202/

wezei

(ANYAGVYVYIW)(-/+) oBejukBo yosgper s9 Jolaipnen

4 L L: |

& d20y| 9188

| PR Y| ¥isd

- ajagaagugh Augnpaiel W OZDIT| £188

a o 0 0 0 0 o 0 (] 0 0 o 0 000 0€Z SH BRI | "8

(1] 0 Q a (] o ] a 0 (1] o a 1] [+] uaajNumN:On TRAR NP3 1PN ‘88

0 0 ] 0 ] bl a 0 [ 1] q 0 0 ] Y2lRlgAdq 1sRZoweYR 4 gg
y1LzeL c00gs 0 o ] o a oct aoe [ zeB S} 0 00z 898 0 o Ao[RI9Asq ISP Al
o 0 o o o 0 o 0 [} ,., 0 0 0 ] A3[SIPAaq JWifeleyzod | eq
0 0 0 o 0 0 0] 0 0 . c 0 o [ Op5 889 89 Jose ) _Ea_an_ z9
0 o oov 2t 006 L6E €1 wezIoEL o 001 £25 0€ 006 /65 | o 0 o o [ o RIDIq UosELEIZRYWelR josgieBouR) 0y30 ISPOOW|  “| g

LTI 000 98 ooy 261 008 16£ 51 s ziock 0 004 £29 08 oLoSss | ] ze8 981 _ 0 - 00Z B3¢ ° 06 963 t8 | 26°18
0 0 ] ° 0 a ] 0 o o ] o o [} i e
0 0] o [ 0 0 0 0 0 T .a o 0 o o Nosppey NI0 1ezowley ) geABa| gy
o o o 0 0 0 0 0 a o o o PIDISO 1L 626205 1§ zosgyied| 4
0 0 0 0 000 008 o 9Ly Ol o o ] o ] 0 122 6ES €F v_em«uuzaum. . .3._
] 0 [ o o 0 | _.w N o [ o o 0 [ o YoSZpEDR; NIF0 ISgpoyDL ataM.l mlv_u
[ 0 ] o o 0 u a o o 0 0 0 o _aﬁln_s_ #oqzugd yenowia| ¥y
a 001 1202 00z 9L 628 664 €18 8EZ L £895909 €9 920 5T 88LELET 905 624 c16vaR 6 719928 98 600 166 582 102 555 02 yosgpep iBojog| "M
[ 0 0 vrReco L o 0 990 426 950 50 o o 0 0 a [ spepozs 59 xoxo_ﬁ_o_uﬂﬂﬂﬂwm_ﬂ_oh Nx.._
0 0 [ zEp VL TE o 0 810680 £ ¥8390 5 o 0 0 [ 0 0 yosgjepn] Kigwiozs| Il

1] 001 1202 00Z 92 995 LB 94 .n:—- el ¥l £68990 9 ST ory ST rL99L8 909 624 CHo¥98 6 T49 929 798 609 9 LE8 L1 LS8 Z08 HIL UBSIZSSQ yosgpen| _gaﬂna_tv_ MM

- = 3
160280 1E0VL0 —— 220280
h.ﬂ“w- ws:“ﬁﬁ.a wuﬂ_ﬂ T B d -«ix—n—nu .n»nZo?u -Sc_u."—u_.-h.nﬁ._ !3.:“ ﬂhﬂc W ._«Nm-nﬁ“-an__wwuu-u -sun-n-n“uouﬁsn Bans e sy i seid ez ﬁ%{. Heuplngu epyuze su.ﬂﬂe.-"iu»iwu_u.. SENOPUI SaRESRY | TRIOS
| A LN Lol ] Beazay 89 s01pA ha i semslforsyndeisL
L UBGIINIO) YOWPE TPIUIIAINY [JEH UFULON O3 FIFPE $9 190 IA¥'ZZ0Z WOAGZSEQ (EZRUBILIGNLQ (AIPH

{zje JapziPw °y



48 89 UBZS15! WOZONIBRBUT
906 9.2 rYE _u_L. 0L} 0Fe (ANYAQvHYI(-/+) 2Bo1uakBbo yosppely sp yajmigreg
LR I9568L  [96CSOCHLY L]
88¥ 828 Z2¢ 0 ol
MG LLLYE 198 LLL YL niegq y| ried
zzyelLsor  |ucy ssz ooy lRignaghughi Agapeiew n9 07013 €188
000 0£Z 94 000 0SZ 91 0 0 0 0 [ 0 d yene miga 9
il Siy 78l Si¥ o o o 0 000 05 o RoAR 0§90 | ‘eg
000 000 91 000 000 84 [ o ] 0] o 0 3a|9)9Aaq Isezowieylad ‘gg
870 165 99 068 9¢9 1T o S0L0122 1108368 o o 005 181 H2(NFAG {SIPDN va
L} 0RO T9 Lz} 080 29 0 0 0 0 ] [¥:4>-7%4 0 Jel@jgaaq wiRleyzRy| ‘€8

oy wwRal
108 910 €O 108910 £01 0 0 CB0EER € 0 o 0 nige [ [4:]
€16 118 195 0Z¢ 989 €499 Zlazel ol 0 VB €8S SL 106 ¥19 000 000 b 1} 124Ni8q uosELEIZRYWE|E YosgleBauz o ISIPOIN ‘18]
@2} 866 128 990 128 £LL THEZEL OF 010022 09 ¥00 88 208 ¥L9 000080 } [¥: 23734 008 181 B 18-19
40 £19 ¥SE ¥20 €13 5SS L} 0 0 [ 0 o G
00 %90 | 001 ¥90 | o 0 0 [ 001 %90 1 1] sjosgpep| N|o spzoweyie) geA6y ‘i
¥ 197 0L k2492 0L 0] o 00Z 260 ¢ 0 [ [} osead| M
9T L6LIY  [s9982 1y o 0 651 Ovp o o o e ——
£6C L1068 €8S £48 69 o 0 0 o 0 o JOSBPEY NI9O ISIPONOW G4BT 'oM
¥EL £90 L1 el €90 21 (] 0 0 0 o ] tesgjepn( jaqzuad YERoEN3 ™
096 98 072 € ZELTOL 0 118 180 SL QIS BEL B 000 b5 ] <0116 sosgpeny 1Bojoq ]
ope isenglezzoy| |
6C1 200 97 L e99 S 19099€ | %1 298 9655255 SE6 6L 0 i 281 sipn0zs 53 yoygE gjayey 1eyopeeyunyy| &
SLO P16 §L8 909 ¥I¥ LiL 959 ZSr €L ave 8L 9 T VEE Y |206¥18 0 008525 | yosggepnf Wpwazg| 13
0.09L9 288 _2- 76 LY 220rs Yk zev o5z #99 069 10 9v8 8L 001 ¥20 1 60y 993 1 UesazSSQ JOSEPED] 1SEIBABISNOMN 8- )
.
‘ussezssg ot cezivo s10560 ave azoven [ tcoico i S b .
oy | g usqhuguuzep) 16VLS espyebours) hid sypanyny [SEHWTZS yOJRAC: SaKED ZE) SYNOPUI SNVYZSIY | “FII0S
wzAupwIoigy (690N IwASURY DAY} qqezssoy sofugwoXBey

URqIUNO) HORPE = UBGIULO} YOIEPE [937Aaq [FSTPE] 50|9P 39 399 AP TE0Z IOAIZEER W7 L JULIOHIQ HIRH

ZeURS|BpUSI PEZAURUUIONUR ('82° A} "£202/

)= Mt °L



1/a. melléklet a(z) 12023, (V. 26.) Snkorményzati rendelethez

2022, EVI BEVETELEK - KIADASOK OSSZESITO

BEVETELEK adatok forintban
Széma Jogeimek k;::f:;e‘:és o 1:1-::;' g | cDDOLLtelez még;’:ms E:’;::;Z:“ Teljesités | Teljesités %-a
1 Onkorményzat miikidési
’ thmogatisai (1.1.+...+.1.6.) 337 607 606| 10 106 000 347 713 606 58 489 273 406 202 879) 406 202 879 100,0%
11 Helyi 8nkormanyzatok miikédésének
o dltalanos tAmogatasa 67 742 130 67 742 130 67 742 130 67 742 130 100,0%
1.1. Hivatal mikodésének tdmopatisa 51 892 250 51892 250 51892 250 51 892 250 100,0%
12 Onkorményzatok egyes koznevelési 81473 700
- feladatainak tAmogpatisa 82 398 700 -925 000 845 566 82319 266 82319 266 100,0%
13. Onkorményzatok szocialis és
:vermekijoléti feladatainak timopatisa 107 794 400 -415 000 107 379 400 19 082 076 126 461 476| 126 461 476 100,0%
14 Onkorményzatok gyermekétkeztetési
o feladatainak feladatainak tAmopatasa 15 850 691 4 464 000 20314 691 6521280 26 835 971 26 835 971 100,0%
15 Onkorményzatok kulturalis
" feladatainak thmogatisa 7 630 424 7630424 7630 424 7 630 424 100,0%
16 Miikddési céli koltségvetési
- tamogatdsok és kiegészitd tamogatas 4299011 6 982 000 11281011 19 889 752 31170 763 31170 763 100,0%
1.7. Elszamolasbol szarmazd bevételek 12 150 599 12 150 599 12 150 599 100,0%
Miikidési céld timogatisok
2. 4llamhdztartason belilrsl
(2.1.+...+.2.5.) 90 038 292| 64 843 675 154 881 967 6793127 161 675 094, 161 675 094 100,0%
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
22 Miikodési célu garancia- és
= ) égvallalasbol meytérilések
2.3. Miikodési céld visszatéritendd
tamogatasok, kolesontk visszatenilese
Mitkodes: célu visszatenitendo
2.4. tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
(HIANY)
25 Egyéb miikddési céli tamogatasok
i bevételei S 90 038 292| 64 843 675 154 881 967 6793 127 161 675 094 161 675 094 100,0%
- V1
25.1 nemzetiségi
dnkormdny ol
252 - Elkiilonitett dllami
) pénzalaptél 36 140292 56 768 708 92 909 000 -1296 138 91612862 91612862 100,0%
_FgyebTejezett
2.53. kezelést
\Bivhearalak 2 449 967 2 449 967 2 449 967 2 449 967 100,0%
254, Térsadalombiztosita
5 b e iNniAtAl 53 898 000 53 898 000 3 182 200 57 080 200 57 080 200 100,0%
- Kbzpont
2.55. koltségvetési
rariihl 2 465 000 2 465 000 2538 043 5003 043 5003 043 100,0%
2.5.6. -EU-=sth 4 3 160 000 3 160 000 2 369 022 5529022 5529022 100,0%
Felhalmozisi céld tamogatisok
3. Allamhdztartason beliilrél
{3.1.+...43.5.) 101 273 708 101 273 708 1743 093 103 016 801| 103 016 801 100,0%
11 Felhalmozisi céli $nkormanyzati
. tamogatdsok 30916 768 300916 768 30916768 30916768 100,0%
32 Felhalmozasi céla garancia- és
- kezesséirvallalasbol megiériilések
33. Felhalmozasi célu visszatéritendd
tamogatasok, kolesonok visszatériilése
34 Felhalmozasi céli visszatéritendd
tamogatasok. kolcsonok igénybevétele
35 Egyéb felhalmozasi céhi tamogatasok
- bevételei — 70 356 940 70 356 940 1743093 72100033 72 100 033 100,0%
35.1 nemzetiségi
Ankormanmrattdl
352 - Elkiildnitett dllami
pénzalaptol 1 690 000 1 690 000 1743 093 3433093 3433093 100.0%
3.5.3. Térsadalombiziosita
e it
3.5.4. koltségvetdsi
Sdeal 68 666 940 68 666 940 68666940 68666940 100,0%
3.5.5. -EU-s




Kdzhatalmi bevételek

g (4.1.44.2.H4.3.44.4.) 52 500 000 52 500 000 9 580 171 62 080 171 62 080171 100,0%
4.1 Helyi adék (4.1.1.+4.1.2.) 49 500 000 49 500 000 7 504 582 57 004 582 57 004 582 100,0%
411 Magdnszemélyek | 17500 000 17500000] 2872112  20372112] 20372112 100,0%
4.1.2. - Iparizési ado 32 600 000 32 000 000 4632 470 36 632 470 36 632 470 100,0%
4.2. Gépjarmiiadé
43. Talajterhelési dij 1 000 000 1 000 000 -1 000 000
44 Egyéb kozhatalmi bevételek (Birsagok,
- Pétlékok) 2 000 000 2 000 000 3075 589 5 075 589 5075 589 100,0%
5. | Mikadésibevételek (5.1-+...+5.10.) | 59299080 2110800 61389880 -6008831) 55381049 55381049 100,0%
5.1 Készletértékesités ellenértéke 8 000 000 8 000 000 -148 928 7851072 7851072 100,0%
5.2, Szolgaltatasok ellenértéke 2 843 000 2 843 000 -721218 2121782 2121782 100,0%
5.2.1. - Alkalmaztottak téritése
5.2.2. - Bérleti és lizinpdij 2300000 2300000 -1 597 817 702183 702183 100,0%
523 - Egyéb szolgaltatdsokbd] szarmazd
o bevétel 543000 543000 876 599 1419599 1419599 100,0%
5.3. Kozvetitett szolpaltatisok értéke 0 420 000 420000 523 700 943700 943700 100,0%
54. Tulajdonosi bevételek 1500000 2 314 400 3814400 3348 840 7163240 7163240 100,0%
5.5. Ellatasi dijak 34461000 -623 600 33837400 -3 167 764 30669636 30669636 100,0%
5.6. Kiszamlazott sltalanos forgalmi ad6 12475080 12475080 -8 448 219 4026861 4026861 100,0%
5.7. Altalanos forgalmi adé vi éritése 154 000 154 000 154 000 100,0%
5.8. Kamatbevételek 168 168 168 100,0%
59. Epyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Epyéb miikddési bevételek 2 450 590 2 450 590 2 450 590 100,0%
6. Felhalmozdsi bevételel 18 000 000 18 000 000 18 000 000 100,0%
" Miikgdési céli Atvett pénzeszkézik
) (7.1.+...+7.3.) 413 184 413184 413184 100,0%
Miikodést céln garancia- és
7.1. kezességvallalisbol megtériilések AH-n
kiviilrdl
Mikddési céli visszatéritendd
7.2. timogatasok, kélcsonok visszatér. AH-
n kiviilrsl
73. Egyéb miikodési celd atvett pénzeszkodz 413 184 413184 413184 100,0%
3 Felhalmozasi céli atvett
. pénzeszkizik (8.1.+8.2.+8.3.} 15 230 000 15 230 000 15 230 600 15230 000 100,0%
Felhalm. célu garancia- és
8.1 kezességvallalsbol megtérilések AH-n
- kivilsl
Felhalm, oéli visszatéritend® =]
8.2. tamogatasok, kalcsonok visszatér. AH-
n kiviilr$]
83 Egyéb felhaimozasi célu atvett
= pénzeszkdz 15 230 000 15 230 000 15230000 15230000 100,0%
9 KOLTSEGVETESI BEVETELEK
) OSSZESEN: (1+...+8) 539 424 978 193 564 183 732 989 161 8% 010 017 821999178] 8219992178 100,0%
Hitel-, kélcstnfelvétel
allamhéztartason kiviilrél
10. (10.1.+10.3.)
Hosszit lejarani hitelek, kolcsonok
10.1. )
felvétele
102 Likviditasi célu hitelek, klesonok
- felvétele pénziiyrvi véllalkozastol
Rovid lejarati hitelek, kolessnok
10.3. .
felvétele
11. Belf6Mdi értékpapirok bevételei
Maradvany igénybevétele (12.1. +
12, 12.2.) 407 885 084| -4 765 662 403 119 422 403 119422| 403119 422 100,0%
121 Elbz év kiltségvetési maradvanyanak
- igénybevétele 407 885 084] -4 765 662 403 119 422 403 119422 403 119 422 100,0%
12.1.1. ElGz6 év koltségvetési maradvdnydnak
igénvbevétele mikidési 65 840 000 65 840 000 65 840 000 65 840 000 100,0%
12.1.2. El6z26 év koliségvetési maradvdnydnak
igényvbevétele felhalmozdsi 342 045 084 -4 765 662 337279 422 337279422 337279 422 100,0%
122 El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak
. igénybevétele
Belftildi finanszirozas bevételei (13.1.
13. +...+13.3.) 339 013 276 339 013 276 -2 455 852 336 557424 336 448 449 100,0%
131 Allamhaztartason belili
s megelblegezések 14 111 961 14111961 14111961 100,0%
Allamhaztartason belili
13.2. - : -
megeldlepezések tor
133 Belf$ldi finanszirozas bevétele
S (intézmény finanszirozas) 339013 276 339013 276 -16 567 813 322445463 322336488 100,0%
14. Kiilfldi finanszirozés bevételei
Addssaghoz nem kapcesolédé
15. szdrmazékos ﬂfg'letek bevételei
FINANSZIROZASI BEVETELEK
16. |OSSZESEN: (10. +... +15,) 746 898 360| -4 765 662 742 132 698 -2 455 852 739 676 846 739 567 871 100,0%
17. |BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 1286323 338 188798521| 1475121 859 86 554165 1561 676 024| 1 561 567 049 100,0%




Kiaddsok
1 Miikiidési kiltségvetés kiadasai
= (1L1+...+1.5.) 591 607 292| 176 484 000 768 091 292 32 814993 800 906 285 769 510 631 96,1%
1.1 Személyi juttatasok 327257393| 52512000 379 769 393 9421 825 389191 218| 3759214015 96,6%
12 Munkaadokat terhel6 jarulékok és
- szocialis hozzajarulasi adé 42 543 461 11 079 000 53 622 461 -5 976 753 47 645 708 46 007 139 96,6%
1.3. Dolopi kiadasok 207 376 438 25 912 000, 233 288 438 23 844 394 257132 832] 240 652 950 93,6%
1.4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 13 080 000 13 080 000 3983 134 17 063 134 17 063 134 100,0%
1.5 Egyéb miiksdési céli kiaddsok 1350 000| 86 981 000 88 331 000 1542 393 89 873 393 89873 393 100,0%
2 Felhahnoz4asi kéltségvetés kiaddsai
" (2.1422423........) 355 702 770 -22 065 355 680 705 70 306 985 425987690, 113 107 439 26,6%
2.1 Beruhdzasok 2150000 76319935 78 469935 37307 504 41 162 431 33162 431 80.6%
2.2. Felijitisok 277930 921| -59 999 000 217 931 921 92 273 306 310205 227 58484 171 18,9%
2.3. Egvéb felhalmozasi kiadasok ] 1064 100 1064 100 1064 100
2.5. Beruhdzasi. feltjitasi afa 75 621 849| -16 343 000 59 278 849 14 277 083 73 555 932 20 396 737 27,7%
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1. Miikadési tartalék
3.1.1. - Altaldnos tartalék 0
3.1.2. - Céltartalék 0
3.2, Felhalmozisi tartalék
3.2.1. - Altaldnos tartalék
3.2.2. - Céltartalék
4 KOLTSEGVETESI KIADASOK
: OSSZESEN (1+2+3) 947310062| 176 461935 1123771997| 103 121978] 1226 893975 882 618 070 71,9%
5 Hitel-, kolcsontiirlesztés
- dllamhdztartison kiviilre
[ Belf5ldi értékpapirok kiadsai
y Belfldi finanszirozds kiadAsai
’ (megellegezés) 12 336 586 12 336 586 12336586 12336586 100,0%
s Belftldi finanszirozis kiad4sai
. (intézménvfinanszirozis) 339 013 276 339013276] -16567 813| 322445463 322336488 100,0%
N FINANSZIROZASI KIADASOK
. OSSZESEN: 339013 276/ 12 336 586 351349862 -16 567 813 334 782 049 334 673 074 100,0%
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 1286323 338| 188 798 521| 1475121 859 86 554165 1561 676 024] 1217291 144 77,9%
<OLTSEGVETESI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGI
Koltségvetési hiany, tébblet (
1 kéltségvetési bevételek 9. sor - -60 618 892
koltséuy etési kiadasok 4. sor) (+/-)
TINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEG]
L Finanszirozasi miiveletek egyenlege i 404 894 797
(1120 - - ! o
| 1.1, | Finanszirozasi bevételek 1739567871 |
1L 1.1-bél: Miikodeési céli finanszirozdsi 730 567 871
| bevételek |
Felhalmozdsi céli |
1.1.2. . P 5
" | finanszirozdsi bevételek | 1
1.2 Finanszirozési kiadasok 1334673074 |
121 ]:2-17'51: Mifkodési céli finanszirozdsi 334673074
kiaddsok | 1]
122 . . Fe{hf:lt?loz’dsi céli o
| finanszirozdsi kiaddsok | 1
INTEZMENYFINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Bevétel
Kozponti,irnyité szervi tamogatis 339013 276 339013276 -16 567 813 322445463 | 322 336 488 100,0%
Bevételek dsszesen
y 0zdsi
nélkiil 947310062 188798521) 1136108583 103 121978 1239 230561| 1239 230 561 100,0%
Kiadds
Kézponti,irinyité szervi tAmogatas 339013 276 339013276 -16 567 813 322445463 | 322336 488 100,0%
Kiadasok dsszesen
nélkiil 947310062 188 798 521 1136 108583 103121978 1 239230561 894 954 656 72,2%




1/b. meliéklet a(z) /2023. (V. 26.) nkorményzati rendelethez

Bevételek - kiadsasok
Kengyel Kozségi Onkormanyzat

adatok forintban X
LS. Kengyeli Onkormanyzat 2022, év ielbirinyzat| Lsz madosités | ebbél kotelezd | ILsz médositd E:’s's':e'::':’t Teljesités Teljesités %-a
| Sudma Elgiranyzat-csoport, kie'melt eldirdnyzat o =
megnevezése —_ ] .
1 2 3 4 | 5 6 [ 7 ] 8 | 9
—— Bevételek . I’ T ) —
1. Miikddési bevételek (1.1.+...+1.10.) 15 640 000 2 598 000] 18 238 000 3297590  21535590] 21535590 ~ 100,0%
il Készletértékesités ellenériéke | 8 000 000| =I; 8 000 000 -148 928 7851072 7851072 _
12 Szolgéltatasok ellenértéke | 1960 000 0 1960 000 -1225848 674152 674 152 100,0%
121 - Alkall k téritése 0 2| ==l —
1.2.2, - Bérleti és lizingdif 1900 000[ 1900 000 -1245 817 654183 654183
123 - Egyéb szolgdltatasokbol szarmazo |
S bevéret ) b ] 19 969 19969 19969
13 Kozvetitett szolgaltatasok értéke | 420 000, 420 000 513448 933448 933448 100,0%
14. Tulajdonosi bevételek | 1 500 000 2 147 000 3 647 000 2836 768 6483 768 6483768 | 100,0%
L5, Ellatasi dijak 1 000 000 31000 1031 000 707 042 1738 042 1738042 100,0%
16. Kiszamlazott ltalénos forgatmi ado 3240 000 0 3 240 000 330 674 3570674 3570674 100,0%
_ 17. | Altalanos forgalmi adé visszatérlése | 0 0 |
1.8. Kamatbevételek - - 0 163 163 163 100,0%
1.9. Euveb pénziigvi miveletek bevételei o Hs |
1.10. Euvéb mitkodesi bevételek 0 284 271 284271 284271 100,0% |
2 I’/lﬁkﬁdési céli tAimogatdsok |
| illamhéztartison beltilrdl (2.1.+...42.3) | 87657427 69004000 156661427 9268986 147392441 147392441 100,0%
| 21 Elvonisok és befizetések bevételei 0 S 0 o 1 I
22 Visszztéritendx")_ tamogatésok, kdlesénok
- érillése AH-n belulrdl | o | 0 0 1 I
23 Egyéb miikodési célis timogatasok |
o bevételei dllamhaztartason beliirgl 87657 427| 69 004 000 156 661 427 9268986 | 147392441| 147392 441 | 100,0%
- Helyi és
23.1. nemzetiségi
! L onkermanvzatol | N Y 0 ————
- Egyeéb fejezeti
| 232 kezelésti |
iliiingusaptil i 0 5786 45786 45786
- Effgiloniiett
233 dllami
L e 33758427, 69004 000 102762427 -18024 994 84737433 84737433 100,0%
| 234 Tarsadalombiztos
| | - It oz 53 899 000 0 53 899 000| 3181200 57080200/ 57080200 100,0% |
- Kozponiti —
| 2.3.5. koliségvetési
| — | szeryiill | o = 5529022 5529022 5529022 100,0%
3 Kizhatalmi bevételel - 52 500 000 0 52 500 000| 9 580171 62080171 62080171 100,0%
| Felhalmozisi céli ta Asok
‘ 4, sllamhsztartison beliilrdl
(4.1.44.2.+4.3] _ [— 0 101 274 000 101 274 000 1742 801 103 016 801 103 016 801_‘_ 100,0%
4l Visszatéritendd timogatasok, kalcsonsk -[ [ |
e isszatériilése AH-n belilrsl . o] 0 | - |
42 Fethalmozasi célil 6nkorményzati
- amogatasok | - o 0 30916 768 30916768 | 30916768 100,0% |
43 Egyéb felhalmozasi célij ta K !
o bevételei dllamhaztartason beliilrél 0 101 274 000 101 274 000 | -29 173 967 72 100 033 | 72 100 033 100,0%
[ 44 - 4.3 sorbél Helyi és nemzetiségi [ [
I Snkormanyzattdl | 0 - | 0 | i
s, - Elkiilonitett '
' dllami pénzalaptol | 70 357 000| 70357000 -66 923 907 3433093 3433093 100,0%
4.6, Tarsadalombiztosi
1 s nenzily of —— 0
- Kozponti
47 koltségvetési
a - Csrertdl | o L M'_ 30917 000_‘ 37 749 940 68666940 68666940 100,0%
5. Felhalmo_ziSI bevételek (5..¥.+...+5.3.) | B 0 | 0 o 18 000 000 18 000 000 18 000 000 100,0%
S0 I ialis javak érték o 0
5.2 | Ingatlanok értékesitése (_)_ 18 000 000, 18000000 18000000 100,0%|
5.3. Exvéb tirgyi eszkézdk értékesitése [ - 0 _ 1
6. Mikodési céli dtvett pénzeszkzik [} 413 184 413184 413184 100,0%
7. Felhalmozssi céli dtvett pénzeszkézik 15 230 000 15 230 000 0| 15230000 15230000 100,0%
8 Iranyité szervi {(snkormdnyzati) |
- timogatas 337 607 606 | 10 106 000 347 713 606 58489273 406202879 406 202 879 100,0%
8.1 Normativa &llami hozzéjarulis 337 607 606/ 10 106 000 347713606] 58489273 406 202 879 406 202 879 100,0%
8 Onkormanyzati kiegészités o 0 - |
9 Kiltségvetési bevételek dsszesen |
i (1.+...+8.) 493 405 033 198 212 000 691 617 033 82254033 773 871 066 773 871 066 100,0%
| 10. | Finavszfrozdsi bevitelek (3.1+...49.3,) 406396081|  -6142 646 400 253 435 14111961 414365396 414365396 100,0%
10.1. Koltsézvetési maradvany igénybevétele 406 396 081 -6 142 646 400 253 435 0 400253435 400253435 100,0%
Allamhaztartason belili megeldlenezés - = 14111 961 14111961 14111961
10.3. Villalkozasi maradvany iuénybevétele o 0 o
11. | BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.+10.) 899 801114 192 069 354 1091 870 468 96 365994| 1188236462 1188 236 462 100,0%




o D — i
l ——— I o
|1 Makidési kbltségvetés kiaddsai B
: (L1+...+15.) 206 545568 167 657 368 374202 936 53790808 427993744 400812255 93,6%
11, Személyi juttatasok 60492239 47233000 107725 239 19566297| 127291536] 117474 606 92,3%
Munkaadokat terheld jarulékok és
2| ssocilis hozzajirulési ado TBOIMN ggop000] VTR ogoo044) 14944947 13668746 91,5%
13. | Dologi kiadasok 123759338 23553368 147 312706 31508028] 178820734 162732376 91,0%
14 Ellétottak pénzbeli juttatdsai 13 080 000 13 080 000 3983 134 17063134 17063134 100,0%
15 Euvéb elszamolasi kiadasok | 1 87 308 9507 87308907 87308907 100,0%
16. Egvéb mitkodési céli kiadasok 1350000] 86981000 88331000  -85766514 2564486 2564486 100,0%
Felhalmocial oil séavets kisdE
- (Rltes2d) 354242270) 12 075 400 366 317 670 50142999 425460669 112580418 26,5%
21, Beruhzasok 1000000/ 88 552400 80552400 48804 944] 40747456 32747 456 80,4%
22 Felajtasok 277930921 -59 999 000 217931921 92273306 310205227 58484171 18,9%
A2 75311349  -16478 000 58 833 349 14 610 537 73443886 20284691 27,6%
2.3, Kisértékii targyvieszkoz beszerzés (1]
2.4, Exvéb felhalmozasi célt kiadasok ) 1064 100 1064100/ 1064100 100,0%
|3 | Tantalékok (3.1.43.2.) 0 B ] B |
3l Miikodési tartalék - 0| ]
3.1 - Altalinos tartalék [ I
312 | - Céltartalék 1 0 ]
_ 32 | Felhalmozssi tartalék 0 ! =
3.21. | - Alalanos tartalék 0 - —
3.22. | - Céltartalék ] 0 | _ . !
4. K#ltségvetési kinddsok dsszesen: 560 787838 179732768, 740520606 112933807 853454413 513392673 60,2%)
Hitel-, kblesbntarlesztés - I |
. Allamh#ztartason kiviilre — | | 4
. Belfoldi értékpapirok kiadgsai 1 1 |
. | Belfoldi finanszirozss kiadisai |
. {megeldlegezés) 12 336 586 12 336 586 12336586 12336586
. Belftldi finanszivozds kind#sai |
| (Tinanszirozds) 339 013 276 339013276|  -16567813 322445463 322336488
N FINANSZIROZASI KIADASOK
~ | OSSZESEN: 339013276 12336586 351349862  -16567813, 334782049 334 673 074 100,0% |
4, KIADASOK OSSZESEN: (1.42.) 899801114 192069354 1091870468 96365994) 1188236462 848 065 747 71,4%
| |
[Eves engedélyezett létszam eliranyzat (16) 9 B . 8 |
tisetségiseldk létszéma (f6) 7 B 7] |
" K létszama (76) 6l 53 |




1/c. melléklet a(z) /2023. (V. 26.) bnkorminyzati rendelethez

Bevételek - kiaddsok

Kengyeli Polgérgirmesteri Hivatal

12. Kengyeli Polgdrmesteri Hivatal

2022. évi Lszfmii

F¥ porses

ebbil:

ILszdmii

& dosith

Eléirinyzat
5

eldirdnyzat

El§irdnyzat-csoport, kiemelt elirdnyzat
1l megnevezése

[ 2
Bevételek

Miik§dési bevételek (1.1.+...+1.10.)

Készletértékesités ellenériéke

Szoludltatisok ellenériéke

- Alkalmazottak téritése

- Bérleti és lizinydii

- Exnidh szoludliatdasokbol szarmazé bevétel

200 066

Kézvetitett szolpdltatasok értéke

Tulaidonosi bevételek

==
b Bl

Ellatasi dijak

Kiszimlazott 4ltalénos forgalmi adé

54 000

q: Altalgnos foryalmi adé visszatérilése
Kamatbevételek

Einvéb pénziini miiveletek bevételei

Einvéb milkédési bevételek

Miiksdési célid timogatasok
allamhdztartison beliilrl (2.1.+...+2.3.)
Elvonésok és befizetések bevételei

fcal LAl 1

v
visszatérillése AH-n belitlrs]

0| 486918

1

4
200 000]

200 000

200000

4 869 181

Sy |V—

Egyéb mikodési céli th b Gl
allamhéztartison belolrél

486918

- Helyi és nemzetiségi

S T 'f

Zieasit

2465 000

adatok forintban
|

Teljesités

| Teljesités %-a

68 162

322 162

100,00%

122 160,

322160

100,00%

—_—t

122 160 322160

322160

100,00%‘

2

1

4869181

157178| 5026359

2 465 000

157178

2622178

T FEeET

kezelésit

Kézhatalmi bevételek
Felhalmozdisi céld thmogatfso
Allamhdztartison beliilrél (4.1.+4.2.)
Visszatéritendd 1amogatsok, kélcsondk ’
visszatérillése AH-n beliilrg!
| Egvéb felhalmozasi céld th

| allamhéztartason belulrd]
S L HOTOU TTETy T oS EILZETSegT

- T = TR U A
Se sl i
- Tarsadalombiztesiizs

44*3‘%““:1"»!-‘1
— et et

(5.1.+...45.3.) |

Immateridlis javak értékesitése

| Eunéb thrumi eszhozok énekesitése

| Miikbdési célii dtvett pénzeszkdzbk

Felhal St havk

Koltségvetési bevételek Gsszesen (L+...+7.)
Finanszirozisi bevételek (9.1 +9.3.)
Koltséyetési maradvany igémybevétele
Véllalkozési maradviny igénvbevétel N
Irényitd szervi (dnkormdanyzati) timogatas
lintézménvfi irozs)
Normativa éllami ho.sfjsrulas
Onkorményzati kiegdszités

Felhalmozdsi c€li dtvett pénzeszkizik ;

2404 181

2404 181

254 000

4869 181

87 608 884

_s069181)
87608884,

0| 2404181

225340 5348521
-6 376 225 81232659

152 603

152 603

87456 281

5l

87 456 281

51892281

51892281

335 564 000

35 564 000

BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.)

87 862 884

4 869 181

Kiaddsok

1. | Miikdési kbltségvetés kiaddsai (11+...+1.5.)

87481834

L1 Személri juttatisok

65637 110

4629181
3280 181

92 678 065

92 111 065

152603

-6 376 225

81080 056

51892281
29187 775
86 581 180

-6376 225
-6 150 8§85,

5026 359

5026 359

5026 359

2622178 100.00%

2404181

o

§348 521,
81123 684
152603

80971 081

51892281 |
29078800 |
86472 205,

100,00%

100,00%

S—

100 00%

99,87%

99.87%

-5 746 054] 86 365 011]

85411573

98,90%

68917291

3358031 65 559 260

64968190

99,10%

12 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis
- hozzéigrulasi adé

1.3, Dologi kiaddsok

14. Ellatottak pénzbeli |

1.5. Eiyéb miikodési céli kiadasok

3532824

461 000

8993 824

=493 703

8500115

8137747

95,74%

13311950

888 000

14199 950

-1894314) 12305 636/

12305636

0

381 000

240 600/

Fellijitdsok

Kisértéki thrgyvieszkoz beszerzés

381 000

Egyeb fejlesztési céla kiadasok

240 000]

0

621000

o

-104 831 216 169

216 169

100.00%

100,00%

621 000

-404 831 216169

216169

100,00%

KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.)

87862884

4 869 181

92 732 065

-6 150 88S| 86 581 180

85627742

98,90%

Eves engedélyezett létszam elbirdnyzat (f6)
Kzfc (f6)

=

.

—]




1/3. melléklet a@z)_____

2.1,
2.2

23.

231

232

233,

2.34.

4.1
42,
43,
44
45

4.6.

9.1
9.2.
9.3.

|93l
| 932,
10.

Napsugir Miivészeti
Modellévoda és
| Minibélesdde

1 .

Elﬂirﬁnyut -csoport, kiemelt
- 2
Bevételek
WIORDWEY PEVEIER —
Késaleténékesités ellenértéke
Szolgiltatisok ellenériéke
- Alkalmazottak téritése
- Bérleti és
- Egyéb szolgallarasokbdl
szdrmazo bevétel
Kozvetitett szol uiltatdsok étéke
Tulajdonosi bevételek
Elidasi dijak

Kiszémldzott Altalénos forgalmi add |

12023. (V. 26.) Snkorményzati rendelethez

Bevételek - kiadasok
Napsugir Mdavészeti Modellovoda és MinibSlcséde

Altalénos forgalmi ado visszatérilése

Kamatbevételek

Ejpvéb pénziigyi miiveletek bevételei

Egyéb mikodési bevételek
Miikddési céli !imngalémk
éllamhiztartéson beldlrdl
(2104423,

Elvonasok é: g befmelesek bevetelel

RLLE It e
kidlcsonok visszatériilése AH-n

‘Egyéb mitkodési oéli timogatisok
bevételei allamhiztariason bq_ji

és

Elkdiitsni

Tdrsadal

Kdozhatalmi bevételek
TR A

GANE LETH AT
éllamhiztartison beliilrg!
ST e ROk,
visszatérilése AH-n

Egyéb felhalmozisi céli timogatasok |

bevételei dllamhaztartason beliilrél
- 4.2 sorbd] Helyi és nemzetiségi
Gnkorman: zatto]

Kozponti

Elkiilonit
=

Térsadal

Kazponti

Felhalmozssi bevételek
(5.1.+...45.3.)

Immateridlis javak énékesitése
Ingatlanok értékesitése

Eyvéb térgyi es2kgzok értékesitése
Miikddési céli dtvett pénzeszkzik
Felhalmozasi céli atvett
_pénzeszkizik

Kdltségvetési bevételek Gsszesen
| {1.+...+7)

Finanszirozisi bevételek
9.1.4...493)

Kaltségvetdsi mnrad\,an)

xen_jn\bevct
TRRTRERST TVl
i RS-

Iranyitd szervi (bnkormanyzati)

| thmojutds (intézményfinanszirozds|
Normativa éllami hozzdjarulds

Onkommm zati kiegészités
BEVETELEK K OSSZESEN: (8.+9)
Kiadisok

Miikddési kfltségvetés kiadasai

(L1+..,+15)

Személvi juntatisok

Munkaadckat terheld jarulékok és

szocialis ho:zdjdruldsi add

Doloyi kiadasok

Ellatottak pénebeli jutiatdsai

Egyéb miikddési céli kiadasok

Felhalmoziisi kiMségvetés kiadésal

21.+..424)

Beruhézisok

Felijitisok

adatok forintban
T Lszémd . ILszémi Elirényzat o Teljesités
| 2022. évi eldiranyzat mdositds ebbdl: kbtelezd médositas | Ssszesen Teljesités %-a
|
|
| 3 4| 4 ] 5| 5 6 7
| | |
508 600 of 508 000/ 229915 278085, 278085 100,00%
o 0 of 0| o o .
|
[ [ 0| 0 [ 0
400 000] 400000 141270, 258730| 256730 10000%
108 000 | 108000 -108000.
I i | 1 100,00%
19354 19354 19354, 100.00%
o 579000 579000 1031225 1610225 1610225 100,00%
0 579000 579 000 1031225 1610225 1610225 100,00%
579000, 579000, 1031225 1810225 1610225 |
[ 0 [ o [ 0 000%
[ 0 0 0 0 0 000%
[} [ 1 [ 0 0 000%
|
! | | 1 |
508000 579 000 1087000 801 310 1888310 1883 310) 100,00%

130236267 511 360 130 747 627 -4 823 663 125 923 964 125923 964I 100,00%

!
1
104 856 511360 616216 616216 616216
! | I 1 ! |

130131 414 4 1301371 414 | -4 823 663 125 307 748 125 307 748 100,00%
96031 411 | 96031411 | esaw2ai) e3102411
34100000 34100000 1894663 32205337 32005337

130744267 1090360 131834627 .4022353 127812274 127812274 100,00%

Erede eldirényzat

130299767 1090360 131390127 -3789248 127600879 126944229 9949%

95800148) 501360 96 301 508 -1302 926 94 998 582 94341932 99,31
12434015 78 000] 12532019 465036 12086 963, 12066063, 100,00%
22045600 511000] 22 556 600, -2021 266 20535334, 20535334 100,00% |
444 500 | 444500 -233 105 211 395/ 211 395 100,00% |
9 o 0 |
—1 = | —
444 500 | 444500 +233 105 211395/ 211395 100,00%|

Kisértékii tdryrvieszkoz beszerzés
Egyéb fejlesziési céli kiaddsok
KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.)

'lTi'v:s engédély:utt létszam eléirﬂ_nmtfﬁi) N
| Kdzfoglalkoztatottak létszama (f3)

] | | I | | |
130744267 1 ll90360| 131 834627: -4 022353 127812 274: 127155624  99,49%
P i ! i A

1 | | | | 1)



1/e. melléklet a(z) /2023, (V .26.) 8nkormanyzati rendelethez

Bevitelek - kiadisok

Kenegyeli Jozsef Attila Mivelddési Hiz és Ksnyvtar

adatok forintban
|
Kengyeli Jozsef Attila Lszimd ebbél: ILszémé | Eldirinyzat
14. ) 2022, évi elgirdnyzat| ey P Teljesités | Teljesités %-a
Miivelgdési Hiz és Konyvtir ¥
Eldir&nyzat-csoport, kiemelt I
_S“_m elbirdnyzat megnevezése =
1 2 3 L4 L4 5 5 6 7=
Bevételek | 4 =,
| Mik3dési b Jek {1.1.+...+1.10.) 454 000 0 454 000 991 653 1445653 1 445 653 100,00%
| Keészletértékesités ellenéricke | | B ]
| Seolgiltatisok ellensriske 400 000, 400000] 338620 7385620 738 620 100,00%,
- Alkal) k téritése | | g
- Bérleti és lizinydi] 400 000 | 400000  -385000 15 000 15 000
123 - Egyéb szolgalratdsokbsl | |
M szdrmazd bevétel o 723 620 723 620 723 620 100,00%
13. Kozveti lgdiitatasok értéke |
14, | Tulajdonosi bevételek 679472 679 472 679 472 100,00%
15. | Ellatasi dijak 1 |
16. |  Kiszamlazot altalanos forgalmi add 54 000 54000, -54 000 |
17. | Ahabos forgamiadd visratétiése | T
1.8. |  Kamatbevételek |
- — = —
19. Egvéb pénwiigyi miiveletek bevételei ] 1 1 1 100 00%|
1.10. |  Egvéb miikddési bevételek 27 560 27 560/ 27560 100 00%
Miikadési céla tAmogatasok
2. #llamhéztartison belilrsl
12.1.4...42.3.) 2 380 865 788 000| 3 168 865 939 500, 4 108 365 4 108 365 100,00%
2.1. Elvonisok és befizetésck bevetelei
22 Visszatéritendd tamogatasok,
| kelcstngk visszatérilése AH-n | | |
Egyéb milkodési céli tamogatasok | [ [ N
2.3, bevételei allamba sson beldlrdl 2380865 788000| 3168 865. 9_39 50(.)‘. 4 108 365 4108 365! 100,00%
- Helyi és
23.1. — nemzetisés | |
232 e 2 380 865 100,00%
e Ei 788000, 3168865 -1441 gss_r 1727500 1727500
233. Tarsadalo |
- Kiizponti "
2‘4' kolisérveté . 2380865 2380865 2380865 100.00%
3. Kazhatalmi bevételek . | 1 |
Felhalmozési céld timogatdsok | .
| 4 | sllamhiztartéson belirsl (4.1.+4.2.) i 9 g b ¢ k{ 0,00 /'
41 Visszatéritend6 témogatz‘nspk, |
| klcséntk visszaténilése AH-n | i -l
Egyéb felhalmozasi célu timogatisok N
42 | bevétolei llamhaztartason belalrdl ‘| ‘2 i ¢ o g 0.00% |
- 4.2 sorbol Helyi és nemzetiségi
43, N A N
onkormanvzattol -
BN - _ Eikiilonitett | 1
| 4> Thssadslom,
! " = |
46 - Kozponti
© kplisésots
Felhalmozasi bevételek o,
| & (5.1:+,.453.) i b | ! ’ N Il
| 51 | ridlis javak értek 1
{52 | Tngarlanok értékesit |
53. |  Egyebtryyiesskozok émékesitse | |
6. Miikddési céld dtvett pénzeszkdzdk
7 Felhalmozisi céla atvett
) pénzeszkizik |
8. ﬁ"l‘“g‘:‘s' bevételek fsszesen 2834865 738000 3622865 1931153 5554018) 5550018  100,00%
9. :‘;";‘:"‘_’::‘; bevételsk 0544244 241220 20785464 6062381 14723083 14733083 10000%
91 | Koltségvetésimaradviny 156691 241220 397011 7911 397911
L isénvbeyétele = :
9.2, Villalkozisi maradvany igényvbevétele | | . 0 [} | ]
Iranyité szervi (6nkormanyzati)
9.3. Amopatas (intézményfinanszirozés) 20 387 5,2 B 0| 20387553 -6062381 14325 172. 14325 l7i’. B
| 93.1. | Normativa allami hozzajérulas | 7630424 7630424 7630424)  7o30424| mi
9.3.2, Onkormanyzati kicgészités 12757129 12757129, -6 062381 6694 748 6694748
_10. | BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 23379109 1029220 24408329 -4131228 20277101 20 277101 100,00%
I |
| Kiada y ]
1 Miikdési koltségvetés kinddsai | |
: (LI+..+L5,) 23188609 1029220) 24217829 4010107 20207722 19919800 98,58%
1.1. Személyi ji Asol 14 227 760 682 000, 14 909 760 50077, 14 959837 14671915 98,08%
Munkaaddkat terheld jarulékok és
-1 083 361
1.2, szocialis hozzaidrulasi adé 1849 609 106 000 1955 609 . 872 248. 872248 100'00:/“
| L3, Dologi kiadsok 7111240 241 220 7352460 2976823 4375 637 4375637 100,00%
14, Ellatottak pénzbeli i 1
L5. Egvéb mikodési célis kiadasok B
L 2.1.+...42.4.) 190 500 190 500 -121 121 69379 69379 100,00%
2.1 ruhzssok =f 0 0 B B i
22, Felijitisok ] i —
23 Kisértcki tirgyicszkoz boszorzés | 190 500, 190500  -121121 69379 69379
24, Egvéb fijlesztési céls kiadasok | ] — ||
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 23379109 1029220 24408329| -4131228/ 20277101 19989 179 98,58%
_Eves eng_edélyu_ett_ létszém elBirdinyzat (16) = 3 i 3 3 3
Kazfoglalkoztatottak létszdma (15) 1 1




1/f. melléklet a(z) /2023. (V. 26.) 3nkorményzati rendelethez

Bevételek - kiadisok
Kengyeli Egyesitett Szaciilis Intézmény

adatok forintban
I
Kengyeli Egyesitett Szocidlis A Lszémi ILszémé | ElgirAnyzat
L5, Intézm ény 2022. évi eldirdnyzat médosités ¢bbdl: katelezd médositds s ) Teljesités Teljesités %o-a
[ — |
I [ |
Eldirényzat-csoport, kiemelt
L1 elbirdnyzat megnevezése .
1 2 3 4 4 [ 5 6 7
| = Bevételek B I |
t 1 Miik8dési bevételek (1.1.+...+1.10.) 42423080, 512 000 42 935080 -11 135 521 31 799 559 31 799 559 100,00%
LI Keészleté ités ellenértéh | |
1.2, Szolgilratisok ellenértéh 343 000 343 000 43 850 386 850 386850  100,00%
1.2.1. - Alkals k téritése N | | B |
123 | - Bérleti és lizingdif | 33000 33000 33000 100,00%
123, - Egyéb szolgdltatdsolbol 343 000 343000 10850 353850
- szdrmazé bevétel ! } 353850 100.00%
13. |  Kozvetitett szoluiltatasok értcke l 10252 10252 10252 | 100.00%
14, Tulaidonosi bevételek -
15, Eltétasi dijak 33061000 | 624 000 32437000]  -3764136] 28672864 18672864 100.00%
1.6. Kiszdmlazott altalanos forgalmi 9019080 | 9019 080 -8562893 456 187 456187 100 00%
|17  Altalinos foryalmi ads vi 154000 154 000 0 154000 154000 100 00%
|18 Kamatbevételek _ 1 1 1 100.00%
| 18, | Esyéb pénrigyi miveletek bovételei B 0 B | | .
1.10. Egyéb miikddési bevételck - 982000 982 000’ 1137405 2119405 2118405 100 00%
Miikddési céld timogatisok
2, Allamhaztartéson beltilrdl
(21+...42.3.) - 943000 943000 2594 704 3537704 3537704 100,00%
21 Elvondsok és befizetések bevételei
22 Visszatéritendd timogatasok,
i kolosonok visszatériilése AH-n | -
Egyéb milkadési céli tamogatasok
_2.3. bevételei allamh  belalral - 943 000 943 000 2394 704 3537704 3537 'IE 100.00%
231 - Helyl_ és
nemzetiséy |
232 "
s | Elktilonite 1 B43000 843000 2594704 3537704 3537704 100,00%
T t |
233, .
Tar.mdala- | —.
234 - Kézponti
il | koliséuveté | ! |
3. 1 Kazh T F 1t 1 |
Felhalmozasi céli timogatésok | o
% | stlomhsrtartésan belalrst (4.1.44.2,)| - o g . 9 h o00%
41 Visszatéritends timogatasok.
) klesénok visszatériilése AH-n | — B} |
Egyéb felhalmozsi célii tamogatasok
| 42 bevételei allamhaztartason belilrsl o - 0__ 0 i ) b 9 | 4 00%.
43 - 4.2 sorbol Helyi és nemzetiségi |
| onkormanvzattd] = e 1 : ik
4.4 Elkiilonitett | |
| S I— e — Y =
45. -
= B Tarsadalom | S N N
46. [ |
Felalmozasi bevételek I T B 5
. (5.14+...45.3.) B i i g | by b 0,00 /'"!
5.1, Immateridlis javak értékesitése - i
["52 | Ingarlanok értekesitése
| 53 Egyéb targyi eszkozok értékest - )
| 6 Miksdési céli dtvett pé k
4 Felhalmozési céld Atvett
. nzeszkbzik | I— =
8 :f“f“ﬂ,‘:é" bevételek dsszesen 42423080 1455000 43878080 -8540817 35337263 35337263 100,00%
9, g"l‘:’_”'_‘;_';;’l' hevételek 102112884 | 624404 102737288 694456 103431 744| 103431744 100,00%
Koltségvetési maradvany 1 | i 1 .
9.1 inénybevétele | 1074 853 624 404 1699 257 1699 257 1699257 100,00%
9.2. Villalkozdsi maradvany iwénvbevétele 2. i
Iranyito szervi (snkorményzati)
i 93, . ths (inézményfinanszirozas) | 101 038 031 0 . 101 038 031 694 456. 101 732 487 101 732 487 100,00%
| Normativa dllami hozzdjarulas 69 833 031 69 833 031 694 456 70527 487 70527487 |
| Onkorményzati kicgészités 31205 000 | 34 205 000 0 31 205 600 31205000 I
_.BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) _ 144535964 | 2079 404 146 615 368| -7 846 361 138 769 007 138 769 007 100,00%
= [ -
B Kiadisok _ - .
' MiikBdési kSltségvetés kiaddsai
I flLi+.+5) s 144 091 4564| 2 079404 146 170868 -7 431 939 138 738 929 136 422 774 98,33%
L1 Személyi juttatisol 91 100 136 816 404| 91916 540  -5534 537 86 382 003 84457372 97,77%
Murnkaadokat terheld jarulékok és
1.2. saocidlis hozzAjhralisi add 11843 018 543 000 12386 018|  -1124 583 11261 435 11261408 100,00%
1.3. Dologi kiaddsok 41 148 310 720 000 41868310/  .772819 41095 491 40703987 99,05%
14, Eltatottak perizbeli juttatasai 0 —
15. Egvéb miikodési céld kiadéso - . . =
1 444 500, 444500 414422 30078 30078 100,00%
| 0
23, | Kisértékd tirgvieszkoz beszerzés 444500 44500 41442 30078] 30078 ]
24. Egvéb fejlesatési célia kiadisok i |
3. | KIADASOK OSSZESEN: {1.+2.) 144535964| 2079 404 146 615 368| -7 846 361 138 769 007, 136 452 852 98,33%
Eves dél 1étszam elSiranyzat (f6) 20 - | | 20
KaaTmotell létszima (f6) 2 B 1 I Fl
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3. melléklet a(z) /2023. (V. 26.) 6nkorményzati rendelethez

Kengyel Kozségi Onkormanyzat
Onkormanyzat 2022. évi mérlege

adatok forintban

2021.12.31

2022.12.31

A/l Targyi eszkzok
(=A/II/1+..+A/II/5)

1635 137 004

1650 659 026

A/III Befektetett pénziigyi eszkézok

(=A/ITII/ 1+ A/TI1/2+A/T1/3) 19 058 940 19058940
A/V Koncesszidba, vagyonkezelésbe

adott eszkdzik (=A/IV/1+A/IV/2) 337 406 820 323265 545
A) NEMZETI VAGYONBA

TARTOZO BEFEKTETETT 1991 602 764 1992 983 514
ESZKOZOK

B/1 Készletek (=B/I/1+.. +B/1/5) 696 880 5251 166
B) NEMZETI VAGYONBA

TARTOZO FORGOESZKOZOK (= 696 880 5251 166
B/1+B/1I)

C/11 Pénztérak, csekkek, betétkinyvek

(=CAV1+C/2+CAT3) 674910 773 090
C/II-1V. Forintszamlak és

Devizaszamlak 408 433 537 340 899 730
(=C/II/1+C/II/24+CIV/1+C/1V/2)

C) PENZESZKOZOK

(=<C/I+...+C/V) 409 108 447 341 672 820
D/l Koltségvetési évben esedékes

kdvetelések (=D/I/1+...+D/I/8) 26 986 392 30089 659
D/II Koltségvetési évet kdvetden

esedékes kovetelések 21 824 707 22 702 590
(=D/1l/1+...+D/11/8)

D/IIT Kovetelés jellegii sajatos

elszamoldsok (=D/HI/1+...+D/111/9) 3799 143 7457913
D) KOVETELESEK

(=D/I+D/TI+D/ATY) 52 610 247 60 250 161
E) EGYEB SAJATOS

ELSZAMOLASOK (=E/I+...+E/II) 196 397 2 436 38¢
ESZKOZOK OSSZESEN 2 454 214 735 2 402 594 047

(=A+B+C+D+E+F)

G/I-IIT Nemzeti vagyon és egyéb
eszkozok indulaskori értéke és
valtozasai

2390903 523

2390 903 523

G/IV Felhalmozott eredmény -181 708 267 5132 134
G/VI Mérleg szerinti eredmény 186 840 401 -64 577 472
G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI) 2 396 035 657 2331458185
H/1 Kéltségvetési évben esedékes

kételezettségek (=H/I/1+...+H/N/9) 817959 1235882
H/I Kéltségvetési évet kdvetden

esedékes kotelezettségek 18 945 589 25 644 389
(=H/II/1+...+H/11/9)

H/III Kotelezettség jellegii sajatos

elszamolasok (=H/I11/1+...+H/H1/10) 9905 009 4 854 827
H) KOTELEZETTSEGEK

(=H/-+H/L+ H/IIT) 29 668 557 31739 098
J) PASSZiV IDOBELI

ELHATAROLASOK (=J/1+J/2+J/3) 28 510 521 39 396 764
FORRASOK OSSZESEN 2454214735 2 402 594 047

=G+H+1+J)
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5. melléklet a(z) /2023. (V. 26.) onkormanyzati rendelethez

Onkorminyzat 4ltal nyujtott kzvetett timogatisok 2022. évre

adatok forintban

Bevételi jogeim Kedvezmények 6sszege

Ellatottak téritési dijanak méltanyossagbol torténd elengedése

Ellatottak kértéritésének méltanyossagbodl t6rténd elengedése

Lakossag részére lakdsépitéshez nyijtott klcson elengedése

Lakossdg részére lakasfeltijitashoz nyujtott klcson elengedése

Helyi adobol biztositott kedvezmény, mentesség Ssszesen

Telekadd

Villalkoz6k kommunalis adoja

Maganszemélyek kommunalis addja 1 282 500

Idegenforgalmi adé tartozkodds utédn

Idegenforgalmi ad6 épiilet utan

Ipariizési ado allandd jelleggel végzett iparizési tevékenység utan

Gépjarmiiadébol biztositott kedvezmény, mentesség

Helyiségek hasznositasa utani kedvezmény, menteség

Eszk6z6k hasznositasa utani kedvezmény, menteség

Egyéb kedvezmény

Egyéb koleson elengedése

Osszesen: 1282 500




6. melléklet a(z) /2023. (V. 26.) 6nkorményzati rendelethez

Tobbévi kihatdssal jiré dontések

(eFt-ban)
Sorszdm Bevételek 2022.év 2023.év 2024.év
1. Onkorményzat mitkddési tamogatasa 406 203 352 799 363 383
2 Miik. C tdmogatas értékii bevételek 161 675 101 238 104 275
3. Felhalmozési céli timogatés értékii bevételek 103 017 0 0
4, Kozhatalmi bevételek 62 080 52 500 54 075
5. Miikadési bevételek 55381 64 851 66 797
6. Felhalmozasi bevételek 18 000 0 0
L Miikodési célu dtvett pénzeszkdzok 413 0 0
8. Felhalmozasi céld atvett pénzeszkzok 15 230 0 0
9. Pénzmaradvany igénybevétel 403 119 321 936 86114
| 10. ebbdl: miiksdési 52182 48 090 56 073
11. felhalmozasi 350 937 273 846 30 041
|12 Finanszirozdsi bevételek 14112 14112 0
ebbdl: miiksdési 14112 14112 0
| felhalmozasi
Bevételek Gsszesen 1239230 907 436 674 644
Sorszim Kiadasok 2022.¢év 2023.év 2024.év
1. Személyi juttatasok 389191 347 762 358 195
2. Munkaadoékat terhel6 jarulékok 47 646 45193 46 549
3. Dologi kiaddsok 257 133 247 959 255 398
4 Ellatottak pénzbeli juttatasa 17 063 14080, 14502
S Egyéb miikodési céla kiadas 89 873 3 850 -
6. Felhalmozasi koltségvetés kiadésai 425 987 234 480
7. Tartalékok( miikodési) 0
8. Tartalékok 0
9. Finanszirozasi kiadasok 12 337 14112
Kiadasok dsszesen 1239230 907 436 674 644
Hiany: 0 0 0




A

Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének 2023. majus 25-i nyilt tilésére

Polgarmesteri Hivatal, valamint az 6nkormsdnyzat fenntartisaban miikédé koltségvetési
szervek 2022. évi belsé kontrollrendszereinek miikédésérdl tett vezetdi nyilatkozatok
jovahagyasarél

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdése kimondja: , 4
koltségvetési szerv vezetGje koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a
koltségvetési szerv belsG kontrollrendszerének mingségét.”

A koltségvetési szerv vezetdje a Korm. rendelet 2. § 15. pont c¢) alpontja értelmében helyi
Onkormanyzat esetén a jegyz0, az e) alpontja értelmében helyi onkormanyzati koéltségvetési
szerv esetén pedig annak vezetoje.

A vezet6i nyilatkozatot a Korm. rendelet 11. § (2a) bekezdésében foglaltak alapjan az éves
koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg a koltségvetési szerv vezetbje az iranyitd szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet tervezetével egyiitt
terjeszti a képviselo-testiilet elé.

Kengyel Kozségi Onkorményzat fenntartasaban miikodik a Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési
Haz és Konyvtar, a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény, valamint a Napsugar Miivészeti
Modellévoda és Minibdlcséde, mint 6nalléan miikddd koltségvetési szerv. Ezen intézmények
gazdasagi szervezettel nem rendelkeznek, az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol
sz016 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (5) bekezdésében és a munkamegosztasi
megéllapodasban foglaltakra figyelemmel a gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat a Kengyeli
Polgarmesteri Hivatal latja el.

A hatdrozat mellékletét képezd vezetdi nyilatkozatokban a koltségvetési szervek vezetdi
megtették a 2022. évre vonatkozd nyilatkozataikat arra vonatkozoan, hogy az altaluk vezetett
koltségvetési szerveknél gondoskodtak a belsé kontrollrendszer Korm. rendeletben foglalt
eldirasok szerinti kialakitasar6l és mikddtetésérol.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni, a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. majus 15. ]

Gal Jozse
polgarme




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkorméinyzat Képviselé-testiiletének

/2023, (V. 25.) tnkormanyzati hatarozata

a Polgiarmesteri Hivatal, valamint az 6nkorményzat fenntartisaban milkodo koltségvetési
szervek 2022, évi belsé kontrollrendszereinek miikédésérdl tett vezetéi myilatkozatok
jovahagyasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete jelen hatirozat mellékletét képezd
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerének 2022. évi miik6désérol szolo vezetdi
nyilatkozatokat a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. §-a alapjan elfogadja.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések €s alairasok megtételére.

Hatirid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviseld-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Pénziigyi Csoport helyben,
5. Kengyeli Jézsef Attila Miivel6dési Haz és Konyvtar 5083 Kengyel, Kossuth ut 98.,
6. Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény 5083 Kengyel, Kossuth ut 8§1-83.,
7. Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibolcsdde 5083 Kengyel, Achim 1t 12.,
8. Irattar
Kengyel, 2023. majus 25.
Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.

polgarmester jegyz6



1. melléklet a(z) ...../2023. (V. 25.) onkormanyzati hatarozathoz

NYILATKOZAT

A) Aluliroti Domény Katalin, a Kengyeli Polgirmesteri Hivatal koltségvetési szerv
vezetje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2022.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeril, eredményes, gazdasagos és
batékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatdrél, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatrozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasérol,

4. a rendelkezésre all¢ eldiranyzatok célnak megfelels felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérel,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl. azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsdrdl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjék a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznaldsat,
11. —a kdliségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belst ellenSrzésérdl szo16 370/2011.
(X11. 31.) Korm. rendelet 8. & (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint —a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontll megalapozotisiga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetfk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segild eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél tdriénd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A Kengyeli Polgarmesteri Hivatalban rendelkezésre ll a koltségvetési
szervek egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirata, tovabba rendelkezésre 4ll az érvényes
jogszabalyoknak megfeleléen a Kengyeli Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata. A Kengyeli Polgirmesteri Hivatal rendelkezik a jogszabalyokban el@irt
szabélyzatokkal, €s ezek feltlvizsgalata folyamatosan zajlik.

b) Integrélt kockazatkezelési rendszer: A Kengyeli Polgarmesteri Hivatal rendelkezik Belso
Kontrollrendszer Szabilyzattal és minden évben felmérésre keriil a tevékenységben,
gazdaikoddsban rejlé kockazatok felmérése, megallapitasa (kockazatelemzési tibla). A
kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa, szabalyozasa és miikidése biztositott
volt (kockdzati tényez0k meghatarozisa, kockazati események és azok bekdvetkezési



valészinliségének és a hatasok meghatirozasa, elemzése, kockézati tiiréshatar meghatarozasa,
kockazatok rangsorolésa - kockazati térkép elkészitése). A kockazatkezelés folyaman a
kockézatelemzési tébla elkésziilt, amely maétrix szamitas alapjén meghatdrozta a magas,
kozepes, illetve alacsony kockézati folyamatokat. A kockazatfelmérés soran elemzésre és
meghatdrozasra keriiltek a kockézatos folyamatok hatasa és bekvetkezésének valoszinlisége.

¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba
epitett, elbzetes, utélagos és vezetSi ellendrzés. Biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés a pénziigyi doniések dokumentumainak elkészitése
vonatkozasiban (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzOdések, a
kifizetések, a timogatasokkal valé elszdmolds). A koltségvetési gazdalkodas az eldzetes és
utdlagos pénziigyi ellenérzés. a pénziigyi dontések szabalyszeriiségi szempontbél t6rténé
jovéhagyasa, illetve ellenjegyzése soran, biztositott volt a gazdasigi események
elszamolasénak kontrollja (hatalyos jogszabéalyoknak megfelelé konyvvezetés és beszamolas).
Biztositott volt az intézmény bels6 szabalyzataiban a felelosségi karok meghatdrozasaval az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok szabdlyozdsa, és a beszamolasi eljarasok
szabalyozisa.

d) Informdciés és kommunikéci6s rendszer: A Kengyeli Polgarmesteri Hivatal cleget tett a
Kengyel Kozségi Onkorméanyzat honlapjan keresztil a kozérdekii adatokra vonatkozd
tdjékoztatasi kételezettségének, mely tartalmazta a gazdalkodasi adatokat, a szervezeti
felépitésre vonatkozo adatokat, az 6nkorményzat koltségvetési rendeletét, beszdmolgjat és
mellékleteit. A heti vezetdi értekezletek biztositjak az informaciok megfelelé helyre t5rténd
eljutasat.

¢€) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring): 2022. évben a belsé ellenérzés biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésdgnak
megfelelden, dtlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1} Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koliségvetési szervek bels
kontrollrendszeréré) és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam irdsban kijelolt személy (név, beosztds,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzéséral
szol6 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/201 1. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12,

§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beoszids, munkakor) részt vett a kltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérd] és belsé
ellenorzésérd]l szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy



Nyilatkozom, hogy 2022. évben az dltalam vezetett kltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje
(Kovécsné Jancsovics Krisztina mb. gazdasagi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a
kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elsirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az iltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: 'L.”""?n"""‘ ....... ....‘...(?.3';....,.;.;.‘....

P.H.

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
Kelt: ccvviiniaiinnnnan, creracsiracencansrarnsrnsrnerer

P. H.

aldiras



NYILATKOZAT

A) Alulirott Németh Lajos, a Kengyeli Jézsef Attila Miivelédési Hiz és Koényvtar
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak
megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitésarél, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdaségos és
hatékony miik&désérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatér6l, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabidlyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

5. a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kitelezettsépek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Ssszhangjard],

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleldé bizonyossagot nylijt az eljarasok
Jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszimoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 411 forrasok eredményes felhasznalasat,
I1. ~ a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréré! és belsi ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(X11. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b pontjaban eldirtak szerint ~ a kontrolitevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérsl a doniések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezeti
beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkoz6 eléirasainak az sltalam vezetett
koltségvetési szervnél 16rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) KontrollkSrnyezet: A Kengyeli Jozsef Attila Mitvelddési Haz és Konyvitarban rendelkezésre
all a kéltségvetési szervek egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirata, tovabba rendelkezésre
all az érvényes jogszabélyoknak megfeleléen a Kengyeli Jozsef Attila Mivelsdési Hiz és
Konyvtar Szervezeti és Mitkddési Szabilyzata. A Kengyeli Jozsef Anila Miivelddési Haz és
Konyvtdr rendelkezik a jogszabalyokban eldirt szabalyzatokkal, és ezek feliilvizsgalata
folyamatosan zajlik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A Kengyeli Jozsef Attila Miivelddési Haz és Koényvtar
rendelkezik Belsé Kontrollrendszer Szabalyzattal és minden évben felmérésre keriil a
tevékenységben, gazdélkodasban rejlé kockazatok felmérése, megallapitésa (kockszatelemzési
tabla). A kockdzatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitdsa, szabalyozésa és mitkodése



biztositott volt (kockazati tényez8k meghatarozasa. kockazati események és azok
bekovetkezési valdsziniiségének és a hatdsok meghatarozasa, elemzése, kockazati tiiréshatar
meghatirozasa, kockazatok rangsoroldsa - kockazati térkép elkészitése). A kockézatkezelés
folyamédn a kockdzatelemzési tabla elkésziilt, amely métrix szamitds alapjan meghatérozta a
magas, kdzepes, illetve alacsony kockazati folyamatokat. A kockazatfelmérés sordn elemzésre
¢s meghatirozisra keriiltek a kockdzatos folyamatok hatdsa és bekovetkezésének
valészintisége.

c) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba
épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés. Biztositott volt a folyamatba épitett, elozetes,
utolagos és vezetdi ellenbrzés a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
vonatkozasiban (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallaldsok, a szerzédések, a
kifizetések, a tamogatasokkal valo clszamolas). A koltségvetési gazddlkodss az elbzetes és
utdlagos pénziigyi ellenbrzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd
jovéhagyéasa, illetve ellenjegyzése soran, biztositott volt a gazdasagi események
elszdmolasanak kontrollja (hatalyos jogszabalyoknak megfeleld kényvvezetés és beszamolas).
Biztositott volt az intézmény belst szabalyzataiban a feleldsségi korok meghatarozasaval az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljdrasok szabalyozdsa, és a beszamolési eljarasok
szabalyozasa.

d) Informdciés és kommunikécids rendszer: A Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési Haz és
Konyvtar eleget tett a Kengyel Kozségi Onkormanyzat honlapjan keresztiil a kozérdekii
adatokra vonatkoz6 téjékoztatasi kbtelezettségének, mely tartalmazta a gazdalkodasi adatokat,
a szervezeti felépitésre vonatkozé adatokat, az Gnkorményzat kéltségvetési rendeletét,
beszamolojat és mellékleteit. A heti vezetsi értekezletek biztositjak az informaciok megfelelé
helyre térténd eljutdsat.

€} Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring): 2022. évben a belst ellenérzés biziositott volt.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolok a jopszabalyi elSirdsok szerint a val6signak
megfelelben, tlathatoan, teljeskérien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen,

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irdsban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakér) vett részt a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd! és belsd ellendrzésérsl
sz016 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12,
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan,

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a kdltségvetési szervek belst kontrollrendszerérd! és belsd
ellenbrzéséral szolé 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésében el&irt
tovabbképzésen.




vagy
(2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12, § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan,

vagy
Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: L‘"‘““T""‘lm‘&'oa'o&

-

P.H.
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D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all mddomban megtenni:

Kelt: cvvrireniiiiecanineeracoriorsncsnsecosnarsonansnans

P. H.

aldiras



NYILATKOZAT

A) Alulirott Sz6llési Krisztina, a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény kiltségvetési
szerv vezetje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden
2022. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes, pazdasagos és
hatékony mikodésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatdrdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld elldtasarol,

4. arendelkezésre allé el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossig
kavetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informicioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek dsszhangjaré!,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok
Jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovabba
megfelel a hazai és kbzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabilyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasrol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérd] szolo 370/201 1.
(X1L. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b} pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését sepitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; ¢ tevékenységré] a vezetdi
beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belst kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrolikérnyezet: A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben rendelkezésre 4ll a
kdltségvetési szervek egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirata, tovabba rendelkezésre all
az érvényes jogszabalyoknak megfeleléen a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
Szervezeti és Miktdési Szabalyzata. A Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény rendelkezik a
jogszabalyokban eléirt szabalyzatokkal, és ezek feltlvizsgalata folyamatosan zajlik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A Kengyeli Egyesitett Szociélis Intézmény rendelkezik
Belsé Kontrollrendszer Szabalyzattal és minden évben felmérésre kerill a tevékenységben,
gazdalkodasban rejlé kockazatok felmérése, megallapitasa (kockazatelemzési tabla). A
kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa, szabalyozasa és mikddése biztositott
volt (kockdzati tényezOk meghatdrozasa, kockézati események és azok bekovetkezési



valészinliségének és a hatdsok meghatarozésa, elemzése, kockazati tiréshatir meghatarozasa,
kockazatok rangsoroldsa - kockazati térkép elkészitése). A kockdzatkezelés folyaman a
kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely matrix szamitds alapjan meghatrozta a magas,
kozepes, illetve alacsony kockazatd folyamatokat. A kockézatfelmérés sordn elemzésre és
meghatarozasra keriiltek a kockdzatos folyamatok hatdsa és bekdvetkezésének valdsziniisége.

¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba
épitett, elézetes, utélagos és vezetdi ellen6rzés. Biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes,
utélagos ¢és vezetdi ellendrzés a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
vonatkozasaban (ideértve a kéliségvetési tervezés, a kitelezettségvillalisok, a szerz6dések, a
kifizetések, a tamogatasokkal val6 elszamolds). A koltségvetési gazdalkodéds az eldzetes és
utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszeriiségi szempontbdl toriénd
jovahagydsa, illetve ellenjegyzése soran, biztositott volt a gazdasdgi események
elszdmolasanak kontrollja (hatalyos jogszabalyoknak megfelelé kényvvezetés és beszamolas).
Biztositott volt az intézmény bels6 szabalyzataiban a feleldsségi korsk meghatarozasaval az
engedélyezési, jovdhagyasi ¢s kontrolleljarasok szabdlyozédsa, és a beszdmoldsi eljarasok
szabalyozasa.

d) Informacids és kommunikacios rendszer: A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény eleget
tett a Kengyel Kézségi Onkormanyzat honlapjan keresztiil a kozérdekii adatokra vonatkozé
tajékoztatasi kotelezettségének, mely tartalmazta a gazdéalkodasi adatokat, a szervezeti
felépitésre vonatkozé adatokat, az onkormanyzat koltségvetési rendeletét, beszamoldjat és
mellékleteit. A heti vezetdi értekezletek biztositjdk az informdacidk megfeleld helyre t6rténd
eljutasat.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): 2022. évben a bels ellen6rzés biztositott volt.

Kijelentem. hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatoan, teljeskdriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl szolo 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12, & (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztis,
munkakdr) vett részt a kbltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérél
sz0l6 370/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellenbrzésérdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
8§ (1) bekezdésében eléirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.
vagy
Nyilatkozom, hogy az iltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.
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NYILATKOZAT

A4) Alulirott Kozak Ferencné, a Napsugar Miivészeti Modellovoda és Miniboleséde
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelgsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelelden 2022, évben az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

a belst kontrollrendszer kialakitasdrol. valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasdgos
és hatékony mikddésérsl,

olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

a kiltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, ecredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szdmviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamohathatésagot,
tovabbéa megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal
€s az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjsk hajtani a
meghatérozoti feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezeti beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdmyezet: A Napsugar Mivészeti Modellovoda és Miniboicsédében
rendelkezésre all a koltségvetési szervek egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirata,
tovdbba rendelkezésre 4ll az érvényes jogszabalyoknak megfelelsen a Napsugér
Miivészeti Modellévoda és Minibsleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata. A
Napsugar Milvészeti Modellévoda ¢és Minibdlcsdde rendelkezik a jogszabalyokban
el6irt szabalyzatokkal, és ezek feliilvizsgalata folyamatosan zajlik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A Napsupar Milvészeti Modellovoda és
Minibdleséde rendelkezik Belsé Kontrollrendszer Szabalyzattal és minden évben
felmérésre keriil a tevékenységben, gazddlkodasban rejlé kockazatok felmérése,
megéllapitdsa (kockézatelemzési tabla). A kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek
kialakitisa, szabdlyozdsa és miikddése biztositott volt (kockdzati tényezdk
meghatarozdsa, kockazati események és azok bekovetkezési valésziniiségének és a
hatdsok meghatarozasa, elemzése, kockazati tiréshatir meghatarozasa, kockazatok
rangsorolasa - kockézati térkép elkészitése -). A kockazatkezelés folyaman a
kockazatelemzési tébla elkésziilt, amely matrix szdmitas alapjan meghatirozta a magas,



kozepes, illetve alacsony kockazath folyamatokat. A kockézatfelmérés soran elemzésre
és meghatdrozasra keriiltek a kockazatos folyamatok hatésa és bekévetkezésének
valdsziniisége.

» Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a
folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés. Biztositott volt a folyamatba
épitett, elézetes. utdlagos és vezetdi ellendrzés a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozasaban (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok,
a szerz8dések, a kifizetések, a tdmogatasokkal vald elszamolds). A koltségvetési
gazdéalkodas az elozetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések
szabalyszeriiségi szempontbol (6rténé jovahagydsa, illetve ellenjegyzése sordn,
biztositott volt a gazdasagi események elszamolasdnak kontrollja (hatalyos
jogszabélyoknak megfelelt konyvvezetés és beszamolds). Biztositott volt az intézmény
bels¢ szabdlyzataiban a feleldsségi kordk meghatdrozdsaval az engedélyezési,
Jjovéhagyasi és kontrolleljarasok szabalyozasa, és a beszamolasi el jarasok szabalyozasa.

* Informiciés és kommunikaciés rendszer: A Napsugar Miivészeti Modellovoda és
Minibslcséde eleget tett a Kengyel Kozségi Onkormanyzat honlapjan keresztiil a
kozérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatasi kdtelezettségénck, mely tartalmazta a
gazdélkoddsi adatokat, a szervezeti felépitésre vonatkozé adatokat, az 6nkorményzat
koltségvetési rendeletét, beszamoléjat és mellékleteit. A heti vezetdi értekezletek
biztositjék, hogy az informacick megfeleld helyre torténé eljutasat.

¢ Nyomon kévetési rendszer (monitoring): 2022. évben a bels ellenérzés biztositott volt.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

1gen-nem

Kengyel, 2022. augusztus 1.

{3 P, H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Hreskéné Angyal Szilvia, a Napsugdr Miivészeti Modellévoda és Minibélcséde
kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelelden 2022. augusztus 1. napjatdl 2022. december 31. napjaig az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédéséral,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
€s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatdrél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kbvetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

4. a rendelkezésre 4116 elGirdnyzatok célnak megfelels fethasznalasarol,

5. a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgaliatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazddlkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8, az intézményi szamviteli rendrsl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok
Jogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsdrél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,
11, —akéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd] és belsé ellendrzésérél szolé 370/2011.
(XI1I. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozban a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontli megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizott célokkal és
az azok elérésél segitd eszkozOkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belss kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervné] torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A Napsugdr Mitvészeti Modellévoda és Minibslcsédében rendelkezésre
all a kdltségvetési szervek egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirata, tovabbé rendelkezésre
all az érvényes jogszabalyoknak megfeleléen a Napsugar Mivészeti Modellévoda és
Minibdlcsode Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata. A Napsugar Miivészeti Modellovoda és
Minibélcséde rendelkezik a jogszabalyokban eldirt szabalyzatokkal, és ezek felillvizsgalata
folyamatosan zajlik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A Napsugar Miivészeti Modellévoda és Miniboicséde
rendelkezik Belsé Kontrollrendszer Szabalyzattal és minden évben felmérésre keriil a
tevékenységben, gazdalkodésban rejls kockazatok felmérése, megéllapitasa (kockazatelemzési



tabla). A kockézatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa, szabalyozésa és miikddése
biztositott volt (kockdzati tényez6k meghatdrozasa, kockdzati események és azok
bekdvetkezési valosziniiségének és a hatasok meghatarozdsa, elemzése, kockazati tiiréshatar
meghatérozasa, kockazatok rangsorolasa - kockazati térkép elkészitése). A kockdzatkezelés
folyamén g kockézatelemzési tabla elkésziilt, amely matrix szamitas alapjan meghatérozta a
magas, kdzepes, illetve alacsony kockéazati folyamatokat. A kockézatfelmérés sordn elemzésre
és meghatdrozisra keriiltek a kockdzatos folyamatok hatasa és bekdvetkezésének
valdsziniisége.

¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba
épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés. Biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes,
utdlagos ¢és vezetSi ellendrzés a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
vonatkozasaban (ideértve a koltségvetési tervezeés, a kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a
kifizetések, a timogatdsokkal valé elszamolds). A kéltségvetési gazdalkodas az elzetes és
utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénzilgyi dontések szabdlyszeriségi szempontbdl térténd
Jjovdhagyasa, illetve ellenjegyzése sordn, biztositott volt a gazdasigi események
elszdmoldsdnak kontrollja (hatélyos jogszabélyoknak megfelels konyvvezetés és beszdmolas).
Biztositott volt az intézmény bels6 szabélyzataiban a felelésségi korok meghatarozaséval az
engedélyezési, jovahagydsi és kontrolleljdrasok szabalyozdsa, és a beszamoldsi eljarasok
szabalyozédsa.

d) Informécids és kommunikdciés rendszer; A Napsugir Mivészeti Modellovoda és
Minibélcsode eleget tett a Kengyel Kézségi Onkormanyzat honlapjan keresztiil a kozérdekii
adatokra vonatkoz6 téjékoztatasi kotelezettségének, mely tartalmazta a gazdalkodasi adatokat,
a szervezeti felépitésre vonatkozé adatokat, az Gnkorményzat koltségvetési rendeletét,
beszamoléjat és mellékleteit. A heti vezetdi értekezletek biztositjak az informaciok megfelelé
helyre t6rténé eljutasat.

¢) Nyomonk{vetési rendszer (monitoring): 2022. évben a belsé ellendrzés biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atldthatoan, teljeskdriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési  szervek belsd
kontrollrendszerérol €s belsd ellenbrzésérdl sz616 370/201 1. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az &ltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakér) vett részt a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérd]

vagy
yilatkozom, hogy 2022. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérd] és belsé ellen6rzésérdl szo16 370/201 1. (X11. 31 .) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dlialam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé



ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetsje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre Kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenSrzésérd! sz6l6 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eléirtak alapjan.

vagy
yilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: .. 25% St RO 00 O

“ alairas

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: iviiiriiiiiiniiiiiiiecrnrneanes

aldiras



A<
&

Kengyel Kozség Jegyzoje
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: jegyzo@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. majus 25-i nyilt tilésére

a 2022. évi belsé ellendri jelentés elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 6nkormanyzatok belsé ellenérzését Magyarorszag helyi 6nkormanyzatirdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény, az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény, az dllamhéaztartasrol
sz6lo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsod ellendrzésérél szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) szabalyozza.

A kozpénzek felhasznalasaban résztvevo koltségvetési szervek kotelesek belsod ellendrzési
rendszert miikddtetni abbdl a célbol, hogy a szervezet vezetSje szamara bizonyossagot
nyljtsanak az 4ltala kiépitett és miikodtetett pénziigyi iranyitasi és kontrollrendszerek
megfeleldségét illeten.

A belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az adott szervezet mitkddését fejlessze és eredményességét novelje. A
belsé ellendrzés a szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellen6rzott szervezet kockézatkezelési, irdnyitasi és
ellendrzési eljarasainak hatékonysagat.

A BKr. €s az dllamhdztartasért felel6s miniszter altal kézzétett modszertani utmutato alapjan a
targyévre vonatkozoan ,.Eves Ellendrzési Jelentést” kell késziteni a targyévet kovetden és a
zérszamadasi rendelet-tervezettel egyidejileg a Képviselo-testiilet elé kell terjeszteni
elfogadasra.

A Bkr. 22. §-a el6irja az éves ellenorzési jelentés sszeallitasat a 48. §-ban foglaltak szerint.

.48, § Az dllamhdziartasért felelés miniszter dltal  kozzétett modszertani iitmutaté
figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve dsszefoglalé éves ellendrzési
Jelentés az alabbiakat tartalmazza:

a) a belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa énériékelés alapjin az alabbiak
szerint:

aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;

ab) a bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegité és akaddlyozo tényezék bemutatdsa;

ac) a tandcsado tevékenység bemutatdsa;




b) a belsé kontrollrendszer miikodésének ériékelése ellendrzési tapasztalatok alapjin az
alabbiak szerint:

ba) a belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségenek, gazdasdgossaganak, hatékonysdgdanak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;

bb) a belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése;

¢) az intézkedési tervek megvaldsitasart

ca)a l4. § (1) és (2) bekezdése alapjan és

ch)a47. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott nyilvantartas szerint.”

A Bkr. 49. §-aban foglaltak alapjan a jegyzo a targyévre vonatkozo éves ellendrzési jelentést a
targyévet kovetden a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagydsra.

.49. § (1) Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezetd felelds, amelyet
Jjovahagydsra megkiild a koltségvetési szerv vezetdjének. ”

,49. § (3) Helyi onkormanyzati kiltségvetési szerv esetén a belsd ellendrzési vezetd az éves
ellendrzési jelentést megkiildi a polgarmesternek, a jegyzonek, illetve fojegyzének a targyévet
kovetd év februar 15-ig.

(3a) A jegyzd a targyévre vonatkozo éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi onkormanyzat
dltal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett dsszefoglalo
éves ellendrzési jelentést — a targyévet kovetden, legkésobb a zdrszamaddasi rendelet
elfogaddsadig — a képviselo-testiilet elé terjeszti jovahagydsra.”

Kengyel Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a 429/2021. (XI. 25.) énkormanyzati
hatarozataval fogadta el a 2022. évi belso ellenorzési tervét.

A belso ellendri tevékenységet Doroginé Balint Edina latta el 2022. évben megbizasi szerzodés
keretében.

A belso ellendr a betervezett ellenérzési feladatokat maradéktalanul végrehajtotta.
2022. évben az alabbi tém:iju ellenorzéseket késziiltek el:

1. Miuk&do kontrollrendszer tesztje.
. Kengyel Kozségi Onkormanyzata altal kivetett helyi adok vizsgalata.
3. A kozfoglalkoztatas altal eldallitott termékek hasznositasanak és elszamolasanak
vizsgalata.
4. A telepiilési tdmogatasok megitélésének, megigénylésének €s  kifizetésnek
jogszabalyszeriség vizsgalata Kengyel Kozségi Onkorméanyzatnal.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. majus 23.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
/2023. (V. 25.) 6nkormanyzati hatirozata
a 2022. évi belso ellenori jelentés elfogadasarol

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilete a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 49. §
(3a) bekezdése alapjan eloterjesztett, a 2022. évi belso ellenérzési tevékenységrdl sz616 Eves
Ellenérzési Jelentést megtargyalta és azt jelen hatarozat 1. melléklete szerint elfogadja.

Felelos: jegyzo
Hatarido: 2023. majus 31.

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Kengyeli Jozsef Attila Mlivelddési Haz és Konyvtar Intézményvezetdje helyben,
5. Napsugér Miivészeti Modellovoda és Minibdlcsode Intézményvezet6je helyben,
6. Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény Intézményvezetoje helyben,
7. Irattar

Kengyel, 2023. majus 25.

Gal Jozsef s.k. Domainy Katalin s.k.
polgirmester jegyzo



1. melléklet a(z) ......./2023. (V. 25.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Eves ellenérzési jelentés és éves dsszefoglalé ellendrzési jelentés

Iktatdszam: Yo | 94 -3/2an>

Késziilt 2 eredeti példanyban

2022. évi

Eves ellenérzési jelentés és éves dsszefoglalé ellendrzési jelentés

............................................................. r,
Készitette:  Doroginé Balint Edina Jovahagyta: Doményhl';zitalih ;
belsd ellenér jegyzd
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TARTALOMIEGYZEK:

VezetSi dsszefoglale 3

1. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatdsa dnértékelés alapjan (Bkr. 4
48. §. a) pont)
1/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48, § 4

aa) pont)
I/1/a)  Atargyévre vonatkozd éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése 5

I/1/b} Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras 5
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztss vagy hidnyossag gyanuja kapcsén

tett jelentések szama és rovid dsszefoglaldsa

1/2. A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezk bemutatisa &
(Bkr. 48. § ab) pont)

I/2/a) A belsé ellenérzési egység(ek) huménerﬁforra‘s-ellétottséga 5

1/2/b) A belss ellenérzési Bgység és a belss ellendrok szerverzeti és funkcionalis 6
fuggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19. §-a alapjan)

1/2/c) @sszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan) 6
I/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa 6
I/2/e)  Abelsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezék 6
1/2/f) Az ellendrzések nyilvdntartasa 6
I/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok 6
/3. A tanacsadd tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac) pont) 6
. A belsé kontrollrendszer mikddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok 7

alapjan (Bkr. 48. § b) pont)

f1 A beisé kontrolirendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, 7
hatékonysiganak és eredményességének névelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok (Bkr, 48. § ba) pont)

/2 A belsé kontrolirendszer 6t elemének eértékelése (Bkr. 48. § bb) pont) 8

1. Az intézkedési tervek megvalésitasa (Bkr. 48, § ¢) pont) 8
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Vezetdi dsszefoglalé

Az éves ellendrzési terv végrehajtasarol készitel! éves ellendrzesi jelentést. illetve éves
dsszefoglalo ellendrzési jelentést az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani itmutaté figyelembevételével kel dsszeallitani.

Az éves GOsszefoglalo  jelentés képet ad Kengyel Kozségi Onkormanyzat  belso
kontrollrendszerének Kiépitettségérol s miksdésérsl. bemutatja a 2022, évben éves
ellendrzési terv alapjan végrehajtott ellendrzés megallapitasait.

Az ellendrzések lefolytatasan tal az ellendr tandcsadasi tevékenységet nem végzett,

A lefolytatott ellendrzésrdl készitett Jelentés Gsszhangban volt az ellenérzési programmal,
teljesitette az ellenorzés kittizon céljat. Tartalmat tekintve megfelel a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzéséral szolo 370/2011. (XI1. 31.) Kormanyrendelet
39. §-dban foglaltaknak.

Az ellendrzési jelentésben szerepld megallapitasok alapjan nem volt sziikség a jegyzo alta)
foganatositott intézkedésekre.

2022 évben olyan silyos szabdlytalansigot. hianyossagot nem allapitottak meg az
ellendrzések, amely biintetd, szabalysértési, fegyelmi vagy karéritési felelosségre vonast tett
volna sziikségessé.

B A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa énértékelés alapjan (Bkr. 48. §
a) pont)
Kengyvel Kozségi Gnk()nnényzat 2022. évi belsd ellenérzési tevékenységét az alabbi
Jogszabélyok hatéroztak meg:

e az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény,

¢ az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet.

° a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szalo
370/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet.

A belsé ellendrzési feladatok ellatasat meghizisi szerzodés alapjan biztositott szakértsi
napokkal valdsitottak meg,

A belsé ellenorzés funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt, feladatat a Jegyzovel valo
egyezletéssel, a megkotdit szerzodés keretei kizou lata el a vonatkozo jogszabalvok. az
NGM utitmutatéi és a Belsé Ellenorzési Kézikonyv felhasznalasaval.
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Az ellenér fliggetlen, objektiv ellendrzési és tandcsadoi tevékenységével segitette Kengyel
Kézségi énknnnényzat szabalyszer. hatékony és eredményes miikadésér,

I/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének €rtékelése (Bkr. 48. § aa) pont)

A 2022, évi ellendrzésck a Kengyel Kézségi Onkonnényzm Képviseli-testiletének 429/2021
(X1 25) szamu hatdrozata szerint zajlott. A terv végrehajtdsa soran a legfontosabbnak és
kockézatosnak {télt téma keriilt meghatdrozasra, hogy a belsd ellendrzés segitse a szervezet
miikddése szempontjabol fontos célok elérését. a mikadés és pazdalkodas szabilyszeriségér,

Az C")nkorményzalon beliil tébb teriiletet érintettek az ellendrzések. Tobbek kazou az
Onkorményzat és intézményeinek mikédo kontrollrendszer tesztjének vizsgalatara terjedt ki.
Az ellendrzés lefolytatasra keriilt.

A lefolytatont ellenérzésril készitett jelentés Gsszhangban volt az ellenérzési programmal,
teljesitette a belsé ellendrzés céljat. Tartalmar tekintve meglelel a 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 39, §-dban eldirtaknak. A Jelentésben tert megallapitasok  megfeleloen
alatamasztottak voltak, az ellendrzstiek részérél nem volt modositdsi igény.

Javaslatok keriiltek megfogalmazasra.

1/1/a) A térgyévre vonatkoz éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések Osszesitése

[ Tdrgy cel Mddszer |

Az ellenérzés soran alkalmazont 4|

1. Az ellenérzés cime, tirgva: - Az ellendrzés célja:
‘ modszer(ek): J

Miikédo kontrollrendszer tesztje

| Az ellendrzés célja annak a
megéllapitasa, hogy az Ellendrzési lépés: Alkalmaznak
onkormanyzat és a feliigyelete alan | teleles adategyeztetéseket [

[ ane intézmények betartotiak-¢ | (8sszefoglalé adatokat a reszletes

’ Jogszabalyban meghatarozol és !l bizonylatok dsszevetésével) ds

I eldirt belsd kontrollrendszerre Osszefoglalo adatok

vonatkozo eldirasokat megbizhatésaganak vizsgalatdl a I

Katelezeuség vallalas. kontrollok soran?

utalvanyozis szabélyainak

ervényesitése a gvakorlatban

| A pénziigyi, kiliségverési
| jelentések, a miiksdésral és
‘ végrehajtont feladatokrl,
| programokrol készitett
/ beszimoldk pontosak és a
|
\

valdsagnak megfeleloek? ’
Az ellendrzés tipusa: ;

| szabalyszeriségi

R NN e



Kengyel Kézségi Onkormanyzat

2. Az ellenérzés cime, tirgya:

ll(engycl Kozségi Clnkonn;inyza[a altal
Kivetett helvi adok és a gépjarmii adé
vizsgalata

3. Az ellendrzés cime, tirgya:

A kézfoglalkoziatas alial eloalliton
termékek hasznositisinak és
elszamolasanak vizsgélata

| |

Az ellendrzés célja:

A vizsgélat célja annak a
megallapitasa, hogy a kapcsoloda
Jogszabalyoknak megfeleloen
vetelték-e ki az adokat. A szamilon
ad¢ behajtasa 2021 éyre

| vonatkozdan mennyire volt sikeres.

valamint a kordbbi években
felhalmozédott hatralékok
behajtasara tett intézkedések
mennyire bizonvuliak hatékonynak
A gépjarmiadé megéllapitasanak,
kivetésének és behajiasanak
vizsgalata

Az ellendrzés célja:

A vizsgalat célja annak
megallapitasa, hogy az
onkormanyzati
kozfoglalkoztatottak 4ltal eloallitott
termékek hatékonyan
gazdasigosan keriilnek ¢
felhasznalasra? Az elédlliton
termékek megfelelo modon

keriiltek—e elszamolasra.

S —

€s |

Eves ellenérzési jelentés és éves dsszefoglalo ellenérzési jelentés

Ar el
Az ellendrzés soran alkalmazott i

modszer(ek):

Ellenorzési lépés: adokényvelés
attekintése

Alkalmazott modszer: kézvetlen
megfigyelésen alapulé ellendrzés

Az ellendrzés tipusa:

szabalyszerégi ]

| |

Az ellendrzés sordn alkalmazott
médszer(ek):

Ellenérzési lépés: A
kéizfoglalkoziatas dlal eloallitor
termékek hasznositasanak
folyamatdnak. valamint [
eazdilkodasinak dutekintése

Alkalmazou modszer: kizvetlen
megfigyelésen alapulo ellendrzés. !

] Az ellendrzés tipusa: ‘

szabalyszeriiségi és pénziigyi ’
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l_fijz_ellenﬁrze’s cime, tirgya: 7_[‘.Gellenﬁn?célja: - o _\' Az ellendrzés sordn alkalmazott |
| médszer(ek): J
|

A telepiilési timogatasok megitélésének. | A vizsgélal célja annak

megigénylésének és kifizetésnek megallapitasa. hogy a telepilési | Ellendrzési lépés: ’
jogszablyszeriiség v izsgalata Kengyel tamogatasok megitélése a ‘ |
Kozségi Onkormanyzainil Jogszabalyi eloirasoknak és a helyi | & helyi rendeletben 2 helyi ‘

rendeletnek megfelelben tornénnek- | Sajatossdgokat figyelembe venek- '

e? A segélyezés soran a helyi
rendeletben eloirtakat

|
|

|

l\ e?

( | érvényesitették-e? A segélyezés
[

|

’ gvakorlata és a szocidlis lorvény
Gsszhangjanak  vizspdlata A
segelyezési kiadasok tervezése és l
végrehajtasa. Normativ |
lamogatasok igénylése. !

Alkalmazott médszer:

a dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgilata. |
kozvetlen megfigyelésen alapula
ellendrzés (mintavételes
ellendrzés)

f Az ellenérzés tipusa: ’

szabalyszeriiségi és pénzigyi

I/1/b) Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot adg cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyanuja kapesan tett jelentések
szama és rovid 8sszefoglalsa

2022. évben olyan silyos szabalytalansagot, hidnyossagot nem allapitott meg az ellenérzés.
amely biintets. szabalysértési, fegvelmi vagy kartéritési felelosségre vonast tette volna
sziikségesseé,

/2. A bizonyossagot adé tevékenységet elfsegits és akaddlyoz6 tényezék bemutatisa (Bkr. 48. §
ab) pont)

Az ellenérzés kereteit a megkdtott szerzédés képezte. amelynek idokerete a szitkséges
vizsgdlat elvégzését lehetové tetie,

A vizsgilat sordn az ellendrzit munkatarsak konstruktiv hozzagllasa €s kdzremiikodése
segitetle az ellendrzés lefolytatasit, akadilyok nem meriiltek fel a végrehajtas soran. A
megallapitasok elozetesen egyeztetesre keriiltek és gy nyerték el végsé formajukat,

1/2/a) A belsé ellendrzési egység(ek) huma’ner&forrés-e!létottséga

A Kengyel Kozségi ('jnkonnényzatnél 2022, évben megbizasi szerzides alapjan kiils6
szolgaltato  belsé ellenér volt. A belss ellendr a jogszabalyi feliételeknek megfelelo,
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rendelkezik az eldin vegzetiségpel és a regiszirdlt  allamhaziartasi  belsé ellenorsk
nyilvantartasiban szerepel. Kotelezd kétévenkém esedékes tovabbkeépzését teljesitette.

1/2/b) A belsé ellenérzési €EYség és a belss ellendrok szervezeti és funkcionalis fiiggetienségének
biztositisa (Bkr. 18-19. §-a alapjén)

A belsé ellenor a megbizasi szerzédésénél fogva funkcionalisan figgetlen a belsé szervezet;
egységekiol. A munkajal a jegyzovel cgyeztetve, neki valo beszamolassal és a Jelentés
dtadasaval végezte. Az ellendr operativ tevékenység cllatasaban nem vell részl,

1/2/c) Osszeférhetetienségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan)

Az ellendrzés soran a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz0l0 jogszabaly (Bkr) 20.§-a szerinti 6sszeférhetetlenségre okot ad6 kériilmény nem meriilt
fel, amely akadalyozta volna az ellendrzés elfogulatlan végrehajtasat és intézkedést tett volna
szilkségessé.

1/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A belsd ellenorzési levekenység végrehajtasa soran a Bkr. 25. §-dban foglalt ellenorzési
Jogokat semmiféle korlatozds nem akadélyozta. Az ellenér a sziikséges dokumentumokar
megkapta, az érintettekkel konzultalhatott és a sziikséges segitséget megkapta az
ellenorzésekhez.

I/2/e) A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezék

A szerzodés szerinti teljesitést nem akadélyozia érdemlegesen semmilyen tényezd,

1/2/f) Az ellenérzések nyilvantartasa

A belsé ellenér ellatta a belss ellendrzési vezeté feladatal is egy személyben. Nyilatkozik
arrol, hogy az elvégzett belss ellendrzésrdl a Bkr. 22. és 50. § szerinti nyilvéantartast
clkészitette. melyet a jegyzonek az éves Jelentés elkészitésekor atadotr. Az ellendrzési
dokumentumok megérzésérl. illetve a dokumentumok és adatok szabalyszeri. biztonsagos

taroldsarol a jegyzo gondoskodik.

1/2/g) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

Az ellendrzésck  szamanak névelése elosegitheti a gazdasdgosabb. hatékonyabb és
eredményesebb munkaveépzést,
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1/3. A tanicsadé tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac) pont)

Az ellendrzéshez kapesolddoan, illetve kiilon - igény hidnyaban - tan4csadasi tevekenység

nem folyt.

1. A belsé kontrolirendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48. § b)

pont)

A Kengyel Kozség Onkonnényzaténél elvégzett  ellendrzés lapaszialatai alapjan
megdllapithato, hogy a vizsgalt teriiletek a jogszabalvoknak megfelelé intézkedést nem

sziikséges tenni.

/1 A belsé kontrolirendszer szabalyszeriiségének, gazdasdgossaganak, hatékonysaganak és

eredményességének névelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont)

megallapitasok o

Miikddé kontrollrendszer tesztje

kévetkeztetések javaslatok

“vizsgalal merallanfiomn oo T :
A vizsgdlat megallapitotta, hogy a belss A Bkr. eloirasainak megfelelo

felelossket ki kell jeloini kincstarhoz 16rénd

kontrollrendszer kialakitasa es

| mikodtetése Gsszességében szabalyszerii

volt. Azonban kiilénds figyelemmel kell

lenni.  hogy  az ellenjegvzési, a J

| teljesitésigazolasi, és az ervényesitési
A Kinevezent  felelss

Jogkordk szabalytalan gyakorlasa

névelheti - a  jogosulatlan  kifizetések | ellatasat

veszélyét. Az integritds szemlélet erdsitése
érdekében a belso  kontrollrendszer ’
kialakitasiban és  miikidéseben feltart

hianyossagok és hibak megsziintetésével -

az Onkormanyzamak meg erofeszitéseket {
kell tennie. A kockdzatelemzés kritérium ‘
| rendszere  kialakitasa szilkséges. Az
r@nkorrnén)'zalnél és a feliigyelete alatt

allo szerveknél a szervezeti struktira és

feladatkioszias feliilvizsgalata sziikséges.

| A célkitlizések az adon koltségvetési

|
I szenvre,  rendszerre  jellemzé, egyedi | l
célokat szitkséges megfogalmazni, ( J
S i e S

A pontos idoszaki adatszolgaltatésok
bekiildéséhez ‘
| elengedhetetlen a pontos penzforgalom f
vezetése, illetve kdliségvelési rendelet |
megfelels tartalommal valé modositasa.

leirasaban is szerepeltemi kell a feladat

munkakéri Jl
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I’T(éngvel Kozségi Onkormanyzat altal kivetett helyi adok és?&épjéfrn& adé vizsgdlata ]

A helyi adé bevételek jelentos anyagi
Jelentdséggel birnak az dnkormany zatok
€letében.  ezén  minden  eszkzzel
torekedi  kell  azok behajtasara,
megfizetietésére.

izsgalat soran meealaniic oy T ————— ; :
A vizsgalat soran megallapitast nyert, T Az ellendrzés szabalytalansagot

nem tapasztalt

hogy az egyes adonemek tekintetében

kivetett adék dokumentumai a hatalyos

Jogszabalynak megfeleld tartalommal

Célszera a 100.000 Fi feleni adozokat
felszolitani  tartozasuk rendezésére,
illetve a megfelelé végrehajtasi eljarast
elinditani.

bimak. A mintavétel soran szabalytalan-

sagot nem allapitott meg az ellendrzés.

Az ellenéri jelemés részletesen

tartalmazza az egyes adonemeken tonént Bankszémlaval rendelkezok esetéhen
(jellemzéen a vallalkozasok) szamldja
ellen, azonnali beszedési megbizas, a
munkahellyel  rendelkezik  esetében
munkabérre irdnyulo  fizetési letilias
kibocsatdsa lehetne az egyik gyors
megoldas,

kivetések és befizetések Osszegeit,
Osszessé gében megallapithato, hogy a
2021. évre tervezett addbevételek

megfeleld szinten teljesitddiek.

A Kintlévose lése tett intézkedésck 3
Kintlévoségek kezelése tett intézkedése A bentragadt gépiarmiiadé hatralékkal

eredmenyeképpen jelentos tsszeget rendelkezok esetében pedig felszolitast
kovetben a  forgalombol mne’nb’

sikerdlt az Gnkormanyzatnak behajtania. A
kivonatas kezdeményezése,

kintlévéségek behaijtasa javitott az

Onkoményzat pénziigyi helyzetén.

| A kozfoglalkoztatas sltal eloallitott termékek hasznositidsinak és elszamolasanak vizsgdlata

| Elﬁenﬁrzé;malmﬂval megallapitast nvert, Azﬁi‘eilenérzérs szagd;l)ja!ansagal Az —Enkormén_\izamak 7;£za_l_e'nne 1
nem tapasztalt. gazdasagi elemzést  végeznie annak |
érdekében. hogy a kozfoglalkoztatas

hogy az ﬁnkorményzat 2021. évben

l hatékonyan és a telepiilés érdekeit szolgild Kereiben elaalliton ikt |
programokkal probalta a kozfoglalkoztatas hasznositasa legalabb onkéliségi szinten
adta lehetéségeket kihasznalni. A telepalés megvalosuljon. A termékek

o . hasznosilasanak dokumentalasat célszerii
adottsagai révén ez nagyon fontos, hiszen v .
lenne feltlvizsgalni, illetve belss vezetsi

az akuv kori lakossag jelentds része cllendrzési kontroll pontokat bevezetni.

kapott igy leheldséget munkaviszony
létesitésére, ezaltal csikkentve a

telepiilésen lévo munkanélkiliség aranyat.

Nagyon fontos kritérium, hogy a

termenyeket Gnkéltségi aron kell

nyilvantartasba venni. Az arat '
Onkéltségszamitassal kell alatamasziani, |
Feltétleniil fontos minden koltséget '
megfeleléen nvilvantartani. Ugymint a

raforditott munkaorat és egyéb kézvetlen

]J

kéliségel. Az igy kikalkulalt onkoliségi I
|

1

aron kell a konyha készletére




Kengyel Kézségi Onkormanyzat

|

nyilvantariasba venni a termékeket. Az

onkoliségszamitas alapjat szolgala |
elszamolé iv kotelezd tartalmat az '

Onkormanyzat az onkéltség szamitasi IJ
szabalyzataban ina eld, Az énékesiteni J
|

kivant eloalliton termékek egységarat
' ezzel a modszerrel kell az intézménynek

| meghatdroznia. kellg dokumentiltsag

|
|
mellett. f

]

—

Eves ellendrzési jelentés és éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés

—

|
| |

| |
|

A teleplilési tamogatasok megitélésénck, megigénylésénck és kifizetésnek jogszabalyszeriiség vizsgilata Kengyel Kazségi

Onkorményzatnal

Kengyel Kézségi (5nk0rményzat megalkotta
a telepilési tamogatasokrd) és az egyéb
szocidlis ellatasokrdl szold rendeleter. Az
onkormanyzatnal a  szociilis ellatasok
szervezeti, személyi és targyi feliételei
biztositottak. A tamogatésok \-élellenszen}’

kivélaszton iigyiratainak ellentrzése sordn
megillapitisra keriill, hogy az eljarasok
sordn a jogszabdlyi eldirisokat betartottak. [
Az ellatasokat hulamzatokj
szabalyszeriisége biztositott volt i

megalapozo

|

|

A tamogatasok pénziigyi fedezete
[ rendelkezésre allt.

A vizsgalat soran szabalytalansagor
nem tapasztalt a bels ellenor,

A telepiilési tamogatasok €s szocidlis
ellitisok megitéléséhez torekedni kell
minden  sziikséges dnkormanyzati
rendelet dltal eldin - kételezten eldirt
dokumentumot az iigyféhsl masolatban

! elkémni.

|

\

11/2 A belsé kontrollrendszer &t elemének értékelése (Bkr. 48, § bb) pont)

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése a belsg

alapjan.

a) Kontrollkérnyezet

ellen6rzési tevékenység tapasztalatai

A koltségvetési szerv belss szabalyzatban rendezi a mikodéséhez, gazdilkodasahoz kapcsolédes és

pénziigyi kihatassal birg, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseke

~ 3 kbtelezettségvallalas, pénzigyi
gyakorldsanak modjival

ellenjegyzés, teljesitésigazolas,

- eljérasi és dokumentacids részletszabdlyaival, valamint az

személyek kijelolésének rendjével kapcsolatos belsé eldirdasokat.

A Kotelezettségvallalasi,

utalvanyozasi,
érvényesiteni kell a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatban,

ellenjegyzési  és

érvényesitési
mivel a hataskorok szerinti aldirasok

t. lgy kilénésen a gazdalkodéssal

érvényesités, uta Ivényozas
ezeket végzd

szabalyzat elirasait

alkalmazdsa az Allamhaztartasi térvényben szabilyozott médon meghatdrozza az egyes jog- és
hataskoroket, atruhazasuk rendjét és a hozza rendelt felelGsség kérdéset.

10



Kengyel Kozségi ﬁnkorma’nyzat Eves ellendrzési jelentés és éves osszefoglalé ellenérzési jelentés

A pénzkezelést zart rendszerként kell kialakitani a visszaélés elkeriilése erdekében,

b) KockAzaTkezeLEs

A kockdzatfelmérés soran olyan ellenérzési témadkat vélasztottunk, amellyel mingl nagyobhb
lefedettséget érjunk el. A kockazatkezelés megfeleld volit.

KONTROLLTEVEKENYSEGEK

A munkakori leirdsokban a feladatok helyesen keriiltek kiosztasra. A feladatvégzés folytonos, de a
munkatarsak leterheltsége miatt folyamatosan tobbletmunka Vvégzése meriilt fe|,

D) INFORMACIO Es KOMMUNIKACIO
Az informacidaramias a vezetdk és dolgozok kozétt folyamatos.
€) NYOMON KOVETES! RENDSZER (MONITORING)

Az operativ manitoring tevékenység a meghatarozott rendszerességgel megtartasra kerils vezetsi
értekezleteken térténg szamonkéréssel és beszémolassal valgsul meg.

A belsé ellenérzés utdlagos monitoring tevékenység, amely a mdr megtértént cselekményt tarja fel.
Bl’incsefekményre, szabalysértésre okot adg mulasztast, hig nyossagot az ellenérzések nem tartak fel.

. Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr. 48. § c) pont)

Intézkedésekre nem volt szukség.

Kengyel, 2022. majus 23
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Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel K6zségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-i nyilt iilésére

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a Kengyel Kozségi
Onkormanyzat fenntartisiban miikodé Kengyeli Egyesitett Szociilis Intézményben
biztositott személyes gondoskodast nyiijto ellatasok téritési dijanak megallapitasarol

sz616 10/2022. (IX. 30.) 6nkormanyzati rendeletének modositisarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 92. § (1) bekezdés a) pontja kimondja, hogy .4 személyes gondoskoddst nyijto
ellatasokrol, azok igénybevételérél, valamint a fizetendd téritési dijakrél a fenntarto
onkormanyzat rendeletet alkot.”

Az Szt. 114. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat
kell fizetni.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 10/2022. (IX. 30.) dnkormanyzati
rendeletével alkotta meg a Kengyel Kozségi Onkormanyzat fenntartasaban miiksdoé Kengyeli
Egyesitett Szocialis Intézményben biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasok téritési
dijanak megallapitasarol sz6lo rendeletét (a tovabbiakban: rendelet), mely 2022. november 1.
napjan lépett hatalyba és azdta modositasra nem keriilt.

Az Szt. 115. § (1) bekezdése értelmében az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg. A jogszabélyi

rorgr s

For s

negativ irdnyban el lehet témi. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal
korrigalhatd.

A személyes gondoskodast nyjtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (I1. 17.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 9. § (4) bekezdése rogziti, hogy ,, Az étkeztetés
intézményi (éritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen fogyaszijdk el vagy az
igénybevétel helyére szdllitjak. A kioszto helyen, illetve a lakdson torténd étkeztetés téritési dija
a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakdsra torténd kiszdallitdsa kozos hdaziartasban
éld személyek részére toriénik, a kiszallitdsért fizetendd személyi téritési dijat csak egy
személyre lehet megdllapitani.”




Az intézményi téritési dijat és személyi téritési dijat — a Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése
alapjan — étkeztetés esetén ellatasi napra, hazi segitségnyujtas esetén gondozasi orara, nappali
ellatas és bentlakasos intézményi ellatas esetén pedig ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

A Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése értelmében a hazi segitségnyujtasban részesiilo altal
havonta fizetendd személyi téritési dijat az o6radij és az adott honapban a hazi segitségnyujtas
keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjan kell kiszamitani.

A nappali ellatas esetében —a Korm. rendelet 15.§ (1) bekezdésre figyelemmel — az intézményi
téritési dijat kiilon meg kell hatarozni

a) a csak napkozbeni tartozkodast igénybe vevokre, illetve

b) a napkdzbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevikre.
A b) pont esetében a nappali ellatas téritési dija az étkezés koltségével egésziil ki.

Az altalanos forgalmi adérdl sz616 2007. évi CXXVII. térvény (a tovabbiakban: AFA torvény)
85. § (1) bekezdés 1) pontja szerint ,,Mentes az ado aldl az a szolgdltatasnyujtds — az étkeztetés
kivételével, ha az ennek fejében jaro ellenérték kiilon téritendd meg — és az ahhoz szorosan
kapcsolodo termékértékesités, amelyet szocidlis elldtds keretében kozszolgdltato — ilyen
mindségében — teljesit. ”

Az AFA torvény ezen rendelkezése alapjan szocialis ellatas keretében nyujtott szolgéltatasok
AFA mentesek, AFA kizardlag étkeztetés esetében szamolhaté fel, amennyiben az ennek
fejében jaro ellenérték kiilon téritendé meg.

A folyamatosan ndvekedé arak indokoltta tették a rendelet feliilvizsgalatat, az Szt. 115. § (1)
bekezdésére figyelemmel elkészitésre keriilt a szolgaltatasi onkoltségszamitas, mely jelen
eloterjesztés mellékletét képezi.

Az Intézményvezetovel tortént egyeztetést kovetden két téritési dij esetében javaslom az
emelést 2023. jalius 1. napjatol.

A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben alkalmazando téritési dijak az alabbiak szerint
alakulnanak 2023. jalius 1. napjatol:

Jelenleg hatilyos 2023. julius 1. napjatél

ellatasi dija (Afa mentes)

] tervezett
Szocidlis étkeztetés (Afa-val) 1.025.- Ft/adag 1.025,- Ft/adag
Kiszallitisi dij (Afa-va}) 75.- Ft/nap 75,- Ft/nap
Hizi segitségnyujtas (Afa mentes) 400,- Ft/ora 500,- Ft/éra
Idosek és demens személyek nappali 0, Ft/nap 0,- Ft/nap

Idések bentlakisos otthona napi
téritési dija (Afa mentes)

4.000,- Ft/nap

4.500.- Ft/nap

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni, a rendelet-tervezetet

elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. majus 17.
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RENDELET-TERVEZET
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2023. (V. 26.) inkorményzati rendelete

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a Kengyel Kozségi
Onkorminyzat fenntartisaban mikodé Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben
biztositott személyes gondoskodast nyajté ellatasok téritési dijanak megallapitisarél

sz616 10/2022. (IX. 30.) nkormanyzati rendeletének modositasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a szociélis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban, a 92. § (2) bekezdés f)
pontjaban és a 115. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
Alaptdrvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) A Kengyel Kozségi Onkormanyzat fenntartasaban mikodo Kengyeli Egyesitett
Szocialis Intézményben biztositott személyes gondoskodast nyjté ellatasok téritési dijanak
megallapitasardl sz6lo 10/2022. (IX. 30.) 6nkormanyzati rendelet 1. § c) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A4 Kengyelr Egyeszten Szocmhs Inre7menyben biztositott személyes gondoskoddst nyujto

L

»¢) hazi segltsegnyuﬁas 500.,- Ft/6ra,”

(2) A Kengyel Kozségi Onkormanyzat fenntartasaban miksdé Kengyeli Egyesitett Szocialis
Intézményben biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok téritési dijanak
megallapitasardl szolo 10/2022. (IX. 30.) énkormanyzati rendelet 1. § e) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés Iép:

(A Kengyeh Egyesztett Szocralzs Intezmenyben biztositott személyes gondoskoddst nyijto

@) ldosek bentlakasos otthona napi téritési dl_}a 4.500.- Ft/nap.”
2. § Ez a rendelet 2023. julius 1-jén Iép hatalyba, és 2023. julius 2-4n hatalyat veszti.

3. § Ez a rendelet a belsd piaci szolgaltatisokrél sz6l6 2006/123/EK iranyelvvel
Osszeegyeztethetd rendelkezéseket tartalmaz.

Kengyel, 2023. majus 26.
Gal Jozsef Domany Katalin
polgarmester jegyzé

A rendeletet a képviseld-testiilet a 2023. méjus 25-¢i iilésén fogadta el.
A rendelet 2023. m4jus 26-an keriilt kihirdetésre.

Dominy Katalin
jegyzo



Végso eldterjesztoi indokolas

Kengyel Kiozségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének a Kengyel Kozségi
Onkormanyzat fenntartisaban miikédé Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben
biztositott személyes gondoskodast nyiijto ellatasok téritési dijanak megallapitisarél sz616
10/2022. (IX. 30.) onkorminyzati rendeletének médositisarél szélé onkormanyzati
rendelethez:

Altaldnos indokolas

A rendelet-tervezet el6készitése soran figyelembevételre keriilt a jogalkotasrol szolé 2010. évi
CXXX. torvény €s a jogszabalyszerkesztésrdl sz616 61/2009. (X11. 14.) IRM rendeletben foglalt
szabalyok.

Kengyel Kozségi Onkorményzat a fenntartasiban miikodé Kengyeli Egyesitett Szocialis
Intézmény keretein beliil biztositja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatast is
(egyiitt: személyes gondoskodas).

Az Szt. 115. § (1) bekezdése értelmében az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott Gsszeg. A jogszabalyi

ro s

negativ iranyban el lehet térni. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal
korrigalhatd.

A folyamatos aremelkedések indokoltta tették a rendelet feliilvizsgalatat és két esetben a téritési
dij emelését.

A rendelet-tervezet a fenti szabalyok figyelembevételével késziilt el.

Részletes indokolas

A rendelet 1. §-dhoz
A hazi segitésgnyujtas €s az idosek bentlakdsos otthona napi téritési dijanak emelésérl
rendelkezik.

A rendelet 2. §-ahoz
Hatalyba 1épési €s hatalyon kiviil helyez6 rendelkezés.

A rendelet 3. §-ahoz
Jogharmonizacios zaradék, az Eurdpai Unié joganak valo megfelelést tartalmazza.



Elbzetes hatdsvizsgalat

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a szerint a jogszabaly elokészitéje - a
jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodé részletességli - el6zetes hatasvizsgalat elvégzésével
felméri a szabalyozas varhato kovetkezményeit. Az elozetes hatasvizsgalat megéllapitasai az
onkormanyzati rendelet-tervezet esetében az alabbiak:

I. A jogszabily megalkotasanak sziikségessége, elmaraddsinak varhaté hatasai:

Kengyel Kozségi Onkormanyzat a fenntartasaban mikodé Kengyeli Egyesitett Szocidlis
Intézmény keretein beliil biztositja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatast is
(egylitt: személyes gondoskodas).

Az Szt. 115. § (1) bekezdése értelmében az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozé szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg. A jogszabalyi
kotelezettség alapjan az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig allapitja meg.
Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 5nkéltséget, ettél azonban
negativ irdnyban el lehet témi. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal
korrigalhato.

A folyamatos aremelkedések indokoltta tették a rendelet feliilvizsgalatat és két esetben a téritési
dij emelését.

II. A rendelet tirsadalmi, gazdasigi, koltségvetési, kornyezeti, egészségiigyi és
adminisztrativ hatasai:

a) Tarsadalmi hatdsa: az Onkormanyzat ltal fenntartott szocialis intézményben biztositott
lesz a jovoben is mind a szocialis alapszolgaltatasok, mind pedig a szakositott ellatasok
megfelel6 szinvonala, viszont a dijemelés hatasara varhato, hogy a szocialis raszorultsaguk
ellenére néhanyan nem veszik igénybe a szocialis alapszolgaltatasokat.

b) Gazdasagi és koltségvetési hatasa: a téritési dijak emelkedése miniméalisan csokkenti az
onkormanyzat altal erre a célra sajat forrasbol torténé radorditasat.

¢) Kornyezeti és egészségiigyi hatassal nem jar,

d) Adminisztrativ hatdsa: az adminisztrativ terhek atmenetileg névekednek, mivel az
érintetteket a dijvaltozasrol ki kell értesiteni.

III. A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

Rendelkezésre éllnak, a rendelet alkalmazdsa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, targyi
és pénziigyi feltételeket.



A<

Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel K6zségi Onkorményzat Képvisel6-testilletének 2023. majus 25-i nyilt tilésére

a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben biztositott kozétkeztetési feladatok
ellitasara létrejitt szerzédés meghosszabbitisirél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A szocialis igazgatasrl és szocidlis ellatasrél sz016 1993. évi III. torvény 56. §-a kimondja,
hogy a szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast — mely magaban foglalja a
szocidlis alapszolgaltatisokat és a szakositott ellatisokat is — az 4llam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak.

A szocialis alapszolgaltatdsok kozé tartozik tobbek kozott az étkeztetés, szakositott ellatast
pedig a bentlakasos intézmény nyjt.

Kengyel Kozségi Onkorményzat a szocialis alapellatasokat és szakositott ellatast a Kengyeli
Egyesitett Szocialis Intézmény tjan biztositja.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete az 57/2022. (IIl. 31.) dnkormanyzati
hatarozataval dontétt, hogy a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben biztositott étkeztetési
feladatok ellatisara a SZIL-TRADE 2005. Kft-vel (székhely: 5435 Martft, Majus 1. ut 6.,
adoszam: 13530552-2-16, képviseli: Szilagyiné Arvai Eva iigyvezetd) kot vallalkozasi
szerzbdést 2022. méajus 1. napjatél 2023. jinius 30. napjaig.

A vallalkozasi szerz6dés 3. pontja értelmében a szerz6dés mindkét fél kozos akaratdbol tovabbi
24 hénappal meghosszabbithat.

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy a SZIL-TRADE 2005. Kft-vel a vallalkozasi szerz0dés
tovabbi 12 honappal — 2023. jilius 1. napjatol 2024. jinius 30. napjaig — meghosszabbitasra
keriiljon.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. mijus 15.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testitletének

____[2023. (V. 25.) inkormanyzati hatarozata

a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézményben biztositott Kkozétkeztetési feladatok
ellatasara létrejott szerzédés meghosszabbitasirél

Kengyel Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a SZIL-TRADE 2005. Kft-vel (székhely:
5435 Martfii, Majus 1. ut 6., adészam: 13530552-2-16, képviseli: Szilagyiné Arvai Eva
ligyvezetd) a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben biztositott kozétkeztetési feladatok
ellatasara 1étrejott vallalkozési szerzddést tovabbi 12 hénappal — 2023. julius 1. napjatél 2024.
janius 30. napjaig — meghosszabbitja.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
szitkséges intézkedések és alairdsok megtételére, tovabba a jelen hatdrozat 1. mellékletét
képezd véllalkozasi szerz6dés 2. szama modositasanak alairasara.

Hataridé: 2023. julius 1., illetve folyamatos
Felel6s: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képvisel6-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domaény Katalin jegyz6 helyben,
4. Pénziigyi Csoport helyben,
5. SZIL-TRADE 2005. Kft. 5435 Martfii, Majus 1. Gt 6.,
6. Irattar

Kengyel, 2023. majus 25.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzo



1. melléklet a(z) ...... /2023. (V. 25.) 6nkorményzati hatarozathoz

VALLALKOZASI SZERZODES
2. szamd modositasa

amely létrejott egyrészrol Kengyel Kozségi Onkormanyzat (5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.,
adészam: 15732994-2-16, bankszamlaszam: OTP Bank Nyrt. 11745066-15410034, képviseli:
Gal Jozsef polgarmester), mint megrendeld a tovabbiakban: Megrendeld,

masrészrdl pedig a SZIL-TRADE 2005. Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (roviditett név:
SZIL-TRADE 2005. Kft., székhely: 5435 Martfii, Majus 1. ut 6., adoszam: 13530552-2-16,
cégjegyzékszam: 16-09-008382, képviseli: Szilagyiné Arvai Eva tigyvezet6), mint vallalkozo,
a tovabbiakban Vallalkozé

egyiittesen Szerz6dé felek kozott Kengyel Ko6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a(z)

.../2023. (V. 25.) bnkormanyzati hatérozata alapjan, az alulirott helyen és idben az aldbbi

feltételek szerint:

1.

Jelen szerzédés elézményét képezi, hogy Szerz6do felek kozott 2022. aprilis 13. napjan
véllalkozasi szerzodés jott 1étre a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben biztositott
kozétkeztetési feladatok ellatasara.

Az 1. pontban hivatkozott szerzodés 2. pontjat Szerz6dd felek kozos megegyezéssel az
alabbiak szerint modositjak:

2. Megrendelé megrendeli, a Villalkozo elvallalja 2022. majus 1. napjatél 2024. junius
30. napjaig a Megrendeld dltal fenntartott Kengyeli Egyesitett Szocidlis
Intézményben lakék és hazhoz mené szocidlis étkeztetés biztositasat (a tovabbiakban:
Szolgiltatis) a Megrendeld iltal atadott 1étszim alapjan.

Jelen modositas 2023. julius 1. napjan Iép hatalyba.

Jelen szerzédés 1. pontjaban meghatarozott szerzodés t6bbi pontja véltozatlan tartalommal
hatalyban marad.

A Felek vallaljak, hogy mindent elkovetnek annak érdekében, hogy jelen szerzddéssel
osszefiiggésben felmeriilt vitdkat békésen rendezzék. Békés rendezés hidnydban —
hataskortdl fiiggben — kikotik a Szolnoki Jarasbirosag és a Szolnoki Torvényszék
kizarolagos illetékességét.

A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény és az egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen szerz6désbdl 4 példany készilt, melybsl 3 példany MegrendelSt és 1 példany
Vallalkozot illet. Vallalkozé kijelenti, hogy jelen szerzodés alairasaval egy eredeti példany
szerzOdést atvett.



Jelen szerzédést a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot

irjak ala.

Kengyel, 2023. .......cccoveeeenee

Gal Jozsef
polgarmester
Kengyel Kozségi Onkormanyzat
Megrendeld

Kengyel, 2023. .......ccoeierenen

Domany Katalin
jogi ellenjegyzé

Szilagyiné Arvai Eva
iigyvezetd
SZIL-TRADE 2005. Kft.
Vallalkoz6

Kovicsné Jancsovics Krisztina
pénziigyi ellenjegyzd



Kengyel Kozség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag it 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu |

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2023. méjus 25-i nyilt tilésére

gyermekétkeztetési feladatok elldtasara létrejott szerzodés meghosszabbitasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 21/A. §
(3) bekezdése értelmében a gyermekétkeztetés biztositasa a telepiilési Snkorményzat feladata.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete az 56/2022. (III. 31.) énkormanyzati
hatarozataval dontstt, hogy a gyermekétkeztetési feladatok ellatasara a SZIL-TRADE 2005.
Kft-vel (székhely: 5435 Martfii, Majus 1. it 6., adészdm: 13530552-2-16, képviseli: Szilagyiné
Arvai Eva iigyvezetd) kot vallalkozasi szerzédést 2022. majus 1. napjatol 2023. junius 30.
napjaig.

A vallalkozasi szerz6dés 3. pontja értelmében a szerzodés mindkét fél kozos akaratabdl tovabbi
24 honappal meghosszabbithat6.

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy a SZIL-TRADE 2005. Kft-vel a véallalkozasi szerz6dés
tovabbi 12 hénappal — 2023. jilius 1. napjatol 2024. junius 30. napjdig — meghosszabbitasra
keriiljon.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. majus 15.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2023, (V. 25.) 6nkormanyzati hatirozata
gyermekétkeztetési feladatok ellatasira létrejott szerz6dés meghosszabbitasarol

Kengyel K6zségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a SZIL-TRADE 2005. Kft-vel (székhely:
5435 Martfii, Majus 1. ut 6., adészam: 13530552-2-16, képviseli: Szilagyiné Arvai Eva
iigyvezetd) a gyermekétkeztetési feladatok elldtasara 1étrejott vallalkozasi szerzOdést tovabbi
12 hénappal — 2023. julius 1. napjatdl 2024. junius 30. napjdig — meghosszabbitja.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
szilkséges intézkedések és aldirdsok megtételére, tovabba a jelen hatirozat 1. mellékletét
képez6 vallalkozasi szerzodés 2. szaml moédositasanak alairdsara.

Hataridé: 2023. julius 1., illetve folyamatos
Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:

Képviseld-testiilet tagjai helyben,

Gal Jozsef polgarmester helyben,

Domany Katalin jegyz6 helyben,

Pénziigyi Csoport helyben,

SZIL-TRADE 2005. Kft. 5435 Martfii, Majus 1. 0t 6.,
Irattar

o W

Kengyel, 2023. majus 25.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzé



1. melléklet a(z) ...... /2023. (V. 25.) nkormanyzati hatarozathoz

VALLALKOZASI SZERZODES
2. szamu modositasa

amely létrejott egyrészré]l Kengyel Kozségi Onkormanyzat (5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.,
addszam: 15732994-2-16, bankszamlaszdm: OTP Bank Nyrt. 11745066-15410034, képviseli:
G4l Jézsef polgarmester), mint megrendeld a tovabbiakban: Megrendeld,

masrészrdl pedig a SZIL-TRADE 2005. Korlatolt Felelosségii Tarsasag (roviditett név:
SZIL-TRADE 2005. Kft., székhely: 5435 Martfii, M4jus 1. Gt 6., adészam: 13530552-2-16,
cégjegyzékszam: 16-09-008382, képviseli: Szildgyiné Arvai Eva tigyvezetd), mint véllalkozo,
a tovabbiakban Vallalkozé

egyiittesen Szerz6dé felek kizott Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a(z)

.../2023. (V. 25.) 6nkorményzati hatdrozata alapjan, az alulirott helyen és idében az aldbbi

feltételek szerint:

1.

Jelen szerzddés elézményét képezi, hogy Szerz6d6d felek kozott 2022. aprilis 13. napjan
véallalkozasi szerzddés jott 1étre a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrol szol6
1997. évi XXXI. térvény 21/A. §-aban foglaltak alapjan gyermekétkeztetési feladatok
ellatasara.

Az 1. pontban hivatkozott szerz6dés 2. pontjat Szerz8dd felek kozos megegyezéssel az
alabbiak szerint modositjak:

2. Megrendelé megrendeli, a Villalkozo elvallalja 2022. majus 1. napjatél 2024. jinius
30. napjaig a tanév/mevelési év idétartamira esé valamennyi munkanapon a
gyermekétkeztetés biztositisat (a tovabbiakban: Szolgiltatis) a Megrendeld altal
atadott 1étszam alapjan.

Jelen modositas 2023. julius 1. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szerz6dés 1. pontjadban meghatirozott szerzodés tobbi pontja valtozatlan tartalommal
hatalyban marad.

A Felek vallaljak, hogy mindent elkévetnek annak érdekében, hogy jelen szerzOdéssel
osszefiiggésben felmeriilt vitdkat békésen rendezzék. Békés rendezés hidnyaban —
hataskortdl fiiggben — kikotik a Szolnoki Jarasbirosag és a Szolnoki Torvényszék
kizéarélagos illetékességét.

A jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. térvény és az egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen szerzédésbodl 4 példany késziilt, melybdl 3 példany Megrendelét és 1 példany
Vallalkozot illet. Vallalkozo kijelenti, hogy jelen szerz0dés alairasaval egy eredeti példany
szerzOdést atvett.



Jelen szerz6dést a felek elolvasas és értelmezés utédn, mint akaratukkal mindenben megegyezot

irjak ala.

Kengyel, 2023. .....c..cccevneneee.

Gal Jozsef
polgarmester
Kengyel Kozségi Onkorminyzat
Megrendeld

Kengyel, 2023. ....cccevnvnininnnee

Domany Katalin
jogi ellenjegyzd

Szilagyiné Arvai Eva
igyvezetd
SZIL-TRADE 2005. Kft.
Vallalkoz6

Kovacsné Jancsovics Krisztina
pénziigyi ellenjegyzo
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Kengyel K6zség Jegyzbje
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: jegyzo@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel K6zségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2023. méjus 25-i nyilt tilésére

Kengyel Kozségi (")nkorményzat 2022. évi gyermekjéléti, gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol sz616 beszimolé elfogadasirol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 96. § (6)
bekezdése, alapjan a helyi énkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasérol, minden év majus 31-ig —a kiilén jogszabalyban meghatarozott tartalommal — atfogo
ért€kelést készit, amelyet a képvisels-testiilet me gtargyal. Az értékelést meg kell kiildeni a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztalyanak. A gyamhatésag az értékelés kézhezvételétsl szamitott harminc napon beliil
javaslattal élhet a helyi énkormanyzat felé. A helyi 6nkormanyzat hatvan napon beliil érdemben
megvizsgélja a gyamhat6sag javaslatait és az allasfoglalasrél, intézkedésrdl tajékoztatja.

A gyamhatosagokrol, valamint gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 10. szdm@ melléklete értelmében a telepiilési 6nkorményzat 4ltal
készitendd atfogo értékelés tartalmazza:

1. A telepiilés demografiai mutatéit, kiilonds tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira.

2. Az dnkorméanyzat altal nyvjtott pénzbeli, természetbeni ell4tdsokat:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilsk szama, kérelmezOkre
vonatkoz6 altalanosithatd adatok, elutasitasok szama, f6bb okai, 6nkormanyzatot
terhel6 kiadas nagysaga,

- egyéb, a Gyvt-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatisokra
vonatkozé adatok,

- gyermekétkeztetés megoldasanak modjai, kedvezményben részesiilékre vonatkozé
statisztikai adatok.

3. Az dnkorményzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok bemutatisat:

- gyermekjoléti  szolgaltatds  biztositdsanak moédja, miksdésének tapasztalata
(alapellatdsban  részesiilék szdma, gyermekek veszélyeztetettségének  okai,
valsaghelyzetben levd vérandés anyak gondozdsa, csalddjabol kiemelt gyermek
sziileinek gondozdsa, jelzérendszer tagjaival valo egylittmiitk6dés tapasztalatai),

- gyermekek napkozbeni ellatdsanak, gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa,
ezen ellatasok igénybevétele, s az ezzel Osszefliggé tapasztalatok.



4. A feliigyeleti szervek éltal gyamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellenbrzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzok ellendrzésének alkalméaval tett megallapitdsok bemutatasat.

5. Jovlre vonatkozd javaslatok, célok meghatirozasit a Gyvt. eldirdsai alapjan (milyen
ellatdsokra és intézményekre lenne sziikség a problémak hatékonyabb kezelése érdekében,
gyermekvédelmi prevencids elképzeléseket).

6. A blinmegel6zési program fobb pontjainak bemutatdsat (amennyiben a telepiilésen késziilt
ilyen program), valamint a gyermekkort ¢és a fiatalkort biinelkovetSk szamanak az altaluk
elkdvetett biincselekmények szamanak, a blinelkSvetés okainak bemutatasat.

7. A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kzotti egyiittmiikddés keretében milyen
feladatok, szolgéltatisok ellatdsaban vesznek részt civil szervezetek (alapelltas,
szakellatas, szabadidds programok, drog prevencio stb.).

Kengyel Kozségi Onkormanyzat gyermekvédelmi feladatainak értékelése a 2022. évre
vonatkozdan a fenti tartalmi kévetelményeknek megfelelden késziilt el.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. majus 12.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi (")nkormainyzat Képviselo6-testiiletének

/2023. (V. 25.) 6nkormsinyzati hatdrozata
az onkormdinyzat 2022. évi gyermekvédelmi feladatainak ellitisarél sz6lé beszamold
elfogadasarél

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 96. § (6) bekezdése alapjan az alabbi dontést hozza:

» Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2021. évi gyermekvédelmi feladatok
ellatasarol szolo beszamolot jelen hatarozat 1. melléklete szerint elfogadja.

e Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a jegyzbt a tovabbi
szlikséges intézkedések és alairasok megtételére.

Felelds: jegyzo
Hataridd: 2023. majus 31.

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domaény Katalin jegyz6 helyben,
4. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Hatésagi Fdosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly 5000 Szolnok, Ady Endre u. 35-37.
5. Irattar

Kengyel, 2023. mijus 25.

Gil Jozsef s.k. Dominy Katalin s.k.
polgirmester jegyzé



1. melléklet a(z) ....... /2023, (V. 25.) nkormainyzati hatirozathoz
BESZAMOLO

A gyermekijéléti és gyermekvédelmi feladatok ellitisarol 2022. évben

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 — tobbszor médositott — 1997, évi
XXXI. tdrvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 14. §-a értelmében a gyermekek védelme a gyermek
csaladban t6rténd nevelkedésének elbsegitésére, vesz€lyeztetettségének megel6zésére és
megsziintetéseére, valamint a sziiléi vagy mas hozztartozéi gondoskodasbé] kikeriils gyermek
helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes = gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekjoléti szakellatisok, valamint a térvényben meghatdrozott hat6sagi intézkedések
biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikdtetése 4llami és onkormanyzati feladat.

A Gyvt. 94. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat feladata a gyermekek védelme,
helyi ellatérendszerének kiépitése és mikodtetése, a teriiletén laké gyermekek ellatdsanak
megszervezese. A Gyvt. 96. § (6) bekezdése alapjan a helyi &nkorményzatnak feladata évente
atfog6 értékelést késziteni a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl. Az
crtckelést a képviselé-testiilet megtargyalja. Azt kovetden a beszamold megkiildésre keriil a
gyamhatésignak. A gyamhatésdg 30 napon beliil javaslattal, allasfoglalassal élhet az
onkorményzat felé. A helyi 6nkorményzat a javaslatot, allasfoglalast érdemben megvizsgalja
¢s 60 napon beliil a gyamhatosagot téjékoztatja az intézkedésrol.

Onkormanyzatunknél a gyamhatosagi feladatokat 2022. évben egy eléadé latta el kapcsolt
munkakorben. Iskolai végzettsége: fiskola.
Munkakéri leirasa a hatlyos jogszabély szerint késziilt el.

A gyamhat6sigokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szolo — tobbszor
modositott — 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 10. szamu
mell¢klete tartalmazza az atfogé értékelés tartalmi kovetelményeit.

Fenti feladat végrehajtasara a kévetkezd beszamolé késziilt:

1. Demogrifiai adatok
A kozség lakossag szama 2022, januér 1-jei adatok alapjan: 3400 f5

Ebbdl a kiskoruak sziama:

0 - 2 éves kortt gyermekek szama: 89 16
3 - 5éves koru gyermekek szama: 82 16
6 - 13 éves korti gyermekek szama: 286 £6
14 - 18 éves kori gvermekek szdma; 165 £6

0 - 18 év kozotti gyermekek szima dsszesen: 622 fo



2. A gyermekvédelem rendszere:
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyujté
gyermekjoléti alapellatasok, illetve a gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatérozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

2022. évben az Onkorményzatunk altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok az alabbiak
szerint alakultak:

A gyermekek védelmének rendszerében a pénzbeli és természetbeni ellatasok koziil a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és az ahhoz kapesolodd pénzbeli ellatés, a hatranyos,
halmozottan héatranyos helyzet fennallasahoz kapcsolédé kedvezmények, a rendszeres és
rendkiviili teleptilési timogatas, a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének elBsegitését, a
veszélyeztetettségének megelézEsét szolgalja azaltal, hogy a szocialisan hatranyos helyzetben
1év6 csaladoknak tamogatast nyfijt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Részorultsag alapjan a jegyz0 4ltal megillapithat6 ellatds. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményére, évente két alkalommal természetbeni timogatésra, tovabba a kiilén
jogszabalyokban meghatirozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A jogosultsag megallapitdsinak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete

alapjan jogosult

* aGyvt 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetésnek és —
ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételnek — a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

e a20/A. §-ban meghatérozott természetbeni timogatasnak,
a Gyvt-ben és mas jogszabalyban meghatirozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A kedvezményre az a gyermek jogosult, akinek a csaladjaban az egy fore juté jovedelem nem
haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 165 %-4t.

Ez a jévedelemhatar 2022. évben: 38.475.-Ft-rol, 47. 025,-Ft-ra valtozott, a 2022. szeptember
10-én hatalyba lépett 344/2022. (IX. 9.) Kormany rendelet alapjan.

A gyermekét egyediil nevel sziilé esetén, a tartdsan beteg, silyosan fogyatékos gyermek
esetén, illetve a nappali tagozaton tanulmanyokat folytato, 18. életévének betoltését megelz6
két honapon beliil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosult nagykoru esetén ez
az 9sszeghatar az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 180%-a.

Ez a jovedelemhatar 2022. évben: 41.325.-Ft-rol, 51. 300,-Ft-ra valtozott a 2022. szeptember
10-¢én hatalyba lépett, a veszélyhelyzet ideje alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsag jévedelmi feltételeinek egyes szabélyaitol valé eltérésrdl szol6 344/2022. (IX.
9.) Korm. rendelet alapjan.

A jovedelem mellett a vagyoni helyzet vizsgalatat is elbirja a jogszabaly. A vagyoni helyzet
vizsgilata kiterjed a kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozok vagyonara is.
Vagyon alatt azt a hasznosithato ingatlant, jarmiivet, tovabba vagyoni értékii jogot kell érteni,
amelynek egy fore juté értéke a gyermeket gondozd csalddban kiilon-kiilon szamitva az
regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének hiiszszorosat, vagy egyiitt szémitva az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének hetvenszeresét meghaladja.



2022. év december hénapjaban 67 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, ebbél 2 £6 tartdsan beteg gyermek. A gyermekeket neveld csaladok szama 34,
ebbdl egyediilallé sziiloéként neveli gyermekeit 15 csalad. Elutasitis egy esetben tortént
magasabb jévedelem miatt.

Az ellatast igénybe vevok szama csokkent az el6z6 évhez képest.

A kérelmezdkre vonatkozoéan az elmiilt években megfigyelheté volt, hogy a csaladoknal, ahol
minkét sziil6 jelen van, tébbnyire csak az egyik fél véllalt munkat, aki jellemzéen az édesapa
volt. Az elmult évben azonban egyre tsbben helyezkedtek el az édesanyék koziil is, akar
kdzfoglalkoztatasban, segitve ezzel csaladjuk megélhetését. A gyermekeiket egyedill neveld
édesanydk szama azonban tovabbra sem csgkkent.

Szamos csalad ¢l nehéz anyagi koriilmények kozott. A legtibben még mindig alkalmi munkat
vallalnak, amely sajnos nem jar bejelentett Jovedelemmel. Telepiilésiinkdn a kereskedelemben,
mezOgazdasagi és szezonmunkat véllalva, illetve intézményeinkben (6voda, iskola, idések
otthona, miivel6dési haz és konyvtar) van lehetéség arra, hogy a lakossag keresotevékenységet
folytathasson. Tdbben a kornyékbeli gyarakban Martfiin, Szolnokon, Tiszaplispokiben,
Kecskeméten tobb miiszakos munkarendben dolgoznak. Onkorminyzatunknal a
kozfoglalkoztatdsban tobb munkateriileten biztositunk lehet6séget akar egy 10j szakma
elsajatitasahoz, ugrodeszkaként szolgalva ezzel egy 1j allas megszerzésének eléréséhez.

A legfébb ok, ami miatt a csalddok Osszetétele megvaltozhat és a gyermekek csaladban
maraddsa veszélybe keriilhet, az a sziilék kilatastalansaga, pénztelensége, megromlott
parkapcsolata, emiatt egyre t6bbszor eldfordulé konfliktusa.

A Covid 19 vilagjarvany 2022-ben még szinte véget sem ért, amikor februar végén kitort az
orosz-ukran héboru, amely kévetkeztében a lakossdg €letszinvonala vélhetden csak tovébb
romlik majd a megemelkedett energia drak és a boltokban tapasztalhat6 aremelkedések miatt.

A _rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhe; kapcsolddo pénzbeli timogatdsra az
Onkormanyzat 2022-ben 1.042.500,- Ft-ot fizetett ki.

e 2022. augusztus 1-jei jogosultsdg alapjan Gsszesen 657.000,- Ft-ot,

* 2022. november 1-jei jogosultsag alapjan 6sszesen 385.500,-Ft-ot.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhe: kapcsolodo_kiegészitd pénzbeli ellitisra a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utén csaladbafogadé gyamijaul
kirendelt az a hozzatartoz6 jogosult, aki a gyermek tartdsdra kteles és nyugellatasban, korhatdr
elotti  ellatisban, szolgalati jarandésagban, balettmiivészeti életjaradékban, 4&tmeneti
banydaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli  személyek ellatasaiban, idéskortiak
jéradékaban vagy olyan ell4tasban részesill, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatasok
emelésérdl sz616 jogszabaly hatélya al4 tartozik. A penzbeli ellatas havi 6sszege gyermekenként
az Oregségi nyugd{j mindenkori legkisebb Osszegenek 22 %-a (2022. évben: 6270,- Ft).

2022. évben kiegészitd pénzbeli ellatasra valo jogosultsdg nem keriilt megallapitasra.

b

2022, évben is visdrolt szolgdltatissal biztositotta Onkormdnyzatunk_telepiilésiinkon a
gvermekétheztetést:

A Gyvt 21/B. § (1)-(9) bekezdésében szabélyozott ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésben részesiild gyermekek szima teleplilésiinkon intézményi bontasban a

kovetkez6képp alakult 2022, év 12 hénapos 4tlagat tekintve:




Bilcsédében ingyenes étkezésben 3 gvermek
50%-os étkeztetésben 0 gyermek

A v | - ingyenes étkezésben 41 gyermek

e 50%-os étkeztetésben | 0 gyermek
- napkézis ellatas 18,44 gyermek étlagban (12. hénapot tekintve:
ingyenes étkeztetésben 190 gyermek)

Altalinos 50%-0s étkeztetésben ?,88 gyennek atlagban (12 honapot tekintve:

. . 02 gvermek)

iskoliban: menzai ellatas ingyenes 6,74 gyermek atlagban (12 hénapot tekintve:
étkeztetésben 68 gvermek) |

L | 50%-os étkeztetésben: 3,7 gyermek étlagban (37 gyermek)

2016. évben jogszabalyvaltozas kovetkeztében jelent6sen atalakult a sziinidei étkeztetés
rendszere. A telepiilési dnkorményzat a sziil6, térvényes képviseld kérelmére a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestil hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetii kiskort
gyermek részére a déli meleg foétkezést ingyenesen biztositja. A bolcsédei ellatasban, 6vodai
nevelésben részesiilé gyermekek szdmara a bolesédei ellatast nyujté intézmény €s az 6voda
zarva tartdsinak idGtartama alatt valamennyi munkanapon, az el6bbiekhez nem tartozé
gyermekek esetében a nyari sziinetben legaldbb 43 napon, de legfeljebb a nyari sziinet
id6tartamara esé valamennyi munkanapon és az 0szi, téli, tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez
igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet id6tartaméra esd valamennyi munkanapon
koteles biztositani a telepiilési dnkormanyzat.

2022. évben:

® atavaszi sziinetben 13 0,

® anydrisziinetben 18 f5 (40nap) 19 f5 (15nap),
®  az dszi sziinetben 0 15,

* aéli sziinetben 8 16

részesiilt sziinidei gyermekétkeztetésben.

2022. évben a sziinidei étkeztetésre forditott Osszeg Osszesen: 924.664,- Ft volt.

Hatrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzet fenndllésinak megdllapitdsa jegyz06i hatiskor:

A Gyvt. 67/A. § (1) és (2) bekezdése szerint; ,, (1) Hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvd vdlt gyermek, aki esetében az
alabbi koriilmények koziil egy fenndil:

a) a sziilé vagy a csalddbafogads gyim alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil nevel§ szilérél vagy a csaladbafogadoé gydamril
- Onkéntes nyilatkozata alapjdn - megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeliebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevelG
sziil6k bdrmelyikérdl vagy a csalddbafogads gyémrol megdllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. $-a szerinti aktiv korvak elldtésdra
Jjogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdat megel6zé 16
honapon beliil legaldbb 12 hénapig dlldskereséként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskoriiményei, ha megallapithaté, hogy a
gyvermek a telepiilésre vonatkozd integrdlt telepiilésfejlesziési stratégidban szegregdtumnak
nyilvanitott lakékirnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve




olyan lakdskirilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hdtrdnyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre Jogosult gyermek és nagykorivd vdit
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott koriilmények koziil
legaldbb kettd fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermetr,

¢) az utdgondozdi elldtdsban részesils és tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal
Sfelnott.”

2022. évben hitréanvos helyzet fennéllasanak megallapitdsira 6 f6nél 3 esetben kertilt sor:
® 3 esetben a sziil6(k), csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége miatt.

2022. évben halmozottan hatrényos helyzet megallapitdsara 9 fonél 5 esetben keriilt sor:

® 2 esetben a sziil6(k), csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége €s a sziilo(k),
csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga,

* 2 esetben alacsony iskolai végzettség, alacsony foglalkoztatottsag és elégtelen
lakokornyezet,

® 1 esetben alacsony iskolai végzettség és elégtelen lakokornyezet.

Elutasitasra nem kertilt sor.

Telepiilési timogatds:

Az Onkorményzat rendeletében a szocidlisan hatrdnyos helyzetben 1év6 csaladok
megsegitésére rendkiviili és rendszeres telepiilési tamogatast biztosit eltérd jogosultsagi
feltételekkel.

Rendkiviili telepiilési tamogatasra 1.133.000,- Ft-ot, rendszeres teleptilési tamogatasra
3.020.000,- Ft-ot forditott az (")nkorményzat, ez Osszesen 4. 153. 000,- Ft volt.

2022. évben rendkiviili teleptilési tamogatasban részesitett személyek szama 65 fo, rendszeres
telepiilési timogatasban részesitett személyek szama pedig 75 6 volt.

3. Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolodltatisok:
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat cime: 5083 Kengyel, Kossuth tt 81-83.

Az intézmény székhelye: 5083 Kengyel, Kossuth ut 81-83.

Intézménvyvezetd: Szoll6si Krisztina

Csalddsegité munkatars: Keve Ibolya Agnes

A Gyermekjoléti Szolgalat tigyfélfogadasi ideje:

Hétfo: 8:00 - 12:00

Kedd: Ningcs, Teriileti nap

Szerda: 8:00 - 12:00 és 13:00-16:00
Csiitortok: 8:00 -12:00

Péntek: 8:00 - 12:00

Megjegyzés: siirg6s esetekben a tobbi napon is bizalommal lehet fordulni a csaladgondozdhoz,
a szolgalati vonalon, telefonon elérhetd.



Személyi feltétel: 2022. évben 1 6 — szocialis munkas képzésben jelenleg hallgatéként részt
vevd — gyermekjoléti csaladgondozoi munkakorben, heti 40 6raszamban, a telepiilés gyermek
létszaméanak megfelel6en (szakképzettsége a torvényi elbirasoknak megfeleld).

Tdrgyi feltételek:

A kliensek a torvényi el6irdsoknak megfelelé intézménybe mehetnek segitséget kérmi ligyeik
intézésében. A csalddgondozo kiilén irod4ban tudja fogadni az tigyfeleket, ahol zart ajté mellett
tudja meghallgatni az odaérkezoket. Illetve van még egy interjliszoba.

Az esetkonferencidk is ebben a helyiségben keriiltek megtartésra.

A gyermekjoléti szolgdlat szakmai tevékenységének adatai 2022-ben:
A szolgalatnal a szolgéltatas ingyenes. Miikddése nem hat6sagi, hanem szolgaltaté jellegti.
Az dnkéntes megkeresés, egyiittm{ikddés elvére épiil, megelézve ezzel a hatésagi intézkedést.

Az iigyfélforgalom a forgalmi naplé alapjan:

Az ellatottak kore:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalathoz tartozé lakossag szam: 3405 6

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal ellatott csaladok szama: 37 csalad

Ellatotti adatok:

18 ¢év alatti gyermekek szama a telepiilésen: 622 £6.

A 2022-es évben 9 csalad volt védelembe véve, ez dsszesen 15 gyermeket jelentett.

Az alapellatasban 1év6 csaladok szdma 7, ebbél a gyermekek szama 18 £6. Csaladbol valo
kiemelésre nem keriilt sor.

Az alapellatasban 1évé csaladok és egyediil é16k is gyakori talalkozast igényelnek, hisz anyagi,
mentalis, egészségiigyi okok miatt keriiltek alapellatisba. Az ellatas Snkéntes alapon miikodik.
Ezen személyek szakrendelésekre, laborba t6rténéd bejutishoz kérik a szolgalat segitségét,
illetve a gybgyszertik kiirataséban, kéziizemi szolgaltatdsok intézéséhez é&s egyéb
ligyintézéshez kérnek segitséget.

A gondozasba vétel leggyakoribb oka a csalddon beliili devidns magatartss, érzelmi
elhanyagolas, a sziilok pszichés megbetegedése, parkapcsolati krizis, érzelmi bantalmazas.

A segités folyamata sordn fontos kiindulpont a megfelelé probléma meghatérozésa, a valédi
okok megfogalmazésa. A gondozasban valé szerepvallalas a sziili felelsség erdsitése, a sziil6i
kotelezettségek és feladatok tisztazésa alapvetden meghatarozza az eredményességet.

A 2022-es évben:

* valsaghelyzetben 1év8 varandés anyit nem regisztrilt a csaladsegitd szolgalat
csaladgondozoja.

* csaladbol t6rténd gyermek kiemelés — és a gyermek sziileinek gondozésa — nem tértént.

4. A jelzorendszer miikidése:

A gyermekvédelemmel Osszefiiggd jelz6rendszer telepiilésiinkon jol mikodik. Az észlelt
veszelyeztetd tényezo esetén irasos jelzést tesznek a szolgélat felé. A felmeriilé problémékra a
jelzbrendszeri tagok kozosen keresnek megoldast, esetkonferencia, illetve a gyermekvédelem
helyzetét attekint6 tandcskozds megtartdsaval. A jelzérendszer mitkodése a gyermekjoléti
alapellatas legfontosabb feladata a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.



Egy csalad védelembevételére akkor tesziink javaslatot, ha az alapellatas keretében nyujtott
gondozasi folyamat nem vezet a veszélyeztetd helyzet megsziintetésére A jelzést kovetden a
csaladgondoz6 esetkonferenciat hiv 6ssze. A konferencidn részt vesznek az érintett sziildk, a
gyermek (ha dontési és belatasi képessége ezt megengedi), az érintett oktatési intézmény
vezetbje, az osztalyfonok/6vond, védoénd, a Tordkszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont esetmenedzsere, iskolai/6vodai szocidlis segitéje és tanicsaddja, valamint a
csaladsegitd szolgalat intézményvezetdje, csaladgondozdja.

Az esetkonferencidn a megjelentek megbeszélik az esetet és javaslatot tesznek az esetleges
védelembe vételre. A Torokszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere
tovébbitja a javaslatot a Térokszentmikl6si Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztalya felé,
aki dont a csalad védelembevételérdl. A védelembe vétel iddtartama egy ¢v. Egy év utan
feliilvizsgalatra keriil a sor. A feliilvizsgalat utan dénthet Gigy a gydmhat6sag, hogy tovabbi
védelembe vételre van sziikség, illetve ugy is, hogy a védelembe vétel megsziinik. Ebben az
esetben a gyamhatOsdgi hatérozatban értesiti a csaladsegitd szolgalatot, hogy a csalad
veédelembevétele ugyan megsziint, de tovabbi 6 honap csaladgondozas javasolt az alapellatas
keretein belill. Ami azt jelenti, hogy a csalad tovabbra is a csaladsegitd szolgalat ,,l4tokérében”
van, de a hatésdg mér nincs jelen. A védelembe vétel esetén a csalddok szaméra a
Térokszentmikldsi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont esetmenedzsere ugynevezett »gondozasi
tervet” készit. A gondozési tervben a sziilok és a gyermekek szamara feladatokat hataroz meg.
Ezeknek a feladatoknak a megvalsulésat a csaladsegitd szolgalat csaladgondozdja ellendrzi,
ha elakadast €szlel, segit a csaladnak. Ha a csaldd nem mikodik egyiitt a csaladsegit6
szolgélattal, azt a csaladgondozo jelzi az esetmenedzser felé, aki megteszi az intézkedést a
gyambhatdsag felé.

2022-ben 5 esetkonferenciit tartottunk, és 10 esetmegbeszélés volt. Esetkonferencidt a
védelembe vett gyermekek feliilvizsgélatakor, illetve stilyosabb veszélyeztetd tényez6 jelzése
esetén szerveziink.

A 2022-es évben 6sszesen 30 alkalommal érkezett jelzés a csaladsegité szolgalat felé:
e Védono — 7 esetben

Ovoda — 4 esetben

Altalanos iskola — 12 esetben

Korhazi szocialis munkas — 1 esetben

Gyermekjoléti k6zpont — 3 esetben

Lakossag részér6l — 3 esetben

A legf6bb probléma telepiilésiinkdn a gyermekek iskolai igazolatlan hidnyzasaval van, ami
miatt az iskolai jelzések érkeztek. Az igazolatlan hidnyzasok miatti jelzések 8 esetben torténtek.
A védelembe vett gyermekek nagy része magatartasi probléma, tankdtelezettségi mulasztas és
sziil6i elhanyagolas, tovabbi a sziilék k6z6tt felléps konfliktus miatt keriilnek védelembe.

A gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgélattal és a teleplilésen miikodé jelzérendszerrel egyiitt
igyeksziink gyakorolni a prevenciés munkat, a problémas csalddokban segitségnyujtassal,
kozos erbvel probdlunk megoldast taldlni - segélyek kiutalasaval, iskolakkal vald
kapcsolatfelvétellel.



5. Gyvermekek napkizbeni elldtisa:
A gyermekek napkozbeni ellatisit, mint minden évben bolcs6dében, napkdzi-otthonos
Ovodaban, illetve iskolai napkozis foglalkozas keretén beliil tudjuk biztositani.
Az 6voda napi hdromszori étkezést biztosit a gyermekek széméra. Az iskolaban lehetéség van
az alsé tagozatos didkoknak a napkdzi haromszori étkezésre, vagy csak az ebédre, a felsd
tagozatos didkoknak a menzai ebédre.

6. Egyéb gydmhatdsdgi iigyek:
2022. évben gyamhatosagi ligyekben mas hatésdg megkeresésére 6 alkalommal kerdilt sor
kdrnyezettanulmény készitésére. Birosag részére 3 esetben, kormanyhivatal részére 3 esetben,
egy€b hatdsagok részére 8 esetben tortént adatszolgaltatss.

Feliigyeleti szervek altal gyamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai ellendrzés
a 2022-es évben 1 alkalommal tortént a csalad és gyermekjoléti szolgalatnal.

A partfogoi feliigyeld, mint jelzérendszeri tag, 2022-es évre vonatkoz6 beszamoldja alapjan:
A 2022-es évben a telepiilésen fiatalkori vonatkozasdban nem allt fenn felfiiggesztett
szabadsagvesztés mellett megallapitott partfogéi feliigyelet és nem rendeltek el megel$z6
partfogé feliigyeletet.

A partfogoi feliigyelo:

¢ koérnyezettanulmanyt nem készitett a nyomozo hatésag felkérésére.

* az Igazsagligyi  Szolgdlathoz  érkezé  gyamhivatali megkeresések  alapjan
kornyezettanulméanyt és a gyermek veszélyeztetettségének biinmegelézése szemponti
kockéazatértékelést nem készitett.

A rend0rség egy gyermekkord elkdvetérol élt jelzéssel hatosagunk felé.
Ko6zségiinkben biinmegel6zési program nem késziilt.

Szorgalmi id8szakon kiviil, a nyéri sziinetben mar hagyomdnya van, hogy programokat
szerveziink a 3- 18 éves koru gyerekek részére, kozosségi élet és kozos élményszerzés céljabol.
Igy volt ez 2022-ben is, 6t napon 4t valtozatos programokkal vértuk a gyerekeket.

Elészor csapatépités céllal iigyességi jatékokat, manualis tevékenységet, versenyjatékot
szerveztiink és volt arcfestés, majd a klubos nénik &ltal siitstt palacsintit fogyasztottdk el a
gyerekek, itt 32 5 vett részt.

A kovetkezd program kertében, Szolnokra mentiink 28 gyermekkel és az Gjonnan kialakitott
nagy jatszdtéren probalhattak ki az eszkozoket, majd fagyiztunk.

Legkozelebb tiizolté bemutatd volt 21 gyermeknek.

Ezt kévetden az fjaszattal ismerkedtek és ki is probalhatték az eszkdzok hasznalatat. Nagyon
lelkesek voltak, kellemesen elféradtak és joiziien fogyasztottak a bogracsban készitett porkoltet,
25 gyermek volt ezen a programon.

Végiil egy tartalmas, élménydus kirandulassal zartuk a programokat, Nagykordsre mentiink a
Szafari parkba 31 gyermekkel. Felejthetetlen az allatok természet kozelisége, hogy kézbsl
tudtak etetni a gyerekek az ott vasarolt sargarépdval a zsirfot, tevét, elefantot, zebrat stb.



A programokon az 6t alkalommal 137 gyermek vett részt.

Az Onkorményzat és a civil szervezetek kozotti egylittmiik6dés keretében a Kengyeli Onkéntes
Tizolté Egyesiilet (tovabbiakban: KOTE) és a Kozségi Polgarér Egyesiilet is részt vett a
szabadidds programok szervezésében.

A gyermekek részére a KOTE szabadid8s program keretében tiizolté bemutatét tartott.

Az ligyintéz8k szakmai tovabbképzését szem eldtt tartva igyeksziink kihasznalni minden olyan
lehetdséget, amely munkdjukban segitséget, szakmai Gtmutatast, elorelépést jelent.

A gyamhatésag szakmai munkajat segito targyi feltételek megfelelden biztositottak.

A fentiekben lithatd, hogy a gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasa a
gyamhatosag €s a jelzérendszer kozotti 6sszehangolt és lelkiismeretes munkat igényel.

Kengyel, 2023. mijus 13.

Dom:iny Katali ;
jegyzd




Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. majus 25-i nyilt iilésére

»Sikvidéki vizp6tlo és tirozisi lehetéségek fejlesztése 1. iitem” cimii, KEHOP-1.3.0-15-
2021-000222 azonosit6 szami projekt megvaldsitisahoz telepiiléstervezési szerzédés
megkotése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszagos Viziigyi Foigazgatosig (1012 Budapest, Mérvany utca 1/d.) megbizisabol a
VIZITERV Environ Kft. (4400 Nyiregyhaza, Széchenyi utca 15., a tovabbiakban: Tervezd
Iroda) végzi a ,,Sikvidéki vizpotlo és tarozasi lehetdségek fejlesztése L. titem” — Alcsi Holt Tisza
fejlesztése projektelem megnevezésii projekt (a tovabbiakban: Projekt) el6készitési, tervezési
munkalatait.

A Projekt célja Magyarorszag sikvidéki teriiletein a vizvisszatartés fejlesztésével a helyben
hasznosithaté és hasznosul6 vizkészletek novelése, a vizhaztartas javitdsa a tarsadalmi,
gazdasagi, 6koldgiai és mikroklimatikus el6nySk érdekében.

A cel tehat a vizhasznilattal és vizbevezetéssel Osszefliggd tarsadalmi-gazdasagi igények
kielégitése, figyelembe véve az skologiai szempontokat is. A vizvisszatartas fejlesztése segiti
a klimavaltozas kéros hatasainak mérséklését és csokkenti a vizzel kapcsolatos kockazatokat.

A Projekt részeleme az Alcsi Holt Tisza fejlesztése is.

A Projekt megval6sitisdhoz sziikséges a telepiilésrendezési eszkozokkel valé dsszhang
megteremtése, melyhez sziikség van a telepiilés rendezési tervének modositasara.

Targyi projektelem helyszine: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyében Szolnok, Szajol, Kengyel
kozigazgatasi teriilete.

A projekt megvaldsitdsi fézisdhoz érve sziikségessé valt a telepiilésrendezési eszkozok
modositdsa a tervezett beruhdzisi elemek vonatkozasaban, elsésorba a vizgazdalkodési
teriiletekké t6rténd besorolds miatt. Ez a médositds az Onkorményzatok kezdeményezésére
valosulhat meg, azonban a Tervezé Iroda magdra véllalja ennek teljes koltségét és
lebonyolitasat is.

A telepiilésrendezési tervi médositas igénye telepiilésiink esetében: Kengyel 0140/21, 0104/6,
0153/15, 0154, 0156, 0157/2, 0157/9, 0160/1, 0160/2 és a 0160 hrsz-u teriiletek.




Ezen teriiletek vizgazdalkodasi teriiletekké torténé mindsitése sziikséges.

A rendezési terv médositasdval kapcsolatos munkarészeket a Tervezd Iroda megbizésabol a
VAROS-TEAMPANNON Kft. (1053 Budapest, Veres Palné utca 7. 4. em. 3.) késziti el.

A rendezési terv modositasahoz haromoldalu szerzodés megkétése sziikséges a Tervezo Iroda,
Onkormanyzatunk és a VAROS-TEMPANNON Kft. kozott.

A telepiiléstervezési szerzddéssel a Felek — az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérol szolo
1997. évi LXXVIIL torvény 30/A. §-a szerinti — megallapodast kotnek a tirgyi projektre
vonatkozoan, a hatdlyos telepiilésrendezési eszk6zok modositédsara, az érintett teriiletek
,»vizgazdalkodasi teriilet”-ként torténd besoroldsara.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni, a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. majus 16. {] 9 ‘

Gal Jozsef




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének

__ /2023. (V. 25.) 6nkormanyzati hatirozata

»Sikvidéki vizpétlé és tirozisi lehetéségek fejlesztése I. iitem” cimi, KEHOP-1.3.0-15-
2021-000222 azonosité szama projekt megvalésitasihoz telepiiléstervezési szerzodés
megkotése

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a »oikvidéki vizpotlé és tarozdsi
lehetdségek fejlesztése L. litem” cimii, KEHOP-1.3.0-15-2021-000222 azonosité szamt projekt
megvalositdsidhoz jelen hatdrozat 1. mellékletét képez6 telepiiléstervezési szerzédésben
foglaltakkal egyetért.

Kengyel K6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgéarmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések megtételére és a jelen hatarozat 1. mellékletét képezé telepiiléstervezési
szerzOdés alairdsara.

Hatarid6: azonnal és folyamatos
Felel6s: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. G4l Jézsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. VIZITERYV Environ Kft. 4400 Nyiregyh4za, Széchenyi utca 15.
5. Irattar

Kengyel, 2023. m4ijus 25.

Gal Jozsef s.k. Domény Katalin s.k.
polgirmester jegyzé



1. melléklet a(z) ....../2023. (V. 25.) 6nkorminyzati hatirozathoz

1

TELEPULESTERVEZES| SZERZODES

1. A szerzddé felek

Telepiléstervezési szerzddés (tovabbiakban: SzerzGdés), amely az aldbbiakban részletezett
tartalommai és feltételek szerint

egyrészrdl
Kengyel K62ség Onkormanyzata
székhelye: 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.
képviseldje: Gal Jézsef polgarmester
mint megrendeld (tovédbbiakban Megrendeld)
masrészrél
VIZITERV Environ Kft.
székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Széchenyi u. 15,
képviseléje: Gacsalyi Jozsef ligyvezetd
Adészam: 13648013-2-15
mint kdltségviseld (tovabbiakban Koltségviseld)
valamint
VAROS-TEAMPANNON Kft.
székhelye: 1053 Budapest, Veres Palné utca 7. 4. em. 3.
képviseldje: Koszord Lajos Zoltén ligyvezetd
Addszam: 13960894-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-881973

Bankszdmlaszam: 10300002-10336632-49020018
mint tervez§ (tovabbiakban Tervezs)

kdzott jott létre, mint a felek mindenben egyeztetett k6z0s akarata.
2. Elézmények

A "Sikvidéki vizp6tié és tirozasi lehetéségek fejlesztése I. iitem” cimi, KEHOP-1.3.0-15-2021-00022
azonositd szadma projekt keretében a telepiilésrendezési eszkdzdk médositisihoz sziikséges
tervdokumentéciok készitése projektben tervezett fejlesztések érintik Kengyel Kozség kozigazgatasi
teriletét. A tervezett teriiletfelhasznalasi véaltozas szilkségessé teszi a hatédlyos telepiilésrendezési
eszkdz0k (teleplilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat és szabélyozdsi terv] médositasat.

Kaltségvisels kozbeszerzési ériékhatart el nem éré beszerzési eljarast folytatott <Vallalkozasi
szerzédés a "Sikvidéki vizpotié és tarozdsi lehetSségek fejlesztése 1. iitem” cimii, KEHOP-1.3.0-15-
2021-00022 azonosité szamii projekt keretében a telepiilésrendezési eszkézdk médositdsahoz
sziikséges tervdokumentdciék készitése> targyban. A beszerzési eljéras nyertese a Tervezd lett.

Az épitett kérnyezet alakitisarol és védelmérsl szol6 1997, évi LXXVIIl. torvény (a tovabbiakban: Etv.)
30/A 8-a szerinti, jelen telepiiléstervezési szerzédéssel a Felek megéllapodést kétnek a targyi projektre
vonatkozdéan, a hatélyos telepllésrendezési  eszkdzék médositdsdra, az érintett teriletek
.vizgazdétkodasi teriilet” —ként t161ténd besorolasara,

3. A szerzddés targya

Kengyel Kdizség teleplilésrendezési tervének "Sikvidéki vizpotlé és tarozasi lehetbségek fejlesztése |.
item™ cimii, KEHOP-1.3.0-15-2021-00022 azonosité szaml projekt megvaldsitasdhoz szikséges
2023. évi madositasa az I. sz. mellékletben részletezettek szerint.

41. Megrendeld és Koltségviseld képviselinek eldzetes egyeztetésére alapozva a Tervezd
véllalia a targyi beruhdzas megvaldsithatdsdga  érdekében Kengyel Kézség
telepulésrendezési eszkdzeinek modositdshoz a vonatkozéd rendelethen meghatérozott
tartalmu tervdokumentacié elkészitését.



4.2.

43.

44,

45.
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Tervezd kételes a jelen Szerzédés targydt képezd termékeket és szolgaltatdsokat a
vonatkozé magyar és nemzetkdzi szabvanyok és elbirdsok betartdsaval elkésziteni. Tervezd
koteles az |. mellékiet 5. pentjgban eléirt tartalommal az egyeztetési és a képviselb-testiileti
elfogaddshoz véglegesitett ‘tervdokumentéciét. tovabbéa a jévahagyott tervdokumentaciat

elkésziteni és a Megrendeldnek, valamint a Kéltségviseldnek atadni, az eléirt feladatokat a
vallalt véghataridével és ellenérték fejében megvalositani.

A Tervezd feladata a telepiilésrendezési eszkdzok egyeztetési eljaraséban torénd
részvétel. A Tervezd az egyeztetésen a tervet ismerteti és a terv elfogadését eldseqiti.
Tervezd koteles a Telepilésrendezési eszkozok moédositdsanak testleti hatarozattal
t6rténd jovahagyasdig rendelkezésre allni.

Tervez jogosult kdzremiikddé igénybevételére. A kézrem(ikods teljesitéséért, mint sajat
teljesitésért felel.
Tervezd jogosult Megrendeld nevét referencia megjelléseként felhasznaini.

Tervezének rendelkeznie kell a szilkséges kamarai jogosultsadggal: Magyar Epitész Kamara
altal kiadott aktiv TT Telepliléstervezdi jogosultség. A jogosultsag meglétét szerzddéskotes
el6tt Koltségviseld a Magyar Epitész Kamara elekironikus adatbazisdban ellendrizte.

5. Megrendel6 jogai és kotelességei

5.1.

5.2.

53.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1
6.2.

A Megrendeld Kdltségviseld kérésére és koltségviselése terhére lehetdséget biztosit a
telepilésrendezési eszkozok (szilkség szerint szerkezeti terv, helyi épitési szabdlyzat és
melléklete a szabdlyozasi terv) modositasara annak érdekében, hogy fejlesztési szdndékaik
megvaldsulhassanak.

A Megrendelé kijelenti, hogy a cél megvaldsitasahoz, a jogszabalyi kereteken beldl, minden
szilkséges lépést megtesz annak érdekében, hogy a szerzGdésben rdgzitett hataridék
teljesuljenek.

Megrendeld kételes a teljesitéssel 8sszefiiggésben a Kéltségviselét minden olyan kordiményrdi
haladéktalanul értesiteni, amely a teljesités eredményességét, vagy a meghatarozott hataridére
valo elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja.

Megrendeld a Tervezé rendelkezésére bocsatja a tervezési tevékenység elvégzéséhez
szilkséges adatokat és elldtja az adatszolgéltatdssal, az operativ intézkedéssel, @ munka
elvégzésének ellenérzésével és igazoldsaval kapcsolatos feladatokat.

Ha a tervek elkészitéséhez jelen Szerzddés megkdtésekor nem ismert tovabbi adatszolgéltatas
vagy kozbensd intézkedés vélik sziikségessé, a Megrendeld, vagy Kbltségviselé az értesités
vételétd) szamitott 5 munkanapon beliil az adatokat a Tervezé rendelkezésére bocsdtja, illetve a
sziikséges intézkedéseket megteszi. Ha az adatszolgaltatashoz vagy a kdzbenss intézkedéshez
ennél hosszabb vagy rovidebb idd sziikséges, a felek a fenti hataridétdl eltéréen is
megallapodhatnak.

Megrendeld a tervezési munka és annak elékésziletei alatt szakmai feliigyeletet és ellenbrzést
biztosit a jogszabalyi elSirdsoknak megfelelSen, telepillési foépitész személyeben, hogy a
tervdokumentdcié tartaima egybeessen a sajat és a Koltségviseld elképzeléseivel.

Megrendeld kdtelezettséget véilal arra, hogy a tervezett véltoztatasrol sz616 dnkormanyzati
hatarozatnak megfeleléen a sziikséges telepilésrendezési eljarast a megdllapitott hatéridén
beliil meginditja és azt az eldirdsoknak megfelelden lefolytatja.

Megrendeld kételes a tervezési feladattal Bsszefiiggd hatérozatokat és egyéb dontéseket a
Tervezének és a Koltségviselének atadni.

A teljesités helye: Megrendeld székhelye.

Az elkésziilt anyagok atadasa elektronikus forméban, pdf és szerkesztheté allomanyban
(dwg és/vagy térinformatikai &llomany: shp, raster, egyéb) tdrténik. A teljesitéseket a
Koltségviseld altal aldirt Teljesitési igazolas ismeri el.

Hatéridék, ar, fizetési feltetelek
Tervezd koteles a tervdokumentdciét az I. melléklet 5. pontjaban eldirt tartalommal és
példanyszémban Megrendelének és Koltségviselének leszallitani.



7.2

7.3.

74,
7.5.
7.6.

8.2

8.3.

8.4.

3

Megrendeld kételes a tervdokumentacio kepviselé-testilet altal torténd jovahagydsardl és
hatalyba Iéptetésérdl tdjékoztatni Tervezét. Tervezd  koteles a jovdhagyott
tervdokumentaciét a hatélyba léptetését kévetd 15 munkanapon belill a8 Megrendelének és
a Koltségviselbnek atadni.

A Tervezd altal elvégzett feladatok ellenértékét Koltségviseld az aldbbiak szerint egyenliti ki:

Nettd sszeg AFA (27%) Brutté dsszeg

—— e — _—

1800 000 -Ft 486 000 -Ft | 2 286 000 -Ft

azaz: nettd egymillié-nyolcszazezer forint + négyszaznyolcvanhatezer forint AFA (27%),
mindéisszesen kettdmillié-kettdszéznyolcvanhatezer forint.

A szamlak ellenértékét Kdltségvisels a szémia benydjtésat kovetd 30 napon beliil egyenliti
ki.

A Koltségviseld és Tervezd kozott létrejtt vallalkozasi szerzédés szerinti szdmldkat a
Koltségvisels nevére és szekhelyének cimére kell kigliitani, és eljuttatni. A szdmla kibocsété
minden esetben a Tervezd.

A szerzddés szerinti teljesités KSH besoroldsi szama 71.11 és 7112
Jelen Szerzddés a teljesités napjaig érvényes.
1. Részteljesitési hataridé: Szerzddéskotéstdl szamitott 100 nap. (A véleményezési szakasz

meginditasdhoz elbkészitett telepiilésrendezési eszkézk madositasa dokumentacidjanak
elkészitése.)

2. Részteljesitési hataridé: A véleményezési szakasz lezarultst kévetd 60 nap. ("Az Allami
Féeépitészi Zarévélemény alapjan véglegesitett Telepiilésrendezési eszkdzok médositisa
Onkormanyzati jovahagyésra torténd eldkészitése.)

Végteljesitési hatdridé: Vallalkozé kételes rendelkezésre dHas keretében kézremlik&dni sz
eljdrisok befejezéséig.

Elételjesités lehetséges.

Megjegyzés: “Esetleges véleményeltérés esetén a polgarmester  egyeztetést
kezdeményezhet, amely a teljesitési hatariddket mddosithatja.

A 1étrejové dokumentumok tulajdonjoga

Tervezd a Megrendels és a Koltségviseld elézetes irésos hozzgjdruldsa nélkiil nem hozhatja
nyilvdnosségra, negyedik féllel nem ismertetheti a Jelen Szerzddést, illetve annak barmely
kikotését, vagy barmely a Megrendeld és a Kéltségviseld érdekkdrébe tartozd informaciot,
amelyet a Megrendeld, a Kéitségviseld, vagy annak nevében mas nem biztosit,

Tervezd kételes a munkavégzéshez fethasznalt minden megrendeléi és kéltségviselsdi
dokumentdcidt bizalmasan kezelni.

Tervezd a Megrendeld eldzetes irdsos hozzajéruldsa nélkul kizérélag jelen Szerzédés
teljesitésének céljaira haszndlhatja fel a Megrendel6tdl és Kéltségviseldts! kapott
informécidkat.

A jelen Szerzédéssel létrejovd tervdokumentscid a 7. pont szerint benydjtott szamlak
Koltségviseld altal torténd kifizetéséig a Tervezé tulajdonat képezi.

Szavatossdg

Amennyiben jogos kifogasok merliinek fel a jelen Szerzédésben vallalt feladatok benyjtott
eredmenyeivel, vagy dtadott munkarészeivel kapcsolatban, a Tervezé kételes a szilkséges
kiegészitéseket, modositasokat és atdolgozasokat az elvirhatd legrévidebh hatéridén beliil
elvégezni, amennyiben ezek a Tervezd hibajaboi valtak sziikségessé.



10. Zaré rendelkezések

10.1. Szerzddd felek jelen Szerzédést csak kézis megegyezéssel és irasban modosithatjak.
10.2. Szerzédd felek jelen Szerzédés barmely pontjét érintd véleményeltérés esetén a jogvitak
elbirdlasédra a Nyiregyhéazi Jarashirdsdg illetékességét fogadjak el.

10.3. Jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. eldirdsai az irdnyaddak.
Felek jelen szerzddést, mint akaratukkal mindenben megegyezét, elolvasas és értelmezés utan,

jovahagydlag alairjak.
Jelen szerzédés 4 egymassal mindenben megegyezd eredeti példényban készitt.

Kengyel, 2023. aprilis 18.

Cégszer( alairdsok:

-
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Kengyel Kézség Onkormanyzata VIZITERV Environ Kft. VAROS-TEAMPANNON Kft.
Gal Jozsef Gacsélyi Jozsef Koszord Lajos Zoltan
polgérmester dgyvezetd lgyvezetd
Megrendelé Koltségviseld Tervezd
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Kengyel Kozség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-i nyilt iilésére

a Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadisarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egyenld banasmoédrdl és az esélyegyenloség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrdl.
Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési Snkormanyzat 5tévente 6t évre sz6l6 helyi
esélyegyenl6ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente 4t
kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése rogziti, hogy ,,4 telepiilési onkormdnyzat az dllamhdztartds
alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrdsokbdl, illetve a nemzetkizi megdllapodds alapjin
finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazd, egyedi dontés alapjdn nydjtott, pdlydzati iton
odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatdlyos helyi esélyegyenlbségi programmal rendelkezik.”

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet szabalyozza a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program (a tovabbiakban: HEP) elkészitésének szempontjait, illetve az elkészitésében részt
vevl személyekkel szemben kdvetelményeket is.

Fentiekre tekintettel elkésziilt az 1ij 6t éves id6tartamra sz4616 HEP.

Az elfogadott HEP-et a helyben szokasos mdédon k$zzé kell tenni, valamint meg kell kiildeni a
Térsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosagnak.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést megyvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. majus 15.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi 6nkorményzat Képviselg-testiiletének
/2023. (V. 25.) 6nkormanyzati hatdrozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasirél

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete - figyelemmel az egyenl6 banasmodrol és
az esélyegyenldség elémozditasarsl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdésére —
Kengyel Kozségi Onkormanyzat 2023 — 2028. évre vonatkoz6 Helyi Esélyegyenldségi
Programjét jelen hatérozat 1. melléklete szerint elfogadja.

Kengyel Kozségi (")nkorményzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a Helyi
Esélyegyenldségi Program aldirdsara és a tovabbi szitkséges intézkedések megtételére.

Hatiridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyzé helyben,
4. Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag Eszak-Alfsldi Esélyteremtési Igazgatosag
Szolnoki Kirendeltség 5000 Szolnok, Kellner Gyula utca 2-4.
5. Irattar

Kengyel, 2023. majus 25.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzé



1. melléklet a(z) /2023. (V. 25.) nkormanyzati hatarozathoz

Helyi
Esélyegyenloségi
Program

KENGYEL KOZSEGI ONKORMANYZAT

2023-2028.



Tartalom

Bevezetés

A telepiilés bemutatdsa
Ertékeink, kiildetésiink
Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatisa
2. Stratégiai kdrnyezet bemutatisa
3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység
5. A nok helyzete, esélyegyenltsége
6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége
7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

10

10

1
11
12
13
29
44
50
55

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezidések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi

feleldsségvallalasa
9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossiga

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése
A beavatkozasok megvaldsitdi
JovOképiink
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
2. Osszegzb tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
. Megvalositas
A megvalositas elokészitése
A megvaldsitas folyamata
Monitoring és visszacsatolas
Nyilvanossag
Ervényesiilés, médositas
4. Elfogadas médja és datuma

%]

58
59

60
60
60
62
63
64
81
87
87
87
89
89
90
91



Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Béanasmédrol és az Eselyegyenléség Elémozditasardl szélo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenlSségi mentorokrél sz6ld
2021. junius 30. mapjan mdédositott 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet alapjin megjelent
Beliigyminisztérium ,,Médszertani itmutaté a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz” ¢. dokumentum szerint atdolgozva, Kengyel
Ko6zségi  Onkorményzat Esélyegyenloségi Programban rogziti az esélyegyenléség  érdekében
sziikséges feladatokat.

Az &nkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miiksdtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem Aallami
intézményfenntartbira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozésat szolgalja.

__A?depﬁlés bemutatdsa | |

Kengyel kozség az Alfld szivében, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el. A
megyeszekhely, Szolnok 30 km-re, két kozeli varos, Martfii 10, illetve Térokszentmiklds 15 km-re
van téle. A varosok mind kéziiton, mind tdmegkozlekedéssel kénnyen megkszelithetdek.

A régészeti leletek tanisiga szerint évezredek 6ta lakott Kengyel kornyéke. Az Alfold magyar és kun
lakossdga a XV. szdzad elején Kengyelen szamottevé keveredést mutatott. Kengyelnek t5bb mint fele
a rac névesoporthoz tartozott. Utédai ma is elég nagy szamban talalhatok itt, és szarmazasuk emlékét a
»Récz” csaladnevii magyarokban tartotték fenn.

1479-ben Kengyel mar mezdvaros, a Szapolyai csalad birtoka. Az 1571. évi torék fejado-6sszeirasban
Kengyel falu a szolnoki szendzsakban a szolnoki nahijébe tartozott, 57 haza és 1 temploma volt. A
torok uralom végén a telepiilést t5bbszor feldaltak, majd a Réakéczi-szabadsagharc idején a racok
teljesen elpusztitottdk, A lakatlanna valt Kengyel a XVIII. szdzad elején maér az Almasy csalad
birtoka, akik 1725-t6] a pusztat a Torokszentmikldst betelepité lakosoknak adték bérbe. Maga
Kengyel-puszta csak a XVIII-XIX. szizad forduléjén kezdett ujra benépesiilni. A XIX. szézad végére
az Almasyakon kiviil killsnb5zé nemesi csaladok is birtokot szereztek Kengyelen, mely uradalmak
fejlodését a vasut megnyitasa jelentdsen eldsegitette.

A Nagyatadi-féle foldreform sorin Pusztakengyelen 1281-en kaptak foldet, ezért 1928. oktéber 1-tl
kezdddden Pusztakengyelen jegyzdi kirendeltséget 1étesitettek. Ugyanekkor keriilt jovahagyasra a
lak4sépités. A 2 tantermes, 2 tanerds allami iskola is ekkor létesiilt. A reformatus templom 1929-ben
épiilt. Ekkor mér postahivatal és telefonkdzpont is miik6dstt. 1934-ben szentelték fel a rémai katolikus
templomot és Baghy-majorban a katolikus képolnat. 1938-ban ujabb iskola épiilt, és ekkor Iétesiilt
elészor a telepiilésen orvosi allas. 1942-ben tovabbi iskola és orvosi lakas atadasara keriilt sor, de a II.
vilaghaboriban megsériiltek, és 1947-re épitették wjja.

1943-ban Pusztakengyelen az Orszigos Foldhitelintézet 218 hazhelyet osztott ki az Gjabb igénylsk
kozott. Azonban hosszi ideig a lakossaganak a nagyobb része valtozatlanul a tanyakon élt.

! Koliségvetési koncepcio, Gazdasdgi program, Szolgaltatastervezési  koncepcis, Telepiilésfejlesztési  stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Telepillésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié
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A IL vilaghabort idején a teleplilés tobbszor gazdat cserélt, mig 1944, oktober 23-an véglegesen a
szovjet csapatok kezére keriilt. Ezt kivetden a telep teriiletén és a puszta hatdraban 128 szovjet, 4
roman, 55 magyar és német katondt temettek el.

A kozségge valast az 1945-6s foldreform nagymértékben elésegitette. Kengyel 1946. januar 1-jével
véglegesen elszakadt T6rokszentmiklostol, és 6nallé kozséggé alakult.

Kengyel Iélekszdma a XIX. szizad elejétdl az 1950-es évek elejéig folyamatosan ndvekedett, utana
azonban az agrarnépességet sijto erdszakos intézkedések és a nagyipar elszivé hatdsa miatt csdkkenni
kezdett.

Kengyel villamositisa viszonylag késén, 1950-ben kezdddstt meg, Ebben az évben épiilt a kozség
miivel6dési haza is. A 4 tantermes, emeletes iskola 1958-ban késziilt el. 1960-ban egy 6voda mitkodétt
a telepiilésen.

A FALU ELETE NAPJAINKBAN

Kengyel gazdasigi €letében mindig a mezbgazdasag jatszotta a foszerepet. A XIX. szdzadban a
pusztan szarvasmarhat, lovakat és juhot tenyésztettek, és a gabonaféléken kiviil repcét és dohanyt
termesztettek. A kdzségben ma mar a gazdasagban az 4llattartas mellett a gabonafélék termesztése az
els6dleges.

Hosszi évtizedeken keresztiil a termelszovetkezetek jelentették a szerény megélhetést a csaladok
jelentds részének. Sokan a kérnyezé telepiilésekre jartak dolgozni, és mellette virdgoztak a haztaji
gazdasdgok. A rendszervéltozds sem modositotta Kengyel mezégazdasagi jellegét. A szovetkezeti
gazdalkodds utdn megindult a magéngazdasagok miikodése. Ipari termelés azonban tovabbra sem
alakult ki a kézségben. Némi valtozast a véllalkozasok fellendiilése jelentett, de ezek inkdbb csak
szolgaltatdsokra szoritkoznak. A gazdaségi szerkezetvaltozassal sajnos a kdzségben is ismertté valt a
munkanélkiiliség. A lakossag jelent6s része a kozeli martfilii, szolnoki és torokszentmiklosi ipar
lizemeibe jart dolgozni. A gyarak munkaerd-leépitése soran sokan munkanélkiilivé valtak. Az
onkormanyzat csak a szakképzetteket tudja foglalkoztatni, de a raszoruloknak kozhaszni
foglalkoztatassal és szocidlis segéllyel probal segitséget nytjtani. A munkanélkiiliség és a megélhetési
gondok miatt kevés j haz épiil a telepiilésen.

Kengyel 6nkorményzata a rendszervaltozas utan alakult meg, az 6ta biztositja a kozség zavartalan
milkddését. F8 célkitiizése a kiegyensilyozott gazdalkoddsra helyezett alapellatési feladatok
szinvonalas mikodtetése, illetve a telepiilés infrastruktirajanak folyamatos fejlesztése. A képvisels-
testillet arra torekszik, hogy a faluban €16 lakossag jOl érezze magat, és helyben kapjon meg minél
tobb szolgaltatast.

fgy természetes a viz-, gaz-, és telefon szolgaltatas. 2015-ben épiilt ki a csatornarendszer. Az Gthalozat
nagy javitasra, zart fedésre szorul. Van posta, helyi bank, bankautomata. Az orvosi ellatas két felndtt
¢s egy gyermek korzettel megoldott. Van fogorvosunk, gyogyszertar is miikddik. Az 4ltalanos
iskoldban 172 gyermek tanul, az 6vodaba 88 5t irattak be, a bolcsédések szama 13.

A képviselé-testiilet kiemelten timogatja a kozmiivel6dést is. Egy szépen felujitott épiiletben miikodik
a kdnyvtér és a miivelddési haz. A konyvtarban ethelyezett kotetetek szama kozel 15.000. Lehet6ség
van helyben olvasasra, internetezésre is. Ott mitkddik a Digitélis J6lét Program pont is. A miivelddési
haz gyakori szintere a kozdsségi rendezvényeknek. Miikéds csoportok: olvasékér, Zumba
tanccsoport, Dalma dance tdnccsoport, aerobik klub, gerinctorna, Harménia Klub, gasztronémiai
szakkor, jogazOk klubja. Gyakorta szerveznek kulturalis programokat a helyi civilszervezetek.
Miikodéstiket szintén segiti a képvisels-testiilet.

A sport is tamogatott teriilet. Helyi sportegyesiilet miikodik, illetve kizel negyvenéves miltra tekint
vissza a Kengyelfutds tomegsportnap. A telepiilés szinvonalas rendezvény a Falunap.



NEPESSEG

A lakossag szamanak alakulasa 2016. és 2021. kézott

1. szamu tablazat - Lakonépesség szima az év végén

. Fo . .
Ev (TS 001) Valtozas
2016 3538 bazis év
2017 3460 97.80%
2018 3439 99,39%
2019 3367 97,91%
2020 3336 99,08%
2021 3282 98,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az utébbi években megillt Kengyel lakossaganak jelentés szami cskkenése, napjainkban a stagnalas
jellemzé. A természetes szaporodas csdkkend tendencidjat némiképp ellensiilyozza, hogy a lakossig
vandorlasa gyakran pozitiv hatasu.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az illandé
népességbdl a
megfelelé
korcsoporta né6k
Korcsoport és férfiak aranya

(%)

Osszesen Férfiak

Férfiak | N6k (TS 003) (TS

Nék
(TS 007)

Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, ndk 1726 | 1766 | 3492

TS 006)

0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 81 2,32%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS : A
012, aréinya TS 013) 252 246 498 7,22% 7,04%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n8k 0 o
TS 016, aranya TS 017) | 3| o7 |155% ] 152%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék o o
TS 020, arénya TS 021) 1065 | 965 203 30,50% | 27,63%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k N B
TS 024, arnya TS 025) 18 | 118 ] 236 |338% | 3.38%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k
TS 028, aranva TS 029)

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

237 384 621 6,79% 11,00%

A lakossag korisszetétele

Az adatok szerint Kengyelen a munkaképes kori lakossag arinya 65%, a tanuloké 17%, a
nyugdijasoké 18%

A lakossag korosszetétele nemek szerint

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

3% = '0-14 évesek
/ ® 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

= 65 év felettiek'




Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek

» 18-59 évesek
60-64 évesek

u 65 év felettiek'

Ha a teljes lakossag memek szerinti Osszetételét vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy Osszességében
nagyon kozeli az arany, 1 % eltérés van a ndk javara. Ha mas szempontot vizsgalunk, 59 éves korig a
férfiak vannak tobbségben, ami 8 % pluszt jelent. A valtozas a 60 éven feliilick korében tapasztalhato,
ahol 8 %-kal vannak tobben a ndk.

Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index

. T 7 -14 éves korn
615 > fdettl, allan('l’o a’gland() l:kosok Oregedési
Ev Pl ) (fo) szama (f6) index
(i ?igzzz;g 028 | TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 612 542 112,92%
2017 610 514 118,68%
2018 612 504 121,43%
2019 621 498 124,70%
2020 618 495 124,85%
2021 622 479 129,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A mutat6k alapjin a 65 éven feliilick aranya folyamatosan meghaladja a 14 év alattiakét, vagyis
a telepiilés az regedés jeleit mutatja. Az dregedési index 2016 6ta folyamatos nivekedés
mutatkozik.

Belfoldi vandorliasok

4, szamu tiablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlisok
Ev kiilinbségének 1000 illandé lakosra
vetitett szima (f6)
(TS 031)
2016 6,23
2017 -13,43
2018 1,16
2019 -15,28
2020 1,49
2021 -4,53

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilsnbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f5)

10,00

5,00

0,00
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-10,00

-15,00

-20,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mint minden telepiilésen, Kengyelen is van népességvandorlds. Ennek tendencidja évente valtozd. Az
adatok alapjan megfigyelhetjiik, hogy az utébbi évek atlagiban kiegyenlitddik az oda- és elvandorlas
aranya, ¢s szamottevéen nem befolyasolja a lakossag létszamat.



Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -2,55
2017 9,15
2018 -7,25
2019 -5,29
2020 925
2021 -12,99

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbézetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-2,00 l
-4,00
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-8,00

-10,00
-12,00

-14,00

A természetes szaporodas adatai a lakossagszam csdkkenésének iranyaba mutatnak.



Ertékeink, kiildetésiink

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program itfogé célja

Kengyel telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatis, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 16v6 célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitis thmogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.
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QX Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) - T

| 1. Jogszabilyi hittér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iro jogszabilyi kornyezet rovid bemutatdisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenldség

elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elsirasai alapjan végeztiik. A

program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtsi rendeletei,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi

mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program

elkészitésének szempontjai” fejezete és a 2021. jinius 30-i médositisa

] a Beliigyminisztérium honlapjin megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz”

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

. a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

. a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatds elbsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

" a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

. az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz0lo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

] a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolodnak a kivetkezdkben felsorolt, EU és
nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikikhoz:
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:

— Uj Roma Stratégia (2019-2030)

— Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

- ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

— N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

— Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

— Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabdlyozas riévid bemutatasa.

Kengyel Kozségi Onkorményzat dontésein keresztill is kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenldség
mellett. Ennek érdekében a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyl kételezd feladatok ellatasa
mellett a nem onkorméanyzati fenntartdsti intézményeivel, tarsszervezeteivel, civil szerzédéseivel,
egyesiileteivel és alapitvanyaival kozosen torekszik az esélyegyenlGséget a telepiilés valamennyi

lakéjara kiterjeszteni.

Az esélyegyenl6ségi célcsoportok életét szabalyozé rendeletek:
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a telepiilési tamogatasokrol;

a személyes gondoskodast nytijté ellatasok téritési dijanak megallapitasarél;

a gyermekvédelem helyi rendszerérél és a fizetendd téritési dijakrol;

a civil szervezetek pénziigyi tAmogatasanak rendjérdl;

a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

i 2. Stratégiai kiirnyézet bemutatisa

2.1 Kapcsol6das helyi stratégiai és telepiilési inkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Fontos, hogy az esélyegyenléségi szempontok megjelenjenek a fejlesztési koncepciokban, ezért
kiemeljilk azokat a helyi rendeleteket, koncepcidkat, programokat és terveket, amelyek szervesen és
elvalaszthatatlanul kapcsolddnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez.

Gazdasagi program 2015-2019.

Gazdaségi Program és Fejlesztési Terv 2020-2024.
Telepiilésrendezési terv

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program
Ké6myezetvédelmi koncepcid

Egészségiigyi koncepcid

Kengyel Kézségi Onkormanyzat a kultiirahoz valé hozzaférés jogat és lehetoségét a telepiilés Gsszes
lakéjanak biztositja. Az 6nkorményzat adottsagainak figyelembevétele mellett megszervezi az alabbi
kdzmiivel6dési alapszolgaltatasokat a kozmiivel6dési rendeletben foglaltak szerint:

- a mivelddd kozosségek Iétrejottének eldsegitését, mikodésiik tamogatasat, fejlédésiik
segitését, a kozmiivelédési tevékenységek és a miivelddd kozosségek szaméra a
helyszinbiztositasat;

— akozosségi és tarsadalmi részvételfejlesztését;

— az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasat;

— ahagyoményos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasat:

— amatdr alkotd- és eldadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasat.

Tovabba a kozmiivelddési alapszolgaltatisok megszervezésének keretében biztositia a miivel5dd
kozosségek  rendszeres ¢és  alkalomszerii miivelddési vagy  kozosségi tevékenysége
végzésénekhelyszinét, valamint a mlivel6d6 kozosségek szdméra bemutatkozasi lehetdségeket teremt.
Emellett férumot szervez a miivelod kozosségek vezetdinek részvételével, ahol a miivelédd
kozosségek megfogalmazhatjak a feladatellatassal kapesolatos észrevételeiket, javaslataikat.

A kdzmivelddési feladatokat a Kengyeli Jozsef Attila Miivelddési Haz és Konyvtar intézmény utjan
latja el.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodisainak bemutatisa

Kengyel Kozség a Torokszentmiklosi Kistérség Tobbeélu Tarsulas tagja volt, a kozigazgatas
atszervezése kapesén, a jérsok kialakitdsaval azonban a kistérségi tarsulds megsziint, kozségiink a
Térokszentmiklosi jarashoz tartozik 2013. 6ta. A Torokszentmiklési jaras Jasz-Nagykun-Szolnok
megye része, székhelye Torokszentmiklos. A Torokszentmiklosi jaras telepiilései fontos feladatuknak
tartjak a jards gazdasagdnak fellenditését, foglalkoztatasi szintjének és a lakossag életszinvonalanak
ndvelését.
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2.3 A telepiilési 5nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabél relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathiinyok kimutatisa

A relevans adatok rendelkezésre 4llnak, kutatdsok nem késziiltek. A helyzetelemzés alapjat szolgald
statisztikai adatokat a Teir adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gyiijtottiik ssze.
Felhasznéltuk az dgazati beszamolk megallapitasait, a helyi szakemberek tapasztalatait. Ezek alapjan
jol felvazolhat6 a telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenléségi szempontbdl, illetve az is lathatova
vélik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gyiijtése.

3. A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Kengyelen nem ¢él roma lakossag, a szegénység és a mélyszegénység azonban jelen van. Szamukra
csak hozzdvetSlegesen, kiilsnféle forrasok alapjan lehet kdvetkeztetni. Egyes becslések szerint ma
Magyarorszagon kb. 1,2 milliéan élnek 1étminimum alatt, és allami szerepvallalas nélkiil esélyiik sincs
arra, hogy ebbdl az allapotb6l 6nerdbsl kilépjenek. A KSH 2020. évi adatai alapjan a szegények
aranya 12,7 szézaléka. A szegénységségbe valé siillyedés leginkabb a gyermeket neveld csaladokat
(kiilsndsen az egyediilallo sziilék és a sokgyermekesek esetén), a fiatalabbakat (kéztiik a gyerekeket)
és az egyediil éloket fenyegeti. A mélyszegénység a legstlyosabb hatésat a gyermekeken keresztiil
fejti ki, akik a mintak, szerepek révén, az alapvetd sziikségletek hidnyéaban feln&ttként Gjratermelik a
szegénységet.

3.1. szamu tablizat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA Az SZJA adéfizetok Jovedelmi helyzet (%)
adéfizeték koziil a 0-1 milli6é forintos 60
szima jovedelemsavba tartozok
50
az dlland6 népesség az allandé népesség 40
. Y-dban (TS 059) Y%-aban (TS 060)
Ev 30
2016 52,60 35,23 »
2017 54,75 31,16 "
2018 53,02 28,26
0 v
2019 53,89 25,40 2015 2016 2007 2018 2019 2000 2021 2022
2020 52,41 23,85 _,_
2021 na. na. B

Forrés: TeIR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

Kengyelen a nyilvantartott 4llaskeresék szdma 2016. és 2018. év kozotti szinte stagnalt, majd 2019-
2020. évben ndvekedett, 2021. évben megint csokkend tendenciat mutat, kézel azonos az allastalan
nok és férfiak szama.

Ha a munkanélkiiliek kordsszetételét vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy a 21-25 év kozotti korosztaly
aranya csokkenést mutat, 2021-ben 6,25%. Ez tulajdonképpen a pélyakezdsk korosztalya. Egy masik
korcsoport a nyugdij elétt allok, a 61 év vagy afeletti korosztaly van hatranyos helyzetben, az &
aranyuk 2018. év 6ta magas volt, 2021-ben példaul 19,64 %. Tovabba a 31-35 év kézotti és a46-50 év
kozotti korosztaly van még hitranyos helyzetben, az &k aranyuk az alldskeres6k kozott 2021-ben
12,50% volt.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

—
Nyilvantartott alliskeresék arinya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak arianya Nék aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,96 3,18 3,57%
2017 3,51 3,73 3,62%
2018 3,17 3,43 3,30%
2019 4,04 5,28 4,66%
2020 4,53 6,24 5,39%
| 2021 4,44 5,34 4,89% ]
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Férfiak ardnya W NGk ardnya
{TS033) (TS 034)
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3.2.2. szAmi tdblizat - Nyilvintartott lliskeresék szima korcsoportok szerint

Nyilvintartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
alliskeres6k szama
Osszesen Fé
. 89 88 80 110 125 112
08Szesen
20 évei’ S Fé 9,00 4,00 4,00 3,00 9,00 5,00
alatta
(TS 037) % 10,11% 4,55% 5,00% 2.73% 720% | 4.46%
Fé 8,00 14,00 12,00 8,00 12,00 | 7,00
21-25 év (TS 038 ’ : J ’ ’ :
év ( ) [y 8,99% 1591% | 1500% | 7.27% 9,60% | 6.25%
Fb 4,00 2,00 6,00 11,00 1500 | 7,00
26-30 év (TS 039 ’ ’ ’ ’ 2 ’
ev( ) % 4,49% 2.27% 7.50% 10,00% | 12,00% | 6,25%
Fé 8,00 9,00 7,00 9,00 14,00 | 14,00
31-35 év (TS 040 ’ ’ : J : ’
ev ( ) % 8,99% 10,23% 8.75% 8,18% | 11,20% |12,50%
Fé 12,00 10,00 13,00 14,00 6,00 6,00
36-40 év (TS 041 ’ : ’ > . :
ev( ) Ty, 13,48% | 1136% | 1625% | 12,73% | 4.80% | 5.36%
Fé 12,00 10,00 11,00 13.00 1400 | 13,00
41-45 év (TS 042 : > ; : A =
év( ) % 13,48% | 1136% | 13,75% | 11,82% | 11,20% |11.61%
b 11,00 13,00 4,00 12,00 10,00 | 14,00
46-50 év (TS 043 ’ ’ ’ : : .
ev ( ) Ty 12,36% | 14,77% 500% | 1091% | 8,00% |12.50%
Fé 6,00 5,00 3,00 14,00 1400 | 13,00
51-55 év (TS 044 : ’ ’ 2 ’ ’
ev( ) Ty 6,74% 5.68% 3.75% 12,73% | 11,20% |11,61%
Fo 11,00 10,00 5,00 6.00 11,00 | 11,00
56-60 év (TS 045 2 : ’ ’ ’ ’
ev ( ) % 1236% | 1136% 6,25% 5.45% 8,80% | 9.82%
61 éves, vagy F6 8,00 11,00 15,00 20,00 20,00 | 22,00
afeletti (TS 046) % 8.99% 12,50% | 18,75% | 18,18% | 16,00% |19.64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, arinya
3.2.3. szami tibla - A 180 napnal hesszabb ideje nyilvintartott lliskeresék arinya

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

180 napnal Nék aranya a 180
ey | erongt e
regisztralt nyilvantartott

Ev | munkanélkiiliek | illiskeresdkon belill | 100 ™
aranya (TS 057) (TS 058) :
0 —
% % 018
2016 38,20 52,94 0 "
2017 38,64 64,71 .
e
2018 38,75 51,61

2019 37,27 68,29 000 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
2020 45 ’60 63 ’16 1 NGk arénya 2 180 napon til regisztltak kdzott ® 180 napnd! régebb dta regisztralt
2021 63,39 57,75

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga
3.2.4. szami tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott illiskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztrilt Regisztralt munka'mél.kiilielf/nyilvént?rtott z.illéskeresiik
munkanélkiiliek/nyily megoszlisa iskolai végzettség szerint
, antartott allaskeres6k
Ev szama gsszesen
& 002 8 ltalinosnal S —— o
alacsonyabb végzettség {&ltalan'os ashcotl m.agasa!)b
(TS 036) végzettség (TS 035) ’lskolaI’
vegzettseg |
Fé Fé % Fé % Fé %
2016 89 2 2,25% 43 48,31% 44  |49,44%
2017 88 0 0,00% 40 45,45% 48  |54,55%
2018 80 1 1,25% 40 50,00% 39 |48,75%
2019 110 3 2,73% 53 48,18% 54 | 49,09%
2020 125 1 0,80% 62 49,60% 62 49,60%
2021 112 3 2,68% 49 43,75% 60 |53,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)

140 ’
120 |
100

8

o

[+\]
o

2016 2017 2018

= 8 dltaldnosnal alacsonyabb  w 8 4ltaldnos

3.2.5. szamii tiblazat - Foglalkoztatispolitika

il

2019

2020 2021

& 8 dltaldanosndl magasabb

i aspolitikai eszkdzokkel taimogatottak
AKktiv foglalkoztatds- oS Aktiv foglalk?zt:;zafsm:hlt:(kal es k k,e ga
politikai eszkdzékkel o8 es kozioglalkoztatottak szama
. e tatottak szdma
i tamogatottak szima (TS 055) 250
Ev (TS 050)
200
150
Fé (éves dtlag - £6)
100
2016 209 196
50
2017 155 155
2018 121 109 0 ‘
2019 95 73 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 103 62 mmsn Akt foglatkoztatds-politikai eszkdzdkke! timogatottak
2021 76 60 s Kizfoglalkozottak éves dtlaga

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.6. szimu tablazat - Pilyakezdé allaskeresok szima

Nyilvantartott alliskeres6k szima | Nyilvantartott palyakezdé illiskeresok szima
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2016 89 11
2017 88 8
2018 80 5
2019 110 3
2020 125 11
2021 112 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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¢) kozfoglalkoztatas

Kengyelen kevés a munkahelyek szdma, ezért nagy jelentéségli a kozfoglalkoztatas lehetdsége még
akkor is, ha a munkaképes kor lakossag kis %-anak jelenthet munkalehetSséget.

Kozségiink legnagyobb foglalkoztatéja az dnkorményzat (51 5). Allami foglalkoztaté a KLIK-hez
tartozé altalanos iskola, az 6voda és az idések otthona.

A mitkddd vallalkozdsok a mezdgazdasag, a kereskedelem és a vendéglatas teriiletén alkalmaznak
altalaban 10 f6 alatti munkavallalét, gyakran inkébb egy-két fot.

A kdzmunkaprogramot az &nkormanyzat fogja Ossze intézményei bevonasaval. A konyvtar és a
mivel8dési haz 2013 6ta €l a kulturalis kdzfoglalkoztatas lehetéségével. 2013-t61 az altaldnos iskola a
KLIK-en beliil alkalmaz k6zmunkésokat.

2018. évtdl telepiilésiinkdn is érzékelhett a kézfoglalkoztatottak szdmanak jelentds csokkenése, amely
a vallalkozoi szféra munkahelyteremté képessége novekedésének eredménye. Ez negativan érinti a
munkaerbpiacon hatrinyos helyzetli rétegeket (gyermekes anyak, 55 év felettiek, alacsony
vegzettségiiek, fogyatékkal é16k). De nehézséget okoz azoknak az intézményeknek, cégeknek is, akik
eddig szamos feladatukat kdzmunkasok bevonasaval végeztek el.

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potenciilis munkalehetéségek, tervezett beruhizisok, lehetséges vallalkozisi
teriiletek, helyben/térségben miikidé foglalkoztatasi programok stb.)

Mivel Kengyelen kevés a helyi munkalehetéség, létfontossigli a kornyezd varosok (Martfu,
Torskszentmiklos) és a megyeszékhely, Szolnok megkozelithetdsége, hiszen ott nagyobb az esély az
elhelyezkedésre.

Szolnokra rendszeres vonatparok kozlekednek, alkalmazkodva a munkakezdésekhez. A
megyeszékhelyre autébusszal csak martfili vagy torokszentmiki6si atszallassal lehet eljutni, de ez csak
egy nagyon ritka alternativa. K6zaton 30 perc alatt megkozelithetd a véros. Viszont Torokszentmiklés
és Martfii hatardig nagyon elhasznalédott a bekotdut. Martfiire van vonat-és autobuszjarat is.
Torokszentmiklos kozvetleniil csak autdbusszal kozelithetd meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbol a munkaerdpiacra valé #tmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A pilyakezd$ fiatalok helyzete is kiilonosen hétrényos, pedig az életkezdéshez munkalehetdség
sziikkséges. Ezért az nkormanyzat kiemelten kezeli a fiatalok elhelyezkedésének tamogatasat. Ennek
érdekében a megiiresed dllashelyeket tébbnyire fiatalokkal tolti be. Az 4llam is tamogatja a 25 év
alatti fiatalokat, 2022. évt8] ezen korosztalynak nem kell jovedelemadét fizetniiikk. Az évoda és az
altaldnos iskola tovdbbra is iigyel arra, hogy megfeleld jelentkezd esetén fiatalokat is
foglalkoztassanak.

Az elhelyezkedni nem tudé fiatalok képzéséhez, tovabbképzéséhez legnagyobb mértékben
Tordkszentmikl6si Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly tud segitséget nytjtani.

Alléskeresési tanacsokkal, nyelvi, informatikai képzésekkel a kozmivel6dési intézmény is segitheti a
fiatalok elhelyezkedését.

/) munkaeré-piaci integriciét segitd szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgiltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Kengyelen nincs ilyen lehetdség. A Torokszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly évente
egy-két alkalommal férumot tart a munkanélkiilieknek.

&) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatisa

Mint ahogyan a fiatalok esetében, mas nehéz helyzetben 1év6 rétegek elhelyezkedését is segiti az
6nkorményzat. Azonos feltétel esetén els6bbséget biztosit a hatranyos helyzetben éléknek.
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#) hatrianyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén

Telepiilésiinkon nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén, egyrészt mert
viszonylag alacsony a foglalkoztatds, masrészt nincsenek hatranyos megkiilénboztetésben gyakran

részesiild rétegek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitisok, aktiv koriak ellitasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolédé timogatisok

3.3. 1. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozok - Alliskeresék ellatdsai L.

Nyilvantartott dllaskeresék Alliskeresési ellitisban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresdk szama
v (TS 052) (TS 047)
@ 15-,6 4 eV,kO:Ottl . Nyilvantartottak
Fé népesség %- Fé ) -
; Yo-aban
aban
2016 89 3,73% 25 28,09%
2017 88 3,77% 38 43,18%
2018 80 3,44% 32 40,00%
2019 110 4,89% 50 45,45%
2020 125 5,62% 41 32,80%
2021 112 5,14% 32 28,57%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
140
120
100
80
60
a0 e S ey ~—
20 .
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

wmeem Nyilvdntartott alldskeresék s Allaske re sési ellatasban részesiiték
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozik - Alliskeresék ellitisai I1.

SLOCHHls timogatisban | oy rintist helyettesti6 | Eilktisbun részesllld
részesiilé nyilvantartott | = . z T AT o
ene P tamogatisban részesitettek | myilvantartott alliskeres6k
i} alliskeresdk szima , - .
Ev (TS 048) atlagos havi szima (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-iban %-iban ° %-iban
2016 13 14,61% n.a. - 38 42,70%
2017 8 9,09% 18 20,11% 46 52,27%
2018 10 12,50% 12 14,40% 42 52,50%
2019 12 10,91% 18 15,99% 62 56,36%
2020 17 13,60% 18 14,64% 58 46,40%
2021 27 24,11% 27 23,82% 59 52,68%

Forrés: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkékkel tamogatottak szima a
15-64 év kbzétti népesség arinyaban I1. {35)

60,00%
50,00% ] } I [l
| ]
40,00% | | I ‘.
30,00% | = r i
| | & L
20,00% | P I ‘ I ]
< 10 «ll mnl oNf mn d
0,00% " E . !
2016 2017 2018 2019 2020 2021
# Szocidlis tdmogatashan részesils nyilvantartott li3skeressk szama
(TS 048)
= Foglalkoztatsst helyettesité taAmogatasban részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)
w Elldtdsban részesiild nyilvantartott alliskeresék szdma (TS 049)
3.3.3. szamii tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban
részesitettek havi atlagos szima
Ev (TS 056)
6
2016 n.a.
2017 5
2018 4
2019 4
2020 4
2021 4
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El. kdrosoddsi és gyf. timogataban részesiilék

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A munkanélkiiliek helyzetét neheziti, hogy az ket megilleté tamogatasok mind idétartamban, mind
Osszegben csokkend tendenciat mutatnak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutis, lakhatisi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéln ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatésra vonatkoz6 egyéb jellemzodket,
elsdsorban a szolgaltatisokhoz valé hozzaférést.

Kengyelen a lakasok szinte 100 %-a magantulajdonban van. Az &nkorméanyzat 10 ingatlannal
rendelkezik, melyb6l 6 db van bérbe adva.

A telepiilésen a lakasok széma 1.403. Az elmult 2016. évtsl 2020. évig a lakdsallomany nem
gyarapodott, majd 2021. évben 1 ingatlannal nétt a lakasallomany szdma. A lakasok jelentbs része
igényesen karbantartott, mindéssze néhény épiilet 4llapota elfogadhatatlan.

Napjainkban 60 haz 4ll iiresen. Falunkban nincs hajléktalan.
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3.4.1. szamii tablizat - Lakisillomany

Epl,tett 1-2 A koziizemi |, A k’ozuzen'u
) lakasok ba Zoviiité- ivovizvezeték-
Lakdsallomany Epitett lakdsok | szima o Szennyvizeyuy halézatba
2 lakasok halézatba
(db) Szama 1000 ; bekanesolt bekapcsolt
£ (TS 073) (TSv 077) lakasra | 2T20Y4 gt U lakasok
\ (TS | lakdsok arinya "
(TS 076) (TS 074) aranya (TS
078) 075)
db db db % % %
2016 1402 0 0,00 53,92 58,92 100,00
2017 1402 0 0,00 53,92 66,83 100,00
2018 1402 0 0,00 53,92 67,40 96,93
2019 1402 0 0,00 53,92 71,33 97,72
2020 1402 0 0,00 53,92 71,83 98,15
2021 1403 1 0,71 53,88 72,77 98,22
Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
Lakdsadllomany és minSsége
|
I
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

= A kiziizemi ivovizvezeték-hslézatba ™ A kdziizemi szennyvizgy(ijté-haldzatba ® 1.2 szobas lakasok ardnya

bekapcsalt lakdsok ardnya (TS 075)

a) lakhatast segité taimogatisok
A magantulajdonti lakasok fenntartasa nagy terhet jelent a tulajdonosok szimara, akik kozott sokan
alacsony jovedelemmel rendelkeznek, ezért timogatésra szorulnak. A lakasfenntartasi tamogatas
természetbeni szocialis ellatds formajaban torténik. A lakdsfenntartdssal Gsszefiiggh azon rendszeres
kiaddsokhoz kell nytjtani e timogatast, amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmezé lakhatisat a
legnagyobb mértékben veszélyezteti.

bekapcsolt lakdsok ardnya {TS 074)

(TS 076)
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3.4.3. szimi tablizat - Lakhatist segit6 tmogatisok

Tele’pules:l tamoga'tasban Egyéb énkorményzati
részesitettek szima z z
. a4 tamogatasban
(pénzbeli és , 3 .
5 természetbeni) reszesitettek szaima
v
(TS 136) (TS 137)
Fé Fé
2016 142 n.a.
2017 136 7
2018 102 1125
2019 101 1232
2020 94 1222
2021 70 1226

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatok

Lakhatdst segit§ tamogatasok

1 400
1 200
Egyéb dnkormanyzati
1000 tdmogatasban
részesitettek széma
800 {TS 137}
6500 Telepiilési tamogatdsban
részesitettek szama
400 (pénzbeli és
természetbeni)
200 (TS 1386)
o

2016 2017 2018 2019 2020 2021

b) eladésodottsag

Kengyelen is sokan rendelkeznek kedvezétlen lakdshitellel, szdmukr6l nem késziilt kimutatas, a
telepiilés nem részese az adossagesokkentd programnak.

g lakhatis egyéb jellemzdi: Kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi  kozszolgiltatisokhoz, kézmiiszolgaltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez valé
hozziférés bemutatisa

A 1L vildghdbort el6tt a lakossdg nagyobb része az uradalmak koré telepiilt tanyakon élt. Méra
Jelent6sen megvaltozott a helyzet, csak 28 £ él kiilteriileten. A lakasok tobbsége Kengyel belteriiletén,
illetve a hozza tartozé, 5 km-re fekvé Baghy-majorban talalhato.

A telepiilésen barki szdméra hozzaférhetd az ivoviz, az elektromos aram, a gazszolgaltatas. Kiépitett a
telefon-és kabeltévés hélozat, internet szolgiltatis. Van szervezett szemétszallitas. 2015-ben
megval6sult a csatornaépités. A tanyékon nem érhetd el a gazszolgaltatas és a szemétszallitas.
Kengyelr6l mind kéziton, mind tdmegkézlekedéssel konnyen megkdzelithetéek a kzeli varosok, igy
a helyben nem biztositott szolgaltatasok elérhetéek. A fovaros 120 km-re van, kézaton és vasuton 2,5
oran beliili az utazasi ido.
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3.5 Telepek, szegregitumok helyzete
Telepek, szegregatumok nincsenek Kengyelen.

3.6 Egészségiigyi és szocislis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A telepiilési 6nkormanyzat az e
a) a héziorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz ka

d) a védondi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési snkorményzat a kdrnyezet-
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi

b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-
d) egyiittmiksdik a lakosségra, kozosségekre, csal
tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezde

A szocialisan raszorultak részére

biztosit. A Szociélis térvény

Szocialis alapszolgaltatisok, amel
csaladsegités, kozosségi ellatasok,

falugondnok.

értelmében

pesolodo tigyeleti ellatasrol,

és telepiilés-egészsé
feladatok ellatasarol,

geszségligyi alapellatas korében gondoskodik:

gligyi feladatok kdrében gondoskodik

egészségiigyi helyzetének alakulasat,
adi, munkahelyi, iskolai egészségfejlesztési
ményezi ezeket,

személyes gondoskodist az allam, valamint az Onkormanyzat

a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocislis
alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatasokat.

3.6.1. szimu tabldzat — Egészségiigyi ellatas

yek biztositottak a telepiilésen: étkeztetés, hazi segitségnyjtas,
tamogat6 szolgiltatds, nappali ellatas, iddsek bentlakasos ellatasa,

Felndttek és Csak . Kozgyogyellit d:'?,P :ll::;’]
gyermekek felnéttek AL - . : = jogon:
részére D gyermekorvo | Gyogyszertira igazolvannyal timogatas
AT PR I sok altal kés rendelkezdik ban
haziorvosi haziorvosi St fidkeyogyszert | szama (alanyi részesitett
Ev szolgalatok szolgaltatasok szolgdlatok arak szima és normativ ek évi
szgﬁma gzéma LT (TS 110) A atlagos
(TS 107) (TS 106) (TS 108) (?gdg?) szima (TS
135)
db db db db Fé Fé
2016 1 1 1 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 1 98 34,68
2018 0 2 1 1 91 33,11
2019 0 2 1 1 89 19,08
2020 0 2 1 1 76 20,41
2021 0 ‘ 2 1 1 45 22,43

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szam tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Egészségiigyi elldtis

2016 2017 2018 2019 2020 2021

# Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107)
® Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgéitatdsok szama
(TS 106}
A hdz gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szama
{TS 108)

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellitishoz valé hozzaférés

Kengyelen 2012. évben teljes feldjitasra keriilt az egészséghaz. Benne miikddik két haziorvosi és egy
gyermekorvosi korzet. Ott keriilt elhelyezésre a védéndi szolgélat is. Kiilon rendeldben a fogorvosi
ellatas. 2021. évtdl mindkét feln6tt haziorvosi korzetet miikddtetése helyettesitéssel torténik. A
biztonsagos betegellatas biztositisa érdekében mindenképpen szilkkséges mindkét felndtt lakossagi
korzetben féallast orvosok alkalmazdsa. Az orvosi iigyelet kézpontja a 15 km-re 1évé Tiszafldvaron
van.

Az iskolaorvosi feladatokat a gyermekorvos latja el. Az 6vodai és az iskolai védénéi feladatokat a
védond végzi. A II. szamu védondi korzet évek Gta betdltetlen volt, de 2023. marcius 1. napjatdl két
védond dolgozik telepiilésiinkén.

A kengyeli lakosok egészségi allapota nem kielégitd. Magas a kronikus betegségekben szenveddk
szama. Ennek gyakori oka a megel6zés hianya, illetve az elhanyagolas. Ez ut6bbi kiilénosen jellemz6
a szegénységben él6kre. Ez abbol fakad, hogy nem figyelnek kellden oda egészségiik megdrzésére. Ha
pedig anyagi raforditist (maganrendelés, utazas) is igényel, halogatjik a vizsgilatot, kezelést.

b) prevenciéos és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valé hozzaférés

A lakossdg szamara a tlidosziirés az eloirt gyakorisiggal biztositott. A gyermekkori kotelezd
szliréseket, véddoltasokat a gyermekorvos végzi a véd6ndk segitségével.

Tovéabbi egészségmegdrzé sziirések végett az érintetteknek a torokszentmikldsi egészségiigyi
kdzpontot vagy a szolnoki kérhazakat, illetve a kdzponti rendelSintézetet kell felkeresniiik. Gyakori a
maganrendelések szolgaltatasainak igénybevétele is a kdzeli varosokban.

Vannak prébalkozésok bizonyos sziirések helyben elvégzésére a szolgaltatok jelentkezésével vagy
meghivasaval (szem-és hallasvizsgélat, ultrahangos sziirés). Az elmilt idészakban a miivelédési haz is
szervezett szirésekkel 6sszekapesolt egészségmegbrz6 programokat.

c) fejlesztd és rehabilitaciés ellitashoz valé hozzaférés

Helyben nem biztositott a fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés. Ehhez sem a személyi,
sem a targyi feltételek nem adottak. Ez gyakran okoz nehézséget a betegeknek, mert allapotuk miatt
nem mindig tudjak igénybe venni a tomegkozlekedési eszkdzoket, a betegszallitas hosszadalmas, az
egyéni utazas pedig draga. Kiilondsen probléma, ha nagyobb tavolsagra, Budapestre vagy Debrecenbe
kell utazni. Az utébbi idében az utazasok lebonyolitisahoz segitséget tud nyujtani a falugondnoki

személygépkocsi, illetve a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény hasznalatiban 1évd
kilencszemélyes kisbusz — igaz, térités ellenében.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kengyelen nem mitkédik féz6konyha, a kozétkeztetést a 10 km-re 1év6 martfiii vallalkozoi konyhérdl
torténd atszallitassal oldjuk meg. Igy latjuk el az 6vodat, az altalanos iskolat, az idések otthonat és a
hazi gondozast. A szolgaltatok folyamatos egyeztetésekkel biztositjak az eldirasoknak megfeleld
egeszséges €lelmet. A korabbi évek gyakorlatatdl eltéréen az altalanos iskolaban miiksdtetd hidnyaban

biifé nem {izemel, pedig a tanulok részérdl lenne ra igény.

e) sportprogramokhoz val6 hozziférés

A telepiilésen helyi sportegyesiilet miikodik, futball szakosztallyal. Miksdésiikhdz vallalkozok
nyljtanak tamogatést, illetve az Onkormanyzat segiti Oket. Az egyesiilet az orszagos Bozsik
programban részt vesz.

Sportkdrdk, témegsport formajaban az altalanos iskola is biztosit sportolasi lehetéséget a tanulénak.
Gyakori, hogy a sziilok elviszik sportolni gyermekeiket a kozeli varosokba. De vannak felnétt
sportolonk is, akik vallaljak az ingazast.

Kozel 40 éves multra tekinthet vissza a tobb szaz f0s tdmeget megmozgaté Kengyelfutas Kengyelen
tomegsportnap.

A civil szervetek is rendszeresen szerveznek sportnapokat.

A miivel6dési hazban tobb csoport is mikasdik, amelyekben lehetdség van testmozgasra.

Jf) személyes gondoskodast nyijto szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozzaférés

A lakossiag az aldbbi szolgéltatdsokhoz juthat hozza: bolcséde, szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, csaladsegités, jelzd rendszeres hazi segitségnyijtds, bentlakdsos idések otthona,
raszorulok nappali ellatasa, falugondnoki szolgaltatas,

A bdlcsddei ellatast tobbeélu intézmény miitkddtetésével, az dvodaval egyiittmitkodve valdsitjuk meg
Kengyelen. A minibolcsédei féréhelyek szdma 2-szer 8 f6, A bolesdde épiiletének feltjitasa és
bovitése palyazati forrasbdl 2023. évben megvaldsult.

Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg étkezést kaphatnak azok, akik szociélis raszorultsaguk,
koruk vagy egészségi éllapotuk miatt 6nmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartsan vagy atmeneti
Jjelleggel nem képesek biztositani az étkezést.

Hazi segitségnyujtasban részesiilhetnek azok, akik otthonukban dnmaguk ellatasara sajat er6bél nem
képesek, és roluk nem gondoskodnak.

A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretében a telepiilési dnkormanyzat segitséget nytjt a miikodési
terilletén €16, szocidlis és mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld
személynek, csaladnak az ilyen helyzethez vezetd okok megel8zése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megbrzése c€ljabol.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyijtdsa sajat otthonukban €18, egészségi éllapotuk és szocilis
helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskorii vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartasa mellett
felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

Nappali ellatast nytjto intézmény az idosek klubja, amely a szocialis és mentalis timogatasra szoruld,
onmaguk ellatasara részben képes idéskoritak napkdzbeni gondozasira szolgal. Az idések klubjaba
felveheté az a 18. életévét betoltott személy is, aki egészségi allapotara figyelemmel tAmogatésra
szorul. 2021. évt6l az id6s és a demens személyek nappali ellatasa, illetve a Csalad- és gyermekijoléti
szolgalat a palyazati forrasbol megvalositott 0j épiiletben mitksdik.

Nagy segitséget jelent az érintetteknek az 6nkormanyzat altal fenntartott 23 f6 befogadasara alkalmas
bentlakdsos idések otthona. Sajnos az épiilet allaga ersen leromlott, felajitisra szorul. Valédi
megoldast a bovités jelentene, ugyanis az jelentdsen emelné a létszamaranyosan emelkedd Allami
tamogatas mértékét, igy rentabilissa valhatna a miikédtetés.

A falugondnoki szolgaltatds tSrvényben meghatarozott célja a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti,
valamint a tanyasi lakott helyek intézményhidnyabol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd
sziikségletek  kielégitését  segitd  szolgaltatasokhoz, koézszolgaltatishoz, valamint egyes
alapszolgéltatasokhoz valé hozzajutds biztositdsa, tovabba az egyéni, kozosségi szintli sziikségletek
teljesitésének segitése.

Kengyelen a falugondnoki szolgaltatas 1 f6 kozalkalmazott utjan latja el a telepiilésen jelentkezd
feladatokat.
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A falugondnoki szolgélathoz tartozé6 alapfeladatok:
a) kdzremiikodés
— az étkeztetésben,
— acsaladsegitésben,
— akozosségi és szocidlis informaciok szolgaltatasaban,
b) egészségiigyi ellatashoz valé hozzajarulas biztositasa:
— hazi orvosi rendelésre szallitas,
— egyéb egészségiigyi intézménybe szallitas,
— gyogyszerkivaltas,
¢) 6vodas és iskolaskora gyermekek szallitasa.

) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé binismid kévetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyujtasakor

Az dnkormanyzat az igényeknek megfelelden tudja biztositani a személyes gondoskodast nyujté
szolgaltatast. Inkdbb az igények hidnya jelent problémat. Példiul megfeleld szamu jelentkezd
hidnyéban kis létszimmal mikadik az idések klubja.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzilé juttatisok, szolgiltatisok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Nincs lehetdség tobbletjuttatasok biztositasara.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

@) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilési kdzosséget az onkormanyzat fogja Ossze. Rendszeresen iilésezik, iilései nyilvanosak.
Rendeletei hozzaférhetdek a lakossag szaméra A polgérok tajékoztatdsat szolgalja a kozség honlapja,
illetve a civilek kozosségi portalja. Gyakori szintere kozosségi programoknak a szinvonalas
mivel8dési haz. A kényvtdri szolgaltatasok mellett internetezési lehet6séget is biztosit a telepiilési
konyvtar. A nagy kozosségi rendezvények is a kozdsségépitést szolgaljak. Ezek a kovetkezok: marcius
15-i, oktober 23-i iinnepség, majalis, Kengyelfutas Kengyelen tdmegsport nap, gyermeknap, falunap,
mindenki kardcsonya, szilveszteri mulatség.

A civil szervezetek is szerveznek kzosségi rendezvényeket.

A lakossag nagyobb része rémai katolikus vallast, de vannak reformatusok is. Mindkét vallas
rendelkezik sajat templommal, vasarnap déleléttdnként tartanak misét. Jelen van Kengyelen az Agape
Gyiilekezet is.

b) kizbsségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kengyel lakossagdra az Osszetartozis a jellemzd. Nincsenek nagy konfliktusok, a helyiek szivesen
fordulnak problémaikkal a képviselokhoz, a polgarmesteri hivatal alkalmazottaihoz, akik segitenek a
helyzetek tisztdzasdban.

c) helyi kozosségi szolidaritis megnyilvanulasai (adomdnyozis, 5nkéntes munka stb.)

Helyi szolidaritdsi akcidkat 4ltalaban a katolikus egyhaz és a civil szervezetek inditanak. Ezek vagy
tartos élelmiszerek gyijtését jelentik a raszoruldk szdméra, vagy pénziigyi timogatist kémek beteg
gyermekek orvosi kezelésére.,

A szilok Onkéntes munkaval szivesen segitik a gyermekintézményeket. A civil szervezddések,
kiilon6sen a nyugdijas klubok a telepiilés szépitésének aktiv részesei.

Nagyon sok dnkéntes vesz részt a kdzségi programok lebonyolitasaban.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Kengyelen nincsenek romak.
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3.7.1. szam tablizat - Intézményi ellitottsag (2019)

Tornateremmel, L=
tornaszobaval ellitott A“telepl’lleSI Kozmiivel6dési
i SRS Sportcsarnok, kényvtarak AR
koznevelési intézmények z & s intézmények
szima (intézmény sportpilya léte kikélcsonzott Sl
! . (TS 103) egységeinek szima
székhelye szerint) (TS (TS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
1 nem 4325 1

Forras: TeIR, KSH Tstar

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémik

fejlesztési lehetéségek

Magas a 61 éves, vagy afeletti korosztaly
munkanélkiilisége (19,64%); a nyilvantartott
allaskeresok 46,43%-a szakképzetlen

Képzési, tovabbképzési lehet6ségek ajanlasa
Allaskeresési technikak tanitasa

Kevés a helyi munkalehet6ség

Palyazat tjan kézmunkaprogramban résztvevok
szamanak novelése, munkahelyteremtd
vallalkozasok felkutatdsa, timogatasa

Nehéz a hozzaférés az elhelyezkedést segitd
| képzésekhez, tovabbképzésekhez

Képz6 intézmények felkeresése, kedvezmények
biztositasa

| A mélyszegénységben €16k kevésbé veszik
igénybe az egészségiigyi szolgaltatasokat,
sziirdvizsgalatokat, prevencios ellatasokat.
A célcsoportra rossz egészségiigyi allapot
jellemzb.

Egészséges életmoddal kapcsolatos programok,
eldadasok szervezése, a szocialis és egészségiigyi
szakemberek egyiittmiiksdése, sziirdvizsgalatok
szervezése.

[ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység j

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek stb.)

A lakénépesség szamanak fogyasa a gyermekkortakra is jellemzd, bar a tendencia ingadozé. Ezt az
aranyt erdsen befolyasolja a sziiletések szamanak alakuldsa is. A sziiletések szdma évente valtozd

intenzitasa.
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4.1. szami tablizat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbdl)

Az allandé
népességhdl a
Fé megfelel6 korcsoporti
ndk és férfiak arianya
Korcsoport (%)
2 . | Osszesen | Férfiak Nék
e L (TS 003) | (TS005) | (TS 007)
Fo Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 1726 7; 6 3492 49,43% 50,57%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 81 2,32%
0-}4 Ieves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, 252 | 246 498 7.22% 7.04%
aranya TS 013)
15’-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, 54 53 107 1,55% 1,52%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A csaladok anyagi helyzetét jol jellemzi, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2021.
évben 104 gyerek résziilt. A gyermekek 15%-a jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrianyos helyzetii, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szima és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szam tablizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gvermekek

Vede?;t;:ﬁt:zl;l;l:)ru Veszélyeztetett kiskori
‘ &y (TS 116) gyermekek szima (TS 115)
\'

Fé Fé
2016 10 n.a.
2017 4 n.a.
2018 6 n.a.
2019 7 10
2020 15 16
2021 ] 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
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O N & O D

® Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A hatranyos helyzeti, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek kéziil féleg a helyi oktatasi
intézményekbe jardkat tudjuk figyelemmel kisérni. Természetesen a sziilok vagy a kozépiskolak
Jjelzései alapjan a polgarmesteri hivatal, illetve a Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat munkatérsai
megteszik a sziikséges intézkedéseket.

Az 6vodaban és az altaldnos iskoldban is van néhany gyerek, aki hatranyos helyzeti. A veliik valo
kiemelt t6rodést tartalmazza a nevelési, illetve pedagdgiai programjuk. Az érintettek teljes mértékben
hozzéjutnak az 6ket megilleté kedvezményekhez.

A kimutatasok alapjan ingadozott a veszélyeztetett gyerekek szama, 2021-ben 10 6 volt. A
veszélyeztett gyerekek szdmanak emelkedése akkor is elgondolkodtaté, ha tudjuk, hogy a
veszélyeztetettség fogalmat tobbféleképpen értelmezik.

A tapasztalatok alapjan évente a gyerekek 1-2 %-at veszik védelembe. Nagyobb részt a gyerekek
viselkedése alapjan keriil erre sor. A megel6zésen kell elgondolkozni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A vizsgilt id6szakban cstkkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama. A
sziilok nagy része ismeri a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekre vald jogosultsag eldnyeit,
ezért idOben adjak be az igényléseket. Sajnos mindig akad néhany felel6tlen csalad, aki elmulasztja a
hataridoket. Volt mar olyan gyermek, aki ezért nem étkezhetett ingyen. Természetesen az
osztalyfonokok, a gyermekléti szolgalat és a polgarmesteri hivatal munkatarsai felhivjak a sziilok
figyelmét a mulasztéasra.

4.1.2. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
, kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

Fé
2016 n.a.
2017 152
2018 144
2019 123
2020 102
2021 104

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szima
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¢) gyermek jogan jiré helyi juttatisokban részesiilék szima, arinya
A kedvezményes étkezésen kiviil ingyenes tankonyv-ellatisban és nyéri ingyenes étkezésben
részesithetnek rdszorulé gyermekeket. A sziinidei ingyenes étkezés nagy segitséget jelent a
csaladoknak, hiszen a tanitasi sziinetben is kaphatnak ebédet a gyerekek.

4.1.3. szimu tablazat - Arvaellitis

Arvaellitésban <
részesiilé Arv:ell:it:ils b an Arvaellitisban
férfiak szima . r sz'e S - részesiilék
i (f6) ndk szima (f6) Gsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
Fo Fo Fé
2016 11 11 22
2017 8 11 19
2018 13 10 23
2019 16 12 28
2020 13 9 22
2021 13 10 23

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szima

il

2016 2017 2018 2019 2020 2021
u Arvaelldtdsban részesiil6  » Arvaellstashan részesil6  » Arvaellitdshan
férfiak széma {f6) nbk szdma {f8) részesiilGk dsszesen
{T5065) (TS 066)
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4.1.4. szaimu tablizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima

50 szdzalékos Tngyenes i ) )
Ingyenes étkezésben Ingyenes étkezésben ke dn:, 2:;2:“5 tankonyv- tfi):l(:)dgi::i?lf::l e'tkeI:t)::z;ben
résztvevok szima résztvevok szima iskola étkezésre ellitasban részesiilék részesiilok
b 6voda 1-8. évfolyam . ool részesiilék ;
v jogosultak szama . szidma szima
1-13. évfolyam —

Fé Fé Fé Fo Fo Fé
2016 111 70 9 209 0 42
2017 129 56 5 192 0 39
2018 127 46 7 171 0 53
2019 125 49 8 176 0 38
2020 102 51 16 184 0 35
2021 92 40 14 169 0 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

d) kedvezményes iskolai étkeztetésbhen részesiilok szaima, aranya
Ingyenes étkezésre az dvodaban és az altalanos iskolaban van lehetdség. Az 6vodaban a gyermekek
tobb mint 90%-a ingyenesen étkezik. Ezen intézményben kételezd az ott étkezés. Az iskolaban mar
nem 100 %-os az igénylés. Sok gyermek nem hajland6 lemenni a mintegy 500 m-re 1év6 étkezObe. Az

is megfigyelhetd, hogy évente néhany 50 %-os mérséklési dijat fizetd étkezd van.

viszont mér senki nem akar étkezni.

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szima, arinya
A telepiilésen minden gyermek magyar allampolgar.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nincs szegregalt, telepszeril lakokdrnyezetben €16 gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Teljes dijért

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szima, egy véddéndre jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)
Kengyelen két védéndi stitusz van. 2023. marcius 1. napjatol két védénd dolgozik. A védond latja el

az altalanos iskolai tanuldkat is.

4.3.1, szami tablazat — Védonéi allashelyek szima

Betdltott védonai . Atlagos
ey . 0-3 év kozotti ,
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
fv (TS 109) &y védénonként
db Fé Fo
2016 1 119 -
2017 1 99 -
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2018 1 85 -
2019 1 83 -
2020 1 81 -
2021 1 79 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

fury

[

o

Q

Vvédanéi allashelyek (db)

2016 2017

iR

2018 2019

2020 2021

b) gyermekorvosi ellatis jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozziférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)
Kengyelen egy gyermekorvos praktizdl. A legtébb gyermeket 6 latja el, néhany sziild hordja at
gyermekét a kozeli varosokba, tobbnyire azért, mert ott dolgozik. Minden gyermek hozzajuthat az
orvosi ellatashoz, a rugalmas rendelési id6 is ezt segiti.

4.3.2. szami tiblizat — Gyermekorvosi ellatis

@ . £ Felndtt
Sades Csak felnéttek g hazi
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos el
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott sltal
Ev h?zerOSl, szolgaltatasok szima szolg'a LUk gyell'ekek ellatott
szolgalatok szima szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108) gyerekek
szima
db db db Fé Fé
2016 1 1 1 9127 n.a.
2017 0 2 1 9201 n.a.
2018 0 2 1 8531 n.a.
2019 0 2 1 8614 n.a.
2020 0 2 1 8753 n.a.
2021 0 2 1 11788 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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2021
2020

2019 L.

2018
2017
2016

Orvosi elldtdsok

¢) 0-7 éves koruak speciilis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

4.3.3. a.) szim tablazat - Bolcs6dék és bilcsédébe beiratott gyermekek szima

Miik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bélesédébe
Ev bélcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
db Fé
2016 5 5
2017 5 5
2018 7 7
2019 8 8
2020 8 8
2021 8 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.3.3. b.) szamu tablizat - Boles6dék és biles6débe beiratott gyermekek szima

Miikédé | Munkahelyi| Mikodé | Csalidi | Miikodo Mini Miikiédé | Bolesddébe
munkahelyi | bélcsédébe | csalddi | bélcs6débe mini bélcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bélesddei beirt bélesddei beirt bélcsddei beirt bélcsddei beirt
, férdhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
EV | s73ma (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szima (TS | szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fo db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 5 5
2017 0 0 0 0 0 0 5 5
2018 0 0 0 0 0 0 7 7
2019 0 0 0 0 8 8 0 0
2020 0 0 0 0 8 8 0 0
2021 0 0 0 0 8 7 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, helyi adatgyiijtés
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d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti alapellatast a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat biztositja. Egy munkatirsuk van,
akinek feladatai:

Figyelemmel kisérni a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életksriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét.
Segiti az igénybevevoket a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok ellensiilyozaséban, a
csaladban €16 gyermekek gondozasaban ellatisanak megszervezésében.

Az igénybevevd sziikségleteinek kielégitse, problémajanak megoldasa, céljainak elérése
érdekében szamba veszi és mozgodsitja az igénybevevd sajat kdrnyezetében jelentkezd
erbforrasokat, tovabba azokat a szolgdltatisokat, amelyek bevonhatok a célok elérése
érdekben.

Gyermek, egyén, csaldd szitkségleteihez igazodé intézkedést tesz a veszélyeztetettség
megelozése, illetve megsziintetése érdekében

Az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdméra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzajutis megszervezése.

A csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitése.

Kozdsségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terédpias programok szervezése.

Lakhatasi problémékkal kiizdok, a fogyatékossaggal éI6k, a krénikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai beteg, a kabitoszer-problémaval kiizdék, illetve egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyijtasa.

Jelzbrendszert mikodtet.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi tevékenység helyben és jarasi szinten torténik. 2013-t6l a gyamiigyi feladatok
atkeriiltek a Torokszentmiklosi jarashoz. Az Gvodaban és az altalanos iskolaban gyermekvédelmi
feleldsok tevekenykednek. Meg kell még emliteni a Csalad- és gyermekjoléti szolgélat ilyen iranyi
tevékenységét is.

J) krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok
Krizishelyzetben az aldbbi lancolattdl varhaté azonnali segitség: pedagégus — osztalyfénok-
gyermekvédelmi felelés- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat- jegyz6- gyamiigy.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
A programokhoz a tobbi gyermekhez hasonl6an a hatranyos helyzetiiek is szabadon hozzaférhetnek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, sziinidei) ingyenes tankényv
Ezeket a szolgaltatasokat a hatranyos helyzetliek is igénybe vehetik.

i) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banismod kovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyijtasakor jarasi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Nincs arr6l informécio, hogy tortént volna hatranyos megkiilonbsztetés.

J) pozitiv diszkriminacié (hitranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok) az ellaitérendszerek
keretein beliil
Telepiilési szinten nincs ilyen lehetdség.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlésége

4.4. a) 1.szamii tablizat - Hatrinyos és halmozottan hatrinyos hely

yzetli 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hatranyos és halmozottan H’atr'anyos " halm"o’z otta’n
. 2 ,, hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szima hiatranyos helyzetii ermekek
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama aréi);'a T
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagoégiai Pl
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) gyermeke(:‘g"; BRI
Fé Foé %
2016 119 11 9,24
2017 134 11 8,21
2018 136 9 6,62
2019 134 5 3,73
2020 110 7 6,36
2021 97 3 3,10

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet( évodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016 (T el e S e e e e ——]

0,00 0,10

0,20 0,30 0,40 0,50

0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

4.4. a) 2. szaimu tablizat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzetii altalinos iskolai

tanulék

Altalanos iskolai
tanulok szima a

Hitranyos és halmozottan hatrinyos
helyzetii
altaldnos iskolai tanulék szima

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalinos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Foé %
2016 209 30 14,35
2017 192 22 11,46
2018 171 12 7,02
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2019 176 8 4,55
2020 184 7 3,80
2021 169 9 5,33

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

Hatrdnyos és halmozottan hitranyos helyzetd tanulék ardnya az altaldnos
iskolai tanulékon beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 0,10

0,20

C,30

0,40

0,50 0,60

0,70 0,80 0,90

1,00

4.4. 2) 3. szim tablizat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatisban

Hitranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hiioanes halmozottan hatranyos
Hitranyos e hatrinyos helyzetii Hatranyos és
és helyzetii szakkozépiskolai o . halmozottan
halmozottan R . 7 Hatranyos és g
halmozotta hitrinyos szakkozépiskolai tanulék halmozottan hatrany?s
n helyzetii tanulék ¢és hatranyos o helyzetii
hitranyos tanulék és hatrianyos helyzetii helyzetii tanulék
, helyzetii . helyzetii szakiskolai és .Y .. .| arinyaa
Ev gimnaziumi Aranyaa | o akiskolai és készségfejleszto szakgn’nnaz’luml szakgimnaiziu
g gimnaziumi | S, 7 3 ke : z tanulék szima 7 ,
tanulok tanulékon készségfejleszté | iskolai tanulok (TS 100) mi tanulékon
szama (TS beliil (TS iskolai tanulék aranya a beliil
096) 097) szima a nappali tanulék (TS 101)
oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szami tablizat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva vilt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szima
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fo f6
2016 32 38
2017 35 35
2018 37 33
2019 25 15
2020 23 5
2021 22 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

40
35

30
25
20
15
10 I
5 5 =3

2016 2017 2018 2019 2020 2021

u1

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortiva valt gyermekek szama
(TS 114)

= Megallapitott halmozottan hitranyos helyzetli gyermekek és nagykortiva valt
puermekek a7 Ama

4.4.1. szAm tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az 6voda telephelyeinek szama

Ovodai fér8helyek szama

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6:00 -16:30
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Személyi feltételek

Ebbél diplomés 6vodapedagdgusok szdma

Dajka/gondozénd

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

4.4.2. szamn tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyéiypte,dalx)gégiai
Ovodai ) Gvodai Ovodaba beirt b _akeatihan |
3-6 éves gyermelcs::mrtok fé .holvoial q felad:tella:iltsisi t’gyoe:mzke‘;l( é Ovo:alr e reszesulo;ilr o]:las Egy dvodai
kora szdma - (ern')s g y:d S helyek szima szima gy gy;;(e ago%-ltalk gye;nmae gyermekcsoportra
gyermekek | gydgypedagégiai &y BYP agnglm (gydgypedagégiai | (gyégypedagbgiai gyerme cs oporto s juté gyermekek
fv szama neveléssel egyiitt nevez$sse(;9c:)g)y ) eveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) (;zsa(';;z) a:l:; ttigt:éslg: szama (TS 089)
(TS 085) (TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkil (TS 091)
6 db db db fé db fé 6
2016| 116 150 1 119 0 0 24
2017 142 150 1 134 0 0 27
2018 | 143 5 150 1 136 0 0 27
2019 144 5 150 1 134 0 0 27
2020 107 5 150 1 110 0 0 22
2021 111 5 150 1 97 0 0 19

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
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Ovodai férghelyek Egy dvodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

202 o e B s e = 0

5 /

i el b= s=S S S 0
018

e e e —————— |
R S —— 5

2016 : — s

=1

20 40 60 80 100 120 140 160

1 Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagdgial neveléssel egyiitt)
(15 087) 6
8 Gvodai férGhelyek széma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt) 0
{T5090) db 2016 2017 2018 2019 1020

a) a hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellatasa

A torvényi szabalyozas kovetkeztében hatranyos helyzetii gyermekek szama folyamatosan csokken.

A telepiilésen 22 f& hétranyos helyzetli gyermek él. A halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek
szam 5 f6. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok ardnya az altalanos iskolai
tanulékon beliil 5,33%.

A helyi 6vodaban és éltalanos iskolaban minden gyermek szamara biztositott az évodai és iskolai
ellatas. Mindkét intézmény rendelkezik megfelelé programmal és szakemberrel a problémaval kiizdék
megsegitésére. Csak nagyon ritkan keriilnek speciélis intézménybe kengyeli gyerekek.

b) a kozneveléshez kapcsolodoé kiegészitd szolgiltatasok (pl.
gyogypedagoégusok, iskolapszicholégusok szima stb.)

iskolara/6vodara juté

4.4.4. szimu tiblizat - Altalanos iskolik adatai: osztilyok, gyégypedagdgiai osztilyok, feladatellatasi
helyek

Egy dltaldnos
Az iltalénos iskolai Az fltalénos iskolai Altalénos iskolai osatityrajutg | Mis teleptlésrsl
osztilyok szdma a osztilyok szdma (a feladat-elldtisi helyek tan{llélj( Lo Ly I (g
gybégypedagégiai oktatdsban gybégypedagbgiai (6 sz:ir:;a Sgiai szAma a nappali irs;:;) l:i;‘::;“m;‘“
Tanéy (a nappali oktatdsban) (TS oktatdssal egyiitt) o%()t’atgz,sl;:] :gyigilt‘:; oktatisban r aokta); ﬁsbanp(!l"s
BSom | e | G
(1S 082)
db db db (1] %
2016 0 11 1 19,00 1,91
2017 0 10 1 19,20 0,52
2018 0 9 1 19,00 0,58
2019 0 9 1 19,56 0,57
2020 0 10 1 18,40 1,63
2021 0 9 1 18,78 0,59
Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolik adatai - gyogypedagdgia
12

TLLLELL

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
u Gyogypedagégiai osttdlyok szdma
= Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyitt)
= Feladatelldtasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egylitt)

-]

(=}

-y

N

4.4.5. szamu tablizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dvodaban egy fejlesztdé pedagdgus, az iskolaban egy gyogypedagogus és egy fejlesztd pedagdgus
segiti a hatrannyal kiizdd gyermekeket. Ez a létszdm elegend6 a feladat megfelelé szinvonala
ellatasahoz. Torokszentmiklosrol jar ki logopédus a beszédhibas gyerekekhez.

Jelenleg nincs pszicholdgusi segitség sem az 6vodaban, sem az iskolaban.

¢) hatrinyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
A helyi intézményekben semmilyen teriileten nem jellemzo a szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozé eltérések
A telepiilésen egy 6voda és egy éltalanos iskola miikédik, igy nincs ilyen Gsszehasonlitasi lehetoség.

42

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
A 8. évfolyamot :
eredményesen befejezte a szama
Tanév nappali oktatasban (TS 083) 40
3%
Fo 30
2016 26 B
2017 28 20
2018 34 15
2019 21 10
5
2020 19
0
2021 30 006 017 2018 2019 200
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e) pozitiv diszkriminicié (hatranykompenzilo juttatisok, szolgiltatisok)

Az 4ltaldnos iskoldban az IPR rendszer szdmos lehetdséget biztosit a HHH tanulok szédmaéra.
El6rehaladasukat egyéni fejlesztési terv alapjan segitik. Lehetdség van szamukra sziikséges
iskolabitorok, taneszkzok beszerzésére. Ingyen juthatnak el kulturélis és sportrendezvényekre, nyari
taborba, erdei iskoldba, kirdnduldsra. A program keretében ingyen kaphatnak ruhanemiit, tanszereket.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hitranykompenzilé szolgaltatisok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szima

SZima gyermekek szima | Kiskoriak szima (TS 112)
Fé Fé Fé Fé
2016 n.a. n.a. 184 45
2017 n.a. n.a. 101 38
2018 na. n.a. 70 38
2019 n.a. n.a. 65 36
2020 n.a. n.a. 88 33
2021 n.a. n.a. 39 27

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgiltatasok
50
45
40
35
30
25
20
15
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Szlinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szédma (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatist igénybe vevs kiskortak szama
¥ Tanoda szolgditatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

= Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonesitott problémak

fejlesztési lehetéségek

A menzai étkezés szempontjabol hatranyos a
talal6 konyha tavolsaga

Uj talalé konyha kialakitdsa az iskola székhelyén

Az altalanos iskoldban nem miikédik iskolai biifé

Uzemeltetd felkutatisa

Nincs iskolapszicholégusi ellatas

Palyazat kiirdsa

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kirében

S.1.1. szimu tiblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (a 3.2.1. tiblival azonos)

Nyilvantartott alliskeresdk arianya az

illandé népességben a 15-64 évesek kirében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 3,96 3,18 3,57%
2017 3,51 3,73 3,62%
2018 3,17 3,43 3,30%
2019 4,04 5,28 4,66%
2020 4,53 6,24 5,39%
2021 4,44 5,34 4,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00
5,00

4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak ardnya ™ NGk aranya
(15 033) (TS 034)

S.1.2. szimi tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott alliskeresék (a 3.2.3. tiblaval
azonos)

180 napnil hosszabb | N6k arinya a 180 napon tili
ideje regisztrilt nyilvintartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 38,2 52,94
2017 38,64 64,71
2018 38,75 51,61
2019 37,27 68,29
2020 45,6 63,16
2021 63,39 57,75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alldskeresék
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5.1.3. szimi tiblazat - Pilyakezdé sllaskeresdk szima (a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresdk szama allaskeresdk szama

Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fé
2016 89 11
2017 88 8
2018 80 5
2019 110 3
2020 125 11
2021 112 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nék helyzetét neheziti, hogy a hagyomanyos szerepvallaldsb6l adédéan a gyereknevelésben, a
héaztartds fenntartdsdban rdjuk harul a nagyobb feladat. Rdadasul jelentds résziik egyediil neveli
gyermekét. Ezért kiilondsen gond, hogy helyben nincs munkalehet8ség, még ingazniuk is kell.

A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 ¢ven felettiek a valtozd képzettségi kvetelmények,

- a palyakezddk a tapasztalat hianya,

- a gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkébol valé kiesés miatt.

b) nék részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban
A tapasztalat szerint a nok szivesen vesznek részt foglalkozast segitd és képzési programokban.
Inkabb a lehetség hidnya okoz gondot.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Kiilondsen nehéz helyzetben vannak az alacsony végzettségii nok, hiszen a munkahelyek nagy része
képzettséghez kotott. Az alacsony iskolai végzettségliek a képzési programokba is kevésbé
kapcsolodnak be.

d) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A munkéltaték az egyszerii munkdkhoz is talilnak magasabb képzettségii munkaerét, igy Oket
részesitik elényben.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolesodei,
csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kizintézményekben rugalmas munkaidd,
csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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Kengyelen tobbcélil intézmény részeként miikddik bolesdde. Ez nagy segitséget jelent a sziilsi
munkavallalashoz. Az dévoda minden beiratott gyermeket tud fogadni, igaz nagy Iétszamu
csoportokkal dolgoznak. Az iskoldban szintén elegendd férShely 4ll rendelkezésre. Az iskolaban
napkozi, tanulészoba, valamint szabadid6s programok kindlata biztositja a tanulék délutani
foglalkoztatasit. Lehetoség van menzai étkezésre is. A Baghy-majorbél atjaré gyerekek feliigyeletérdl
megorzo keretében gondoskodnak.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bilcsddébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. a.) szami tablazatbol

Miikédo, onkormanyzati Onkormanyzati bslcsGdébe beirt
£ bolesddei féréhelyek szima gyerekek szama
v

db Fo
2016 5 5
2017 5 5
2018 7 7
2019 8 8
2020 8 8
2021 8 7

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bilesGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szimu tablazatbol

Miikdédé |Munkahelyi| Miikodé | Csaladi | Miikodé Mini Miikoédé | Bolesédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bélcsddébe mini bélcsdédébe | (Osszes) (Osszes)
bélesodei beirt bélcsodei beirt bélesédei beirt bdlesddei beirt
. féréhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev | szama (TS | szdma (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 5 5
2017 0 0 0 0 0 0 5 5
2018 0 0 0 0 0 0 7 7
2019 0 0 0 0 8 8 0 0
2020 0 0 0 0 8 8 0 0
2021 0 0 0 0 8 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

S. 2. 1. szam tablizat — Védéndi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betiltott védonsi e W B Atlagos
g , 0-3 év kozotti 3
- allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) S védénénként
db fo fo
2016 1 119 -
2017 1 99 -
2018 1 85 -
2019 1 83 -
2020 1 81 =
2021 1 79 -
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Véddndi dllashelyek (db) Egy védédnbre juté gyermekek szima (f6)
1 1,00
0,90
t - . 0,80
1 . 0,70
0,60
1 0,50
0,40
0 0,30
0 0,20
0,10 :
0 0,00 .
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ezen a teriileten a védéndi, illetve a csaladvédelmi szolgalat segiti a néket, a csaladokat. Mindkét
védOndi statuszt betoltstték. A véddndk a nehézségeket konnyen athidaljdk, rugalmasan tartjak a
kapcsolatot a csaladokkal, a gyermekorvossal, a haziorvosokkal, az oktatasi intézményekkel.

5.4 A noket éré erdszak, csalidon beliili erészak

A ndket érd erbszakrol kevés informacié érhetd el. A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat évi 1-2 esetrdl
tud, a rendbrségi forrdsok inkabb tartds elmulasztasardl szélnak. Szébeszéd alapjan tudhaté, hogy
létezik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)
A telepiilésen nem miikddik anyaotthon, csaladok atmeneti otthona. Krizishelyzetben a csaladsegitd
szolgalat, illetve a gydmiigy tud azonnali segitséget nyujtani.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

A ndk kiemelkedd szerepet jatszanak a helyi kozéletben. A képvisel6-testiilet hét tagjabol harom né.
Ok aktivan és eredményesen vesznek részt a testiileti munkaban, problémaikkal bizalommal fordulnak
hozzijuk a lakosok. A helyi intézmények nagy részének (6voda, dltalanos iskola, idések otthona) is né
a vezetdje.

A civil szervezddésekben is jelentls a n6k szama, szerepe.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémaik és felszimolasukra irinyul6

kezdeményezések

A n&ket is, mint minden réteget még mindig a munkanélkiiliség stjtja leginkabb. Szamukra kiiléndsen
gond, hogy nincs helyben munkahely, hiszen a gyermeknevelés terhei még nagyrészt az 6k vallain
nyugszanak. Ugyanakkor azt is meg kell emliteni, a helyi munkahelyek nagy részét nék toltik be.

5.8 pozitiv diszkriminici6 (hatranykompenzilé juttatasok, szolgaltatisok)
A polgérmesteri hivatalban rugalmas munkakezdéssel segitik a kisgyermekes édesanydkat. Az
altalanos iskolaban az 6rarend készitésénél figyelembe veszik a gyermekeket neveld pedagdgusok

érdekeit.

5.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

zr

fejlesztési lehetdségek

A sziilés utan dolgozni akard nok elhelyezkedése
problémas, gyedrdl, gyesrdl visszatér anyaknak
nehezen megoldhat6 a gyermek elhelyezése miatt
a munkaba 4llas, sok n6 szdmara dilemma, hogy
gyermeket sziiljon, vagy biztos munkahelyet
teremtsen maganak, esetleg karriert épitsen, hisz
a gyed, gyes utani visszatalilas a munka vilagaba

nem egyszeri (el6z6 IT folyamatban tartasa)

Helyi vallalkozok, munkaadok feltérképezése,
kutatas, felmérés, arra vonatkozdan, hogy a helyi
munkahelyek mennyire csaldadbaratok (pl. a
honlapon, facebook oldalon véleménykutatis), A
gyed/gyesrd] visszatérni kivankozd nokkel valé

kapecsolattartas, munkahelyi eseményekre,
tinnepekre  esetleges  kiranduldsokra  valé
meghivasuk, munkaiigyi véltozasokkal

kapcsolatos tdjékoztatasuk, Kutatas, felmérés, arra
vonatkozoan, hogy a munkahelyek, milyen lelki
kérdéseket, stresszorokat valtanak ki a
varandossag alatt és ezeket hogyan lehet kezelni,
lehetdség biztositisa a tapasztalatcserére

Sok nd nem jut el prevencids sziirésekre,
programokra és nincs lehet6sége felkésziilni
lekileg is a sziildvé valdsra, anyasdgra sziildk
iskoldja, felkészités az anyasagra, a csaladban
betdltott szerepre a sziilés utan (aj I1T)

Széleskori tajékoztatas, reklamozas a
szlirovizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy minden
n6 legyen tisztaban a sziirések elhanyagoldsdnak
egészségligyi kovetkezményeivel, tovabba nincs
felkésziilve a sziildi, anyai szerepre, igy a
védondk ez irdnyn képzésének lebonyolitdsa,
segitségnyujtas, ingyenes csaladtervezési
lehetGség biztositasa, sziilék iskolaja
el6adassorozat megszervezése
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[ 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskort népesség f3bb jellemzéi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai

trendek sth.)
6.1. szimii tablizat - Oregedési index (3. tablival azonos)
65 év feletti Allandé6 lakosok szama 0-14 éves korn allandé lakosok Or:egedesn
' % v = index
Ev (fo) szama (f6) o
(TS 026 és TS 028 5sszesen) (TS 010 és TS 012 &sszesen) (TS 030)
2016 612 542 112,92%
2017 610 514 118,68%
2018 612 504 121,43%
2019 621 498 124,70%
2020 618 495 124,85%
2021 622 479 129,85%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szimii tiblazat — Nyugdijban, ellitdsban, jaradékban és egyéb jairandosagban részesiilok

szima
| Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és Nyugdijban, ellitisban, jairadékban Osszes
Ev | egyéb jarandésigban részesiil$ férfiak | és egyéb jarandosagban részesiils T
szdma (TS 063) nék szima (TS 064) nyugdijas
2016 347 555 902
2017 328 555 883
2018 336 541 877
2019 336 544 880
2020 322 528 850
2021 308 523 831

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kengyelen a 60 éven feliilick szdma 857 f6, a lakossag 25 %-a. K6zottiik 622 £6 65 éven feliili van, 6k
a teljes lakossag 18%-4t jelentik. Az orszdgos trendnek megfeleléen ebben a korosztalyban a ndk
szama jelentOsen t6bb a férfiakénal. Az eldzdekben mar kimutattuk, hogy a telepiilés az dregedés jeleit

mutatja.

6.1.2. szimu tablazat - Nvugdijszerii ellatasok

Eletkoron | Eletkoron Oressési . Ozvegyi és Ozvesvi és
alapulé | alapulé gseg Oregségi sziil6i ik Iddskoruak
R . nyugdijban s - sziil6i e
ellatisban | ellitisban | ", ... |Dyugdijban | nyugdijban - jaradékaban
- f e | ..o, | Tészesiilo e ey . w1 | Nyugdijban Rl c
Ev | részesiilé | részesiilé . részesiilé | részesiilé ; e részesitettek havi
1 ,, férfiak S i részesiilé , . o
férfiak nék . nok szama férfiak P . atlagos szama (f6)
. 2 szama . nok szama
SzAma szima (TS 069) (TS 070) szAama (TS 072) (TS 134)
(TS 067) | (TS 068) (TS 071)
2016 12 0 261 376 1 50 n.a.
2017 12 0 244 381 1 51 5
2018 14 0 247 385 1 44 5
2019 13 0 250 392 2 42 5
2020 12 0 246 385 0 37 3
2021 13 0 231 388 1 31 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkeztatottsaga

Az idos koruak foglalkoztatisa a kedvezd jogszabalyi valtozasok ellenére sem jellemzd. Ennek
legfobb oka a helyi munkahelyek alacsony szdma. Az ingdzds mar nagy terhet jelentene szdmukra.
Kéziiliik néhdnyan jovedelmiik kiegészitésére alkalmi mezégazdasagi munkékat vallalnak. Erre annal
is inkabb sziikségiik van, mert jelentds tobbségiik alacsony nyugdijjal rendelkezik, s mindez a
megélhetésiiket is veszélyezteti.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulis, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)
Kengyel kozintézményei koziil atmeneti jelleggel az 4ltalanos iskolaban foglalkoztatnak éraadéként
nyugdijas pedagogust.

¢) hatrianyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatis teriiletén

6.2. szamu tablazat - Hitrinyos megkiilinbéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvéntartott dlliskeresdk Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

szZaAma 0sszesen

s L 89 88 80 110 | 125 | 112
0Sszesen
F6 12 10 11 13 14 13
41-45 év (TS 042
év ( ) % | 13,48% | 11,36% | 13,75% | 11,82% | 11,20% | 11.61%
F8 11 13 4 12 10 14
-50 év (TS 04
46-50 év (TS 043) % |12,36% | 14,77%| 5,00% | 10,91% | 8,00% | 12,50%
F5 6 5 3 14 14 13

51-55 év (TS 044
év( ) % | 6,74% | 5,68% | 3,75% | 12,73% | 11,20% | 11,61%
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Fé 11 10 5 6 11 11

56-60 év (T
6-60 év (185 045) % 12,36% | 11,36% | 6,25% | 5,45% | 8,80% | 9,82%

F6 8 11 15 20 20 22

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

% 8,99% |12,50% | 18,75% | 18,18% | 16,00% | 19,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Kevés a munkahely, illetve a foglalkoztatok a munkaerdhiany ellenére sem szivesen foglalkoztatnak
nyugdijas kord munkavallaldkat.

6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandoésagban részesiilok
szama (Megegvezik a 6.1.1-es tabldazattal)

. | Nyugdijban, ellitasban, jiradékban és | Nyugdijban, ellitisban, jaradékban Osszes
Ev | egyéb jarandosagban részesiild férfiak | és egyéb jirandésagban részesiilé diias
szima (TS 063) nék szama (TS 064) nyugdl
2016 347 555 902
2017 328 555 883
2018 336 541 877
2019 336 544 880
2020 322 528 850
2021 308 523 831

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiils idéskoriiak szama

65 év feletti . Ay
. Nappali Sy Szocialis
lakossag 5y Hazi n z
, ellatasban s - étkeztetésben
szama . oy segitségnyujtasban z e
2 N részesiilo z 2 2 részesiilok
Ev (férfiak TS . - részesiilok szima 2
026 idéskoriak (TS 130) $zama
n8k TS 028) szama (TS 129) (TS 131)
Fo Fo fo fo
2016 612 8 61 21
2017 610 9 57 21
2018 612 7 55 18
2019 621 7 64 16
2020 618 7 60 615
2021 622 8 57 656
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
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Az iddskoruk szdmdra is biztositott a haziorvosi, fogorvosi ellatas. Helyben gyégyszertar is miikodik.
Nehézséget gyakran az orvoshoz valé eljutds jelent szdmukra. A haziorvosok szilkség esetén
otthonukban keresik fel az idds betegeket, az asszisztensek is kimennek egy-egy mérés elvégzésére,
injekcid beadésara, ktozésre. A hazi gondozas keretében lehetdség van otthoni dpoldsra, gyégyszerek
kiiratasara, kivaltasara, a haztartas rendben tartasara.

Még nagyobb gondot okoz a mas telepiiléseken 1év6 szakrendelések felkeresése. Ezt tSbbnyire csaladi
segitséggel vagy betegszallité igénybevételével oldjak meg. Szallitisban — térités ellenében — a
falugondnoki szolgalat is tud segiteni.

b) kulturalis, kdzmiivel6dési szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Kengyelen két nyugdijas klub miikodik. Heti rendszerességgel tartanak Osszejoveteleket. Szerepiik
meghatarozé az idés koraak szabadidds tevékenységének koordinalisaban. Gyakran szerveznek
kirandulésokat, zenés, tincos Gsszejoveteleket. Programjaikra szives varjdk a tobbi nyugdijast, a
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lakossagot. Mas telepiilések nyugdijas klubjaival is tartjdk a kapesolatot, litogatiak egymas
rendezvényeit. Nagy tomegeket képesek megmozgatni. Bekapcsolédnak a miivelédési héz, a civil
szervezetek programjaiba is.

A késObbiekben azokra az id6sekre kell nagyobb figyelmet forditani, akik nem tagjai a nyugdijas
kluboknak.

Ilyen a konyvtar kezdeményezése is. A konyvtarosok telefonos egyeztetés alapjan kiviszik a kért
konyveket a nehezen mozg6 idoseknek. A kolesdnzésben sokat segitenek a csaladtagok is.

¢) idések informatikai jartassaga

A kevés informéci6 alapjan itt a legnagyobb a lemaradas, pedig nekik is nagy lehetéséget jelenthet az
internet vilaga. Ezen a téren nagy segitség lehet egy nekik sz616 informatikai képzés, hogy eléttiik is
kinyiljon a vilag. Ennek a feltételeivel rendelkezik is a konyvtar,

6.4 Az iddseket, az életkorral jiré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Kengyelen az id8sek szdméra a legnagyobb lehetéséget a nyugdijas klubok jelentik.

A képviselS-testiilet figyelemmel kiséri az idsek életét, a klubok tevékenységét Gsszehangolja a t6bbi
szervezet miikodésével. Szamos olyan nagyszabasa kozosségi rendezvény (nemzeti iinnepek, falunap)
van, ahol nagy szdmban jelennek meg idés koruak is. Ugyanakkor a helyi intézmények szdmithatnak
az id6s kortiak aktiv onkéntes segitségére is.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémik fejlesztési lehetdoségek

Bovitésre, felajitasra szorul az idések bentlakasos Palyazati lehetdségek, szponzorok felkutatasaval,

otthona sajat er6forrasok atcsoportositasaval a feltételek
megteremtése

Elmaganyosodas Id6sek szamara aktivitast meg6rzd programok
szervezése

Alacsony informatikai jartassag az id6sek informatikai eszk6z6k elérhetosége

kérében Informatikai tanfolyamok szervezése,

informatikai eszkz6k hozzaférhetévé tétele,

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f3bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szimu tablizat - Megviltozott munkaképességii személyek ellitisaiban részesiilék szima
nemenként

) Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii N
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatisaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 53 108 161
2017 54 103 157
2018 50 94 144
2019 45 89 134
2020 43 88 131
2021 41 85 126

Forras: TelR, KSH Tstar

55



Megvaltozott munkaképességili személyek jard ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

Nappali ellitasban részesiilék (&)
Nappali ellatasban részesiilé 1
Ev fogyatékos személyek szama 1
(TS 128) X
1
1
2016 0 .
2017 0 °
2018 0 o]
2019 0 ol
2020 0 0 ;
2021 0 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

A fogyatékkal €16k legnagyobb részének iskolai végzettsége elmarad az egészséges tarsaiétol, ami
tovabb rontja elhelyezkedési esélyiiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16
emberek munkaer-piaci esélyei er6sen behataroltak.

Az oktatast kivéve a fogyatékossaggal €16 személyekrdl van a legkevesebb adat. A rendszerek kozott
nem miikddik adatatadas. Az érintettek a szolgaltatasok egy részét valésziniileg igénybe veszik.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatisinak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatis,

kézfoglalkoztatas)

A telepiilésen nincs fogyatékkal éloket alkalmazd munkahely. Mérete alapjan az altalanos iskola
kotelezett rehabilitacids jarulék fizetésére, amit megvaltozott munkaképességilick foglalkoztatisaval
valtanak ki. Ez két {6t jelenthet.

56



b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Fogyatékkal é16 személyeket azért nem tudnak a munkahelyek foglalkoztatni, mert nincsenek olyan
munkakérok, amelyeket veliik be lehetne tolteni.

¢) 6nallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatisok, programok
Ha allapotuk engedi, bekeriilhetnek az idések otthonaba, részesedhetnek nappali ellatasban, hézi
gondozasban, szocidlis étkeztetésben.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei
A fogyatékkal €16k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegii nyugdij,
jaradék, segély.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kizosségi kiozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorliasiahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

a) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadilymentesitettsége

Az &nkorményzat intézményei koziil a 2012-ben felujitasra keriilt 6vodaban és az egészséghazban
biztositott a teljes korli akadalymentesités. Az altalanos iskolaban 2018-ban valdsult meg mindez. A
2021. ¢vben 4tadasra keriild Csalad- és gyermekjéléti szolgalat wj épiilete is akadalymentesitett.
Tovabba a mivelddési haz és a fogorvosi rendeld feltjitasa folyamatban van, mindkét épiiletben egy-
egy akadalymentes mellékhelyiség lesz kialakitva. Nem akadalymentesitett a polgarmesteri hivatal, az
id6sek bentlakasos otthona.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,
informicids és kommunikiciés akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgiltato épiiletek
akadilymentesitettsége

A kulturélis és sportlétesitmények sem akadalymentesitettek. Ennek ellenére kisebb nehézséggel a
miivel6dési haz és a sportpalya tolokocsival megkozelithetd, a mellékhelyiségek azonban mar nem
hasznalhatéak.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Kengyelen a munkahelyek nagy részére még nem jellemz6 az akadalymentesitettség.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadilymentesitettsége

Sajnos ezen a téren is nagyon nehéz a fogyatékkal é16k helyzete. Semmi sincs szamukra kiépitve. A
helyi postahivatalban egy rimpa segiti a tol6kocsis bejutast.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 2116 helyi szolgaltatisok (pl. specialis kozlekedési
megoldisok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs ilyen szolgaltatas.

J) pozitiv diszkriminicié (hitranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Kevés az informacio a fogyatékkal él6krol Az adatgy(ijtés megszervezése

Alacsony szintli az akadalymentesités A kozépiiletek akadalymentesitésének
megszervezése

Felderitetlen a telepiilésen laké fogyatékkal él6k | Az aj nappali ellatast nyjtd intézmény
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korében hany embert érint az egyediillét, az hatékérének bovitésével a fogyatékkal €16k
elszigeteltség tovabb rontja helyzetiiket, hossza szemléletvaltasa, életcél adasa, kozosségbe

tavon testi-lelki problémak okozdja lehet az vondsa, a csalddtagoknak segitségnytjtas, hogy a
izolaltsag . tarsadalomba valé beilleszkedésiik sikeres, a

kozosségi életbe vald bekapcsolodasuk
- eredményes legyen
ElGitélet, tartdzkodas, tavolsagtartas a Oktatasi intézmények, miivelddési haz,
fogyatékkal €16k iranyaban egészségiigyi intézmények kdzos szervezésében,
az egészséges emberek érzékenyitése a
fogyatékkal 616k iranyaba mar gyerekkortdl
kezdve. Mintak, példak adasa a fiataloknak az
elfogadasara -kozonségtalalkozok szervezése,
filmbemutatok olyan emberekrol, akik
fogyatékossdguk legybzésével teljes életet élnek

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa |

a) a 3-7. pontban szerepl? teriileteket érinté civil, egyhazi szolgiltato6 és érdekvédelmi
szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, inkéntesek szima, partnerségi megallapodisok szima stb.)
Partnerek :

Egyhazak: katolikus, reformatus , Agape Gyiilekezet
Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany
Nefelejcs Nyugdijas Klub

Oszirézsa Nyugdijas Klub

Onkéntes Tiizoltoegyesiilet

Polgardr Egyesiilet

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkorminyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatisa

Az onkormanyzat az egyhazi és civil szervezetekkel szoros partneri kapcsolatot tart fenn, annak
ellenére, hogy az egyiittmiikddést irasban nem rogzitették. A konkrét intézkedéseket az érintettekkel a
sziikségleteknek megfelelden alkalmanként beszélik meg.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsulisokkal valé partnerség
Kengyel kozség a kornyezé telepiilésekkel (Torokszentmiklds, Martfii, Tiszateny6) apol kiemelt
kapcsolatokat.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Mélyszegénységben él6k megsegitése:

Egyhazak

Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

Gyermekek megsegitése:
Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany
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N6k megsegitése:
Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

Az id6sek megsegitése:

Egyhazak

Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany
Nefelejcs Nyugdijas Klub

Oszirézsa Nyugdijas Klub

Polgarér Egyesiilet

Fogyatékkal €16k megsegitése:
Egyhdzak
Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

" 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormédnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatésa.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

ségben él6k

Kovetkeztetések
Célcsoport : = =
P A problémik beazonositasa - fejles?tem ’lehetosegek
el . meghatarozasa
rovid megnevezéssel e
rovid cimmel
Magas a 61 éves, vagy afeletti Képzési, tovabbképzési lehetdségek
korosztaly munkanélkiilisége ajanlasa
(19,64%); a nyilvantartott Allaskeresési technikak tanitasa
allaskeres6k 46,43%-a
szakképzetlen
Kevés a helyi munkalehetéség Pélyazat utjan kzmunkaprogramban
résztvevlk szamanak ndvelése,
) ) munkahelyteremt véllalkozasok
Mélyszegény- felkutatdsa, timogatisa

Nehéz a hozzaférés az elhelyezkedést
segitd képzésekhez, tovabbképzésekhez

Képzé intézmények felkeresése,
kedvezmények biztositasa

A mélyszegénységben él6k kevésbé
veszik igénybe az egészségiigyi
szolgaltatasokat, sziirvizsgalatokat,
prevenciods ellatisokat.

A célcsoportra rossz egészségligyi
allapot jellemzd.

Egészséges életmoddal kapesolatos
programok, eléadasok szervezése, a
szocidlis és egészségiigyi szakemberek
egylittmitkodése, szlirGvizsgilatok
szervezése.

Gyermekek

A menzai étkezés szempontjabol
hatranyos a talal6 konyha tavolsaga

Uj talalé konyha kialakitdsa az iskola
székhelyén

Az altalanos iskolaban nem miikodik
iskolai biifé

Nincs iskolapszichologusi ellatas

Palyézat kiirasa
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Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket vallalé anyak esetében

A sziilés utdan dolgozni akaré nék
elhelyezkedése  problémas, gyedrdl,
gyesr6l visszatér6 anydknak nehezen
megoldhatd a gyermek elhelyezése miatt

a munkaba 4llds, sok né szamara

A gyed/gyesrdl visszatérni kivankozd
nokkel vald kapcsolattartas, kozosségi
programokra valé meghivasuk,
munkaiigyi valtozasokkal kapcsolatos
tajékoztatasuk. Kutatis, felmérés, arra
vonatkozoéan, hogy a munkahelyek,
milyen lelki kérdéseket, stresszorokat

Nok dilemma, hogy gyermeket sziiljon, vagy | valtanak ki a vdranddssag alatt és ezeket
biztos munkahelyet teremtsen maganak, | hogyan  lehet  kezelni, lehetdség
esetleg karriert épitsen, hisz a gyed, gyes | biztositasa a tapasztalatcserére
utdni visszataldlas a munka vilagaba
nem egyszerii (el6z6 IT folyamatban
tartasa)

Sok n6 nem jut el prevencios sziirésekre, | Széleskorli tajékoztatds, reklamozas a

programokra és nincs lehetdsége | sziir6vizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy

felkésziilni lelkileg is a sziilové valasra, | minden nd legyen tisztdban a sziirések

anyasagra sziilok iskolaja, felkészités az | elhanyagoldsanak egészségiigyi

anyasagra, a csaladban betolt6tt szerepre | kovetkezményeivel,  tovabba  nincs

a sziilés utan felkésziilve a sziildi, anyai szerepre, igy a
védéndk ez  iranyG  képzésének
lebonyolitisa, segitségnyijtas, ingyenes
csaladtervezési  lehetdség  biztositasa,
sziilok iskolaja eléadassorozat
megszervezeése

Bovitésre, felujitasra szorul az id6sek Palyazatok, tamogatasok felkutatasa,

bentlakdsos otthona sajat er6forrasok szambavétele

Alacsony létszammal miik6dik az idések | Programszervezés

klubja

Elmaganyosodas Iddsek szamara aktivitast megbrz6
programok szervezése

Alacsony informatikai jartassag Informatikai eszk6z6k elérhetdsége
Informatikai tanfolyamok szervezése,
»Ismerkedés a szamitogéppel” program,

Idések folytatasa, amely igyekszik a digitalis

vilagot kozelebb hozni, nem csak az
iddsek szamara, hanem minden érdeklsdé
szamara, felnbttképzés keretén beliil
internethasznalat oktatas (miivelé6dési hiz
és konyvtar, civil szervezetek, oktatasi
intézmények, felnGttoktatasi partnerek
bevonasa, E-pontok miikddtetése), az
informéci6 hatalom és felkésziiltség, a
szamitogép, internet okos hasznalatanak
megtanitasa a kiilvilaggal vald
kapcsolattartas és az elmaganyosodas
ellen
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Fogyatékkal
élok

Kevés az informacio a fogyatékkal
¢16kr6l

Az adatgytijtés megszervezése

Alacsony szintli az akadalymentesités

A kozépiiletek akadalymentesitésének
megszervezése

A fogyatékkal €16k kérében az
egyediillét, elszigeteltség tovabb rontja
helyzetiiket, hosszi tavon testi-lelki
problémék okozdja lehet az izolaltsag,
felderitetlen, hogy koriikbél hany embert
érint az egyediillét

Honlapfejlesztés

1" 2.

Elbitélet, tartozkodas, tavolsagtartas a
fogyatékkal élok iranyaban

Oktatasi intézmények, miivel6dési haz,
egészségiigyi intézmények kdzds
szervezésében, az egészséges emberek
érzékenyitése a fogyatékkal €10k irdnyaba
mar gyerekkortol kezdve. Mintak, példak
adasa a fiataloknak az elfogadasara -
kozonségtalalkozdk szervezése,
filmbemutatdk olyan emberekrol, akik
fogyatékossaguk legydzésével teljes
életet élnek

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Allaskeresési technikék tanitasa Konyvtar, DJP Pont
Munkahelyteremt6 programok tamogatasa | Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, vallalkozasok,
. . K 1 7
e AT engyelen polgarmester

ségben él6k

A munkanélkiiliek elhelyezkedését segitd
képzések, tovabbképzések feltételeinek
megteremtése

Képzo intézmények, miivelddési haz, jegyzd

Egészséges életmoddal kapesolatos
programok, eléadasok szervezése

Haziorvosok, miivel6dési haz

A menzai étkezés feltételeinek
megteremtése a Kossuth Lajos Altalanos
Iskola székhelyén

Altalanos iskola, iskolafenntartd,
polgarmester,

Az iskola biifé mikodési feltételeinek
biztositasa

Altalanos iskola, sziilok kozossége

Gyermekek
Iskolapszicholdgus alkalmazasa az altalanos | Ko6zigallas, képzd intézmények
iskolaban iskolafenntart
Témogatd programok a gyermeket véllald Csaladsegit6 szolgalat, mivel6dési haz,
ndk szamara a munkaba vald visszatéréshez | védonok

Nok

A ndk segitése a szlirvizsgalatra vald
eljutasukban

Csaladsegit6 szolgalat, haziorvosok, védonék
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Az iddsek bentlakasos otthonanak bovitése,
felujitasa

Képviselo-testiilet, Egyesitett Szocialis
Intézmény

Az id6sek nappali ellatdsa keretében az
iddsek klubja miikodési feltételeinek
javitdsa

Polgarmester, Egyesitett Szocialis Intézmény

Id6sek —
Id6sek szamara aktivitast megtrzd
programok szervezése Haziorvosok, nyugdijas klubok
Az id6sek informatikai ismereteinek Nyugdijas klubok
bdvitése Jozsef Attila Miivel6dési Haz
Inf:ormacmg”yu’ﬁe:s a fogyatekka.l’ellok Csalddsegitd Szolgalat
esélyegyenldségének szempontjabol fontos i
g Jegyz6
adatokrol
Az akadalymentesités megvaldsitasa a . . .
R Polgarmester, jegyz6
Fogyatékkal kozintézményekben
élok A fogyatékkal é18k elszigeteltségének
enyhitése A honlapok iizemeltet6i, jegyzod
Erzékenyitd programok szervezése a
fogyatékkal €10k elfogadtatasa érdekében
Jovoképlink

Fontos szamunkra, hogy a szocidlis, egészségiigyi intézményekkel szorosan egyiittmiikédve javitsuk a
mélyszegénységben él6 emberek életmindségét jobb lakhatasi koriilményeik biztositasaval, a testi-
lelki egészségiik megbrzésére tett intézkedésekkel.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek életkdriilményeinek javitdsat, a gyermekszegénység elkeriilését.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek problémaira, felkutatjuk az elmaganyosodottakat, a nehéz
helyzetbe keriilSket.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenjogusiguk, esélyegyenldségiik biztositasat az élet
minden teriiletén.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k kézszolgéltatisokhoz, kézépiiletekhez, informaciéhoz
valé hozzaférés megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Alliskeresési technikik tanitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a 61 éves, vagy afeletti korosztaly munkanélkiilisége (19,64%); a
nyilvantartott allaskeres6k 46,43%-a szakképzetlen

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kzép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Raovid : Az érintettek felkutatasa
Kozép: Férumok inditasa
Hossz : Az allaskeresési technikak eredményes elsajatitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Allaskeresési technikdk bemutatasa
Motivacio erOsitése

Résztvevik és
felelds

Konyvtar, DJP Pont

Partnerek

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, vallalkozéasok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Révid: Férumok inditasa
Ko6zép: Az érintettek eredményesen bekapcsolddnak a tédjékoztatasba
Hosszi : Csokken a korosztaly munkanélkiiliségi aranya

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Erdekl5dés hianya.
Ellenszere : Hatékony kommunikacié

Sziikséges er6forrasok

Pélyazati tAmogatas, vallalkozasok befektetése

A cél kapcsoldodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
e Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Munkahelyteremté programok timogatasa Kengyelen

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kevés a munkalehetéség Kengyelen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Roévid : A kézmunka adta lehetdségek kihasznalasa
Ko6zép: MunkalehetOségek felkutatésa a kérnyezd telepiiléseken

hosszitava Hosszi: Uj munkahelyek 1étesitése
iddegységekre
bontasban
. . Munkahelyteremt6 vallalkozasok kedvezmények biztositasaval valé timogatasa.
Tevékenységek . .. P o e s .
s Munkahelyek felkutatdsa a kdrnyezo telepiiléseken. Segitségnynjtas az utazas
(a beavatkozas 1 N
feltételeinek javitasaban.
tartalma) pontokba Ny ek . . . . . 1z
szedve A sziikséges létszammal és tevékenységformaval valo bekapcesolédas a
kézmunkaprogramba.

Résztvevok és . . . . IR . p
felelds Polgarmester, jegyz0, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, vallalkozasok
Partnerek Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, vallalkozasok
Hataridd(k) pontokba 2028.12.31.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
?:ﬁzgentaltsaga, Révid : A raszoruldk bekapcesolddnak a kzmunkaba

e L i Ko6z€p : tobben taldlnak munkalehetdséget a kdrnyezd telepiiléseken.
(révid, kozép és P . « 115k

oy Hossza : Uy munkahelyek jonnek létre, Cs6kken a munkanélkiiliség.

hossziitavon),
valamint
fenntarthatésaga
ISOCI(.?ZMOk, . Sikertelen vagy részben sikeres palyazat, vallalkozasi kedv hidnya, utazasi
¢és csokkentésiik s
eszkzei nehézségek.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati tamogatas, vallalkozasok befektetése

A cél kapcsolodasa
OrszAagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 és annak céljai

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmitkodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime;

A munkanélkiiliek elhelyezkedését segité képzések, tovabbképzések
feltételeinek megteremtése

Feltart probléma . . fn 1 o . P
(kiindul6 értékekkel) Nehéz az elhelyezkedést segit6 képzésekhez vald hozzaférés.
Celok - Rovid: A munkaiigyi kdzpontok képzéseihez valé kapcsolédas
Altalanos y

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszatavi
idbegységekre
bontisban

Kozép: A kozeli telepiiléseken induld képzések felkutatdsa, ajanlasa a
munkanélkiilieknek

Hosszi :Olyan képzo intézmények felkutatasa , akik hajlandoak Kengyelen is
inditani képzéseket

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések felkutatasa, ajanlasa
A helyben indul6 képzésekhez helyiségek, taneszk6zok biztositisa

Résztvevdk és
felelss

Képz6 intézmények, miivelddési haz,
jegyzb

Partnerek

Altalanos Iskola, felnottképzési intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028.08.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

A képzések szama, a képzéseken résztvevék szama

Kockazatok
€s csOkkentésiik
eszkdzei

Nem akad vallalkozé kedvii képz6 intézmény
Nem az igényeknek megfelel6 a képzési kinalat

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forrasok, sajat kéltségvetés

A cél kapcsolédasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
¢ Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatisa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Egészséges életmoddal kapcsolatos programok, eléadisok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben él6k kevésbé veszik igénybe az egészségiigyi
szolgaltatasokat, sziir§vizsgalatokat, prevencios ellatasokat.
A célcsoportra rossz egészségiigyi allapot jellemzé.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid: Egészséges életmoddal kapcsolatos programok, eléadésok szervezése
Kozép: A szocialis és egészségiigyi szakemberek egyuttmiikodésének kialakitdsa
Hosszi: sziirbvizsgalatok szervezése.

hosszutavii

idéegységekre

bontasban
Széleskorii tajékoztatas, reklamozas a sziirdvizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy

Tevékenységek minden nd legyen tisztiban a sziirések elhanyagolasanak egészségiigyi

(a beavatkozas kévetkezményeivel

tartalma) pontokba Tovabba sok nd nincs felkésziilve a sziildi, anyai szerepre, igy a védondk ez

szedve iranyu képzésének lebonyolitdsa, segitségnyujtés, ingyenes csaladtervezési
lehet8ség biztositdsa, Baba-mama klub létrehozasa

?eszfvev"k e Csaladsegitd szolgalat, védangk, haziorvosok

elelds

Partnerek Szakorvosok, egészségiigyi szolgaltatok, miivelédési haz

Hatarid6(k) pontokba 2028, 12.31.

szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Rovid: Egészséges életmoddal kapesolatos programok, eldadésok szama

forrasa Kozép: A szocialis és egészségiigyi szakemberek egyiittmitkodése megvalosul

(rovid, kozép és Hosszu: Sziirbvizsgalatok szama

hossziitavon),

valamint

fenntarthatdsaea

Kockicatok 1d8 és érdeklédés hisnyaban csokken a nk motivaltsiga

és csokkentésiik . M

eszkdzei Ellenszere : hatékonyabb kommunikécié

Sziikséges er6forrasok

TB-tamogatas, palyazatok

A cél kapesolédasa
Orsz4agos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
* Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
® NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Eldsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)
® Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egytttmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A menzai étkezés feltételeinek megteremtése a Kossuth Lajos Altanos Iskola
székhelyén

A menzai étkezés szempontjabol hatranyos a talalé konyha tavolsaga. Az

flfilit:;tugoe’lzzﬁikel) altalanos iskolai menzai étkezés a legtébb gyermek szamara csak mintegy 500 m-
es tdvolsagra érhetd el.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ravid: Az iskolai étkezbhely technikai feltételeinek megteremtése
Kozép: Etkezohely kialakitasa az ltalanos iskolaban
Hosszu: A menzai étkez6k szamanak novelése

hosszutavu
idoegységekre
bontasban
Tevekenységek A télalé konyha kialakitasi lehetéségének feltérképezése
(a beavatkozis o , ,
Palyazati forrasok felkutatasa
tartalma) pontokba .2 .
Kivitelezés
szedve
Résztvevok és , . . .
felelds Polgérmester, iskolaigazgato
Partnerek Altalanos iskola
Hataridé(k) pontokba 2028. 09. 01.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
gokl’lmentaltsaga, Rovid: A technikai feltételek megteremtése
orrasa . foar .
A Ko6zép: Elkésziil az iskolai étkezde
(rovid, kozép és R A .
;. Hosszii: N6 a menzén étkez6 gyermekek aranya
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Nincs megfeleld helyiség
és csokkentésiik Nincs relevans palydzat
eszkozei

Sziikséges erbforrasok

Palyazati timogatas, sajat er6forras

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyiittmikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime; Az iskola biifé miikodési feltételeinek biztositasa

Feltart probléma Uzemeltetd hianyaban az 4ltalanos iskoldban nem mitksdik biifé, pedig igény
(kiindulé értékekkel) | lenne ra
Célok -
Altalanos
megfogalmazas és Révid: Az iizemeltetés meghirdetése
rovid-, kozép- és Kozép: Miikodik a biifé
hosszatava Hosszi : Rendezodik a tanuldk 6rakézi étkezése
idOegységekre
bontasban
Tevekenysegfe k Eredményes meghirdetés utin beindul az iskolai biifé iizemeltetése.
(a beavatkozas 1L r g A A f s
A szillék szaméra kdnnyebbé valik a gyerekek tizéraival valé ellatasa.
tartalma) pontokba . . i " (o ir s
szedve Kialakul a tanulokban az egészséges taplalkozas iranti igény.
Reszfvevok es Altalanos iskola igazgatdja, iskolafenntartod
felelos
Partnerek Sziildk kozossége
Hatarid6(k) pontokba 2028. 09.01.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
cokumentaltsage, | Rovid: Beindul a bifé miikidése
ot L Ko&zép: Megoldodik a tanulok 6rakozi étkezése
(révid, kozép és P . o T PR
Iy Hosszu: Kialakul a tanuldkban az egészséges taplalkozas iranti igény.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
I’(ockflzatok’ . Nem sikeriil {izemeltet6t talalni.
és csOkkentésiik \ . .
P Ellenszere : Ismételt meghirdetés
eszkozei

Sziikséges eroforrasok | A helyiség készen van, nem igényel tovabbi raforditast.

A cél kapcsoloédasa
Orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

szakmapolitikai e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo Nem relevans
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatisa




Intézkedés cime:

Az iires véddnéi allas betdltése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felelds

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6siga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Sziikséges erdforrasok

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittm{ikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmikddés
bemutatdsa

*Az intézkedés megvaldsult, mivel 2023, mdrcius 1. napjitol két véds

e rr

nd dolgozik telepiilésiinkon.
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Intézkedés cime: Iskolapszicholégus alkalmazisa az altalinos iskoliban
Feltart probléma L . A
(kiindul6 értékekkel) Nincs iskolapszicholégusi ellatas
Célok -
Altalanos
megfogalmazas és Rovid: A foglalkoztatas feltételeinek megteremtése
r6vid-, kozép- és Kozép : Az allas betoltésre keriil
hosszitava Hosszii. A raszoruld gyerekek lelki megsegitése az iskolapszichologus altal
iddegységekre
bontésban
Tevekenyseg’e : A pszichol6gusi 4llas meghirdetése
(a beavatkozas Iva Ibiral
tartalma) pontokba A pélyazat elbirdlisa
Az éllas betoltése
szedve
Részvevl és KLIK, 4ltalénos iskola
felelos

Csaladsegit szolgalat,
Partnerek Kozigallas,
Képz§ intézmények

Hatarid6(k) pontokba

2028.09.31.
szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszitivon),
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok

és csokkentdsiik
eszkozei

Javul a megsegitett gyermekek ¢letmindsége

Megfelels feltételek ( anyagi fedezet, alkalmas Jelentkez8) hidnyaban nem sikeriil
az 4llast betdlteni.

Sziikséges erdforrasok | Az iskola (KLIK) koltségvetése

A cél kapcsolddasa
OISZagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
szakmapolitikai ® ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégidkhoz |
Onkorményzatok
koézotti
egylittmiikddésben
megvalésulé Nem relevans
intézkedés esetében az
egyiittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Tamogato6 programok a gyermeket villalé nék szimara a munkaba valo
visszatéréshez

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkdba éllas a gyermeket vallalo anyék esetében.

A sziilés utan dolgozni akar6 ndk elhelyezkedése problémas, gyedrdl, gyesrdl
visszatérd anydknak nehezen megoldhato a gyermek elhelyezése miatt a munkéaba
allas, sok n6 szamara dilemma, hogy gyermeket sziiljén, vagy biztos munkahelyet
teremtsen maganak, esetleg karriert épitsen, hisz a gyed, gyes utdni visszataldlas a
munka vilagaba nem egyszerli (el6z6 IT folyamatban tartisa)

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rovid-, k6zép- és

Rovid: A gyed/gyesrél visszatérni kivankozo ndkkel valé kapcsolattartas
Ko6zép: kodzosségi programokra valé meghivasuk, munkaiigyi valtozisokkal
kapcsolatos tajékoztatasuk.

hosszutava Hosszu : Kutatas, felmérés, arra vonatkozéan, hogy a munkahelyek, milyen lelki
idoegységekre kérdéseket, stresszorokat valtanak ki a varandossag alatt és ezeket hogyan lehet
bontasban kezelni, lehet6ség biztositasa a tapasztalatcserére.
Helyi véllalkozok, munkaaddk feltérképezése, kutatas, felmérés, arra
vonatkozéan, hogy a helyi munkahelyek mennyire csaladbaratok (pl. a honlapon,
Tevékenységek facebook oldalon véleménykutatas), A gyed/gyesrdl visszatérni kivankozo6 ndkkel
(a beavatkozas val6  kapcsolattartds, munkahelyi eseményekre, iinnepekre esetleges
tartalma) pontokba kiranduldsokra valé meghivasuk, munkaiigyi valtozasokkal kapcsolatos
szedve tajékoztatasuk, Kutatas, felmérés, arra vonatkozoan, hogy a munkahelyek, milyen
lelki kérdéseket, stresszorokat valtanak ki a varandossag alatt és ezeket hogyan
lehet kezelni, lehetdség biztositdsa a tapasztalatcserére
?esz}vevok s Védoénok, onkormanyzat, munkaltatok
elel6s
A munkéba visszatérni szandékozd nék, Miivelt és Egészséges Kengyeli
Partnerek L . "
Lakossagért Alapitvany
Hatarid6(k) pontokba 2028. 1231.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa (révid, kozép
és hosszatavon),

Gyermekvallalas, nevelés és a munkahely megtartasa Osszeegyeztethetd

valamint

fenntarthatdsiga

Kockazatok Az érintettek részérol érdeklédés hianya, felmérés nehézségei, szavazas

és csOkkentésiik eredménytelen, - program népszeriisitése, pozitiv megerdsitések, folyamatos
eszkozei visszacsatolas

Sziikséges er6forrasok

Human, targyi, technikai, minimalis anyagi

A cél kapcsolddasa
OrSZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
e N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét Eldsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A ndk segitése a sziirvizsgalatra valé eljutasukban

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Sok n6 nem jut el prevenciés sziirésekre, programokra és nincs lehetésége
felkésziilni lelkileg is a sziilévé valasra.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

A sziirdvizsgalatokkal a kéros elvaltozasok korai stadiumban

kénnyebben kezelhetSk, megakadilyozhaté az elvéltozisok kialakulisa. az
egészséges életmodra nevelést szolgaljak a tajékoztatd eldadasok is.

Rovidtavon: az egészség megbrzésének fontossaga, figyelemfelhivas
Kozéptavon: az eldadasok, sziirések eredményessége

hosszitavi i . M=) L
iddegységekre Hossziitdvon: az esetleges megbetegedések kisziirése, segitségnyujtas jobb
; elérése
bontasban
Rovidtavon: igényfelmérés, a célcsoport tajékoztatdsa az igénybe
Tevékenységek sziirbvizsgalatok korérdl, az egészségmegdrzést szolgalé eldadasokrol.
(a beavatkozas Kdzéptivon: Az eléadasok megtartésa, sziirések végzése
tartalma) pontokba Hosszitavon: segitségnyujtas az egészségi allapot megtartidsdhoz, a jobb
szedve eléréséhez
eszfvevok es Haziorvosok, védéndk
felel6s
Partnerek Csaladsegit6 szolgalat
aridé(k
Hataridé(k) pontokba 2028.12.31.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa El6adasokra. sziirésekre jelentkezék szam,
(rovid, kozép és Kiszlirt emberek szama, sziirést végz6 dokumentaci6ja
hossziitavon),
valamint
fenntarthatésaga
kdzatok T T < ,,
I'(oc azatox Id6 és érdeklBdés hianyaban csékken a nok motivéltsiga.
és cs6kkentésiik . o,
eszkizei Ellenszere : hatékonyabb kommunikécié

Sziikséges erdforrasok

Human és pénziigyi (paly4zati lehetdségek)

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai

| stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
® Nok és Feérfiak Téarsadalmi Egyenldségét El6segité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egytittmiikodés
bemutatasa

Nem relevins
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Intézkedés cime:

Az idések bentlakisos otthonanak bédvitése, felijitasa

flflllt::itull) g%?’ii?e?(kel) Bdvitésre, felijitasra szorul az id6sek bentlak4sos otthona.
Célok - Rovidtavon: Bentlakasos idések otthondnak bovitését igényldk szamanak
Altalanos megallapitasa.

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Kozéptavon: Palyazati forras, tamogatok felkutatasa

ho"sszﬁté’vﬁ Hosszutavon: Palyazati erdforrasbol, tiamogatasokbél bentlakasos id6sek
idéegységekre otthonanak bévitése, felujitasa.
bontasban
. Rovidtavon: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, igényfelmérés
Tevékenységek Y o (o e . .
j Kozéptavon: Palyazatfigyelés, timogaték keresése
(a beavatkozas P 4 &y &
tartalma) pontokba Hosszitavon: Az er6forrasok rendelkezésre 4llasa esetén az intézmény
szedve bévitése, miikodtetése.
If::lzgsfevok ©s Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje, polgarmester, jegyz, palyazati referens
Partnerek Tamogatok, kivitelezok
Hatarid6(k) pontokba 2028.12.31.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak . . (s . ‘14
1o Rovid: palyazati lehetdség, tamogatdk talalasa
dokumentaltsaga, o o & s am
forrasa Ko6zép: nyertes palyazat, intézménybdvités, felnjitis
(rbvid, kozép és Hosszu : gazdasagos miik6dtetés
hossziitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Nincsenek meg a sziikséges pénziigyi forrasok.
és csokkentésiik Ellenszere: tamogatdk keresése
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazat, tamogatas, sajat er6forras

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
o Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsulé
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatisa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Idések szimira aktivitast megérzo programok szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Elmaganyosodas

Célok -

Altal4nos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az egyediilallo, idés emberek programokba térténd bevonasa, a hovatartozas
érzésének erdsitése

hosszatava Téjékoztatas a célcsoportot érint helyi ellatasokrél, szocialis tamogatasokrdl
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek e e (.
/ Adatgyiijtés, igényfelmérés,
(a beavatkozas e , ,
Tajékoztatas, szervezés,
tartalma) pontokba .
Lebonyolitas
szedve
Résztvevok és " . . . .
felelds Idések célesoportja, Kengyel k6zség polgarmestere
Egyesitett Szocidlis Kézpont, Kengyel Onkorményzata, Voroskereszt, Civil
Partnerek
Szervezetek
Hataridé(k) pontokba 2028, 12.31.
szedve
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltséga,
‘omisa Jelenléti iv, statisztikak,
(révid, kozép és
hosszitéavon),
valamint
fenntarthatésaga
I’(ock"azatok’ . Megbetegedés, depresszid
és cstkkentésiik i ,
- Fokozott t4jékoztatas,
eszkodzei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, szocialis és kulturalis szakemberek bevonssa

A cél kapcsolodasa
O1SZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
¢ Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (201 0-2022), (2023-2024)

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulé
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatisa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Az iddsek informatikai ismereteinek bévitése

Feltart probléma Alacsonyak az id3sek informatikai ismeretei

(kiindulo ért€kekkel) | Az iddsek kis hanyada ¢l a digitalis tigyintézés lehetdségével
Célok - Az id6sekkel tudatositani kell, hogy az informatika, az internet
Altalanos szamukra is Oridsi lehetdséget jelent, és a hasznalatukat meg

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

tudjak tanulni.
Révidtdvon: Kapcsolatfelvétel az érintettekkel.
Kozéptavon: Eléadasok szervezése az élethosszig tanulas jegyében.

ho"sszuta'tvu Hossziitavon: Az idéskorii munkavallalok informatikai jartassagot szerezzenek, a
idbegységekre megszerzett tudast hasznositani tudak.
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas Alapfoku informatikai tanfolyam szervezése az id6sek szamara
tartalma) pontokba DJP Pont miikodtetése a konyvtarban
szedve
Résztvevok és Képz6 intézmény,
felels Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Konyvtar
Partnerek Nyugdijas klubok
Hatéaridé(k) pontokba |2028. augusztus 31.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Legalabb 12 {6 id6s ember eredményesen elvégzi a tanfolyamot
(révid, kdzép és Emelkedik az elektronikus iigyintézést igénybe vev idések szama.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Nem indul kepzes’., . )
. [ Nem lesz elegendd jelentkezd.
és csOkkentésiik P X .
. Ellenszere: tijékoztatas, meggy6zés
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Palyazati tamogatas, résztvevOk hozzajarulasa , sajat humaneréforras

A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiik6désben
megvalésulo
intézkedés esetében az
egyiittmiik6dés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Informaciogyiijtés a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének szempontjibol
fontos adatokrél

Feltart probléma Nem 4llnak rendelkezésre a fogyatékkal €16k esélyegyenldségének problémakorét
(kiindulé értékekkel) | bemutat6 adatok

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszatava
idoegységekre
bontasban

Adatgylijtés a fogyatékkal é16k életkoriilményeinek javitisa érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

A sziikséges adatok korének meghatarozasa.
Az adatgyfijtés médjanak, eljarasrendjének kidolgozésa.
Adatgyjtés.

Résztvevik és
felelds

Jegyzd

Partnerek

Csaladsegit6 szolgalat

Hataridé(k) pontokba
szedve

2028. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga

Az adatalloméany rendelkezésre all, évente frissitésre keriil.

Kockazatok
¢s csokkentésiik
eszkodzei

Hianyos adatgyiijtés

Sziikséges er6forrasok

Sajat humaner6forras

A cél kapcsolodasa
OTSZAgOoSs
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
¢ Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmitk6désben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyiittmiik6dés
bemutatisa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A kozintézmények akadilymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem teljes korli a kozintézmények akadalymentesitése

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
idéegységekre
bontasban

Valamennyi kozépiilet akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akadalymentesitési tervek elkészitése
Pélyazatok felkutatisa
Az akadalymentesités megvaldsitésa

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester,
Intézményvezetok

Partnerek

Palyazatkiiré szervek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Az akadalymentesitett épiiletek szama

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkdzei

Nincs elérhet palyazat.
Nem nyer a palyazat.

Sziikséges erdforrasok

Palyazati tamogatés

A cél kapcsolddasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikdésben
megvaldsul6
intézkedés esetében az
egyiittmiksdés
bemutatisa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k elszigeteltségének enyhitése

A fogyatékkal €16k korében az egyediillét, elszigeteltség tovabb rontja

flfilit:cli‘tu{)ér%zzkmeel‘(kel) helyzetiiket, hosszi tavon testi-lelki problémak okozdja lehet az izolaltsig,
felderitetlen, hogy koriikb8l hany embert érint az egvediillét

Célok -

Altalanos Rovid: Idéegységekre bontasban felderiteni az ilyen problémaval kiizdd

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

embereket.
Kozép: A fogyatékkal é16k szemléletvaltasa, szamukra életcél adasa.

hosszutava Hosszi: A csaladtagoknak segitségnyujtas a tarsadalomba valo beilleszkedésiik
idbegységekre sikeressége, a kozdsségi életbe valé bekapesolddasuk érdekében.
bontasban
. . Helyzetfelmérés, a csaladtagok és fogyatékkal é16k tajékoztatasa, segitése,
Tevékenységek . g . ] - " .
A kozdsségi programok szervezése szamukra kérnyezetiik befogad6va tétele,
(a beavatkozas . . AL . o
figyelem felkeltése a fogyatékkal €16k irant, kapcsolatfelvétel egyesiiletekkel a
tartalma) pontokba ] o n S . hemit o s -
szedve célcsoportot illetden , €s igénybe venni a szolgaltatasaikat, civil szervezetek,
onkéntesek bevondsa a fogyatékkal é16k megkeresésében
tl‘{eelzlzg\szevok ©s Mivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany, haziorvosi szolgalat
védondi szolgélat, intézményvezetdk, tanyagondnoki szolgalat, civil szervezetek,
Partnerek . . -
célesoporttal foglalkozé szervezetek, egyesiiletek
Hatéridé(k) pontokba 2028.12.31.
szedve
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Az elszigetelten €16k szama csokken, beintegralédas a kozosségbe, folyamatos
(rovid, kozép és kapcsolattartas, tijékoztatés, tovabbi egyesiiletek bevonésa
hossziatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockéazatok A fogyatékkal él6k nem nyitottak a kezdeményezésre, kevés informaciét tudunk
és csokkentésiik beszerezni réluk, nincs hatékony segitségnytjtas csaladtagok, sziikebb és tagabb
eszkozei kérnyezet bevonasa

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai, anyagi: 6ner6, palyazat

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
* Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Erzékenyité programok szervezése a fogyatékkal él6k elfogadtatasa
érdekében

Feltart probléma Elbitélet, tartézkodas, tivolsagtartas a fogyatékkal €16k iranyaban

(kiindulé értékekkel)

(;ék)lf X Oktatasi intézmények, miivelddési hdz, egészségiigyi intézmények kozos
Altalanos ’ ;

megfogalmazis és
rovid-, kézép- és

szervezesében, az egészséges emberek érzékenyitése a fogyatékkal él6k irany4ba
mar gyerekkort6l kezdve. Mintak, példak adésa a fiataloknak az elfogadaséra -

. kozonségtalalkozok szervezése, filmbemutatok olyan emberekrdl, akik
hossziitavi fogyatékossaguk legybzésével teljes életet élnek
idoegységekre 4 J 4 J
bontdsban
Tevekenyseg,e K érzékenyitése a fogyatékkal é16k iranyaba mar gyerekkortdl kezdve, a tarsadalom
(a beavatkozas . e o, . .
minden csoportjinal, mintik, példak adasa a fiataloknak az elfogadésara,
tartalma) pontokba e . . .
kozonségtalalkozok, filmbemutatok szervezése
szedve
Résztvevok és Onkormanyzat, HEP partnerek, és fogyatékkal €18k egyesiiletei,
felel6s intézményvezetdk
Partnerek A fogyatékkal €16k egyesiiletei, civil szervezetek
Hataridé(k) pontokba 2028.12.31.
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa elfogadas, beilleszkedés elésegitése
(rovid, kdzép és
hossziitivon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok érdektelenség, tartozkodas Bsztonzdk alkalmazésa, tajékoztatas, felhivo plakatok,
¢és csOkkentésiik e 14 L . P
eszkized hirdetések, telepiilés lakossaganak érzékenyitése

Sziikséges er6forrasok

Human, technika

A cél kapcsolédasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
* Orszigos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmitkddésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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A megvalosités el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szamdara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikddd nem 6nkorméanyzati fenntartds intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményitk miiksdését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irinymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenck az egyenlé banasmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az dket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintli akciterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolisira, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatésa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z5 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitiiztt célok megvalésulasit, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges 1ij beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasidhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok



megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi
Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Mély-
szegénységben
€16k esély-
egyenloségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

[dosek esély-
esély- egyenldségével
egyenloségével foglalkozo
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenloségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mitkdését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositaséara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jelothet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualiz4lisdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A veleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi
6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositisara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyiittmiikods szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel5it.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossig biztositasira az onkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az nkorményzat és
intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hétranyos helyzetliek timogatisanak fontossagit igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenldséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esé¢lyegyenlOségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérél a polgarmester felel.

- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kézotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezet6jével.

- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az nkormanyzat déntéshozéi, tisztségviselSi és intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsméd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges 1épéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

- a HEP IT megvalésitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instruilasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgilasa az énkormanyzat
feleldsével kzbsen
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- a HEP Férum 8sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenlSségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsék a diszkriminciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és tolerans
légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak
megvalositasaban,

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi  Programban  foglaltaknak az  intézményiikben torténd  maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujt6 fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezoként kdvesse
azt, ¢és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal eléirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozési teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradésanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenck. A HEP Férum a
beszdmolot a benyijtastl szimitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az o6nkorményzat
képviseld-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelésségre vonasarsl.

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitiizstt célok
megvalositisihoz,
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4. Elfogadas médja és datuma

L. Kengyel kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetéen a Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ......... /2023. (V. 25.) szamn
Onkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Kengyel, 2023. méjus 25.

Gal Jozsef
polgarmester

A Kengyel Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Név Beosztds Algiras | Datum B
Takacs Heléna* Csalad és Gyermekjoléti
helyette Szolgalat csaladgondozéja
| Keve Ibolya Agnes | 2023. majus 25.
Férizsné Tévizi Méria | Oszirézsa Nyugdijas Klub 2019. majus 20.
vezetdje ]
Kozak Ferencné* Napsugar Miivészeti
helyette Modellévoda és Bélcséde
Hreskéné Angyal vezetdje 2023. majus 25.
Szilvia
Medgyesné Csatos Védondi Szolgalat vezetdje 2019. méjus 20.
Klara
Sz6l18si Krisztina Kengyeli Egyesitett Szocialis 2021. junius 14.
Intézmény vezetdje -
Németh Lajos Kengyeli Jozsef Attila 2019. majus 20.
Miivelodési Haz és Konyvtar
vezetoje,

Miivelt és Egészséges Kengyeli
Lakossagért Alapitvany
kuratériumi elndke,
Iskolatanacs elndke,

DJP Pont tanacsado,
Onkormanyzati képviseld,
- alpolgarmester |
Téthné Kengyeli Kossuth Lajos 2019. majus 20.
Kis-Pal Tiinde Altalanos Iskola vezetbie
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