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MEGHIVO
A Kengvel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
rendkiviili iiléset

2022. jilius 7. napjan (csiitértok) 16:00 érara dsszehivom

Az iilés helye: Kengyeli Polgarmesteri Hivatal nagyterme
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

NAPIRENDEK:

Nyilt iilés:

1. A Napsugir Miivészeti Modellovoda és Minibdlesode intézményvezet6i (magasabb
vezet6i) allashelyének betdltésére benyujtott palyazatok elbiralasarol
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester

2. A Magyar Falu Program keretében 2022-ben meghirdetett Onkormanyzati
tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése — 2022 cimii, MFP- OTIK/2022. koédszamu
tAmogatist nyert projekt megvalésitisihoz fogorvosi kezelbegység beszerzésére
vonatkozo ajanlatkérésrol
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester

Kengyel, 2022. julius 4.
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Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kézségi Onkorméanyzat Képvisel$-testiiletének 2022. julius 7-i nyilt tilésére

a Napsugir Miivészeti Modellévoda és Minibileséde intézményvezetéi (magasabb
vezet6i) allashelyének betiltésére benytjtott palyazatok elbiralasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a 92/2022. (IV. 28.) onkormanyzati
hatérozataval dontétt, hogy palydzatot ir ki a Napsugar Mivészeti Modellovoda és
Minibdleséde intézményvezetdi alldshelyének betoltésére.

A palyazat az NKI altal kezelt Kozszolgélati Allasportal (kozigallas. gov.hu) internetes oldalon,
illetve Kengyel Kozségi Onkorményzat honlapjan 2022. majus 4. napjan jelent meg.

A pélyéazatok benyujtasanak hatérideje 2022. junius 7. napja volt.
Fenti hataridéig 2 palyazat érkezett be, Fehér Agnes és Hreskoné Angyal Szilvia részérél.

Mind a két palyazat megfelelt a palydzati kiirasban foglaltaknak és tartalmazta az ott eldirt
dokumentumokat, nyilatkozatokat.

A palyazok hozzajarultak, hogy palyazatukat nyilt iilésen targyalja a képvisel6-testiilet.

A kozalkalmazottak jogillasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § (6) bekezdése
értelmében jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb vezetsi beosztasra kiirt
palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejaratat koveté huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal Iétrehozott legalabb haromtagy, a betdltendd
munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem
lehet tagja — a helyi onkorményzati képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorléja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja a bizottsag irésba
foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat koveté hatvan napon beliil vagy az
elsé tlésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dént a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél,
illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben a pélydzat elbiralasanak rendjét a munkaltaté
hatarozza meg.

Fentiekre tekintettel Kengyel Kézségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a 114/2022. (VL. 9))
Onkormanyzati hatdrozatival a benydjtott palydzatok véleményezésére létrehozta a
szakértelemmel rendelkezd bizottsagat, melynek tagjai Laczéné Orovecz Gabriella, Téthné
Kis-Pal Tiinde és Németh Lajos lett.
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A Bizottsag 2022. junius 20-4n hallgatta meg a palyazokat, majd elkészitette véleményét, mely
értelmében mindkét palyazot alkalmasnak taldlta a Napsugar Miivészeti Modellovoda és
Minibéleséde jogszerl intézményi milkddésének biztositdsara, valamint a szakmai munka
tovabbfejlesztésére. Célkitlizéseiket megvaldsithatonak és tamogatasra érdemesnek tartjak. A
palyazokat megfelelének tartjdk a magasabb vezetdi beosztas ellatésara.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a magasabb vezet6 illetményét végzettsége,
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan kell meghatarozni.

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. CXC. térvény 65. § (2) bekezdés b) pontja értelmében az
illetményalap a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott vetitési alap
szaznyolcvan szazaléka alapfokozat esetén.

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2021. év XC. torvény 64. § (1)
bekezdése szerint az Nkt. 65. § (1) bekezdése szerinti illetményalap szamitédsanak vetitési alapja
101.500,- Ft.

Az intézményvezetd részére jard potlék mértékét a targyévet megel6z6 nevelési év oktober 1-
jei gyermeklétszam alapjan kell meghatarozni. A pedagogusok elémeneteli rendszerérédl és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdés g) pontja
alapjan a vezet6i potlék mértéke — legfeljebb 150 f6 gyermek esetén — a pétlékalap legaldbb
60%-a.

Kinevezéskor ezt a 60%-ot javaslom a Képvisel6-testiiletnek megéllapitasra.

Fentiekre tekintettel az illetményalap mértéke — 101.500 x 1,8 — 182.700.- Ft, a vezetdi potlék
mértéke pedig — 182.700 x 0,6 — 109.620,- Ft.

Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 50. §-a alapjan a képviselo-testiilet hataskdrébe tartozod vezetdi megbizas adasahoz
mindsitett tobbség sziikséges. (A mindsitett tobbség: a megvalasztott &nkorményzati
képviselék tobb mint a felének azonos szavazata — Motv. 47. § (2) bekezdés.)

A palyazok palyazati anyaga és a Bizottsag véleménye jelen eldterjesztés melléklete.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elterjesztést megvitatni és déntését meghozni
sziveskedjen.

Kengyel, 2022. jilius 4.
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HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2022. (VIL. 7.) 6nkormanyzati hatarozata
a Napsugir Miivészeti Modellovoda és Minibdleséde intézményvezetéjének kinevezésérol

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 67. §-a és 83. § (2) bekezdés f) pontja, valamint a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérol és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)
bekezdése alapjan az alabbi dontést hozza:

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Napsugar Miivészeti Modellovoda és
Minibélcséde intézményvezetdi feladatainak ellatasara 2022. augusztus 1. napjatol

bizza meg.

Az intézményvezetdi megbizatas 2022. augusztus 1. napjatol 2027. jilius 31. napjaig terjedd —
5 éves — id6szakra szol.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a vezetdi potlék mértékét a pedagogusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
16. § (5a) bekezdés g) pontja alapjan a potlékalap 60%-aban hatarozza meg.

Kengyel Kdzségi Onkorményzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések és alairasok megtételére.
Hataridé: 2022. augusztus 1.

Felelés: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,

2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domény Katalin jegyz6 helyben,
4. Nyertes palyazo,

5. Pénziigyi Csoport helyben,

6. Irattar

Kengyel, 2022. julius 7.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgiarmester jegyzo
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Bizottsdgi vélemény a Napsugir Miivészeti Modellévoda és Miniboleséde
intézményvezeté dlldsdra benyujtott palydzatokrdl

Késziilt 2022. janius 20-4n a Kengyel Kozségi Onkormanyzat hivatalos helyiségében.

A Bizottsag tagjai:

Laczéné Orovecz Gabriella, szakvizsgazott pedagégus az ,,Ovodai nevelés a miivészetek
eszkozeivel” alternativ program szakteriileten, 2020 szeptember 1-¢ 6ta nyugdijas 6voné;

Németh Lajos, a Kengyeli Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Konyvtér igazgatéja, népmiiveld,
magyarszakos dltaldnos iskola tanar, kzoktatasi vezetdi gyakorlattal;

Téthné Kis-Pal Tiinde, a Kengyeli Kossuth Lajos Altalanos Iskola intézményvezetbje,
torténelem-orosz szakos altalanos iskola tanar, gyakorlé kézoktatasi vezetd

Meghivott palyazok:

Fehér Agnes
Hreskoné Angyal Szilvia

Mivel aNapsugéar Miivészeti Modellovoda és Minibolesddében a magasabb vezetdi megbizas
2022. julius 31. napjaval lejar, Kengyel Kézségi Onkorményzat Képviselo-testiilete 67. § (7)
bekezdése értelmében palyazatot irt ki az intézményvezet6i 4llas betoltésre.

A palyazati eljardsra az alabbi jogszabalyok az irdnyaddk:
e akoznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény
e a kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.)
e a pedagoégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz616
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Vhr.)

A palyazati kiiras alapjan a palyézati feltételek:

foiskola

pedagdgus munkakorben szerzett - legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 66. § (1) bekezdés b) és c) pontja

alapjan biintetlen el6élet és cselekviképesség

° a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakérben fennalld, hatirozatlan idére,
teljes munkaid6re szolo alkalmazas, vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatérozatlan idére, teljes munkaidére sz616 alkalmazas

* a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. CXC. torvény 67. §-aban, valamint a pedagdgusok

elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL



torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIIL. 30.)
Korm. rendeletben meghatarozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség
¢ pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség

¢ magyar allampolgarsag

A palyazat kiiroja a birdlatnal érvényesitendd elénytényezéket kovetelményként nem irt elo,
igy azok teljesiilését a bemeneti kovetelmények teljesiilését kvetden a bizottsdgnak nem kell
mérlegelnie.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja dontott a haromtagi bizottsag Iétrehozéasarol.

Elézmények:
A megjelolt hataridoig (2022. junius 7.) két palyazat érkezett be.

BIZOTTSAGI VELEMENY

Alapvetés

A palydzoknak a fels6foki szakmai végzettségre vonatkozé kovetelményeket kell
teljesiteniiik, amelyek megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal, azok teljeskorii teljesiilése
a palydzat érvényességi feltétele. Rendelkezniiik kell tovabba pedagégus munkakorben
szerzett - legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalattal.

Szintén eloiras pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség.

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai elképzeléseket tartalmazo
programnak a palyazat kotelezé mellékletét kell képeznie.

A kiiras tartalmazza a kételezéen benytjtandé dokumentumok listajét.

Megallapitasok

Pélyazati anyagat a palyazati kiirasnak megfelel6en mindkét palyazé teljeskoriien benyujtotta,
és azok megfelelnek az elbirdsoknak. Rendelkeznek fels6foki 6véndi iskolai és
szakképzettséggel, valamint intézményvezetoi szakképzettséggel.

Pedagogus szakvizsga keretében megszerezték az intézményvezetdi szakképzettséget is.
Mindketten t6bb mint 5 év 6vondi szakmai tapasztalat birtokaban palyaztak. Elkészitették a
vezetési, szakmai fejlesztési stratégidjukat. Fehér Agnes és Hreskoné Angyal Szilvia is az
,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” alternativ program tovébbvitelére épitette fel
pedagdgiai programjat. Fehér Agnes most ismerkedik a kengyeli 6voda alternativ pedagégiai
programjaval, bar eddigi munkéjéban talalkozott a projekt rendszeri feldolgozassal.

fgy biztositva latszik a sikeres nevelési irany tovabbvitele.



A bizottsig a beadott dokumentumok, illetve a meghallgatas soran szerzett tapasztalatok
alapjén az aldbbi megéllapitasokat teszi a palydzok személyi, szakmai kompetencidival
kapcsolatosan.

Fehér Agnes

Iskolai, szakmai végzettség

Az 6vonéi diploma mellett rajztanari végzettséggel is rendelkezik. Mas teriileten is képezte
magat. Kozépfoku kozgazdasagi, gyermek- és ifjusdgvédelmi tanulményokat folytatott. Az
intézményvezet6i mellett mentalhigiénés szakiranyi pedagégus szakvizsgat tett.

Szakmai elémenetel

23 év szolgalati idovel rendelik az dvodai nevelés, illetve a szocialis munka teriiletén, ebbdl

15 év 6vodai tevékenység.
2010-t61 2013-ig 6vodavezetd -helyettesi, 2013 és 2019. kozitt 6vodavezetdi feladattal biztak

meg. Jelenleg 6vondként dolgozik.

Vezetési program

Vezetési programjéban szem el6tt tartja, hogy j munkatarsakkal kell azt megvalésitania. Egy
olyan kozOsséget tervez épiteni, iranyitani, ahol az alkalmazottak szakmai munkéjukat
tovabbra is belsd hittel, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlédésébe vetett bizalommal végzik.
Ehhez kivanja biztositani a kiteljesedés lehet6ségét, a sziikséges feltételeket.

Szakmai stratégia

Szakmai tevékenységét személyes példamutatassal, emberséggel, a valtozasok iranti
fogékonységgal, a hagyoményok és a jo gyakorlatok megérzésével kivanja végezni. Fontos
szamara, hogy az 6voda eddigi értékeit, hagyomanyait megérizve, 1 tartalmakkal kiegészitve
hozzéjaruljon az intézmény eredményes mikodéséhez, a gyermekkdzpontusaghoz, a
mivészeti neveléshez.

Hreskoné Angyal Szilvia

Iskolai, szakmai végzettség

Az 6vonéi diplomédja mellett kozoktatds vezetd és tehetségfejleszté szakteriileten
szakvizsgazott pedagdgus.

Palyafutdsa sordn szdmos tovabbképzésen vett részt. Kiemelten érdekl6dstt az ,,Ovodai
nevelés a miivészetek eszkozeivel” cimil alternativ program elmélete és gyakorlata (3
alkalom), valamint az 6vodai munka mindségfejlesztése (3 alkalom) irdnt. Bekapcsolodott
meég az alabbi témakorokbe is: meseterdpia, kompetencia alapu oktatas, tehetséggondozas,

konfliktuskezelés.



Szakmai eldmenetel

30 év 6vondi szakmai tapasztalattal rendelkezik. A kezdetekt6l, 22 éven 4t aktiv részese Nagy
Jendéné — Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel cimii alternativ programja
megvalositasanak. Széleskoril helyismerettel rendelkezik, tagja a nevel6testiiletnek, tajékozott

a munkajukrol.

Vezetési program

Vezetési programjanak f6 célkitiizése, hogy olyan innovativ, alkoto 1égkort alakitson ki maga
koriil, amely a vezetd €s valamennyi feln6tt csapatmunkdjanak eredménye. Vezetdi munkdjat
a magyar oktatasiigy nemes hagyoményait a jelenkor elvarasaival és a jovo lehetoségeivel
Otvozve szeretné végezni. Ennek érdekében szeretné javitani a szervezeti klimat, a

munkahelyi kdzosség sikeresebbé tételéhez.

Szakmai stratégia

Szakmai hitvallasa: Kiildetésem, hogy minden t6lem telhet6t megtegyek annak érdekében,
hogy a vezetésemmel, tdmogatdsommal minden pedagégus ,szarnyai alatt” novekvod
kisgyermek magabiztos, boldog, egészséges onképpel rendelkezd kisiskolassa valjon, hogy a
sziilokkel egyiitt nevelve megadjuk azt a biztos alapot, amire a késébbiekben egy ,,erés vérat”

¢épithetnek.

Osszegzés

A benytjtott palyazatok és a palydzok személyes meghallgatasa utdn Fehér Agnes és
Hreskéné Angyal Szilvia péalydzok alkalmasak a Napsugdr Mivészeti Modellovoda és
Minibélcséde jogszerll intézményi milkddésének biztositasdra, valamint a szakmai munka
tovabbfejlesztésére. Célkitlizéseiket megvalosithatonak és timogatasra érdemesnek tartjuk.

A fentiek alapjan a palyazok megfelelnek a magasabb vezetdi beosztas ellatasdhoz sziikséges
jogszabalyok altal eldirt kovetelményeknek, az dvodavezetdi megbizas feltételeinek.

Kengyel, 2022. jinius 20.
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Kengyel Kozség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2022. jalius 7-ei nyilt {ilésére

a Magyar Falu Program keretében 2022-ben meghirdetett Onkorminyzati tulajdonban
lévé ingatlanok fejlesztése — 2022 cimii, MFP-OTIK/2022. kodszamu tamogatast nyert
projekt megvalésitasahoz fogorvosi kezelGegység beszerzésére vonatkozé ajanlatkérésrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kozségi (")nko.ljményzat palyazatot nyujtott be a Magyar Falu Program keretében
2022-ben meghirdetett Onkormanyzati tulajdonban 1év6 ingatlanok fejlesztése — 2022 cimii,
MFP-OTIK/2022. kédszamu palyazati kiirasra.

A benyujtott palyazatunk sikeres volt.

A palyazat keretében a fogorvosi kezelbegység beszerzésére 4.393.701,- Ft + Afa, brutté
5.580.000,- Ft szamolhato el.

A Magyar Falu Program keretében 2022-ben hirdetett Onkormanyzati tulajdonban 1évé
ingatlanok fejlesztése — 2022 ciml, MFP-OTIK/2022. kodszami palyazat keretében a
fogorvosi kezeldegység beszerzésére az alabbi gazdasagi szereploket javaslom felkérni
ajanlattételre:

1. FALCONELLI Kft.
9012 Gyér, Csanakhegyi ut 33.

2. MEDI-CONT Kft.
9024 Gyér, Hold utca 12.

3. Ragoncsa Imre egyéni vallalkozo
7623 Pécs, Martirok utja 18. Fsz. 6.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2022. julius 7.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

/2022, (VII. 7.) 6nkormanyzati hatarozata

a Magyar Falu Program keretében 2022-ben meghirdetett Onkormanyzati tulajdonban
1évé ingatlanok fejlesztése — 2022 cimii, MFP-OTIK/2022. kédszami tamogatast nyert
projekt megvalositasahoz fogorvosi kezeloegység beszerzésére vonatkozo ajanlatkérésrol

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Magyar Falu Program keretében 2022-
ben meghirdetett Onkormanyzati tulajdonban 1év6 ingatlanok fejlesztése — 2022 cimi, MFP-
OTIK/2022. kédszami tamogatast nyert projekt megvalositasdhoz fogorvosi kezelGegység
beszerzésére vonatkozo6 ajanlattételre az alabbi gazdasagi szereploket kéri fel:

1. FALCONELLI Kft.
9012 Gyor, Csanakhegyi ut 33.

2. MEDI-CONT Kft.
9024 Gyor, Hold utca 12.

3. Ragoncsa Imre egyéni vallalkozo
7623 Pécs, Martirok ttja 18. Fsz. 6.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmester a tovabbi
sziikséges intézkedések €s alairasok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Ertesiilnek:

1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
Gal Jozsef polgarmester helyben,
Domany Katalin jegyz6 helyben,
Pénziigyi Csoport helyben,
Irattar
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Kengyel, 2022. julius 7.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgiarmester jegyzo





