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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jogszabalvi hattér

Az 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrol

120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérdl

Kengyel Kozségi Onkormanyzat 8/2008. (1X. 01.) szama Onkormanyzati rendelete a helyi
kozmiivelddési feladatok ellatasarol

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetd ¢€s alkalmazottai feladatait és jogkorét, az intézmény
miikodését.

Az intézménvyre vonatkozo adatok

Az intézmény jogelddje

Kengyeli Altalanos Miivelédési Kézpont :
Jozsef Attila Miivelddési Haz

Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Kozségi Konyvtar

Az intézmény elnevezése:
Kengyeli Jozsef Attila Miivelddési Haz és Konyvtar

Az intézmény székhelye, cime, elérhetdségei:

Orszag: Magyarorszag

Megye: Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Telepiilés: 5083 Kengyel

Utca, hazszam: Kossuth ut 98.

Telefon: 56/583414

E-mail cim: konyvtar.kengyel@freemail.hu ; muvhaz.kengyel@gmail.com

Az intézmény fenntartasa, feliigyelete

Alapitas id6pontja:
2007.04.28

Alapité okirat, kelte, szdma:
Kengyel Kozség Onkorményzata a 2013. januar 23-4n megtartott iilésén hozott 5/2013.(1.23.) sz.
hatarozataval fogadta el a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot.




Alapitd: )
Kengyel K6zségi Onkormanyzat
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10.

Fenntart6 neve:
Kengyel K6zségi Onkormanyzat
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10.

Iranyito, feliigyeleti szerv neve, székhelye:
Kengyel K6zségi Onkormanyzat
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10.

Az intézmény vezetdjét kinevezd szerv:
Kengyel K6zségi Onkormanyzat
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10.

Az intézmény vezetbie:
az igazgatd

Az intézmény muikodéséhez sziikséges feltételeket a fenntartod biztositja.

Legfontosabb miukodési feltételek:

- a rendeltetésszerli muikodéshez sziikséges megfeleld elhelyezés,

megfeleld szaml személyzet,
- az intézmény vezetdjének ¢és

szakmailag képzett,

dolgozoinak tovabbképzéseken,

tapasztalatcseréken valo részvételének biztositasa,

a gyljtemények, informacios adatbazisok folyamatos gyarapitasa,

a mukodéshez sziikséges korszerti felszerelések, gépek ¢€s egyéb szakmai eszkdzok
beszerzése,

a szolgaltatasok korszerlisitésének folyamatos biztositésa.

Mikodtetéséhez koltséavetési tamogatassal hozzajarul:

Kengyel K6zségi Onkormanyzat
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10.

Az intézmény bélyegzoi
Hivatali korbélyegz6

Felirat: Kengyeli Jozsef Attila Muivelodési Haz és Konyvtar
A kor kozepén a Magyar Koztarsasag cimere

Fejbélyegz6
Felirat:  Kengyeli Jozsef Attila
Mivelddési Haz és Konyvtar
5083 Kengyel, Kossuth ut 98.
Adoszam: 15577867-1-16



Tulajdonbélyegzd (téglalap alakil)
Felirat: Kozségi Konyvtar
Kengyel
Leltari szam :

Mintak:

Gazdalkodasi besorolasa:

Onélléan miikodé koltségvetési szerv;

Gazdalkodasi feladatokat ellato, onalloan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerve : Kengyel
Ko6zség Polgarmesteri Hivatala, 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.;

Gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan folytatja.

Az intézmény alaptevékenvségeinek besorolasa az érvénvyes allamhaztartasi szakfeladatrend
szerint:

910 121 Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

910 122 Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme

910123 Konyvtari szolgaltatasok

910 501 Koézmiivelodési tevékenységek €és tdmogatasuk

910 502 Koézmiivelddési intézmények, kozosségi szinterek mitkddtetése
581 400 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

610 002 Egyéb tavkozIés (internetszolgaltatas a lakossag részére)

682 002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

821 000 Adminisztrativ, kiegészitd szolgaltatas

900 400 Miivészeti intézmény mukodtetése

A koltségvetési szerv vallalkozoi tevékenységet nem folytat.

Illetékessége, miikodési teriilete:
Kengyel kozség kozigazgatasi teriilete

Alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok:
Ellatja a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsokrol és kozmiivelddésrdl szolod
1997. évi CXL. torvényben €és mas vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott feladatokat.

Az intézmény tipusa:
Nyilvédnos konyvtdr, kézmiivelédési intézmény, azaz tobbfunkcids, kozos igazgatdsu kulturalis
létesitmény

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézménynek a jogszabalyokban, testiileti hatarozatokban megfogalmazott feladatokat,
szervezeti €s milkddési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe vételével kell
alkalmazni.




Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény Osszes dolgozojara,

- az intézményben miikddo testiiletekre, szervezetekre, kozosségekre,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

II. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

A konyvtar feladatai

- Nyilvanos konyvtari szolgaltatast biztosit a telepiilés, Kengyel kozség lakossaganak alapellatasa
érdekében.

- Folyamatosan gyljti — gyljtokorének megfeleléen — a magyar nyelven megjelent kdnyveket,
periodikumokat, audio-vizualis €s elektronikus dokumentumokat.

- Gyljti a teleptilés helyismereti vonatkozasti dokumentumait.

- A beszerzett vagy kapott dokumentumokat nyilvantartasba veszi, feltarja, biztositja a hozzaférés
lehetdségét. A gylijteményt meglrzi és védi. Az elavult és elhasznalodott dokumentumokat
folyamatosan kivonja.

- Elektronikus konyvtari rendszer hasznélataval folyamatosan végzi az alloméany honositésat,
szamitogépes adatbazisokat épit: elsddlegesen a konyvtar gytjteményérdl, helyi dokumentumair6l,
helyi informéaciokrol.

- A telepiilés honlapjan (kengyel.hu) elektronikus informacio-szolgéltatast nyujt.

- Allampolgari jog alapjan szolgéltatasaival rendelkezésre all minden érdeklédének.

- Allomanyénak tilnyomo részét kolesonzi, a helyben hasznalhaté dokumentumokhoz biztositja a
hozzaftérést.

- Az Orszagos Dokumentumellatd Rendszer tagjaként részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum-
¢és informacidcserében.

- A konyvtar gylijteményét, szolgaltatasait népszeriisitdé rendezvényeket szervez, kiscsoportos
foglalkozasokat tart az 4ltalanos iskolai didkok szdmara, valamint 6vodas csoportoknak.

- A varos 1désebb korosztalya, valamint hatrdnyos helyzetlieck szamdra dijmentes szamitdogépes
tanfolyamokat szervez a digitalis irdstudas fejlesztése, az esélyegyenldség novelése érdekében.

- Kiemelten foglalkozik a helyi, kdzéleti, kozhasznu informacid-szolgaltatassal.

- e-Magyarorszag pontot miikodtet

- Statisztikai adatszolgéltatasi kotelezettségeinek eleget tesz.

- Szakmai tapasztalatcserékre, tovabbképzésekre lehetdveé teszi a dolgozok delegalasat.

- A kozségi rendezvények megszervezésében, azok lebonyolitasdban részt vesz, a programokhoz
helyet biztosit.

- Ha a k6zmiivel6dési célu terek mindegyike foglalt - sziikség szerint -, az intézményben ad helyet a
rendezvényeknek.

A kozmiivelodés feladatai

- Az iskolarendszeren kiviili tanulasi, oktatasi lehetdségek megteremtése, kiilonosen ¢Epitve
ontevékeny, onképzd kezdeményezésekre, izlésformald csoportfoglalkozasokra.

- A kozvetlen lakokornyezet miivészi hagyoméanyainak gondozasa, a helyi miivel6dési szokasok
apolasa, gazdagitasa (néptanc, népzene, korus, lakodalmi szokasok, stb. felelevenitése).

- Kozremiikodés a tudomanyos és szakmai ismeretek terjesztésében, tanfolyamok szervezése
meghatarozott ismeretek atadasa, készségek, képességek fejlesztése érdekében.

- A szabadidds sporttevékenységek megteremtése, edzések az iskola diakjainak és feln6tt, amator
sportoloknak.




- A kozségi rendezvények megszervezésében kulcsfontossadgu szerepvallalas; a miisorok, versenyek,
kiallitasok lebonyolitasa, ill. koordinalasa — sziikség esetén kiilsd segitOk részvételével.

- Kiallitasok berendezése, nyitva tartasa.

- A helyi tarsadalom Onszervezddd csoportjainak, egyesiileteinek rendszeres talalkozésaira, nagy
l1étszamu rendezvényeinek évi egyszeri alkalommal a hely téritésmentes biztositasa.

- A kozség mas Onkormanyzati intézményeinek iinnepek megtartdsara (pl. iskolai iinnepek,
jotékonysagi balak, varosi iinnepségek) a hely téritésmentes biztositasa.

- Kézmiives foglalkozasok miikodtetése gyermek €s felndtt érdeklédOk szamara.

- Palyazatok segitségével megvalosithatd programok megszervezése, levezetése.

- A nagyterem, a foldszinti el6adoterem bérbeadasa.

III. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény vezetdje az igazgato.
Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd, akit Kengyel kozség képviseld-testiilete
nevez ki nyilvanos palyazat alapjan 5 évre.

Az igazgat6 feladatai és hataskore:
e vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért,
o képviseli az intézményt kiils6 szervek elott,
e tervezi, szervezi, iranyitja ¢és ellendrzi az intézmény szakmai ¢és gazdasagi
miitkodésének valamennyi teriiletét,
e az intézmény munkaltatoi, alairasi €s utalvanyozasi jogkorét gyakorolja,
e cllatja az intézmény mukodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben
¢és dontésekben a vezeto részére eloirt feladatokat,
o clkésziti az intézmény SZMSZ-é&t ¢és mas, kotelezOen eldirt szabalyzatait,
rendelkezéseit, az alkalmazottak munkakori leirasat,
e kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,
e tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,
o folyamatosan értékeli a szervezeti egységek, az alkalmazottak munkéjat, a teljes
intézmény tevékenységét,
o Kengyel kozség képviseld-testiilete iiléseire meghivott, az intézményt képviseli.
Az igazgat6 feladatai és hataskore a polgarmester altal kiadott munkakdri leirasban talalhatok.
Tévolléte (szabadsag, betegség) esetén munkatarsai koziil jeloli ki helyettesét. Tartos tavollét
esetén (két hétnél hosszabb 1d0) megbizdlevelet ad, amelyben atruhdzza a kiadményozési
feladatokat és a bélyegzOhasznalatot. Kiadméanyozas esetén még egy masik szakalkalmazott
alairasa is szlikséges a helyettesités alatt.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Szakalkalmazottak:
- 2 16 konyvtaros,kozmiivelodési eldado a konyvtari, kozmiivelddési teenddkre




Technikai alkalmazottak:
-1 6 takarito (8 oraban)
Az 6sszesen 3 6 alkalmazott munkaltatoja az igazgatd.

Az intézmény szervezeti felépitése ala- €s folérendeltség, ill. munkamegosztas szerint:

IGAZGATO
KONYVTAROS, KONYVTAROS, TAKARITO
KOZMUV.-1 ELOADO KOZMUV.-1 ELOADO

Dolgozoi munkaértekezletek
Az intézményvezetd a dolgozdi értekezleten:

e Dbeszamol az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajardl,
értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
értékeli az intézményben dolgozok munkakdriilményeinek alakulasat,

e ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait.

A kiilonb6zd munkateriiletek dolgozoi:

e beszamolnak tevékenységiikrol,

e javaslataikat elmondjak, észrevételeiket kifejthetik,

o kérdéseket tehetnek fel az intézmény vezetdjének.

Hataskor:

Az éves beszamolok és munkatervi javaslatok elfogadasa.

Ugyrendje:

Evente 4-szer iilésezik: januarban, aprilisban, juliusban és oktoberben. Az igazgaté hivia ossze. A
munkaértekezletrol jegyzokonyv késziil. Kapja: irattar.

Résztvevoi:

Az intézmény teljes személyzete.

A dolgozok érdekképviseleti szervezete:

Az itézmény vezetése egylittmikodik az intézményi dolgozék minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme; tdmogatja, segiti azok
mitkodését.

Koézalkalmazotti képviseld
A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allok kdzossége nevében az
altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.




A kozalkalmazotti képviseld feladata a meghozott dontésekben vald részvétel, az intézményben
dolgoz6 kozalkalmazottak képviselete. Manddtuma harom évre sz6l. A munkaltatoval kozosen
megalkotott kozalkalmazotti szabalyzat szabalyozza a kdzalkalmazotti képviseld €s a munkaltato
kapcsolatrendszerét.

IV. FEJEZET
MUNKAKORI LEIRASOK

Az mtézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak, amelyet
minden dolgozé probaidejének leteltekor kézhez kap.
a) A munkakori leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok szervezetben elfoglalt
munkakdrének megfeleld feladatait, jogait €s kotelezettségeit személyre szoloan.
b) A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozads, valamint
feladatvaltozas esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.
¢) A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az igazgato felel.

V. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

A munkaviszony létrejotte

Az intézmény a munkavallaloval a belépéskor kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit a KJT szabalyai
szerint. A kinevezés tartalmazza a kozalkalmazott besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és
fokozatot, illetményét, tovabba munkakorét €s a munkavégzés helyét.

A kinevezés harom honapos probaiddt hatdroz meg.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt szervezeti egységben, illetve
munkateriileten, az ott érvényben 1év6 szabalyok, illetve a munkakori leiras szerint torténik.
A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd6 munkdt képességeinek megfelelden, elvarhatéd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené, kivéve, ha jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatasi kotelezettség all fenn.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezdk:

- afoglalkoztatott dolgozok személyi anyagai,

- aszolgaltatast igénybevevo - beiratkozo - olvasok személyi adatai,

- a gazdalkodés adatai,

- a munkaltatassal 6sszefliggd adatok, informaciok,

- az intézmény biztonsagi, vagyoni ¢€s tlizvédelmi adatai, ezek miszaki, technikai

alkalmazasai.

Az adatok kezelése ¢s az adminisztracid a kijelolt szakalkalmazottak feladata és feleldssége, abba
csak a felligyeleti szervnek van betekintési joga. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek
mindsiil.



Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni,
amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Nvilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

Tomegtajékoztatd szervek részére nyilatkozatot csak az intézmény vezetdje vagy annak megbizottja
adhat.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért €s pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy
erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagéat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az 0jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 0 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

A munkaido beosztasa

A munkarendre vonatkozo bels6 szabalyok kialakitasanal a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény /MT/, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold tobbszor modositott 1992. évi XXXIII.
torvény eldirdsai az iranyadok.

A munkaid6é-beosztast a munkakori leirds tartalmazza.

Az intézmény tereiben nappali idében minden rendezvény feltételeit a szakalkalmazottak feliigyelik;
a konyvtari nyitva tartasi idOn tal szervezett programoknal csak a sajat szervezésii rendezvényeket.
Az igy keletkezett talordkat egy héten beliil le kell csusztatni, mivel ezért kiilon bérezésre nincs
lehetdség.

A varosi rendezvények szervezésében, lebonyolitdsaban keletkezd tulorakkal ugyanaz az eljaras
érvényes, mint az eldbbiekben.

Kiilsd szervezési programok esetében azok rendezdje biztositja a feliigyeletet €s az intézmény
érdekeinek védelmét, a rendezvény lebonyolitasaért a szervezd felel. Ebben az esetben az intézmény
csak helyet ad a rendezvénynek.

A takarit6 munkaidejét szintén a munkakori leiras tartalmazza.

Szabadsag

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a KJT, valamint a Munka Torvénykonyvében
foglalt eloirdsok szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol
nyilvantartast vezet az intézmény, melyért az igazgato felel.

A rendes szabadsag kiaddsahoz - elézetesen a munkahelyi dolgozokkal egyeztetett - éves
szabadsagolasi terv késziil.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az igazgatd jogosult.



Az mtézmény zavartalan miikodését a szabadsagok ésszerli koordinalasdval lehet biztositani.
Gondoskodni kell rola, hogy az épliletben egyszerre legalabb 1 alkalmazott legyen jelen a
szolgaltatasok zavartalan biztositasa érdekében.

A takaritot szabadsag, betegség esetén a tobbi dnkormanyzati intézmény dolgozoi helyettesitik.

Az intézménnvel kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozok dijazasa

A munka dijazasara vonatkozd megallapodasokat kinevezési okiratban kell rogziteni.

Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatdnak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a mindenkor
érvényes kozponti eldirdsok rendelkezéseli, illetve az adojogszabalyok szerint kell kialakitani.

Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalo a munkaviszonyabol eredd kotelezettségeknek vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

A munkaltatd a kozalkalmazottnak a munkaviszonyaval Osszefliggésben okozott karért tartozik
felelosséggel.

A konyvtarhasznalo, latogatd kartéritési kotelezettségét a Konyvtarhasznalati szabalyzat rogziti.

Anvagi felelosség

Az intézmény a dolgoz6 ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé6 munkahelyén vagy mas megOrzésre
szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértéki és értékli hasznalati cikkeket
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.:
szamitogeép).

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, a gépek, eszkdzok, konyvek, felszerelési cikkek, stb. megovasaért.

Az intézmény szolgaltatasi, nyitva tartasi rendje:

Az intézményi nyitva tartasért a vezetd mellett valamennyi szakalkalmazott felelds.

A kOnyvtar nyitva tartasa:

HETFO, KEDD, SZERDA, PENTEK 8:00-12: ; 13:00-17:00
SZOMBAT  08:00-12:00

CSUTORTOK : ZARVA

A muvel6dési haz nyitva tartasa:

Az aktualis programok fliggvényében, kotetlen idében tart nyitva.

Munkaterv, beszamolo, statisztika

10



Az igazgato az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet készit. A munkaterv
Osszeallitasdhoz, annak tervezésekor javaslatot kér az intézményben dolgozd szakalkalmazotti-
kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

o a feladatok konkrét meghatarozasat,

o a feladat végrehajtasaért felelds személy(ek) megnevezését,
e a feladat végrehajtdsanak hataridejét,

e avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni a feliigyeleti
szervnek.
Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi €s értékeli.

Beszamolo készitése

Kengyel K6zségi Onkormanyzat részére minden évet kdvetd januar honapban az igazgaté feladata.

Statisztikai adatszolgaltatas

A szakalkalmazottak bevonésaval az igazgato feladata.

A Kkapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében, valamint minden olyan intézkedésnél,
amelyik mas szakteriileten dolgozdék munkdjat érinti, az intézkedést megelézéen a dolgozdknak
egyeztetési kotelezettségiik van.

A telepiilésen mikodé intézményekkel egylittmikodési megallapodds szabdlyozza a
kotelezettségeket és a kedvezményeket.

Uoviratkezelés

Az ligyiratkezelés iranyitasaért €és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az ligyiratkezelést az
Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni, amely az SZMSZ kiegészito
szabalyzata.

A munkaltatdi és a vezetéssel kapcsolatos iratok kezelése az igazgato feladata.

A forgalommal kapcsolatos iigyiratkezelés az olvasoszolgalat feladata.

A kiadmanyozas rendje
Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd szabilyozza. Szabalyait az SZMSZ
kiegészitd szabalyzata tartalmazza.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirdsndl a cégbélyegzdt (korbélyegzot) kell hasznalni. A bélyegzdkkel
ellatott, cégszertien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.
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Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

- igazgato,

- az igazgato helyettesitésével megbizott személy.

A cégbélyegzd, fejbélyegzd hasznalataért, tarolasadért az igazgatdo felel. A tulajdonbélyegzd
hasznalataért, kezeléséért a feldolgozo6 konyvtaros felel.

A gazdalkodas rendje

Az intézmény 6nalléan mikodo koltségvetési szerv. Koltségvetésének felhaszndlasat, gazdalkodassal
kapcsolatos teenddit a Kengyel Kozségi Onkormdnyzat Polgarmesteri Hivatala altal kiadott
szabalyzat Utmutatasai alapjan végzi.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tartos tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézményvezetd
feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munka megkezdése
elott a dolgozdkkal ismertetni kell.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitdsban szabalyozza.

Munkakorok atadasa

Az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi
valtozas esetén jegyzdkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idopontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az atadasra keriilo eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- a jelenlévOk alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakdorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell fejezni. A
munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol az igazgaté gondoskodik.

VL. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a feliigyeleti szerv jovahagyasat kovetd napon 1ép hatalyba.
Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.
Az SZMSZ mellékletei:

L. szamu melléklet: Az alapito okirat és elfogadasanak hatarozata

IL. szamu melléklet: Az SZMSZ elfogaddsanak hatarozata
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I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

Kecel, 2016. szeptember 30.

szamu melléklet:

szamu melléklet:

szamu melléklet:

szamu melléklet:

szamu melléklet:

szamu melléklet:

szamu melléklet:

szamu melléklet:

szamu melléklet:

szamu melléklet:

szamu melléklet:

Kiildetésnyilatkozat
Konyvtarhasznalati szabalyzat
Gylijtékori szabalyzat

Adatkezelési szabalyzat
Allomanyellendrzési szabélyzat
Informatikai szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Az intézmény kiadmanyozasi rendje
Kozalkalmazotti szabalyzat
Munkakori leirdsok

Munkavédelmi szabalyzat

szamu melléklet: Tlzvédelmi szabalyzat

Németh Lajos
igazgatd
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Kengyeli Jozsef Attila Miivelodési Haz és Konyvtar

5083 Kengyel, Kossuth L. u. 98.

A kiadmanyozas szabalyai

Az  intézményben  barmilyen  teriileten  kiadmdnyozdsra, a  kiadvanyok
tovabbkiildhetdségének ¢és irattdrozdsanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.
Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén a kiadméanyozasi jog gyakorloja az
intézményvezetd altal aldirasdval ¢és az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos
nyilatkozatban megjelolt alkalmazottja az intézménynek.

Az intézmény lgyintézésével kapcsolatban keletkezd tigyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk:

az intézmény adatai (név, cim, iranyitoszam, telefonszam, faxszam, email cim)

az irat iktatdszama

az ligyintéz6 neve

az ugyintéz¢s helye és ideje

A kiadvany jobb felsd részében a kovetkezoket kell feltiintetni:
az irat targya

az esetleges hivatkozasi szam

a mellékletek szdma

A kiadvanyokat eredeti aldirdssal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozo eredeti alairasara van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés
alatt, a kiadvanyoz6 nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozo nevét
,»s.K." toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon ,,A
kiadvany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot alairdsaval és az
intézmény korbélyegzdjével hitelesiti.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos
igazgato



Kengyeli Jozsef Attila Miivelodési Haz és Konyvtar
5083 Kengyel, Kossuth L. u. 98.

ADATKEZELESI SZABALYZAT

Konyvtarak adatkezelése az ,,1992. évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérol és
a kozérdekii adatok nyilvanossagarol” rendelkezése alapjan.

A konyvtarak az 1997. évi CXL. [57. § (1)] torvény alapjan kotelezd adatkezelést végeznek.
Intézményiinkben az adatkezelés célja —

- az allomany védelme. Elégséges adataink legyenek a kikdlcsonzott konyvek
késedelmessége esetleg megrongalasa stb. esetén.

- Statisztikai informaciok nyerése. Az éves kotelezd statisztika elkészitéséhez tobb
adatra van sziikségiink a beiratkozaskor — a név, sziiletési adatok ¢és lakcimen
kiviil. Ugy mint munkahely, foglalkozas, iskolai végzettség.

- Kolcsonzés nyilvantartasa — a beiratkozasi napldé ¢és mds nyilvantartasok a
sziikséges adatok rovatait tartalmazzak.

- Ugyfélkapcsolat szempontjabol is fontosak a kért adatok. Az olvasét értesiteni ill.
sziikség esetén felszolitani tudjuk.

Az olvasoval az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas kotelezd [6.§ (1)].
Ilyen esetben k6zdlni kell az adatkezelést elrendeld jogszabalyt, mely a mar emlitett CXL.
torvény.

A (2) bek. értelmében az érintettet tajékoztatni kell az adatkezelés céljardl és arrdl is, hogy az
adatokat kik fogjak kezelni illetve feldolgozni. Arr6l az adatkezelésrdl is tajékoztatni kell az
olvasét (az ide vonatkozd jogszabaly rendelkezése szerint), amikor a meglévd adatokbdl
lekérdezéssel vagy Osszekapcsolassal az adat Gjra felvételre kertil.

Az adatokat a Konyvtar az emlitett célok érvényesitése érdekében kezeli.

Alapfogalmak, adatok minésége

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil a személyes adatok gytijtése, felvétele,
valamint tarolasa, feldolgozésa, hasznositasa ¢€s torlése.

Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatdsa ¢€s tovabbi felhasznéalasanak
megakadalyozasa is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekkel kapcsolatos technikai feladatok elvégzése -
fiiggetleniil a miveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétol.

Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely a személyes adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre vonatkozé dontéseket meghozza, végrehajtja, vagy a végrehajtassal
adatfeldolgozét biz meg.

Kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, valamint az adatkezeldt az
adatkezelést elrendeld torvény vagy 6nkormanyzati rendelet hatdrozza meg.



A CXL. 7. § (1) értelmében a kezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az alabbi
kovetelményeknek:

- felvételiik és kezelésiik tisztességes €s torvényes;

- pontosak, teljesek és sziikség esetén idOszertiek;

- taroldsuk modja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz sziikséges

ideig lehessen azonositani.

(2) bek. alapjan korlatozas nélkiil hasznalhat6 altalanos és egységes személyazonositd jel
alkalmazasa tilos.

Tehat adatfelvétel soran biztositott kell legyen az adatk6zld szamara, hogy adatai harmadik fél
szamara az adatkozlés folyamatdban nem valnak hozzaférhetdvé. Célszerii ezért a kolcsonzés-
nyilvantartastdl €s minden egyéb munkafolyamattél elkiilonitett helyen elvégezni, ahol
biztosithatd az adatszolgéltatdshoz az intim tér. Lehet irasbeli adatkérési és kozlési format
valasztani, mely biztositja a sziikséges intimitast.

Ennek hidnyadban meg kell oldani a sorban kdvetkezd beiratkozd megfeleld tavoltartasat.
Intézményiink ezt a format gyakorolja.

A tarolas sziikséges idejét az aldbbiakban hatarozzuk meg:

- az olvaso adatait addig taroljuk, amig ,.tartozasa van”,

- 1ll. az érvényes regisztracio lejartat koveto 3 évig.
Ezt kovetben az érintett adatait toroljiik, olvasoi tasakjat megsemmisitjiik, hogy a
tovabbiakban ne lehessen azonositani.

Adatbiztonsag

10. § (1) szerint az adatkezeld ill. az adatfeldolgoz6 koteles gondoskodni az adatok
biztonsagardl, tovabba koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket,
kialakitani azokat az eljarasi jogszabalyokat, melyek e torvény, valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) bek. az adatok — kiemelten az allamtitokkd és a szolgalati titokkd mindsitett személyes
adatok— védelmérdl rendelkezik, kiilonds tekintettel a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas, torlés, sériilés ill. megsemmisiilés ellen.
Intézményiinkben ennek érdekében két alkalmazott férhet az adatokhoz és vesz részt az
adatfeldolgozasban — a konyvtarvezetd és a konyvtaros — igy kizart a jogosulatlan hozzaférés.

A torvény rendelkezéseit az intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége betartani.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos
igazgatd



Kengyeli Jozsef Attila Miivelodési Haz és Konyvtar
5083 Kengyel, Kossuth L. u. 98.

ALLOMANYELLENORZESI SZABALYZAT

Az iddszaki allomanyegyeztetést a 3/1975. évi KM-PM dallomanyellendrzésrdl szolo
egyiittes rendelete, valamint a 22/2005. évi muzealis értékek védelmérdl szol6 NKOM
rendelet figyelembe vételével kell lebonyolitani.

Telepiilésiinkon, az dllomany nagysagat tekintve 3 évente kell sor kertiljon erre.

A lehetdségeket figyelembe véve ezt a munkit az esedékesség éveiben nydri
honapokra kell tervezni, hogy az intenziv iskolai munkdk ¢és mas képzésben
résztvevok segitésében, kiszolgalasdban az intézmény teljességgel részt tudjon venni.
Javasolt honapok: junius, jalius, augusztus.

Minden alkalommal Alloméanyellendrzési iitemtervet kell késziteni.

1. Meg kell hatarozni az dllomény nagysagat.
konyv
audiovizualis kép- és hangzdanyag
diafilm

2. Ellendrizni kell a cim- €s csoportos leltarkonyvek naprakész allapotat. Az utolso
negyedévet lezarni.

3. Megallapitani, hogy az allomanyegyeztetés teljes korii, valamint kezdd idépontjat,
¢s varhat6 1d6tartamat meghatarozni a teljes lezarasig.

4. FErre az idOtartamra a konyvtarat zarva lehet tartani, errdl a lakossagot, idében ¢€s
megfeleld modon tajékoztatni kell.

5. Meg kell hatarozni az ellendrzés sorrendjét.
- az dllomany egységek konyvtari elhelyezésének sorrendjében javasolt -
gyermek és i1fjusagi szépirodalom, kézikonyvek €s ismeretterjesztd konyvek;
felndtt versek, kézikonyvek, majd a prozai irodalom;
felnott szakirodalom;
audiovizualis kép- és hangzdanyag

6. Meg kell hatarozni, hogy a konyvéllomany milyen aranyban taldlhat6 szabad-
polcon, valamint milyen sz4dzalékban van kdlcsonzés alatt.

7. Az allomanyellendrzést el6készitd feladatokat el kell végezni -
a raktari rendet megteremteni, a nyilvantartasokat feliilvizsgalni,
a revizids segédeszkozoket elkésziteni, a raktari katalogus naprakész allapotat
ellendrizni.



8. A kolcsonzés alatt levd lejart hataridejii konyveket lehetdség szerint igyekezni kell
visszakérni.
Ehhez javasolt modszerek: a helyi Ujsagban hirdetés, felhivas a telepiilés
honlapjan, felszolitasok személyes kézbesitése.

9. Meg kell hatarozni az allomanyellenérzés modjat és technikajat
A munka alapja a konyvek leltdrszamanak egyeztetése. A program altal hianyként
megjelenitett dokumentumok leltarszdmait  leltarkonyvekhez és  raktéri
katalogushoz egyeztetjiik. Ennek alapjan deriil ki a tényleges hiany, melyrdl listat
készitiink.

10. Az iitemtervet engedélyeztetni kell a polgarmesterrel.

11.Meg kell hatarozni az allomanyegyeztetést lezard jegyzokonyv eldterjesztésének
tervezett id6pontjat.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos

igazgato



Kengyeli Jozsef Attila Miivelodési Haz és Konyvtar
5083 Kengyel, Kossuth L. u. 98.

Gyijtokori Szabalyzat

A kengyeli kozségi konyvtar kozkonyvtari ellatast biztosito telepiilési konyvtar. A muzealis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL.
torvény

55. § (1) b) pontja alapjan egyik alapfeladata:

Gytjteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja.

65. § (2) a) pontja szerint:
Gyljteményét €s szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelel6en alakitja.

65. § (2) c) pontja szerint:
Helyismereti informaciokat és dokumentumokat gyfijt.

Ennek megfelelden a konyvtar gylijtokori szabalyzatanak legfontosabb célja:

A telepiilés lakoinak Osszetételéhez, igényeihez igazodo, folyamatosan frissiilo, boviild
konyvkinalat biztositasa,

a telepiilésen €10 valos és potencialis konyvtarhaszndlok megfeleldé mennyiségii €s mindségii
dokumentumokkal valo ellatasa.

A konyvtar gylijtokorét az alabbi szempontok alapvetéen meghatarozzak:

Tipusa: nyilvanos telepiilési konyvtar

Térsadalmi kornyezete:

Kengyel kozség az Alfold szivében, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el. A
megyeszekhely, Szolnok 30 km-re, két kozeli varos, Martfi 10 , illetve Torokszentmiklos 15
km-re van tdle. A varosok mind kozaton, mind tomegkozlekedéssel konnyen
megkdzelithetdek.

A régészeti leletek tanusaga szerint évezredek ota lakott Kengyel kornyéke. A viharos
torténelmi mult utan a telepiilés tjkori torténetének mérfoldkoveét jelentette, amikor 1943-
ban Pusztakengyelen az Orszagos Foldhitelintézet 218 hazhelyet osztott ki az ujabb igényldk
kozott. Azonban hosszu ideig a lakossdganak a nagyobb része valtozatlanul a tanyakon ¢€lt. A
nagyszamu betelepiilés az 1950-es években kezd6dott meg.

Hossz évtizedeken keresztiil a termeldszovetkezetek jelentették a szerény megélhetést a
csaladok jelentds részének. Sokan a kornyezd telepiilésekre jartak dolgozni, €s mellette
virdgoztak a haztaji gazdasagok. A rendszervaltozas sem modositotta Kengyel mezdgazdasagi
jellegét. A szovetkezeti gazdalkodas utan megindult a magéngazdasagok miikddése . Ipari
termelés azonban tovabbra sem alakult ki a kdzségben. Némi valtozast a vallalkozasok
fellendiilése jelentett, de ezek inkabb csak szolgaltatdsokra szoritkoznak. A gazdasagi
szerkezetvaltozassal sajnos a kozségben is ismertté valt a munkanélkiiliség. A lakossag
jelentds része a kdzeli martfiii, szolnoki €s torokszentmiklosi ipar tizemeibe jartak dolgozni. A
gyarak munkaerd-leépitése soran sokan munkanélkiilivé valtak. Az Oonkorményzat csak a
szakképzetteket tudja foglalkoztatni, de a raszoruldknak kozhasznli foglalkoztatassal €s
szocialis segéllyel probal segitséget nyujtani.

A lakossag szdma napjainkban 3.600 {0 koriili, folyamatos lassi csokkenés utan jelenleg
stagnal.



A gyiijtés tematikus szempontjai:
Szakirodalom

A 16 szakteriileteket ismertetd, Osszefoglald szakirodalom alapvetd kézikonyvei teljességre
torekedve

A 10 szakteriiletek egyes részkérdéseivel foglakozo szakirodalom (a fels6foka
tanulmanyokhoz sziikséges alapvetd tankonyvek: legfOképp pedagdgia, pszichologia,
szociologia, kommunikécio, kdzgazdasagtan, pénziigy, logisztika, marketing, menedzsment
témakban, nyelvkonyvek, vilagnyelvek szotarai) valogatva erdsen

A telepiilés és kornyezete termelési profiljanak megfeleld mezdgazdasagi szakirodalom

Az ismeretk6zld irodalom egészséges ¢letmoddal, gyermekgondozassal, kisallat-
tenyésztéssel, kertészettel, termékfeldolgozéassal, lakberendezéssel, szamitogépes

ismeretekkel foglalkozd miivei

A szabadidds tevékenységet segitd szakirodalom (barkacsolds, sport, autdé-motor, szabds-
varras, szakacskonyvek, kézimunka, kézmiives technikak, utleirasok)

Gyermek ¢s ifjisagi ismeretterjesztd irodalom
Szépirodalom

Szoérakoztato irodalom

Kotelezd irodalom (4ltalanos és kdzépiskolasok szamara)
A magyar ¢s vilagirodalom klasszikusai

Magyar ¢és kiilfo1di kiemelkedd kortéars szerzok miivei
Regényes stilusu életrajzi €s torténelmi miivek, utleirasok
Gyermek ¢s ifjisagi regények, elbeszélések, versek, mesék
Tipologiai szempont:

Féleg konyveket szerzeményeziink. Audiovizudlis és elektronikus dokumentumokat csak
kiilondsen indokolt esetben vasarolunk.

Kronolédgiai szempont:

Foleg a kurrens anyag beszerzését végezziik, retrospektiv gylijtéssel indokolt esetben
foglalkozik a kdnyvtar.

Nyelvi szempont:



Foként magyar nyelvli dokumentumokat vasarolunk, de tanulményi anyag kiegészitéseként
angol és német nyelvli dokumentumokat is beszerziink, illetve Orizziikk az ilyen jellegli
adomanyokat.

Foldrajzi szempont:

A telepiilés helyismereti anyagat teljességre torekedve gyljti a konyvtar. A megyére
vonatkoz6 helyismereti anyagot valogatva gyiijti, eldnyben részesiti a jarasi teriiletén
megjelent dokumentumokat.

Példanyszam:
Altaldban 1-2 példanyt vasarolunk minden dokumentum esetében. Kivétel: kotelezd
olvasmany

Formai szempontok:
Ha egy dokumentum kotott és flizott valtozatban is kaphatd, minden esetben a tartdsabb, a
hossza tava konyvtari hasznélatra alkalmasabb kotott format valasztjuk.

Intellektualis szempontok:

A telepiilésen jellemzd hasznaldi kor igényeinek megfelelden a tudomanyos eredmények
gyakorlati alkalmazéasat eldsegité szakkonyveket erdsen valogatva szerezzik be. A
tudomanyteriiletek minél szélesebb korben valdé népszeriisitése celjabol altalaban a
nagykozonség szadmara jobban érthetd ismeretkozld konyveket szerezziikk be minden f6
szakteriilet esetében.

A gyiijtés korébol kizart dokumentumok tipusai:
Az egyéni hasznélatra alkalmas foglalkoztaté konyvek.

Gyarapitasi forrasok:

Koényvtarunk alapvetden a fenntartd altal biztositott koltségvetési tamogatast forditja
konyvbeszerzésre. A konyvtar elfogadhat ajandék dokumentumokat, ha azok beilleszthetdek a
gyarapitds terv és gyujtékori szabdlyzat meghatdrozasdba. A konyvtarnak lehetdsége van
tamogatok altal biztositott forrasbol, palyazatokbdl és csere kapcsan, valamint kotelespéldany
utjan a gylijteményét gyarapitani.

A gyarapitas nyilvantartasa:
A konyvtar a gylijteményét egyedi cimleltarkonyvben, brosura nyilvantartasban tartja nyilvan.
A normativan kiviili gyarapitas a konyvtar egyedi cimleltarkonyvében kertiil rogzitésre.

Az apasztas szempontjai:

A gylijteményalakitds egyik eszkdze a tervszerli allomanyapasztds. A hasznalat soran
elrongalddott vagy hidnyossa valt példanyokat, a tartalmilag elavult dokumentumokat, a
behajthatatlan koveteléseket, a megengedhetd hidnyt és a pénzben megtéritett koveteléseket a
konyvtar allomanyabol, majd a nyilvantartasbol is kivonjuk.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos
igazgatd
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Informatikai szabalyzat
A szabalyzat célja

Az intézmény irodatechnikai és informatikai berendezései, valamint azokon futd szoftverek
hasznalatat, miitkodését szabalyozni.

Az itézményben ilizemeld szamitogépen futd programok verzid cseréje, frissitése, ujabb
programok telepitése kizarolag az intézmény altal megbizott informatikai rendszergazda vagy
kijelolt személy feladata.

Eszkozok
A szabalyzat alkalmazasa tekintetében eszkoznek tekintenddk a:
a szamitogépek
a szamitogépek perifériai (egér, nyomtatd, szkenner, monitor, projektor stb.)
a szamitopép haldzat
az irodatechnikai berendezések (telefon, fénymasold, stb)
a szamitogépen futd szoftverek
a fenti berendezésekhez, szoftverekhez tartoz6 dokumentaciok

az adathordozok

Felhasznaloi jogosultsag

Az eszkdzOk hasznalatdnak modjat a felhasznaloi jogosultsag szabilyozza. A minimum
jogosultsdgi szint mindenkit megillet, aki a konyvtadrban regisztralta magit, vagy az
intézménnyel munkavallaloi jogviszonyban all.



Minimum

Jogosultak: regisztralt konyvtarhasznalok, az intézmény dolgozoi, oktatasban résztvevo
személyek

Jogok: felhasznaléi tizemmoddban, munkahoz sziikséges adatok elérése az MS Office
hasznalataval, internetelérés, multimédia hasznalat, nyomtatds, szkennelés

Alap
Jogosultak: konyvtaros

Jogok: a minimumon feliil specidlis jogok, jelszavas belépés a konyvtarkezeldi rendszerrel
kapcsolatos feladatok ellatdsahoz, adattarakhoz, adatbazisokhoz vald hozzaférés, fénymasolo,
telefon hasznalat

Rendszergazda
Jogosultak: az intézmény vezetdje €s a rendszergazda

Jogok: korlatlan

Szolgaltatasok

A szamitogépek a konyvtarban elsdsorban tanulas €és kutatdmunka tdmogatasara szolgalnak.
Orai eléadasokra, tanulméanyi versenyekre val felkésziilésben, palyamunkak elkészitésében,
a kilonféle konyvtari adatbazisok elérésében nyujtanak segitséget. Ugyanigy a konyvtar
online katalogusa is bongészhetd.

A kutatomunkdhoz sajat gép is hasznalhatd, jelen szabdlyzat ebben az esetben is érvényes. Az
alabbi szolgaltatasok a konyvtarban dijmentesen igénybe vehetok.

Szkennelés

A fent felsorolt tevékenységek tamogatdsahoz lehetséges a szkenner hasznalata, eldzetes
szobeli engedély alapjan a konyvtaros felligyeletében.

Nyomtatas

Indokolt esetben, ésszerti keretek kozott lehetdséget biztositunk az olvasok szamara a
nyomtatok igénybevételére, koOnyvtarosi feliigyelettel, papir- ¢és festéktakarékossagi
szempontok figyelembe vételével.

Kivetito

A konyvtarban 1évé projektor €s hangszordk csak eldzetes egyeztetés utan, konyvtarosi
feliigyelettel hasznalhatok.



Vezeték nélkiili internet-hozzaférés

Az mtézmény vezeték nélkiili halozatdhoz eldzetes egyeztetés utdn, a sziikséges keretek
kozott hozzaférést biztositunk.

Az intézmény hasznaloira vonatkozo szabalyok és eldirasok:
Az olvasdi szamitogép a konyvtar nyitvatartasi ideje alatt all az olvaso rendelkezésére

Amennyiben elakadt a gép hasznalataval kapcsolatban és segitségre van sziiksége, vagy
hibat észlelt a hasznalata soran forduljon a kdnyvtaros kollégakhoz, akik segitenek, vagy
amennyiben sziikséges, értesitik a megfeleld szakembert

A szamitastechnikai berendezések érzékenyek a mechanikus hatasokra, ezért a
rendeltetésszerli hasznalat érdekében tilos a gépek barminemii rongdldsa. Amennyiben a
szandékos karokozas bizonyithatd, a hasznald koteles az eszkdz, meghibasodott alkatrész
vagy a szervizelési dij a&rdnak megtéritésére.

Nem megengedett az intézmény teriiletén a nyilvdnos terekben -elhelyezetett
szamitogép kornyezetében, étel-ital fogyasztasa. Az eszkdozokbe keriild ¢lelmiszer maradékok,
akar folyékony, akar szilard halmazallapottiak, gatoljak azok rendeltetésszerti miikodését. Az
ebbdl fakado karokat a hasznald koteles megtériteni.

Tilos a haszndlok szdmdra barminemii tevékenység, mely a telepitett szamitogép
konfiguracidjanak és szoftveres miikodésének megvaltozasahoz vezet. Epen ezért tilos
barmilyen legéalis ¢€s illegalis szoftver telepitése. Egyes szoftverek kart tehetnek a
szamitogépekben és az azokat muikodtetd operacidos rendszerben, mely hibdk kijavitasa
hosszadalmas miivelet.

Telepitési jogkor egyediill az arra kijelolt személyt, a haldozatot mikodtetd
rendszergazdat illeti meg, aki minden korilmények kozott gondoskodik a szadmitogépes
allomany rendeltetésszeri miikodésérol.

Tilos az intézményi halozat integritasat sértd tevékenység folytatasa (feltorési kisérlet,
rosszindulatu szoftverek terjesztése, informaciogylijtd alkalmazasok (keylogger, stb.)
futtatdsa. Valamint a kulturdlis intézményhez nem ill6, a kornyezetben tartézkodd tobbi
olvasé nyugalmat sért6 online tartalom felkeresése (pl. felndtt tartalom).

Hangz6 médiak lejatszasa kizarolag flilhallgaté hasznalataval engedélyezett, elkeriilve
a tobbi konyvtarhasznald zavarasat, az olvasoterem a csendes munka helyszine.

Nem szabad semmilyen koriilmények kozott illegalis tevékenységek, blincselekmények
folytatasara hasznalni az intézmény berendezéseit, pl. illegalis allomanyok letoltése: feltort
programok, zenei €s vide6 fajlok (mp3, mp4, avi stb.) rosszindulati programok, az intézmény
szellemiségéhez nem ill képtartalmak nézegetése, letoltése, torrentezés. Amennyiben a
feliigyeld személy észreveszi, hogy az olvasd kartékony jellegli tartalmak, adatkdzlésre



hasznalja a berendezéseket, felszolitja az illetét a tevékenység befejezésére, a tartalmak
eltavolitasara, €s ha sziikséges értesiti a halozati rendszergazdat az eseményrol.

Ha a felhaszndld6 megsérti a fent leirt szabalyokat vagy kisérletet tesz rd, a szdmitogép-
hasznalati joga megvonasra kertil.

Adatkezelés, adat- és virusvédelem

Minden felhasznalé koteles a biztonsdgos adatkezelésre vonatkozd éltalanos ¢€s helyi
eldirasokat betartasara.

A felhasznalok a rendelkezésre allo eszkozokkel kotelesek lemezeiket, adathordozoikat
ellendrizni, €s megakadalyozni a szamitdgép virusok terjedését.

A felhasznalo adatai az eszkozok meghibdsodadsa vagy barmely mas okbdl megsériilhetnek.
Az ebbdl szdrmaz6 karokért az intézmény feleldsséget nem vallal. Célszerti pl. kutatdmunka
soran késziilt dokumentaciot rendszeresen menteni megelézve az adatvesztés lehetdségét.

Az intézményben kialakitott szamitogépes halozat zokkendmentes milkddésének biztositasa
érdekében az informatikai eszkozoket e szabalyzat szerint kell hasznalni és kezelni.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos

igazgatd
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IRATKEZELESI SZABALYZAT

I. Az iratok atvétele és elosztasa

Postabontas
1. A postai kiilldeményeket a feladattal megbizott, meghatalmazott munkatars veszi at a postan.

2. A kiildeményeket a vezetd vagy megbizottja bontja fel. A vezetd altala bontott, illetéleg neki
bemutatott kiildeményeket sziikség szerint az elintézéssel megbizott személyre szignalja.

3. Felbontas nélkiil a cimzetteknek kell tovabbitani a névre szo6l6 kiilldeményeket. Ezeket a cimzett
tavollétében a vezetd felbonthatja, ha az megallapithatoan hivatalos iratot tartalmaz.

4. A kiildemény felbontasa alkalmaval ellendrizni kell, hogy a boritékon jelzett iratok, mellékletek
megérkeztek—e. A hidny tényét az iratra ra kell vezetni.

5. Amennyiben a felbontas alkalmaval kitlinik, hogy a kiildemény pénzt vagy értékeket tartalmaz, a
felbont6 ezt koteles az iraton - keltezve, aldirva — feltlintetni.

II. Az iratok nyilvantartasba vétele
1. Az iratokat a beérkezés sorrendjében kell iktatni.

2. Az iratok iktatidsa sorszamos rendszer szerint torténik. Az iktatas az iktatdoszam iratra tOrténd
bejegyzésébol az iktatdkonyvbe torténd bejegyzésbal all.

3. Az ligyiratok iktatasara bekotott, oldalszamozott és hitelesitett iktatokonyvet kell hasznalni.

III. Az iigyiratok intézése

1. Aziigy elintézése torténhet az eredeti irat tovabbitasaval (illetékes intézkedés érdekében), elintézési
tervezet Utjan, valamint intézkedés nélkiili irattarba helyezéssel.



IV. Az iratok tovabbitasa

1. Az alairt, bélyegzdlenyomattal, a sziikséges mellékletekkel ellatott iratot a megcimzett boritékkal
egyiitt tovabbitani kell a megbizott munkatarsnak postai feladas céljabol.

V. Irattari kezelés

1. Az elkiildott iratok masolatat irattarban kell elhelyezni. Hataridds iratot irattarba helyezni nem
szabad.

2. Az irattarba helyezést az iktatokdnyv megfeleld rovatdban a honap, nap bejegyzésével fel kell
tiintetni.

3. Az ligyiratokat az irattarban az iktatoszam szerinti sorrendben, a megfelelé mappaban kell tarolni,
évenként elkiilonitetten.

4. Az irattarban elhelyezett iratokat csak elismervény ellenében lehet kiadni hivatalos hasznalatra.

5. Masolatot csak a vezetd engedélyével lehet kiadni. Az ligyben nem érdekelt részére felvilagositas
vagy masolat nem adhato.

VI: Selejtezés

1. Az intézmény irattari anyaganak azt a részét, mely nem torténeti értéki és amelyre az ligyviteli
rendeletben nincs sziikség, koteles kiselejtezni.

2. Az irattarban elhelyezett barmely iratot csak iratselejtezés utjan szabad megsemmisiteni.

3. Az irattar anyagat 5 évenként selejtezés szempontjabol feliil kell vizsgalni. Ennek soran ki kell
valasztani azokat az iratokat, melyeknek 6rzési ideje lejart.

4. Iratselejtezés alkalmaval selejtezési jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokdnyvnek tartalmaznia
kell:

- a selejtezési jegyzOokonyv felvételének idejét

- az intézmény nevét, cimét

- aziratanyag évkorének, tipusanak megnevezését

- akiselejtezett tételek felsorolasat

- akiselejtezett tételekbdl esetleg visszatartott iratok egyedi megnevezését
- akiselejtezett anyag mennyiségét

- a selejtezést végzok és ellendrzd személyek nevét.

5. A selejtezés megkezdésérdl az illetékes levéltarat értesiteni kell a selejtezés megkezdése eldtt 30
nappal. A levéltarnak a selejtezési jegyzOkonyv 2 példanyat meg kell kiildeni. A selejtezés
végrehajtasara csak a jegyzokonyvre vezetett levéltari hozzajarulas utan keriilhet sor. A selejtezés
tényét az irattari jegyzéken fel kell tiintetni.

VII. Az iratok atadasa a levéltarnak

1. A ki nem selejtezhetd iratokat legalabb 15 évi irattari 6rzés utan —5 évenként egy alkalommal -
az irattari jegyz€k alapjan az illetékes levéltarnak at kell adni. A levéltarnak altalaban csak
teljes, lezart évfolyamu tételeket kell atadni. Az iratok koziil azonban az {igyvitelhez
sziikséges egyes iratok visszatarthatok. A visszatartott iratokrol részletes jegyzéket kell
késziteni, melynek egy alairt példanyat a levéltarnak kell atadni.

2. Az iratokat raktari jegyzék kiséretében kell a levéltarnak atadni.



Nem selejtezhetok:

- Az intézmény létesitésére, szervezetére, miikodésére vonatkozd iratok
- azirattarban 6rzott levéltari anyagot képezd iratok

- személyi anyagok

- statisztikak.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos
igazgato
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Konyvtarhasznalati szabalyzat

I. A konyvtarhasznalat feltételei

1.

A konyvtar szolgaltatasait minden érdekldd6 igénybe veheti, aki személyazonossagat hitelt
érdemlden igazolja, a konyvtarhasznalati szabalyokat elfogadja és betartasara kotelezettséget
vallal a belépési nyilatkozat alairasaval. A beiratkozas egy naptari évre szol.

A konyvtarhasznalordl felvett adatok kizardlag a nyilvantartasok vezetésére, statisztikak
készitésére, ill. tudomanyos kutatas céljaira hasznalhatok fel. Nyilvanossadgra nem hozhatok,
harmadik félnek nem adhatok ki az adatkdzl6k irasos beleegyezése nélkiil.

A Dbeiratkozott olvaso adatainak megvaltozasat koteles bejelenteni. Amennyiben allando és
ideiglenes lakasa is van, meg kell neveznie levelezési cimét. A valtozasok kozlésének
elmulasztasabol eredd koltség az olvasot terheli.

A Dbeiratkozd olvasojegyet kap, amely feljogositia a konyvtar szolgaltatasainak
igénybevételére. Azt minden latogatas alkalmaval fel kell mutatni, mas személynek atadni
tilos, az esetleges elkdvetett visszaélésekbOl szarmazod karokért az olvasojegy tulajdonosa
felel. Elvesztését be kell jelenteni, potlasa lehetséges.

Nem kovetelmény a beiratkozas a konyvtar eseti helybenhasznalatdhoz ¢és a konyvtar
nyilvanos rendezvényeinek latogatasahoz.

Onalld6  jovedelemmel nem rendelkez6 nappali  tagozatos  didkoknak  kezes
kotelezettségvallalasa sziikséges, aki jotallasi nyilatkozat alairasaval vallalja a beiratkozdval
szembeni konyvtari kovetelések teljesitését, ha azokat a beiratkoz6é nem teljesiti. Féiskolai és
egyetemi hallgatok els6 alkalommal nyilatkozat nélkiil kolecsondzhetnek. A jotallo adatainak
valtozasat is be kell jelenteni. A jotallas visszavonasig érvényes, ill. megsziinik, ha a
beiratkozo 6nalld jovedelemmel rendelkezik és azt bejelenti.

A kolcsonzopultot érkezéskor és tavozaskor mindig fel kell keresni. A taskat és a kabatot a
bejarat mellet erre kijeldlt helyen kell hagyni.

II. A konyvtari szolgaltatasok igénybevételének médja

1.

A f6bb szolgaltatasok a kdvetkezok:

a/ konyvtari dokumentumok helyben hasznalata, meghatarozott részének kdlcsonzése

b/ dokumentumok eldjegyzése

¢/ konyvtarkozi kolesonzés biztositasa, bizonyos kiildé konyvtarak esetében téritéssel

f/ felvilagositas, konyvajanlas, tajékoztatas, irodalomjegyzék-készités sajat allomanybol

g/ internethasznalat

Az érvényes olvasojeggyel rendelkezék 5db kdnyvet kolesondzhetnek, melynek tényét
alairasukkal ismerik el.

A dokumentumok koélcsonzési hatarideje : 3 hét

A kolcsonzési id6 meghosszabbithatd, — interneten, e-mailben, és telefonon is — ha a
kolesonzott dokumentumra nincs eléjegyzés. A kolcsonzési hatarido lejarta utan visszahozott
dokumentumokért késedelmi dijat kell fizetni.

Késedelem esetén a konyvtar felszolitasokat, rovid tiirelmi id6 utan tértivevényes felszolitast
kiild, majd 30 nap elteltével kdvetelését polgari nem peres eljaras soran érvényesiti, ill.
végrehajtasi eljaras meginditasat kéri. A postai és végrehajtasi koltségek a kdlcsonzot terhelik.
Onall6 keresettel nem rendelkezOk esetében a felszolitast a jotalld kapja és a végrehajtast is
vele szemben inditja meg a konyvtar.



5. A konyvtarhasznal6 koteles a konyvtar dokumentumainak épségére vigyazni. Amennyiben
rongalja, elveszti, a konyvtar donti el az okozott kar megtéritésének modjat. A karokozd vagy
a késedelmes olvaso, ha az adott hatariddig tartozasat nem rendezi, a konyvtar szolgaltatasait
nem veheti igénybe.

6. A konyvtar hasznalata soran kérjiik olvasdinkat, hogy ligyeljenek a csendre, biztositva a
nyugodt olvasast, tanulast. Ittas személy az intézményben nem tartézkodhat. Azokat, akik
kozosségellenes magatartasukkal zavarjak a konyvtarhasznalokat, a konyvtari munkat,
valamint szandékosan kart okoznak a gyiijteményben (vagy kisérletet tesznek) az intézmény
kizarhatja hasznaloi korébal.

7. A konyvtarhasznald jogosult — szoban vagy irasban — a konyvtar szolgaltatasaival dsszefliggd
kérdésekben észrevételt, javaslatot tenni. Az ,,Olvaséi vélemények™c. flizetbe irt
feljegyzésekre az intézmény kdételes 8 napon beliil irasban valaszolni.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos
igazgatd



Kengyeli Jozsef Attila Miivelodési Haz és Konyvtar

5083 Kengyel, Kossuth L. u. 98.

KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A kozalkalmazotti jogviszony jogszabalyi alapjai

A kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve (MT) szabalyait a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXII torvényben (KJT) foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Kengyeli Jozsef Attila Miivelddési Haz és Konyvtarban foglalkoztatott kdzalkalmazottak
részvételi jogat a megvalasztott kozalkalmazotti képviseld érvényesiti, gyakorolja.

A kozalkalmazotti képviseld jogositvanya, hogy egyetértési és véleményezési jog illeti meg a
munkaltatd bizonyos dontésének meghozatala eldtt.

A kozalkalmazotti szabdlyzatot a kdzalkalmazotti képviseld a KJT-ben meghatarozott jogai
korében a munkaltatdval egylittesen alkotta meg.

A kozalkalmazotti szabalyzat célja, hatalya, modositasanak és felmondasanak rendje

A kozalkalmazotti szabalyzat célja, hogy a kozalkalmazottakrol sz616 torvény rendelkezése
értelmében atfogéan rendezze a munkaltatd és a kozalkalmazotti megbizott részvételi
jogaival, illetve kapcsolatrendszerével 0sszefliggd kérdéseket.

A kozalkalmazotti szabalyzat a KJT 2. §. /1/ bekezdése alapjan kézalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo6 szabdlyzatnak mindsiil, ennek megfelelden személyi hatalya kiterjed az intézmény
valamennyi kdzalkalmazottjara, igy az intézmény vezetdjére is.

A kozalkalmazotti szabdlyzat alairasara az intézmény kozalkalmazotti kozosségének
véleményezése utan keriilt sor.

A szabdlyzat mddositasara sor keriilhet, ha
- a szabalyzat barmely rendelkezése ellentétessé valik valamely jogszaballyal,
- a modositast az alairo felek barmelyike kezdeményezi

A szabalyzatot barmelyik fél 3 hoénapos hataridovel felmondhatja. A felmondasi jogot a
szabalyzat megkotésétdl szamitott 6 hdnapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.



A kozalkalmazotti képviseld €s a munkaltatd kozotti kapcsolatrendszer altalanos kerete,
rendje

A kapcsolatrendszer formai

A kozalkalmazotti megbizott elére egyeztetett idopontban és témakorben megbeszélést
kezdeményezhet a munkaltatdval az intézmény kozalkalmazottait érintd lényeges kérdésekrol.

A kozalkalmazotti megbizott irdsos allasfoglalast, véleményt, javaslatot nyajthat be a
munkaltatohoz jogosultsagi korében. A munkaltatonak 8 napon beliil irdsban kell reagalnia
azon kérdéskorokre, amelyekben ezt a kozalkalmazotti megbizott igényli.

A munkaltato és a kozalkalmazotti megbizott kozott felmeriild vitas kérdésekben egyeztetési
eljarast kell folytatni. Az egyeztetési eljarast kezdeményez6 fél allaspontjat irdsban nytjthatja
be, ¢és javaslatot tesz a megbeszélés helyére, idejére. Az egyeztetésrdl, az egyezség
l1étrehozasardl jegyzokonyvet kell késziteni.

A kozalkalmazottak képviseleti rendje, jogosultsagai

A Kengyeli Jozsef Attila Mivelddési Héaz és Koényvtarral jogviszonyban allo
kozalkalmazottakat a megvalasztott kozalkalmazotti képviseld képviseli.

A munkaltatd és a kozalkalmazotti képviseld jogosultsagi korében benyljtott irdsos
eldterjesztéseket az intézmény iktatokonyvében iktatni kell.

A kozalkalmazotti képviselot megilleté jogosultsagok
a./ Egyetértési jog: a joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében

b./ Véleményezési jog: a munkaltatd dontése elétt 15 nappal a kozalkalmazotti képviseldvel
véleményezteti :

- a munkaltato belsd szabalyzatanak tervezetét,

- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat (a dolgozdk 25%-a,) érintd munkaltatdi intézkedés
tervezetét,

- a korengedményes nyugdijazasra, és a megvaltozott munkaképességli kozalkalmazottak
rehabilitacidjara vonatkozo elképzeléseket,

- a kozalkalmazottak képzésével 6sszefliggd terveket,
- a munkaltatd munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

A véleményezési jogot a kozalkalmazotti képviseld a dokumentumok attanulmanyozasa utan
irasban, vagy szoban gyakorolja. Fenti véleményezési jogok elmulasztdsa esetén a
munkaltatoi intézkedés érvénytelen.



c./ Javaslattételi jog: a kozalkalmazotti képviseld jogosultsagi korében javaslatokkal €lhet a
munkaltaté felé.

A kozalkalmazotti képvisel6 és a munkaltaté kozotti tajékoztatas rendje

Mind a munkaltatd, mind a kézalkalmazotti képviseld tajékoztatasi kotelezettségébe tartozo
mmformaciokat, adatokat koteles a masik fél részére biztositani.

A kolcsonds tajékozodas soran egymas tudomasara jutott adatok tekintetében a felek
kotelesek figyelembe venni a hivatali titoktartds, valamint a személyiségi jogokkal
kapcsolatos jogszabalyok rendelkezéseit.

A kozalkalmazotti megbizott tevékenységének tamogatasa

A munkaltaté a kdzalkalmazotti képviseldvel egylittmiikodik és tAmogatja a kdzalkalmazottak
részvételi jogaihoz kapcsolodo tevékenységét.

Eldsegiti a kdzalkalmazotti képviseld mitkddési feltételeit, nevezetesen biztositja:
- az intézmény helyiségeinek hasznalatat,

- a kozalkalmazotti képviseld tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasara — beleértve a
tovabbképzést is — atlagosan havi 8 6ra munkaidé-kedvezményt vehet igénybe, erre az idore
tavolléti dijat kap,

- a munkaidd-kedvezmény — a tovabbképzést kivéve — szerdan vehetd igénybe

- a kozalkalmazotti képviseld tovabbképzését az intézmény koltségvetésébdl kell
finanszirozni

- a kozalkalmazotti képviselé6 munkdjdhoz sziikséges tigyviteli feltételeket, (postazas,
sokszorositasi lehetdség, irodaszer, gépelési lehetdség, telefonhasznalat)

- a felhivasoknak a faliajsagon torténd kozzétételét,

- a kozalkalmazotti tevékenység végzéséhez sziikséges jogszabalyokat, szakirodalmat.
Zaro rendelkezések

A kozalkalmazotti szabalyzat a kihirdetés napjan 1€p hatalyba.

A kozalkalmazotti szabalyzat masolati példanyat kapjak:

- az intézmény kozalkalmazotti megbizottja,

- ¢s kozzétételre keriil az intézmény falitijsagjan.

Kengyel, 2016. november 28.

kozalkalmazotti képviseld igazgatd



KENGYEL KOZSEG POLGARMERSTERETOL
Eléterjesztés
a Képviseld-testiilet 2016. oktober 18-i iilésére
Az orvosi iigyelet tovabbi ilizemeltetésérol
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 73/2016.(V1.20.) Kt. hatirozat alapjan a Képviselé-testiilet felhatalmazta a Tiszazugi Onkorményzatok
Tarsulasi Tanacsat, hogy a kozponti orvosi igyelet ellatasara folytassa le a kozbeszerzési eljarast, és
eredményes eljaras esetén a Tarsulds elnokét felhatalmazta a vallalkozasi szerzOdés alairasara a sikeres
ajanlattevével, ha Kengyel Kozségi Onkormanyzat kotelezettségvallalisanak mértéke a 128.447 Ft/ho mértéket
nem haladja meg.

A kozbeszerzési eljaras eredményesen lezarult, egy palyazat érkezett a jelenlegi szolgaltatdtol az Emergency
Service Kft-t6l (1131 Budapest Topolya u. 4-8.).

A vallalasuk nettd 2.899.000 Ft/ho, és 14 telepiilés ligyeleti ellatasat vallaljak ezért az 6sszegért. Az ajanlati arat
a Tarsulas a telepiilések lakossagszamanak aranyaban osztotta el, igy Kengyel telepiilés a jovoben 220.000 Ft/ho
Osszeget kellene, hogy fizessen a szolgaltatasért.

Probaltunk targyalni a korabbi szolgaltatoval is, a Sol-Oriens Kft-vel, de az ligyeletet miikddtetd kijelentette,
hogy nincs kapacitasa arra, hogy Kengyel telepiilésen is ellassa a feladatot, csak akkor tudna ezt vallalni, ha a
haziorvosokat koteleznénk az tigyeleti ellatasban vald részvételre. Mivel az egyik korzetiinkben csak
helyettesitéssel tudjuk a feladatot ellattatni, igy a Sol-Oriens Kft. feltételeit nem tudjuk biztositani.

Mivel az tgyeleti ellatas biztositasa kotelezd feladata az Onkormanyzatnak, igy javaslom a Képviseld-
testiiletnek, hogy a Tiszazugi Onkormanyzatok Tarsulassal kosson egyiittmiikodési megallapodast, és fogadja el
az emelt hozzajarulas fizetését. Az onkormanyzat bevételeinek emelése érdekében fontoléra kell venni a helyi
adobevételek emelését is.

Kengyel, 2016. oktober 17.

Nagy Szilard
polgarmester

/2016.( ) Kt.
Hatarozat:

Az orvosi iigyelet tovabbi ilizemeltetésérol

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Tiszazugi Onkormanyzatok Tarsulasi Tandcsa altal
lefolytatott ,,Rendelési idon kiviili kozponti {igyelet folyamatos ellatasa vallalkozasi szerzodés keretében”
kozbeszerzési eljaras eredményét elfogadja. Az Emergency Service Kft-vel (1131 Budapest, Topolya u. 4-8.) a
szerz6dés megkotését tamogatja.

Kengyel Kézségi Onkormanyzat altal fizetendd 220.000 Ft/ho hozzajarulas dsszegét elfogadja.
Felhatalmazza Nagy Szilard polgarmestert a szerz6dés alairasara.
Errdl értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester

2. Dr. Fekete Nora jegyz6

3. Tiszazugi Onkorményzatok Térsuldsa
4. Irattar



KENGYEL KOZSEG POLGARMERSTERETOL
Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet 2016. oktober 18- iilésére

A nyilvanos konyvtari fenntarto6i nyilatkozatrél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dr. Vigh Annamaria, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozgyljteményi Foosztaly vezetdje
konyvtari szakértéi vizsgalat elvégzését rendelte el a Kengyeli Jozsef Attila Mivelédési Haz és
Konyvtar vonatkozasaban. A vizsgalat célja, a 2014.04.23-an hatalyba Iépett nyilvanos konyvtarak
jegyzékének vezetésérol szold 120/2014 (IV.08.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 6.
§ (2) bekezdés alapjan a nyilvanos konyvtarak szamara eldirt alapkdvetelmények teljesitésének, a
konyvtari alapfeladatok ellatasanak, a fenntartoi nyilatkozatban vallaltak teljesitésének ellendrzése.

A helyszini vizsgalat id6pontjat 2016. november 4. napjara tervezi a Godolldi Varosi Konyvtar és
Informaciés Kozpont.

A szakértdi vizsgalathoz sziikséges dokumentumokat 2016. oktober 21-ig eldzetesen meg kell kiildeni
a szakfeliigyel0 részére.

A Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése alapjan az Onkormanyzatnak, mint a telepiilési kdnyvtar
fenntartojanak a nyilvanos konyvtari ellatas fenntartasa érdekében fenntartoi nyilatkozatot kell tenni
arrol, hogy

a) gondoskodik a konyvtar folyamatos és rendeltetésszerti miikkddéséhez sziikséges feltételeinek
biztositasarol,

b) a konyvtar megfelel az alapkovetelményeknek,

¢) a konyvtar az alapfeladatokat ellatja,

d) a konyvtar a kiildetésnyilatkozatat a honlapjan kozzétette,

e) a konyvtar a Mindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij adomanyozasarol szolo
miniszteri rendelet alapjan kidolgozott kdnyvtari onértékelés szakmai szempontjait figyelembe
véve szervezi a szolgaltatasait, vizsgalja a konyvtarhasznalok igényeit,

f) a konyvtar szolgaltatasait beépiti a helyi esélyegyenldségi programba.

Kérem az elGterjesztés megtargyalasat és a hatarozat-tervezet elfogadasat!

Kengyel, 2016. oktober 17.

Nagy Szilard
polgarmester

12016.( ) Kt.

Hatarozat:

a nyilvanos konyvtari fenntartdi nyilatkozatrol

1. Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 120/2014.(IV.08) Korm.rendelet 2.§
(3) bekezdése alapjan a Kengyeli Jozsef Attila Miivelodési Haz és Konyvtar a nyilvanos
konyvtari ellatas fenntartasa érdekében az alabbi nyilatkozatot teszi:,, Fenntartoi nyilatkozat



Kengyel Kozségi Onkormanyzat, mint a Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési Haiz és Konyvtdar
fenntartoja

a) gondoskodik a kényvtar folyamatos és rendeltetésszerii miikodéséhez sziikséges feltételeinek
biztositasarol,

b) a kényvtar megfelel az alapkovetelményeknek,

¢) a konyvtar az alapfeladatokat ellatja,

d) a kényvtar a kiildetésnyilatkozatdt a honlapjan kozzétette,

e) a konyvtar a Mindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij adomdnyozasarodl szolo
miniszteri rendelet alapjan kidolgozott konyvtari onértékelés szakmai szempontjait
figyelembe véve szervezi a szolgaltatasait, vizsgalja a kényvtarhasznalok igényeit,

1) a kényvtar szolgaltatasait beépiti a helyi esélyegyenldségi programba.

Felel6s: Nagy Szilard polgarmester
Hataridd: azonnal

Errdl értestil:

1.

2.
3.
4

Nagy Szilard polgarmester

Dr. Fekete Nora jegyz6

Kengyeli Jozsef Attila Miivelddési Haz és Konyvtar
Irattar





