Kengyel Kozségi Onkormdnyzat Polgdrmesterétél
ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2015. jinius 8- {ilésére
A Kengyeli Kossuth Lajos altalinos iskola miikodtetésének vallaldsarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésr6l szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 76.§ (4) bekezdése szerint az a
teleptilési onkormanyzat, amelynek illetékességi teriiletén a telepiilési onkorményzat tulajdondban 1évé épiiletben
miikodik az &llami intézményfenntarté kdzpont fenntartisaban 1év6 koznevelési intézmény, a helyi Snkorményzati
képvisel6k valasztasat kdvetd év junius 15. napjaig - kiilon jogszabalyban meghatérozott eljaras keretében - nytjtja
be a nyilatkozatat arr6l, hogy a mikdodtetSi feladatokat a helyi 6nkormanyzati képvisel6k valasztasat kdvet év
szeptember 1-jétél el kivanja 14tni vagy a miikodtetdi feladatokat nem vallalja.

Az Nkt. 76. § (4) a) bekezdése szerint 2015. szeptember 1-jét6l a 76. § (4) bekezdésben meghatarozott nyilatkozat
hidnyaban a 3000 f6t meghaladé lakossdgszamu telepiilési dnkormanyzat a 74. § (4) bekezdése szerinti koznevelési
intézmények miikodtetésére kételes, a 3000 f6t meg nem haladd lakossdgszdmu telepiilési dnkorméanyzat esetében a
miikddtetdi feladatok ellatasarol az allami intézményfenntartd kozpont gondoskodik.

Kengyel Kozség Onkorméanyzata 2012-ben a 83/2012.(VIIL.28.) Kt hatdrozatiban ugy déntdtt, hogy az iskola
miikodési koltségeit nem képes véllalni.

Az iskola miikodtetésérdl sz6l6 megéllapodas alapjan az Snkorményzatnak 2013. januér 1-je és 2015. augusztus 31-¢
kozotti id6szakra havi 1,462 ezer forint hozzajarulast kell fizetnie.

A mikédtet6tél ( KLIK) kapott tdjékoztaté adatok szerint a mikodtetés koltségeit az elbterjesztés melléklete
tartalmazza. A szdmokb6l megallapithat6, hogy az 6nkormanyzat j6l dontott amikor nem véllalta az intézmény
mukddési koltségeit.

Kengyel, 2015. jinius 8. W \
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A Kengyeli Kossuth Lajos dltalinos iskola miikodtetésének vallaldsarél

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete 2015. szeptember 1-jétol
tovibbra sem képes teljesiteni a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
térvény 74.§. (4) bekezdésében meghatarozott kotelezettségét, az illetékességi
teriiletén 1év6 , sajat tulajdondban 4116, az 4llami intézményfenntartd kdzpont 4ltal
fenntartott kéznevelési intézmény feladatainak ellitdsat szolgal6 ing6 és ingatlan
vagyon miikodtetését a sajat és atengedett bevételei terhére,

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dontésr6l a Klebelsberg

Intézményfenntarté Kdzpontot értesitse és a tovabbi sziikséges intézkedéseket tegye
meg.

Hatarids: 2015. janius 15.

Errol értesiilnek:

1. Nagy Szilard polgarmester

2. Dr. Fekete Nora jegyz6

3. Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpontot
4. Irattar
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Kengyel Kozségi Onkorményzat Polgirmesterétél
ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2015. junius 8-i iilésére

Az onkormianyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések tAmogatasaval kapesolatos palyazat benytjtasarol, onerd
biztositasarol

Tisztelt KépviselStestiilet!

A helyi 6nkorményzatokért felelGs miniszter az dllamhaztartasért felel6s miniszterrel kézbsen palydzatot hirdetett a Ma-
gyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2014. évi C. torvény 3. melléklet II. 4 pont aa),ac) és ad) pontok
szerinti

Onkormanyzati feladatelldtdst szolgdlé fejlesztések timogatasira.

A pélyézat célja tobbek kozott,
az onkormanyzati tulajdoni, belteriileti kézlekedési infrastruktiira fejlesztések megvalésuldsa.

A tAmogatas mértéke az 1/b alcél esetében a fejlesztési koltség 85%-a, a sajat erd mértéke az nkormanyzat adderd képes-
sége alapjan a fejlesztési kdltség 15%-a. Az igényelhetd tdmogatasi dsszeg bruttd 15.000.000 forint.

Az Snkormanyzati tulajdont, belteriileti kozlekedési infrastruktira fejlesztéseken beliil a belteriileti jardak feltjitisa
alcél valésulna meg.
Nyertes palyazat esetén 1740 m2 jarda feltjitasara nyilna lehet6ség.

A Tejlesztés gsszetétele ( koltségek Ft -ban):

L[érda felujitas 14.987.800.-
Afa 27% 4.046.706.-
Brutto dsszesen 19.034.506.-Ft

Fentiek ismeretében javaslom a Tisztelt Képviseldtestiiletnek az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Kengyel, 2015 junius 8.

12015.( ) Kt.

Hatdarozat

Az donkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések timogatasdval kapcsolatos palyazat benyiijtasirol, onerd
biztositasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat palyazatot nyijt be a helyi énkormanyzatokért felelds miniszter
az allamhaztartasért felelés miniszterrel kdzdsen palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2015. évi
kdzponti koltségvetésérdl szolo 2014. évi C. térvény 3. melléklet I1.4 pont aa), ac) és ad) pontok
szerinti

onkormdnyzati feladatellitast szolgald fejlesztések timogatasara.

1. A beruhazas bruttd értéke 19.034.506 Ft, melyhez az 6nkorményzat 15% azaz 2.855.176 Ft +
2.647.059 Ft sajat erdt biztosit a felmeriilés id6pontjaban az aktualis évi koltségvetésbol.

Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester
2. Dr Fekete Nora jegyzd
3. MAK
4 Irattar
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel Kengyel Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorméanyzat fenntartisiban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartodira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

*4 keépviselo-testiilet a programot 2015. évben feliilvizsgalta, és a megadllapitasok alapjan modositotta. A
modositasokat *jel és dolt betiis irasmod mutatja.

A telepiilés bemutatdsa

Kengyel kozség az Alfold szivében, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el. A megyeszékhely,
Szolnok 30 km-re, két kozeli varos, Martfii 10, illetve Torokszentmiklos 15 km-re van téle. A varosok mind
kdzaton, mind tomegkozlekedéssel konnyen megkdzelithetdek.

A régészeti leletek tanusaga szerint évezredek ota lakott Kengyel kornyéke. Az Alfold magyar és kun
lakossaga a XV. szazad elején Kengyelen szamottevd keveredést mutatott. Kengyelnek tobb mint fele a rac
névcsoporthoz tartozott. Utddai ma is elég nagy szamban talalhatdk itt, és szarmazasuk emlékét a ,,Racz”
csaladnevii magyarokban tartottak fenn.

1479-ben Kengyel mar mezdvaros, a Szapolyai csalad birtoka. Az 1571. évi torok fejado-Osszeirasban
Kengyel falu a szolnoki szendzsakban a szolnoki nahijébe tartozott, 57 haza és 1 temploma volt. A torok
uralom végén a telepiilést tobbszor feldaltak, majd a Rakoczi-szabadsadgharc idején a racok teljesen
elpusztitottak. A lakatlanna valt Kengyel a X VIII. szazad elején mar az Almasy csalad birtoka, akik 1725-t61
a pusztat a Torokszentmiklost betelepité lakosoknak adtak bérbe. Maga Kengyel-puszta csak a XVIII-XIX.
szazad forduldjan kezdett Gjra benépesiilni. A XIX. szazad végére az Almasyakon kiviil kiillonb6z6 nemesi
csaladok is birtokot szereztek Kengyelen, mely uradalmak fejlodését a vasut megnyitasa jelentdsen
elésegitette.

A Nagyatadi-féle foldreform soran Pusztakengyelen 1281-en kaptak foldet, ezért 1928. oktober 1-t6l
kezd6dben Pusztakengyelen jegyzo6i kirendeltséget létesitettek. Ugyanekkor keriilt jovahagyasra a
lakasépités. A 2 tantermes, 2 tanerds allami iskola is ekkor Iétesiilt. A reformatus templom 1929-ben épiilt.
Ekkor mar postahivatal és telefonk6zpont is mitkodott. 1934-ben szentelték fel a romai katolikus templomot
¢s Bagimajorban a katolikus kapolnat. 1938-ban Gjabb iskola épiilt, és ekkor 1étesiilt el6szor a telepiilésen
orvosi allas. 1942-ben tovabbi iskola és orvosi lakas atadasara keriilt sor, de a II. vilaghaboruban
megsériiltek, és 1947-re épitették 0jja.

1943-ban Pusztakengyelen az Orszagos Foldhitelintézet 218 hazhelyet osztott ki az ujabb igénylok kozott.
Azonban hosszl ideig a lakossaganak a nagyobb része valtozatlanul a tanyakon élt.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepuilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepciod




A II. vilaghaboru idején a telepiilés tobbszor gazdat cserélt, mig 1944. oktober 23-an véglegesen a szovjet
csapatok kezére keriilt. Ezt kovetden a telep teriiletén és a puszta hataraban 128 szovjet, 4 roman, 55 magyar
¢és német katonat temettek el.

A kozséggé valast az 1945-6s foldreform nagymértékben elGsegitette. Kengyel 1946. januar 1-jével
véglegesen elszakadt Torokszentmiklostol, és 6nallo kozséggé alakult.

Kengyel 1élekszama a XIX. szazad elejétdl az 1950-es évek elejéig folyamatosan ndvekedett, utana azonban
az agrarnépességet sujto erdszakos intézkedések €és a nagyipar elszivo hatasa miatt csokkenni kezdett.

Kengyel villamositasa viszonylag késoén, 1950-ben kezd6dott meg. Ebben az évben épiilt a kozség
mivelddési haza is. A 4 tantermes, emeletes iskola 1958-ban késziilt el. 1960-ban egy 6voda miikddott a
telepiilésen.

A FALU ELETE NAPJAINKBAN

Kengyel gazdasagi életében mindig a mezdgazdasag jatszotta a fOszerepet. A XIX. szazadban a pusztan
szarvasmarhat, lovakat és juhot tenyésztettek, és a gabonaféléken kiviil repcét és dohanyt termesztettek. A
kozségben ma mar a gazdasagban az allattartas mellett a gabonafélék termesztése az elsédleges.

Hosszl évtizedeken keresztiil a termeldszovetkezetek jelentették a szerény megélhetést a csaladok jelentOs
részének. Sokan a kornyez0 telepiilésekre jartak dolgozni, és mellette viragoztak a haztaji gazdasagok. A
rendszervaltozas sem moddositotta Kengyel mezdgazdasagi jellegét. A szovetkezeti gazdalkodas utan
megindult a magangazdasagok miikddése . Ipari termelés azonban tovabbra sem alakult ki a kdzségben.
Némi valtozast a vallalkozasok fellendiilése jelentett, de ezek inkabb csak szolgaltatasokra szoritkoznak. A
gazdasagi szerkezetvaltozassal sajnos a kdzségben is ismertté valt a munkanélkiiliség. A lakossag jelentOs
része a kozeli martfiii, szolnoki és torokszentmiklosi ipar ilizemeibe jart dolgozni. A gyarak munkaerd-
leépitése soran sokan munkanélkiilivé valtak. Az dnkormanyzat csak a szakképzetteket tudja foglalkoztatni,
de a raszoruloknak koézhasznii foglalkoztatassal és szocialis segéllyel probal segitséget nyGjtani. A
munkanélkiiliség és a megélhetési gondok miatt kevés 01j haz épiil a telepiilésen.

Kengyel onkormanyzata a rendszervaltozas utan alakult meg, az oOta biztositja a kozség zavartalan
mikddését. FO célkitlizése a kiegyensulyozott gazdalkodasra helyezett alapellatasi feladatok szinvonalas
mikddtetése , illetve a telepiilés infrastruktirajanak folyamatos fejlesztése. A képviselbtestiilet arra
torekszik, hogy a faluban €16 lakossag jol érezze magat, és helyben kapjon meg minél t6bb szolgaltatast.

Igy természetes a viz-, gaz-, és telefon szolgaltatas. 2013-ban épiil ki a csatornarendszer. Az uthaldzat nagy
része fedett. Van posta, helyi bank, bankautomata. Az orvosi ellatas két felnott és egy gyermek korzettel
megoldott. Van fogorvosunk, gyogyszertar is mitkodik. Az altalanos iskolaban 268 gyermek tanul, a most
felujitott Gvodaba 108 fot irattak be.

A képviselbtestiilet kiemelten tdmogatja a kdozmiivelddést is. Egy szépen feltjitott épiiletben milkodik a
konyvtar és a miivelodési haz. A konyvtarban elhelyezett kotetetek szama kozel 25.000. Lehetdség van
helyben olvasasra, internetezésre is. A mivelédési haz gyakori szintere a kozosségi rendezvényeknek.
Miikddo csoportok : olvasdkdr, néptanc egyiittes, moderntanc egylittes, rock zenekar, nyugdijas klub, himz6
kor, foltvarrd kor. Gyakorta szerveznek kulturalis programokat a helyi civilszervezetek. Miikodésiiket
szintén segiti a képviseldtestiilet.

A sport is tamogatott teriilet. Helyi sportegyesiilet mikddik, illetve harmincéves multra tekint vissza a
Kengyelfutas tomegsportnap.

A Kengyeli Futar cimii helyi ujsag 1997. augusztusatol havonta jelenik meg.

NEPESSEG

A lakossag szamanak alakulasa 2007. és 2012. kozott



M Lakossag (fd)

2007. 2009. 2011.

Kengyel lakossaga folyamatosan csokken. Ennek legf6bb oka, hogy helyben nincs szamottevé munkahely, s
a kornyezd varosok iizemek sem tudnak elegendé munkat biztositani. gy sokan dontenek a lakohely-
valtoztatas mellett. Egy masik nyomon kovethetd tényezd a csaladok szétvalasa. Gyakran az egyik fél a
gyerekekkel egyiitt egy masik telepiilésre koltozik.

Ugyanakkor azt is meg kell jegyezni, hogy a népességfogyas mértéke egyre kisebb. A 2008. évi 1,6 %-rol
napjainkra 0,6 %-ra csokkent.
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A mutatdk alapjan a 65 éven feliiliek aranya folyamatosan meghaladja a 14 év alattiakét, vagyis a telepiilés
az Oregedés jeleit mutatja.

Belfoldi vandorlasok
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Mint minden telepiilésen, Kengyelen is van népességvandorlas. Sajnos a betelepiilok mindig kevesebben
vannak, mint az ide vandorlok, igy ez a tényez6 is a csokkenti az allandé népességet.

Természetes szaporodas
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A természetes szaporodas adatai is a lakossagszam csokkenésének iranyaba mutatnak. A vizsgalt idészakban
atlagosan 24 %-kal haladja meg a haldlozasok szama a sziiletésekét.

A lakossag korosszetétele
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Az adatok szerint Kengyelen a munkaképes koru lakossag dominal, aranyuk 66,18 %.

A lakossag korosszetétele nemek szerint
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né férfi

Ha a lakossag nemek szerinti korosszetételét vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy Osszességében nagyon kozeli
az arany, 1 % eltérés van a nék javara. Ha mas Osszetételt vizsgalunk, 59 éves korig a férfiak vannak
tobbségben, ami 4 % pluszt jelent. Nagy a valtozas a 60 éven feliiliek korében, ahol 22 %-kal vannak tobben
a nok.

Ertékeink, kiildetésiink

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Kengyel telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket
— az ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmitkddik az intézményfenntarté kdzpont
teriileti szerveivel (tankertiilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitod feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletel,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol”
sz016 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
»  az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Kengyel Kézség Onkormanyzata dontésein keresztiil is kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenldség mellett.
Ennek érdekében a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelez6 feladatok ellatasa mellett a nem
Onkormanyzati fenntartasi intézményeivel, tarsszervezeteivel, civil szerzddéseivel, egyesiileteivel és
alapitvanyaival kozosen torekszik az esélyegyenlOséget a telepiilés valamennyi lakdjara kiterjeszteni.

Az esélyegyenldségi célcsoportok életét szabalyozo rendeletek :

a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol;

a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasokrol és a fizetendo téritési dijakrdl;
a civil szervezetek pénziigyi timogatasanak rendjérol;

a lakascélu tdmogatasokrol;

a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulasi Megallapodasa




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Fontos, hogy az esélyegyenléségi szempontok megjelenjenek a fejlesztési koncepciokban, ezért kiemeljiik
azokat azokat a helyi rendeleteket, koncepciokat, programokat és terveket, amelyek szervesen és
elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenléség kérdéskoréhez.

. Kozoktatasi Esélyegyenléségi Program
. Koérnyezetvédelmi koncepcio

. Egészségiigyi koncepcio

. Gazdasagi program 2011-2014

o Vagyongazdalkodasi terv

. Telepiilésrendezési terv

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A helyi Esélyegyenloségi Program és a Kistérségi Esé¢lyegyenldségi Program egyeztetett.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatasok nem késziiltek.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Kengyelen nem ¢l roma lakossag, a szegénység és a mélyszegénység azonban jelen van, s6t novekszik.
Szamukra csak hozzavetdlegesen, kiilonféle forrasok alapjan lehet kovetkeztetni. Egyes becslések szerint ma
Magyarorszagon kb. négymillidan élnek létminimum alatt, és allami szerepvallalas nélkiil esélyiik sincs
arra, hogy ebbdl az allapotbdl dnerébdl kilépjenek. A KSH adatai alapjan a népesség 14 szdzaléka szamit
jovedelmi szegénynek, aranyuk egyre né. A szegénységségbe vald siillyedés leginkabb a gyermeket neveld
csaladokat (kiilonosen az egyediilalld sziilok és a sokgyermekesek esetén), a fiatalabbakat (koztik a
gyerekeket) és az egyedill ¢loket fenyegeti. A mélyszegénység egyre jobban terjed, és a legsulyosabb hatasat
a gyermekeken keresztiil fejti ki, akik a mintak, szerepek révén, az alapvetd sziikségletek hidnyaban
feln6ttként ujratermelik a szegénységet.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Kengyelen a nyilvantartott allaskeres6k aranya ot év atlagaban 12 % koriili, 2012-ben 10,24 % volt. Ezen
beliil 2009-ben és 2010-ben a férfiak munkanélkiilisége meghaladta a nékét, 2011-ben azonos szinten
mozogtak, mig 2012-ben a néi allaskeresdk szama volt magasabb.

A tartés munkanélkiiliek szamat attekintve megallapithato, hogy 2012-ben jelentés emelkedés tortént, a
korabbi atlagos 19 % utan 43 %.



Ha a munkanélkiilieck korOsszetételét vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy a 21-25 év kozottiek aranya
kiemelked6en magas, 2012-ben 16 %. Ez tulajdonképpen a palyakezddk korosztalya. A korosztalyon beliili
adatok még kedvezotlenebbek, a vizsgalt idészakban a munkanélkiilick szama folyamatosan emelkedett,
2012-ben 39,4 % volt. Ebben az évben a ndk 40 és a férfiak 38,7 %-anak nem volt munkaja.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Telepiilésiinkdon magas az alacsony iskolai végzettségiiek szama. A 8 osztalynal kevesebbet végzok nagy
része az 1dOsebb korosztalyhoz tartozik, sokuknak nem volt lehetdésége a nyolc osztalyt elvégezni,
altalanosan jellemz6 a négy vagy a hat osztaly. Napjainkban szerencsére nagyon ritka az altalanos iskolabol
vald kimaradas, inkabb a kozépiskolai tanulmanyokra jellemz6 a lemorzsolddas.
A nyilvantartasok alapjan a munkanélkiiliek fele rendelkezik csak altalanos iskolai vagy annal alacsonyabb
iskolai végzettséggel, kozottiik 2-3 %, aki nem végezte el a nyolc osztalyt.

¢) kozfoglalkoztatas
Kengyelen kevés a munkahelyek szama, ezért nagy jelentéségii a kdzfoglalkoztatas lehetésége még akkor is,
ha a munkaképes koru lakossag 4-5 %-anak, 2012-ben 3,4 %-anak jelentett munkalehetdséget.
Kozségiink legnagyobb foglalkoztatdja az onkormanyzat (36 f6), utana a KIK-hez tartozo altalanos iskola
kovetkezik (24 £6). Allami foglalkoztato még a gyermekjoléti szolgélat és az idSsek otthona.
A mukodo vallalkozasok a mezégazdasag, a kereskedelem és a vendéglatas teriiletén alkalmaznak altalaban
10 {6 alatti munkavallalét, gyakran inkabb egy-két fot.
A koézmunkaprogramot 2012. évig az dnkormanyzat fogta 0ssze az intézményei bevonasaval. 2013-ban az
altalanos iskola a KIK-en beliil alkalmaz kézmunkasokat.
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d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Mivel Kengyelen kevés a helyi munkalehetoség, 1étfontossagni a kornyezé varosok (Martfil,
Torokszentmiklos) és a megyeszékhely, Szolnok megkozelithetGsége, hiszen ott nagyobb az esély az
elhelyezkedésre.

Szolnokra rendszeres vonatparok kozlekednek, alkalmazkodva a munkakezdésekhez. A megyeszékhelyre
autobusszal csak martflii vagy torokszentmiklosi atszallassal lehet eljutni, de ez csak egy nagyon ritka
alternativa. K6zaton 30 perc alatt megkozelithetd a varos. Torokszentmiklos felé végig megfeleld a kdzutak
allapota, viszont Martfii hataraig nagyon elhasznalddott a bekotéut. Martfiire van vonat-és autobuszjarat is.
Torokszentmiklos csak autobusszal kozelitheté meg.

Helyi (ideiglenes) foglalkoztatasi lehetdséget jelenthet a csatornahalozat kiépitése. Most is varhato, hogy a
kivitelezok helyi vallalkozasokat, munkaerdket is bevonnak az épitkezésbe.

Hosszabb tavon jovojiik lehet mezogazdasagi jellegli beruhdzasoknak, illetve a termalkit hasznositasanak.
Probalkozasok lathatoak a turisztika teriiletén is.

Novelhetik az elhelyezkedési lehetoségeket a Tudasod a jovod orszadgos program keretében megvalosuld
informatikai és idegen nyelvi képzések,melyek telepiilésiinkon is futnak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valoé hozzaférésiik
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Mint a munkanélkiiliségi ratabdl is kideriil, a palyakezdé fiatalok helyzete kiillondsen hatranyos, pedig az
¢letkezdéshez munkalehetdség sziikséges. Ezért az Onkormanyzat kiemelten kezeli a fiatalok
elhelyezkedésének tamogatasat. Ennek érdekében a megiiresedd allashelyeket tobbnyire fiatalokkal tolti be.
A kozhaszni foglalkoztatas keretében is sok a fiatal. A 2013/14 —es tanévben az altalanos iskola tobb
allashelyet is meghirdet. Mivel az intézményben magas az atlagéletkor, megfeleld jelentkez6 esetén szivesen
foglalkoztatnak fiatalokat.

Az elhelyezkedni nem tudo fiatalok képzéséhez, tovabbképzéséhez legnagyobb mértékben a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal torokszentmiklosi kirendeltsége tud segitséget nyujtani.

A fiatalok elhelyezkedését is segitheti a kedvezményes Onerejli informatikai, illetve nyelvi képzés.

) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnottképzéshez
és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Kengyelen nincs ilyen lehetéség. A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal torokszentmiklosi kirendeltsége évente egy
alkalommal forumot tart a munkanélkiilieknek.

2) mélyszegénységben élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa
Mint ahogyan a fiatalok esetében, mas nehéz helyzetben 1évo rétegek elhelyezkedését is segiti az
Oonkormanyzat. Azonos feltétel esetén elsGbbséget biztosit a hatranyos helyzetben éloknek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepiilésiinkdon nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén, egyrészt mert
viszonylag alacsony a foglalkoztatas, masrészt nincsenek hatranyos megkiilonbdztetésben gyakran részesiild
rétegek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok
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300 O allaskeresési segély
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100 W allaskeresési tamogatas
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A munkanélkiiliek helyzetét neheziti, hogy az Oket megilletd tamogatasok mind id6tartamban, mind
Osszegben csokkend tendenciat mutatnak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen
lakhatasi koriillményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzoOket, elsésorban a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Kengyelen a lakasok szinte 100 %-a magantulajdonban van. Az dnkormanyzat 4 bérlakassal és 4 szocialis
bérlakassal rendelkezik. A bérlakasok szolgalati lakasként funkcionalnak, a szocialis bérlakasokhoz palyazat
utjan juthatnak a raszorulok.

A telepiilésen a lakasok szama 1.410. Az elmult 6t évben a lakasallomany 5 db-bal gyarapodott. A lakasok
jelentds része igényesen karbantartott, minddssze két épiilet allapota elfogadhatatlan.

Napjainkban 90 haz all tiresen. Falunkban nincs hajléktalan.

a) lakhatast segit6 tamogatasok
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A magantulajdonu lakasok fenntartasa nagy terhet jelent a tulajdonosok szamara, akik kdzott sokan alacsony
jovedelemmel rendelkeznek, ezért tamogatasra szorulnak. A lakhatasi timogatast vagy a koziizemi szamlak
kiegyenlitésével, vagy természetbeni juttatasként (tiizifa) kapjak meg az érintettek.

Az adatok alapjan 2012-ben szamottevéen megndvekedett a tamogatasra jogosultak szama, ami azt jelzi,
hogy csokkennek a csaladok jovedelmei.
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b) elad6sodottsag
Kengyelen is sokan rendelkeznek kedvezdtlen lakashitellel, szamukrol nem késziilt kimutatas, a telepiilés
nem részese az adossagesokkentd programnak. Néhany kozalkalmazott ¢€lt az arfolyamrogzités
lehetoségével.

2) lakhatas egyéb jellemzdi: Kiilteriilleteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa
A II. vilaghabort el6tt a lakossag nagyobb része az uradalmak koré telepiilt tanyakon élt. Mara jelentésen
megvaltozott a helyzet , csak 50 f6 él kiilteriileten. A lakasok tobbsége Kengyel belteriiletén, illetve a hozza
tartozo, 5 km-re fekvé Bagimajorban talalhato.
A telepiilésen barki szamara hozzaférhetd az ivoviz, az elektromos aram, a gazszolgaltatas. Kiépitett a
telefon-és kabeltévés halozat. Van szervezett szemétszallitds. 2013-ban kezdddik a csatornaépités. A
tanyakon nem érhet6 el a gazszolgaltatas és a szemétszallitas.
Kengyelrél mind kozaton, mind tomegkozlekedéssel kdnnyen megkozelithetoek a kozeli varosok, igy a
helyben nem biztositott szolgaltatasok elérhetdek. A févaros 120 km-re van, kdziton és vastiton 2,5 6ran
beliili az utazasi id6.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepek, szegregatumok nincsenek Kengyelen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellitashoz valé hozzaférés
Kengyelen 2012. évben teljes felujitasra keriilt az egészséghaz. Benne mikodik két haziorvosi és egy
gyermekorvosi korzet. Ott keriilt elhelyezésre a védondi szolgalat is. Kiilon rendelében praktizal egy
fogorvos. Tehat az orvosi alapellatas a telepiilésen megoldott. Az orvosi ligyelet kozpontja a 10 km-re 1évo
Martfiin van.
Az iskolaorvosi feladatokat a gyermekorvos latja el. Az 6vodai és az iskolai védéndi feladatokat a védondk
végzik. Jelenleg az egyik védondi allas betdltetlen.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valé hozzaférés
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A lakossag szamara a tiidésziirés az eldirt gyakorisaggal biztositott. A gyermekkori kotelezo sziiréseket,
véddoltasokat a gyermekorvos végzi a védondk segitségével.

Tovabbi egészségmegorzo szlirések végett az érintetteknek a torokszentmiklosi egészségiigyi kozpontot vagy
a szolnoki korhazakat, illetve a kdzponti rendeldintézetet kell felkeresniiik. Gyakori a maganrendelések
szolgaltatasainak igénybe vétele is a kdzeli varosokban.

Vannak probalkozasok bizonyos sziirések helyben elvégzésére a szolgaltatok jelentkezésével vagy
meghivasaval (szem-és hallasvizsgalat, ultrahangos sziirés).

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Helyben nem biztositott a fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés. Ehhez sem a személyi, sem a
targyi feltételek nem adottak. Ez gyakran okoz nehézséget a betegeknek, mert allapotuk miatt nem mindig
tudjak igénybe venni a tomegkozlekedési eszkdzoket, a betegszallitas hosszadalmas, az egyéni utazas pedig
draga. Kiilonosen probléma, ha nagyobb tavolsagra, Budapestre vagy Debrecenbe kell utazni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Kengyelen nem mitkddik f6z6konyha, a kozétkeztetést az 5 km-re 1€v0 tiszateny6i Onkormanyzati konyharol
torténd atszallitassal oldjuk meg. Igy latjuk el az 6vodat, az altalanos iskolat, az idések otthonat és a hazi
gondozast. A szolgaltatd folyamatos egyeztetésekkel biztositja az eldirdsoknak megfeleld egészséges
élelmet. Ok iizemeltetik az iskolai biifét is.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen helyi sportkor miikddik, futball szakosztallyal. Az dnkormanyzat minden évben anyagilag is
segiti mikodésiiket. Az egyesiilet kapcsolddik az orszagos Bozsik programhoz is , ahonnan szintén kapnak
tamogatast. Ennek keretében 85 gyermek futballozhat.
Sportkorok, tomegsport formajaban az altalanos iskola is biztosit sportolasi lehetdséget tanulonak. Gyakori,
hogy a sziilok elviszik sportolni gyermekeiket a kozeli varosokba . De vannak felnétt sportolonk is, akik
vallaljak az ingazast.
30 éves multra tekinthet vissza a tobb szaz f6s tomeget megmozgatd Kengyelfutdas Kengyelen
tomegsportnap.
A civil szervetek is rendszeresen szervesnek sportnapokat.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A lakossag az alabbi szolgaltatasokhoz juthat hozza : étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzod
rendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas
Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg étkezést kaphatnak azok, akik szocidlis raszorultsaguk, koruk
vagy egészségi allapotuk miatt dnmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani az étkezést.
Hazi segitségnyujtasban részesiilhetnek azok, akik otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6b6l nem
képesek, és roluk nem gondoskodnak.
A csaladsegito szolgaltatas keretében a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyajt a mikodési teriiletén €16 ,
szocialis és mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényl6 személynek, csaladnak az
ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megorzése céljabol.
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtasa sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes idoskora vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa
céljabol nyujtott ellatas.
Nappali ellatast nyQjté intézmény az idések klubja, amely a szocidlis és mentalis tamogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes idéskortiak napkdzbeni gondozasara szolgal. Az id6sek klubjaba felvehetd
az a 18. ¢letévét betd1tott személy is, aki egészségi allapotara figyelemmel tamogatasra szorul.

2) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Az Onkormanyzat az igényeknek megfeleléen tudja biztositani a személyes gondoskodast nyujtd
szolgaltatast. Inkabb az igények hianya jelent problémat. Példaul megfelelé szamu jelentkez6 hianyaban nem
mikddik az idések klubja.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Nincs lehetdség tobbletjuttatasok biztositasara.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilési kozosséget az Onkormanyzat fogja Ossze. Rendszeresen iilésezik, iilései nyilvanosak.
Rendeletei hozzaférhetdek a lakossag szamara. A fontosabb témakat falugyiilés keretében vitatjak meg a
kozosséggel. A polgarok tajékoztatasat szolgalja a kozség honlapja, illetve a civilek kdzosségi portalja.
Gyakori szintere k6zdsségi programoknak a szinvonalas miivel6dési haz. A kdnyvtari szolgaltatasok mellett
internetezési lehetdséget is biztosit a telepiilési konyvtar. A nagy kozosségi rendezvények is a
kozosségépitést szolgaljak. Ezek a kdvetkezOk : marcius 15-i iinnepség, majalis, Kengyelfutas Kengyelen
tomegsport nap, gyermeknap, fogathajtas, falunap, mindenki karacsonya, szilveszteri mulatsag.
Az egyre erdsddo civil szervezetek szamos kdzdsségi rendezvényt szerveznek.
A lakossag nagyobb része rémai katolikus vallasu, de vannak reformatusok is. Mindkét vallas rendelkezik
sajat templommal, vasarnap délel6ttonként tartanak misét.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Kengyel lakossagara az Osszetartozas a jellemzd. Nincsenek nagy konfliktusok, a helyiek szivesen fordulnak
problémaikkal a képviselokhdz, a polgarmesteri hivatal alkalmazottaihoz, akik segitenek a helyzetek
tisztazasaban.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Helyi szolidaritasi akciokat altalaban a katolikus egyhaz és a civil szervezetek inditanak. Ezek vagy tartos
¢lelmiszerek gylijtését jelentik a raszorulok szamara, vagy pénziigyi tdmogatast kérnek beteg gyermekek
orvosi kezelésére.

A sziilok onkéntes munkaval szivesen segitik a gyermekintézményeket. A civil szervezédések, kiilondsen a
nyugdijas klubok a telepiilés szépitésének aktiv részesei.
Nagyon sok onkéntes vesz részt a kozségi programok lebonyolitasaban.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Kengyelen nincsenek romak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kevés a helyi munkalehetdség Palyazat utjan kozmunkaprogramban résztvevok
szamanak novelése, munkahelyteremto
vallalkozasok felkutatisa, tamogatasa

Nehéz a hozzaférés az elhelyezkedést segitd Képz6 intézmények felkeresése, kedvezmények
képzésekhez, tovabbképzésekhez biztositasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demograifiai trendek stb.)

A lakonépesség szamanak fogyasa a gyermekkortakra is jellemz6, bar az utobbi harom évben mérséklddés
tapasztalhato. Ezt az aranyt erésen befolyasolja a sziiletések szamanak alakuldsa is. A 2010. évi jelentOs
csOkkenés utan egy évi 35 f6s sziiletési atlaglétszammal tervezhetiink.

60

40
20 D szilletések szama

0 sziiletések szama
2008 2009 2010 2011 2012

900-
800-
7004 [0 0-18 éves kiskoriak szama
600+ i i
500, [ 0-14 éves gyermekek szama
4007 O rendsz. gyermekvéd. kedv.
300+
2001 O rendkiviili gyermekvéd.
1001 kedv.

0-

2008 2009 2010 2011 2012

A csaladok anyagi helyzetét jol jellemzi, hogy a gyerekek tobb mint fele jogosult rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre. Igen magas a rendkiviili gyermekkedvezményt igénylok szama is, itt
azonban 2012-ben csdkkenés tapasztalhatd, ami annak is kovetkezménye, hogy az onkormanyzat kisebb
Osszeget fordithat erre a célra.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
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A hatranyos helyzet(, illetve a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek koziil foleg a  helyi oktatasi
intézményekbe jarokat tudjuk figyelemmel kisérni. Természetesen a sziilok vagy a kozépiskolak jelzései
alapjan a polgarmesteri hivatal , illetve a gyermekjoléti szolgalat munkatarsai megteszik a sziikséges
intézkedéseket.

Az 6vodaban és az altalanos iskolaban a gyerekek tobb mint fele hatranyos helyzetii. A veliik valo kiemelt
torodést tartalmazza a nevelési, illetve pedagogiai programjuk. Az érintettek teljes mértékben hozzajutnak az
Oket megilletd kedvezményekhez. Az altalanos iskolaban a HHH tanuldk aranya 25%, ezért az intézmény
az IPR program keretében foglalkozik a megsegitésiikkel. A programba valo belépést fontolgatja az dvoda is.
A kimutatasok alapjan 6t év alatt folyamatosan nétt a veszélyeztetett gyerekek szama, 2012-ben 43 volt, ez a
kiskoraak 6 %-a. Az emelkedés akkor is elgondolkodtatd, ha tudjuk, hogy a veszélyeztetettség fogalmat
tobbféleképpen értelmezik.

A tapasztalatok alapjan évente a gyerekek 1-2 %-at veszik védelembe. Nagyobb részt a gyerekek viselkedése
alapjan keriil erre sor. A megel6zésen kell elgondolkozni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A sziilék nagy része ismeri a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekre vald jogosultsag eldnyeit, ezért
idoben adjak be az igényléseket. Sajnos mindig akad néhany feleldtlen csalad, aki elmulasztja a hataridoket.
Volt mar olyan gyermek, aki ezért nem étkezhetett ingyen. Természetesen az osztalyfonokok, a gyermekléti
szolgalat és a polgarmesteri hivatal munkatarsai felhivjak a sziil6k figyelmét a mulasztasra.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szama :

2008 2009 2010 2011 2012

402 405 428 419 378

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
A kedvezményes étkezésen kiviil az onkormanyzat évodaztatasi tamogatasban, ingyenes tankdnyv-ellatasban
¢és nyari ingyenes étkezésben részesitheti a raszoruld gyermekeket. A nyari ingyenes étkezés nagy segitséget
jelent a csaladoknak, hiszen a nyari sziinetben is kaphatnak ebédet a raszoruld gyerekek.

Ovodaztatasi tamogatasban | Ingyenes tankonyv-ellatasban | Nyari étkeztetésben
részesiil6k szama részesiilok szama részesiil6k szama
2008 | 7 176 122
2009 | 8 184 120
2010 | 8 207 140
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2011 | 10 190 132

2012 | 9 178 110

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
Ingyenes étkezésre az 6vodaban és az altalanos iskolaban van lehetdség. Az a tapasztalat, hogy az 6vodaban
minden raszorul6 igénybe veszi, hiszen ott kételez6 az étkezés. Az iskolaban mar nem 100 %-os az igénylés.
Sok gyermek nem hajlandé lemenni a mintegy 500 m-re 1évo étkezdbe. Az is megfigyelhetd, hogy évente
néhany 50 %-os mérséklési dijat fizetd étkezo van. Teljes dijért viszont mar senki nem akar étkezni.

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben | 50 szazalékos mértékii

résztvevok szama résztvevok szama kedvezményes étkezésre

ovoda iskola 1-8. évfolyam | jogosultak szama 1-8. évf.
2008 47 40 5
2009 50 41 5
2010 69 67 2
2011 55 77 1
2012 69 76 1

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
A telepiilésen minden gyermek magyar allampolgar.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nincs szegregalt, telepszeri lakokdrnyezetben €16 gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Kengyelen két védondi statusz van, jelenleg az egyik betOltetlen. Ennek ellenére a gyerekek ellatasa
zavartalan. A védonok latjak el az altalanos iskolai tanuldkat is.

Egy védénore juté gyermekek szama

M 0-6 éves gyermek
@ altalanos iskolas

2008 2009 2010 2011 2012

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)
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Kengyelen egy gyermekorvos praktizal. A legtdbb gyermeket 6 latja el, néhany sziilé hordja at gyermekét a
kozeli varosokba, tobbnyire azért, mert ott dolgozik. Minden gyermek hozzajuthat az orvosi ellatashoz, a
rugalmas rendelési idd is ezt segiti.

A haziorvos leterheltsége

8000
6000 |
4000{7 |
2000 |
N=

2008 2009 2010 2011 2012

¢) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti alapellatast kistérségi egylttmiikodés keretében a gyermekjoléti szolgalat végzi. Két
munkatarsukhoz az alabbi tevékenységeket végzik :
* csaladgondozas a személyes segitd kapcsolat keretében
* szocialisan és/vagy mentalisan veszélyeztetett gyermek ellatasa, figyelemmel kisérése, szakemberhez
juttatasa
* a gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzések fogadasa, kivizsgalasa; visszajelzés az intézmény
felé.
* kapcsolattartas a helyi gyermekintézmények szakembereivel /védonok, évoda, iskola gyermekvédelmi
felel6sei/ és egyéb a gyermekek sorsat érint6 ligyekben eljaro intézményekkel.
 gyermekpanasz meghallgatasa
* orokbefogadas segitése
* intézetbol hazakeriilt gyermek utégondozasa
* tajékoztatas, ligyintézés, tanacsadas szocialis és mentalis ligyekben
* ¢letvezetési tanacsadas
* csaladi konfliktuskezelés
* par- és csaladterapia
» varandods anyak segitése, korhazi szocialis munka
* szabadidés gyermekprogramok nyilvantartasa és szervezése
* jogi tanacsadas
* pszichologiai tanacsadas

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi tevékenység helyben és jarasi szinten torténik. 2013-t6l a gyamiigyi feladatok
atkeriiltek a Torokszentmiklosi jarashoz. Helyben a polgarmesteri hivatal megbizott munkatarsa foglalkozik
a gyermekvédelemmel. Az 6vodaban és az altalanos iskolaban gyermekvédelmi felelésok tevékenykednek.
Meg kell még emliteni a gyermekjoléti szolgalat ilyen iranyu tevékenységét is.

P Kkrizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben az alabbi lancolattol varhato azonnali segitség : pedagdogus — osztalyfonok-
gyermekvédelmi felelds- gyermekjoléti szolgalat- jegyz6- gyamiigy

2) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A programokhoz a tobbi gyermekhez hasonloan a hatranyos helyzetiiek is szabadon hozzaférhetnek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Ezeket a szolgaltatasokat a hatranyos helyzetliek is igénybe vehetik.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Nincs arrol informacio, hogy tortént volna hatranyos megkiilonbdztetés.

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
beliil
Telepiilési szinten nincs ilyen lehetéség.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6é gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellitasa
A telepiilésen a hatranyos helyzetli gyermekek szama meghaladja az 50 %-ot, a halmozottan hatranyos
helyzetlick aranya az iskolaban 25 %, az 6vodaban 10 %. 16 tartésan beteg, fogyatékos gyermekek ¢l
Kengyelen. Mig a feliilvizsgalati szempontok megvaltozasa miatt az SNI tanulok szama minimalisra
csokkent, a BTMN besorolasuaké novekedést mutat.
A helyi 6vodaban és altalanos iskoldban minden gyermek szamara biztositott az 6vodai és iskolai ellatas.
Mindkét intézmény rendelkezik megfeleld programmal és szakemberrel —a problémaval kiizdék
megsegitésére. Csak nagyon ritkan keriilnek specialis intézménybe kengyeli gyerekek.

b) a Kkozneveléshez kapcsolodo Kkiegészito  szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Az 6vodaban egy fejleszté pedagogus, az iskolaban egy gyogypedagogus és egy fejlesztd pedagogus segiti a
hatrannyal kiizd6 gyermekeket. Ez a 1étszam elegendo a feladat megfeleld szinvonala ellatasdhoz. 2012-ben
a kistérségi egylttmiikodés keretében Torokszentmiklosrol jart ki logopédus a beszédhibas gyerekekhez. Az
oktatasi rendszer atszervezése miatt még nem lathatd tisztan a logopédiai ellatas jovoje.
Szintén a kistérségi egyiittmiikodés keretében foglalkozott pszichologus az iskolasokkal, ami nagy segitséget
jelentett. Alkalmanként a gyermekjoléti szolgalat is biztositott pszichologiai megsegitést. Jelenleg az
iskolapszichologiai ellatas sziinetel. 2013. szeptemberétdl az iskoldnak lehetésége lesz egy félallasu
pszichologus alkalmazasara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
A helyi intézményekben semmilyen teriileten nem jellemz6 a szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatias hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
A telepiilésen egy 6voda és egy altalanos iskola miikodik, igy nincs ilyen dsszehasonlitasi lehetdség.

e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az altalanos iskolaban az IPR rendszer szamos lehetdséget biztosit a HHH tanulok szamara.
Elérehaladasukat egyéni fejlesztési terv alapjan segitik. Lehet6ség van szamukra sziikséges iskolabutorok,
taneszkozok beszerzésére. Ingyen juthatnak el kulturalis és sportrendezvényekre, nyari taborba, erdei
iskolaba, kirandulasra. A program keretében ingyen kaphatnak ruhanemtit, tanszereket.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A menzai étkezés szempontjabol hatranyos a talalo Uj talalo konyha kialakitasa az iskola székhelyén
konyha tavolsaga
Egy védonai allas betoltetlen Palyazat kiirasa
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Nincs iskolapszichologusi ellatas Palyazat kiirasa

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A ndk helyzetét neheziti, hogy a hagyomanyos szerepvallalasbol addédoan a gyereknevelésben, a haztartas
fenntartasaban rajuk harul a nagyobb feladat. Raadasul jelentés résziik egyediil neveli gyermekét. Ezért
kiilonosen gond, hogy helyben nincs munkalehetdség, még ingazniuk is kell.
A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
- a 45 éven felettick a valtozo képzettségi kdvetelmények,
- a palyakezdok a tapasztalat hianya,
- a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A tapasztalat szerint a ndk szivesen vesznek részt foglalkozast segitd és képzési programokban. Inkabb a
lehetdség hianya okoz gondot.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei
Kiilonosen nehéz helyzetben vannak az alacsony végzettségli nék, hiszen a munkahelyek nagy része
képzettséghez kotott. Az alacsony iskolai végzettségiiek a képzési programokba is kevésbé kapcsolodnak be.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A munkaltatok az egyszerii munkakhoz is talalnak magasabb képzettségli munkaer6t, igy oket részesitik
elényben.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,

csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
Kengyelen jelenleg nem mikddik boleséde. Az dvodaépiilet felujitasaval megteremt6dott annak lehetdsége,
hogy a elinduljon egy bolcsédei csoport. Az 6voda minden beiratott gyermeket tud fogadni, az iskolaban
szintén elegendd féréhely all rendelkezésre. Mindkét intézmény rugalmasan, reggel 6 oratol tudja fogadni a
gyerekeket. Az iskolaban napkozi, tanuldszoba biztositja a tanulok délutani foglalkoztatasat. Lehet6ség van
menzai étkezésre is. A Bagimajorbol atjaro gyerekek feliigyeletérol megdrzo keretében gondoskodnak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Ezen a teriileten a védéndi szolgalat segiti a ndket, a csaladokat. A két védondi statuszbol jelenleg az egyik
betdltetlen. A tapasztalt védond athidalja a leterheltségébdl eredd nehézségeket, rugalmasan tartja a
kapcsolatot a csaladokkal, a gyermekorvossal, a haziorvosokkal, az oktatasi intézményekkel.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak
A noket éré erdszakrol kevés informacio érhet6 el. A gyermekjoléti szolgalat évi 1-2 esetrdl tud, a rendérségi
forrasok inkabb tartas elmulasztasardl szolnak. Szobeszéd alapjan tudhato, hogy 1étezik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen nem miikddik anyaotthon , csaladok atmeneti otthona. Krizishelyzetben a csaladsegitd
szolgalat, illetve a gyamiigy tud azonnali segitséget nyudjtani.
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5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A ndk kiemelkedd szerepet jatszanak a helyi kozéletben. A képviselGtestiilet hat tagjabdol négy nd, az
alpolgarmester is né. Ok aktivan és eredményesen vesznek részt a testiileti munkéban, problémaikkal
bizalommal fordulnak hozzajuk a helyi lakosok.
A civil szervezédésekben is jelentds a nok szadma, szerepe.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimolasukra iranyulo
kezdeményezések
A noéket is, mint minden réteget a munkanélkiiliség sujtja leginkabb. Szamukra kiilondsen gond, hogy nincs
helyben munkahely, hiszen a gyermeknevelés terhei még nagyrészt az 6k vallain nyugszanak. Ugyanakkor
azt is meg kell emliteni, a helyi munkahelyek nagy részét nok toltik be.

5.8 pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A polgarmesteri hivatalban rugalmas munkakezdéssel segitik a kisgyermekes édesanyakat. Az altalanos

iskolaban az orarend készitésénél veszik figyelembe a gyermekeket neveld pedagogusok érdekeit.

5.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nem miikddik a telepiilésen bolcséde. Bolcsbédei csoport inditdsa az 6vodaban
Nem teljes korlh a krizishelyzetben 1évok Intézkedési terv készitése
megsegitése.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
Kengyelen a 60 éven felilliek szama 809 f6, a lakossag 22 %-a. Kozottiikk 590 6 65 éven feliili van, 6k a
teljes lakossag 15-at jelentik. Az orszadgos trendnek megfeleléen ebben a korosztalyban a nék szama
jelentésen tobb a férfiakénal. Az el6z6ekben mar kimutattuk, hogy a telepiilés az Gregedés jeleit mutatja.

@teljes lakossag

4000 060 éven feliiliek
3000. @65 éven feliiliek
@néi lakosok
2000, D60 éven feliili nék
065 éven feliili n6k
1000 @férfi lakosok
0. 060 éven feliili férfiak

065 éven feliili férfiak

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idoések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 1d6s koruak foglalkoztatasa nem jellemz6. Koziilikk tobben jovedelmiik kiegészitésére alkalmi
mezogazdasagi munkakat vallalnak. Erre annal is inkabb sziikségiik van, mert jelentGs tobbségiik alacsony
nyugdijjal rendelkezik, s mindez a megélhetésiiket is veszélyezteti.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tart6é tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat taimogat6 egyéb programok a telepiilésen)

21




Kengyel kozintézményei koziil atmeneti jelleggel az altalanos iskolaban foglalkoztatnak nyugdijas
pedagdgust.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Kevés a munkahely , és a torvényi rendelkezések sem segitik a nyugdij melletti foglalkoztatast.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az id6éskorik szamara is biztositott a haziorvosi , fogorvosi ellatas. Helyben gyogyszertar is miikodik.
Nehézséget gyakran az orvoshoz vald eljutas jelent szamukra. A haziorvosok sziikség esetén otthonukban
keresik fel az 1dGs betegeket, az asszisztensek is kimennek egy-egy mérés elvégzésére, injekcid beadasara,
kotozésre. A hazi gondozas keretében lehetdség van gyogyszerek kiiratasara, kivaltasara.
Még nagyobb gondot okoz a mas telepiiléseken 1évo szakrendelések felkeresése. Ezt tobbnyire csaladi
segitséggel vagy betegszallitd igénybevételével oldjak meg.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kengyelen két nyugdijas klub milkddik. Heti rendszerességgel tartanak oOsszejoveteleket. Szerepiik
meghatarozd az idés koruak szabadidés tevékenységének koordindlasaban. Gyakran szerveznek
kirandulasokat, zenés, tancos Osszejoveteleket. Programjaikra szives varjak a tobbi nyugdijast, a lakossagot.
Mas telepiilések nyugdijas klubjaival is tartjak a kapcsolatot, latogatjak egymas rendezvényeit. Nagy
tomegeket képesek megmozgatni. Bekapcsolodnak a miivelddési haz, a civil szervezetek programjaiba is.
A késébbiekben azokra az iddsekre kell nagyobb figyelmet forditani, akik nem tagjai a nyugdijas kluboknak.
Ilyen a konyvtar kezdeményezése is. A konyvtarosok telefonos egyeztetés alapjan kiviszik a kért konyveket
a nehezen mozgo idéseknek. A kolcsdonzésben sokat segitenek a csaladtagok is.

¢) idések informatikai jartassaga

A kevés informacié alapjan itt a legnagyobb a lemaradas, pedig neki is nagy lehetOséget jelenthet az
internet vilaga. Ezen a téren nagy lehetdséget jelenthet egy nekik sz616 informatikai képzés, hogy eldttiik is
kinyiljon a vilag. Mindenképpen sziikség lenne szamitogépek, internetezési lehetdség biztositasara a
mivelddési haz egyik foldszintes helyiségében.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Kengyelen az idések szamara a legnagyobb lehetéséget a nyugdijas klubok jelentik, melyek mikddését az
Oonkormanyzat tamogatja.
A képviselotestiilet figyelemmel kiséri az idések életét, a klubok tevékenységét Gsszehangolja a tobbi
szervezet mikodésével. Szadmos olyan nagyszabasu kozosségi rendezvény ( nemzeti linnepek, fogathajtas,
falunap) ahol nagy szamban jelennek meg id6és koruak is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nem mitkodik az idések klubja Programszervezés
Alacsonyak az idések informatikai ismeretei Képzések inditasa
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal €16k legnagyobb részének iskolai végzettsége elmarad az egészséges tarsaiétol, ami tovabb
rontja elhelyezkedési esélyiiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek
munkaerd-piaci esélyei erdsen behataroltak.
Az oktatast kivéve a fogyatékossaggal €16 személyekrdl van a legkevesebb adat. A rendszerek kozott nem
mitkodik adatatadas. Az érintettek a szolgaltatasok egy részét valdsziniileg igénybe veszik.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A telepiilésen nincs fogyatékkal ¢él6ket alkalmazé munkahely. Mérete alapjan az altalanos iskola kotelezett
rehabilitacids jarulék fizetésére, amit megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasaval valtanak ki. Ez két
fot jelent.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Fogyatékkal €16 személyeket azért nem tudnak a munkahelyek foglalkoztatni, mert nincsenek olyan
munkakorok, amelyeket veliik be lehetne tolteni.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Ha allapotuk engedi, bekeriilhetnek az iddsek otthonaba, részesedhetnek nappali ellatasban, hazi
gondozasban.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal élok legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegli nyugdij,
jaradék, segély.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az onkormanyzat intézményei koziil a 2012-ben feltjitasra keriilt 6vodaban és egészséghazban biztositott a
teljes korti akadalymentesités. Nem akadalymentesitett a polgarmesteri hivatal, a miivelédési haz és a
konyvtar (Ez utobbi az emeleten van.), a gyermekjoléti szolgalat , a fogorvosi rendeld. Az altalanos
iskolaban sincs akadalymentesités. Ennek ellenére meg kellett oldani egy mozgaskorlatozott gyermek
tolokocsis kozlekedését. A bejarathoz ideiglenes rampat épitettek, a gyermek osztalyat a foldszinten
helyezték el. A gyermek specidlis helyzete miatt a mellékhelyiség hasznalatara nincs sziikség. A példa is
ravilagit, hogy milyen sziikség van a fogyatékkal él6k megsegitésére.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikiaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége
A kulturalis és sportlétesitmények sem akadalymentesitettek. Ennek ellenére kisebb nehézséggel a
mivelddési haz és a sportpalya tolokocsival megkozelithetd, a mellékhelyiségek azonban mar nem
hasznalhatoak.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Kengyelen a munkahelyekre nem jellemzo az akadalymentesitettség.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Sajnos ezen a téren is nagyon nehéz a fogyatékkal €lok helyzete. Semmi sincs szamukra kiépitve. A helyi
postahivatalban egy rampa segiti a tolokocsis bejutast.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatiasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nincs ilyen szolgaltatas.

P pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Kevés az informacid a fogyatékkal él6krol Az adatgyljtés megszervezése
Alacsony szintii az akadalymentesités A kozépiiletek akadalymentesitésének
megszervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Partnerek :

Egyhazak : katolikus
reformatus
Mivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany
A Kengyeli Ifjisag Jovojéért Alapitvany
Sziil6i Klub
Kunkorgé Hagyomany6rzo Egyesiilet
Nefelejcs Nyugdijas Klub
Oszirdzsa Nyugdijas Klub
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
Polgardr Egyesiilet

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor Kkozotti partnerség
bemutatasa

Az dnkormanyzat az egyhazi és civil szervezetekkel szoros partneri kapcsolatot tart fenn, annak ellenére,
hogy az egyiittmiikodést irasban nem rogzitették. Telepiilési szinten évente egy alkalommal egyeztetik a
feladatokat. A konkrét intézkedéseket az érintettekkel a sziikségleteknek megfelelden alkalmanként beszélik
meg.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség
Kengyel kozség a kornyezo telepiilésekkel (Torokszentmiklos, Martfii, Tiszatenyd) apol kiemelt

kapcsolatokat.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Nincs nemzetiségi onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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Mélyszegénységben él6k megsegitése :
Egyhazak
Mivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

Gyermekek megsegitése :
A Kengyeli Ifjusag Jovojéért Alapitvany
Sziiléi Klub

No6k megsegitése :
Mivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

Az idések megsegitése :

Egyhazak

Mivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany
Kunkorg6é Hagyomany6rzo Egyesiilet

Nefelejcs Nyugdijas Klub

Oszirdzsa Nyugdijas Klub

Polgardr Egyesiilet

Fogyatékkal él6k megsegitése :

Mozgaskorlatozottak egyesiilete

Egyhazak

Mivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkdzok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben €16k

Kovetkeztetések
Célcsoport
A problémak beazonositasa A fejlesztési lehetségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Kevés a helyi munkalehetdség Palyazat  utjan  koézmunkaprogramban
résztvevok szamanak novelése,
Meélyszegény- munkahelyteremtd vallalkozasok

felkutatasa, timogatasa

Nehéz a hozzaférés az elhelyezkedést segitd
képzésekhez, tovabbképzésekhez

Képz6 intézmények felkeresése,
kedvezmények biztositasa

A menzai étkezés szempontjabol hatranyos
a talald konyha tavolsaga

Uj talalé konyha kialakitisa az iskola
székhelyén

Egy védondai allas betoltetlen

Palyazat kiirasa

Gyermekek

Nincs iskolapszichologusi ellatas Palyazat kiirasa

Alacsony létszammal milkddik az idések | Programszervezés

klubja
Idések Alacsonyak az  idések  informatikai | Képzések inditasa , az e

\ P

ismeretei, ezért kevesen élnek a digitalis

eszkozok , lehetdségek hasznalataval.

Nem mitkddik a telepiilésen bolesdde. Bolcsédei csoport inditasa az 6vodaban
Noék - — ; —

Nem teljes korii a krizishelyzetben 1évok | Intézkedési terv készitése

megsegitése.

Kevés az informacié a fogyatékkal él6krol Az adatgyljtés megszervezése
Fogyatékkal
élok Alacsony szintii az akadalymentesités A kozépiiletek  akadalymentesitésének

megszervezése
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Munkahelyteremté programok tamogatasa | Nemzeti Munkatigyi Hivatal, vallalkozasok
Meélyszegény- Kengyelen _ polgarmester
ségben ¢16k A munkanélkiilieck elhelyezkedését segitd Képzé intézmeények, mitvelédési hdz, iskola
képzések,  tovabbképzések feltételeinek A ’ ’
, Jegyz0
megteremtese
A menzai étkezés ' feltgtele}nek Altalanos iskola (KIK)
megteremtése a Kossuth Lajos Altalanos Poleirmester. Jeavzs
Iskola székhelyén & - C8Y
Gyermekek Az tires védoéndi allas betoltése Komgallas, Képz6 intézmények
Polgarmester
Iskolapszichologus alkalmazasa az altalanos | Kozigallas, Képzo intézmények
iskolaban altalanos iskola (KIK)
Az id6sek nappali ellatdsa keretében az | Idések Otthona, Nyugdijas klubok
iddsek klubjanak beinditasa polgarmester
Id6sek
Az idések informatikai ismereteinek | Nyugdijas klubok
bévitése Jozsef Attila Miivelddési Haz
Bolcsddei csoport inditdsa a Napsugar | Sziilok
Miivészeti Ovodaban Ovodavezetd, polgarmester
Nok
Akcidterv készitése a krizishelyzetben 1évé | Csaladsegitd szolgalat, Sziiloi klub
nék megsegitésére Jegyz6
Informaciogyiijtés a fogyatékkal €16k | Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, Csaladsegitd
esélyegyenléségének szempontjabol fontos | Szolgalat
Fogyatékkal adatokrol Jegyz
c16k
clo Az akadalymentesités megvaldsitisa a PoleArmester. ieavzd
kozintézményekben & - JeBY
Jovokeéplink

Fontos szamunkra, hogy a szocialis, egészségiigyi intézményekkel szorosan egyiittmiikodve javitsuk a
mélyszegénységben él6 emberek életmindségét jobb lakhatasi koriilményeik biztositasaval, a testi-lelki
egészségiik megdrzésére tett intézkedésekkel.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek életkdriilményeinek javitasat, a gyermekszegénység elkeriilését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek problémaira, felkutatjuk az elmaganyosodottakat , a nehéz helyzetbe

keriiloket.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenjogusaguk , esélyegyenldségiik biztositasat az élet minden

teriiletén.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k kozszolgaltatasokhoz, kozépiiletekhez, informaciohoz valo
hozzaférés megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkahelyteremté programok timogatasa Kengyelen

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés a munkalehetdség Kengyelen.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

*Uj munkahelyek létesitése, illetve munkalehetéségek felkutatisa a kornyezd

rovid-, kozép- és telepiiléseken , kiilonds figyelemmel a hatranyos helyzetben 1évé rétegek
hosszatava szamara.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Minél nagyobb létszammal és tevékenységformaval valé bekapcsolodas a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kézmunkaprogramba.

Munkahelyteremt6 vallalkozasok kedvezmények biztositasaval valo tamogatasa.
*Munkahelyek felkutatisa a kornyezd telepiiléeseken. Segitségnyijtas az utazds

feltételeinek javitdasaban.

RésztvevOk és

felelds Polgarmester
Partnerek Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, vallalkozasok
Hatarid6(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokt}mentaltsaga, Emelkedik a kdzmunkaprogramban résztvevok szama, 0j munkahelyek jonnek
forrasa . g . v . . g .
.t 1 1étre, *tébben taldlnak munkalehetéséget a kornyezo telepiiléseken. Csokken a
(rovid, kozép és pete s
S munkanélkiiliség.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
IFOCk.?ZﬂtOk, . Sikertelen vagy részben sikeres palyazat, vallalkozasi kedv hianya, wutazasi
¢és csokkentésiik L,
. nehézségek.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati tamogatas, vallalkozasok befektetése

28



Intézkedés cime:

A munkanélkiiliek elhelyezkedését segité képzések,
feltételeinek megteremtése

tovabbképzések

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nehéz az elhelyezkedést segitd képzésekhez valdo hozzaférés.

Célok -
Altalanos

Olyan képz6 intézmények felkutatdsa , akik hajlandéak Kengyelen is inditani

megfogalmazas és képzéseket

rovid-, kozép- és A kozeli telepiléseken induld képzések felkutatasa, ajanlasa a
hosszatava munkanélkiiliecknek

idéegységekre *4 munkatigyi kozpontok képzéseihez valo kapcsolodas

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A helyben indul6 képzésekhez helyiségek, taneszkdzok biztositasa

RésztvevOk és
felelds

Képz6 intézmények, miivel6dési haz
Jegyz6

Partnerek

Altalanos Iskola

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos, illetve minden év szeptember 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A képzések szama, a képzéseken résztvevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Nem akad vallalkozé kedvii képzd intézmény
Nem az igényeknek megfeleld a képzési kinalat

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok, sajat koltségvetés
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Intézkedés cime:

A menzai étkezés feltételeinek megteremtése a Kossuth Lajos Altanos Iskola

székhelyén

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A menzai étkezés szempontjabol hatranyos a talaldé konyha tavolsaga. Az
altalanos iskolai menzai étkezés a legtobb gyermek szamara csak mintegy 500 m-

es tavolsagra érhetd el.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

A menzai étkez6k szamanak novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A talalé konyha kialakitasi lehetdségének feltérképezése
Palyazati forrasok felkutatasa
Kivitelezés

RésztvevOk és
felelds

Polgarmester, jegyzo

Partnerek

Altalanos iskola

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. szeptember O1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

N6 a menzan étkez6 gyermekek aranya

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Nincs megfeleld helyiség
Nincs relevans palyazat

Sziikséges er6forrasok

Palyazati tamogatas

Intézkedés cime:

Az iires védonoi allas betoltése
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egy védondai allas betoltetlen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Mindkét védéndi allas betoltésével a védonok leterheltségének csokkentése a
gyerekek jobb ellatasa érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A védondi allas ismételt meghirdetése
A palyazat elbiralasa
Az allas betoltése

RésztvevOk és

felelds polgarmester
Partnerek Kozigallas
Képz6 intézmények
ey 2013. szeptember O1.
ii?i;do(k) pontokba *Jelentkezd hianydban az allast nem sikeriilt betolteni.
Uj hatarido : 2017. szeptember 01.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Az allas betoltésre keriil, csokken a védéndk leterheltsége, szinvonalasabb lesz a
(rovid, kozép és gyerekek ellatasa
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Nem akad jelentkez6 (Eddig sikertelen volt a palyaztatas.)
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Sajat koltségvetés

Intézkedés cime:

Iskolapszicholégus alkalmazasa az altalanos iskolaban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs iskolapszichologusi ellatas
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

A raszorul6 gyerekek lelki megsegitése az iskolapszichologus altal

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A pszichologusi allas meghirdetése
A palyazat elbiralasa
Az allas betdltése

RésztvevOk és

KLIK, altalanos iskola

felelos

Partnerek Kozigallas
Képz6 intézmények

ey 2013. szeptember O1.

ii?i;do(k) pontokba *Jelentkezd hianydaban az dllast nem sikeriilt betoltent.
Uj hataridé : 2017. szeptember 01.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

{S;i?;? Kozép és Javul a megsegitett gyermekek ¢letmindsége

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

¢és csokkentésiik Megfelel6 jelentkezd hianyaban nem sikeriil az allast betolteni

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Az iskola (KLIK) koltségvetése

Intézkedés cime:

Bolcsédei csoport inditasa a Napsugar Miivészeti Ovodaban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem miikodik a telepiilésen bolcsdde.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

A bolcsddei ellatas megszervezése Kengyelen

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Az adottsagok szambavétel
Engedélyezési eljaras inditasa
Szakemberek biztositasa

szedve Gyermekek felvétele

Résztvevok és Napsugar Miivészeti Ovoda vezetdje

felelos polgarmester

Partnerek Sziilok

Hatarido(k) pontokba |2014. szeptember O1.

szedve *2015. szeptember 1-jén beindul a bélcsddei-ovodai nevelés a helyi ovodaban.
Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa _— w1 g s

(révid, kozép és Sikeriil egy bolcsddei csoport feltdltése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

¢és csokkentésiik Nem lesz megfeleld szakember Nem sikeriil a csoportot feltdlteni
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Sajat koltségvetés, normativ tamogatas

Intézkedés cime:

Akcidterv készitése a krizishelyzetben 1évé nok megsegitésére

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem teljes korii a krizishelyzetben 1évok megsegitése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A krizishelyzetbe keriilt n6k azonnali és biztonsagos megsegitése
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hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akcioterv készitése az intézkedésben érintettek bevonasaval

Csaladsegit6 szolgalat

Résztvevok és Gyamiigy
felelos Rendorség
Jegyz6
Partnerek Sziil6i Klub
HatdridS(k) pontokba | 513 gecember 31. ¥4z akcidterv hatdridére elkésziilt
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa w1 , S .. w1
.t 1 Sziikség esetén azonnali segitséget kapnak a krizishelyzetbe keriilt nék.
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
IFOCk:dZﬂtOk, . Nem minden napszakban érheté el a segitség. Nem érkezik jelzés a
¢és csokkentésiik L. e o ny s o
eszkizei krizishelyzetbe keriilt n6t6l, kornyezetétol.

Sziikséges er6forrasok

Sajat koltségvetés

Intézkedés cime:

Az idések nappali ellatasa keretében az idések klubjanak beinditasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6ések nappali ellatasa keretében az idések klubjanak beinditasa

*Az idosek nappali ellatasa keretében az iddsek klubja miikodesi feltételeinek
Jjavitasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre

Nem miikodik az idések klubja.

*4 kedvezdtlen koriilmények (Nem megfelelé a helyiség.) miatt kis létszammal
miikodik az iddsek klubja
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés az id6sek kozott

A miikodés feltételeinek megteremtése.
Tartalmas napi program Osszeallitasa

A klubtagsag megszervezése

RésztvevOk és
felelds

Id6sek Otthona
polgarmester

Partnerek

Nyugdijas klubok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. december 31.
*Modositott hataridé : 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Az id6sek klubja tartalmas nappali ellatast nyujt az igényléknek

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Nem lesz elegend6 jelentkezé . (Eddig ez volt az oka, hogy nem miikédik a klub.)

Sziikséges er6forrasok

Az id6sek otthona koltségvetése

Intézkedés cime:

Az idosek informatikai ismereteinek bovitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsonyak az idések informatikai ismeretei
*Az iddsek kis hanyada él a digitalis tigyintézés lehetoségével

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Az idésekkel tudatositani kell, hogy az informatika, az internet szdmukra is oriasi

lehetéséget  jelent, és a  hasznalatukat meg  tudjak  tanulni.
*Az iddseket segiteni, batoritani kell az informatika vilagaban valo
eligazodasban.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Alapfoku  informatikai  tanfolyam  szervezése idések  szamara

*e-Magyarprszag Pont miikddtetése a konyvtarban

az

RésztvevOk és

Képz6 intézmény

felelos Jozsef Attila Miivel6dési Haz
Partnerek Nyugdijas klubok
Hatarid6(k) pontokba |2014. augusztus 31.
szedve *A képzés sikeresen megvalosult , az informatikai segitsegnyujtas folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Legalabb 12 f6 1id6s ember eredményesen elvégzi a tanfolyamot
(rovid, kozép és *Emelkedik az elektronikus tigyintézést igénybe vevd iddsek szama.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
IFOCk:dZﬂtOk, .. Nem indul képzés.
¢és csokkentésiik - "
. Nem lesz elegendé jelentkezo.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati tamogatas, résztvevok hozzajarulasa , *sajdt humdnerdforras

Intézkedés cime:

Informaciogyitijtés a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének szempontjabol
fontos adatokrol

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem allnak rendelkezésre a fogyatékkal ¢lok esélyegyenléségének problémakaorét
bemutato adatok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Adatgyiijtés a fogyatékkal él6k életkoriillményeinek javitasa érdekében

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

A sziikséges adatok korének meghatarozasa.
Az adatgytijtés modjanak, eljarasrendjének kidolgozasa.
Adatgyiijtés.
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szedve

RésztvevOk és
felelds

Jegyz6

Partnerek

Mozgaskorlatozottak egyesiilete
Csaladsegit6 szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. december 31., illetve folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Az adatallomany rendelkezésre all, évente frissitésre keriil.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Hianyos adatgyiijtés

Sziikséges er6forrasok

Sajat humaner6forras

Intézkedés cime:

A kozintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem teljes korti a kdzintézmények akadalymentesitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Valamennyi kozépiilet akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akadalymentesitési tervek elkészitése
Palyazatok felkutatasa
Az akadalymentesités megvaldsitasa
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Résztvevok és Polgarmester
felelos Jegyz0
, , il
Partnerek h/[’ozgaskqfle}tozottak Egyesiilete
Palyazatkiir6 szervek
Hatarido(k) pontokba Folyamatos a megvalositasig
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
fOfre}sa . Az akadalymentesitett épliletek szama
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
IFOCk:dZﬂtOk, . Nincs elérhetd palyazat.
¢és csokkentésiik g
. Nem nyer a palyazat.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati tamogatas
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés Az intézkedés

. X Az intézkedés kévetkeztc?téseiben s R . ACélk?tﬁZés, s R s i Az intézkedés Az intézkedés megvaulésirtéséhoz
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés ren . P sziikséges . .
sorszama cime, esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése megvalggltaganak eryeslrper}yc?sseget erforrasok Megjegyzés

megnevezése . hatarideje mérd indikator(ok) . .

probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,

megnevezése technikai)

1. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége

1 Munkahelyteremt | Keyes a| *Uj munkahelyek | Gazdasagi Mingl nagyobb | polgarmester, Folyamatos Emelkedik a | Palyazati
programok munkalehet6ség létesitése, illetve | program létszammal ¢S | jegyz6, Nemzeti kézmunkaprogram | tamogatas,
tamogatasa Kengyelen munkalehetSségek tevékenysegforma | Munkaiigyi ban  résztvevok | vallalkozasok
Kengyelen felkutatdsa a val valo Hivatal, szdma, 0j | befektetése

kornyezd bekapesolodds  a | yallalkozasok munkahelyek
telepiiléseken ) kdzmunkaprogram jonnek 1étre,
kiilonss ba. *tgbben  taldlnak
figyelemmel a Munkahelyteremté munkalehetSséget
hatranyos vallalkozasok a kornyezé
helyzetben 1évo kedvezmények telepiiléseken.
rétegek szamara. biztositasdval valo Csokken a

tamogatasa. munkanélkiiliség.

*Munkahelyek

felkutatdsa a

kornyezé

telepiiléseken.

Segitségnyujtas az

utazas feltételeinek

Javitasaban.

2 A munkanélkiliek | Nehéz az | Olyan képz6 | Gazdasagi A helyben induld | Képzdintézménye | Folyamatos, A képzések szama, | Palyazati forrasok,
elhelyezkedését elhelyezkedést intézmények program képzésekhez k, miivel6dési haz, | illetve minden év | a képzéseken | sajat koltségvetés
segité  kepzések, segitd felkutatasa, akik helyiségek, jegyz6, altalanos | szeptember O1. résztvevok szama.
tovabbképzések képzésekhez valo | hajlanddak taneszk 6zok iskola
feltételeinek hozzaférés. Kengyelen is biztositésa.
megteremtése. inditani képzéseket.

A kozeli
telepiiléseken
indulo képzések
felkutatasa, ajanlasa
a
munkanélkiilieknek.
*4 munkaiigyi
kozpontok
képzéseihez ~ valo
kapcsolodas

II. A gyermekek esélyegyenlésége

1 A menzai étkezés | A menzai étkezés | A menzai étkezok | Kozoktatasi A talaldo konyha | Polgarmester, 2018. szeptember | N6 a  menzan | Palyazati
feltételeinek szempontjabol szamanak esélyegyenldségi | kialakitasi jegyz6, altalanos étkezé gyermekek
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megteremtése  a | hatranyos a talalo | novelése. terv lehetdségének iskola. 01. aranya. timogatas.
Kossuth Lajos | konyha tavolsaga. feltérképezése.
Altaldnos  Iskola | Az altalanos Palyazati forrasok
székhelyén iskolai menzai felkutatasa.
étkezés a legtobb Kivitelezés.
gyermek szamara
csak mintegy 500
m-es  tavolsagra
érhetd el.
2 Az iires védéndi | Egy védonsi allas | Mindkét véddnéi | Kozoktatasi A védénéi  allas | polgarmster, 2013. szeptember | Az allas betdltésre | Sajat kéltségvetés. | *Szakember-hidny
allas betoltése. betdltetlen. allas betoltésével a | esélyegyenldségi | ismételt Kozigallas, Képzé | 01- keriil, csokken a miatt modositottuk
védonok terv meghirdetése. A | intézmények *Jelentkezd védonok a hataridét.
leterheltségének palyazat hidnyaban az leterheltsége,
csokkentése a elbiralasa. Az allas allast nem sikeriilt | szinyonalasabb
gyerekek jobb betdltése. betdlteni. lesz a gyerekek
ellatasa érdekében. Ui hatdridé ellatasa.
2017. szeptember
01.

3 Iskolapszichologu | Nincs A raszoruld | Kozoktatasi A pszichologusi | KIK, altalanos | 2013. szeptember | Jayul a| Az iskola (KIK) | *Szakember-hiany
s alkalmazdsa az | iskolapszichologus | gyerekek lelki | esélyegyenldségi | allas iskola, Kozigallas, | 01- megsegitett koltségvetése miatt modositottuk
altalanos iellatas. megsegitése az | terv meghirdetése. A | képzdintézmények | *Jelentkezd gyermekek a hataridét.
iskolaban. iskolapszichologus palyazat hidnydban az életmindsége.

altal. elbiralasa. Az 4llas alldst nem sikeriilt
betdltése. betilteni.
Ui hatdridé
2017. szeptember
01.

III. A nok esélyegyenldsége

1 Bolesddei csoport | Nem miikodik a | A bolesddei ellatas | Gazdasagi Az adottsagok | Napsugar 2014. szeptember | Sikeriil egy | Sajat koltségvetés, | *2015. szeptember
inditasa a | telepiilésen megszervezése program szambavétel. Miivészeti Ovoda | 01 bolcsédei  csoport | normativ 1-én megvalosul a
Napsugar bolcsbde. Kengyelen. Engedélyezési vezetdje, *2015. szeptember | feltoltése. timogatas. bolesédei  dvodai
Miivészeti eljaras inditasa | polgarmester, 1-jén beindul a csoport.
Ovodaban. .Szakemberek Sziilok. bélcsddei-ovodai

biztositasa. nevelés a  helyi
Gyermekek ovodaban.
felvétele.

2 Akcioterv Nem teljes korti a | A krizishelyzetbe Akcioterv Csaladsegito 2013.  december | Szilkség  esetén | Sajat koltségvetés. | *Elkésziilt az
készitése a | krizishelyzetben keriilt ndk készitése az | szolgalat, 31. azonnali segitséget intézkedési terv
krizishelyzetben 1évék megsegitése. | azonnali és intézkedésben Gyamiigy, *Az  intézkedési | kapnak a
1évo ndk biztonsagos érintettek Rend6rség, terv hataridére | krizishelyzetbe
megsegitésére megsegitése. bevonasaval. Jegyzo, Sziiléi | elkésziilt. keriilt nok.

klub.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Az id6sek nappali | Nem miikodik az | Az iddsek Igényfelmérés az | Idések  otthona, | 2013.  december | Az iddsek klubja | Palyazati *4 fejujitando
ellatasa keretében | idosek klubja. szinvonalas idGsek kozott. | polgarmester, 31. tartalmas nappali | timogatdas , az | iddsek otthondban
az iddsek nappali  ellatasa Tartalmas napi | Nyugdijas klubok. | «ps5d0sitost ellatast nyajt az | idosek otthona | kap  helyet az
klubjanak ¥4 kedvesdilen | Srdekében az programok hataridd 2018. | igényldknek. koltségvetése. iddsek klubja.
beinditasa Kériilménvek idések  klubjanak Osszeallitaisa. A december 31.

oriilmények (Nem . .
megszervezése klubtagsag

megfeleld a
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*4z idGsek nappali | helyiség.) miatt kis megszervezeése.
ellatisa keretében | létszammal * Az idések
az idések k]ubja miikodik az idosek szinvonalas
miikodési Klubja nappali  ellatisa
Jeltételeinek érdekében az
Javitdsa idések  klubjanak
megfeleld helyiség
biztositdasa.

2 Az idések | Alacsonyak az | Az idosekkel Alapfoku Képz6 intézmény, | 2014.  augusztus | Legalabb 12 6 | Palyazati *4 tanfolyam
informatikai idGsek tudatositani  kell, informatikai Jozsef Attila | 31. idds ember | timogatas, sikeresen zdrult.
ismereteinek informatikai hogy az tanfolyam Miivel6édési  Haz, | s4 képzés | eredményesen résztvevok
bovitése. ismeretei. informatika,  az szervezése az | Nyugdijas Klubok. | egvalgsult elvégzi a | hozzajarulasa.

internet szamukra idosek szamara. tanfolyamot.
is oriasi

lehetdséget jelent,

és a hasznalatukat

meg tudjak

tanulni.

3. *Az idések | Az idések  kis | Az iddseket e-Magyarprszag Kengyeli  Jozsef'| Folyamatos Emelkedik az | Sajat
segitése a digitalis | hanyada  él  a | segiteni, batoritani Pont miikddtetése | Attila  Miivelédési elektronikus humdnerdforras.
tigyintézésben digitalis kell az informatika a konyvtarban Haz és Konyvtar, tigyintézeést

tigyintézés vilagaban valo nyugdijas klubok igénybe vevg
lehetdségével eligazodasban. iddsek szama

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége

1 Informaciogyiijtés | Nem allnak | Adatgyijtés a A sziilkséges | Jegyz0, 2013.  december | Az adatallomany | Sajat
a fogyatékkal él6k | rendelkezésre  a | fogyatékkal €16k adatok  korének | Mozgaskorlatozott | 31. rendelkezésre all, | humaneréforras.
esélyegyenléségén | fogyatékkal —él¢k | életkoriilményeine meghatarozdsa. Az | ak Egyesiilete, | *Afsdositott évente  frissitésre
ek szempontjabdl | esélyegyenldségén | k javitasa adatgyiijtés Csaladsegito hataridd 2017, | keril.
fontos adatokrél. | ek problémakorét | érdekében modjanak, Szolgélat december 31,

bemutato adatok. eljarasrendjének illetve folyamatos.
kidolgozasa.
Adatgyfijtés.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetbit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tdimogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiikk miikkddését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvalositasara, tovabbé értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasira, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot hoz 1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-c a
kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 10j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1€v6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlOségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd

miinkarcAnnrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Néemeth Lajos felel.:
- Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoéi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenldé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az Onkormanyzat
felelosével kdzosen
- a HEP Forum Gsszehivasa és miikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel0i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenlGségre vonatkozod jogi
eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel0sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszamol6ét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels
személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Kengyel kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetden Kengyel kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 70/2013 (VI.27.)szamu hatarozataval elfogadta.

Kengyel, 2013. junius 27.

Alairas

II. Kengyel kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalata megtortént. Az itt sziiletett
észrevételeket a feliilvizsgalatot kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetden Kengyel kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és ....... /2015 (....... )szamu hatarozataval elfogadta.

Kengyel, 2015. junius 08.

Alairas
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