KENGYEL KOZSEG POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2015. prilis 29-i tilésére
Az onkormanyzat 2014. évi koltségvetésének modositasarél
Tisztelt KépviselStestiilet!
A 3/2014. (II1.01.) szdmt Onkorméanyzati rendelettel elfogadott koltségvetés modositasara
teszek javaslatot, a koltségvetési elSiranyzatok és a 2014. évi beszdmold Gsszhangjanak

megteremtése érdekében.

A koltségvetés f06sszegét: 23.746 ezer forintban €rinti az alabbiak szerint:

Allami tamogatés emelkedés: 20,031 e Ft
2015. évi 0 havi tamogatas elGiranyzatositdsa 7,518 e Ft
Miik6dési bevételek emelése: 2,392 e Ft
Pénzmaradvany korrekcio 1,630 e Ft
Miikddési célu tamogatasok -.7826 e Ft
Intézmények finanszirozasa 1eTt
Osszesen: 23.746 e Ft
Személyi eldiranyzatok csékkenése: 23.e Bt
Jarulék csokkentése 63 e Ft
Dologi el6iranyzatok emelése 29.297 e Ft
Ellatottak pénzbeli juttatisa emelni 4.615eFt
Egyéb miikodési céli tamogatasokat emelni 6.489 e Ft
Beruhéazasi kiadasok csokkenteni 24.161 e Ft
Felujitasi kiadasok: 4.777 e Ft
Elsé lakasjutok tam csdkkenteni: 120 e Ft
Egyéb felhalmozasi atadas emelni: 73 e Ft
Intézmények finanszirozasa +1 e Ft
Pii lizing ( gépkocsi vas), emelni. 262N ekt

Kérem az eldirdnyzat valtozasok jovahagyasat, a koltségvetési rendelet modositasat.
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KENGYEL KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

12015.( ) onkormanyzati rendelete

A 3/2014.(I11.01.) 6nkormanyzati rendelet — az 6nkormanyzat 2014. évi koltségvetésérol
— kiegészitésérol, modositasarol

1.§.
Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviseld — testiilete a 3/2014.(I11.01.) dnkormanyzati
rendelet 2.§/1/ bekezdése a kovetkezé d./ ponttal egésziil ki:

d./ Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel§- testilete 2014. évi koltségvetés
bevételi és kiadasi eldiranyzatat 23.746 ezer forinttal

megemeli.

Bevételen beliil:

Miikodési céla tamogatasértéki bevételeket: 20,031 e Ft megemeli.

2015. évi 0 havi tamogatas 7,518 e Ft megemeli

Mikdodési bevételek 2,392 e Ft megemeli

Pénzmaradvany 1,630 e Ft megemeli

Miik6dési céla tamogatasok 7826 e Ft csokkenti

Intézmények finanszirozasa 1 e Ft megemeli.
2.8.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képvisel6 — testiilete a 3/2014.(IIL01.) &nkorméanyzati
rendelet 2.§/2/ bekezdése a kdvetkezd ad./ ponttal egészil ki..

ad./ A személyi juttatasokat 22 ezer forinttal
csokkenti

3.8.
Kengyel Kozségi Onkormanyzat KépviselS — testiilete a 3/2014.(I11.01.) énkormanyzati
rendelet 2.§/3/ bekezdése a kovetkez6 d./ ponttal egésziil ki:

d./Kengyel Kézségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a
munkaadot terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulas
adé eldiranyzatat 63 ezer forinttal csokkenti

4.§.
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld — testiilete a 3/2014.(I11.01.) énkormanyzati
rendelet 1.§/4/ bekezdése a kdvetkezé d./ ponttal egésziil ki:

d./ Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a
dologi kiadasok elGiranyzatat 29.297 ezer forinttal
megemeli

5.8.
Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képvisels — testiilete a 3/2014.(I11.01.) Snkormanyzati
rendelet 2.§/5/ bekezdése a kovetkez c./ ponttal egésziil ki:

c./ Az énkormanyzat az ellatottak pénzbeli ellatasa eldiranyzatat 4.615 ezer forinttal
megemeli



6.§.
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisels — testiilete a 3/2014.(IIL01.) dnkormanyzati
rendelet 2.§/6/ bekezdése a kdvetkez6 d./ ponttal egésziil ki:

d./ Az énkormanyzat az egyéb miikodési céli tamogatasokat 6.489 ezer forinttal
megemeli

7.8.

Kengyel Kézségi Onkorményzat Képviseld — testiilete a 3/2014.(IIL01.)
Onkormanyzati rendelet 2.§/7/ bekezdése a kovetkezd d./ ponttal egésziil ki:

d./ A beruhazasi kiadasok eldiranyzatat 24.161 ezer forinttal csokkenti.
A felujitasi kiadasok eldiranyzatat 4.777 ezer forinttal megemeli

8.8.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képvisels — testiilete a 3/2014.(IIL01.)
Onkormanyzati rendelet 2.§/8/ bekezdése a kdvetkezd a./ ponttal egésziil ki:

a./ Az els6 lakashoz jutdk részére felhalmozasi céli kolcson nyajtasat.

140 ezer forinttal csokkenti
Egyéb felhalmozasi célu atadast: 73 ezer forinttal megemeli.

9.8

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képvisels — testiilete a 3/2014.(I11.01 J)
onkormanyzati rendelet 2.§/12/ bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép

Az dnkormanyzat az intézmények finanszirozasi eléirdnyzatét az alabbiak szerint dllapitja

meg:
Kengyeli Polgarmesteri Hivatal: 101.004 ezer forint
Kengyeli Napsugar Miivészeti Ovoda 73.224 ezer forint
Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 39.617 ezer forint
Kengyeli Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Konyvtar 19.587 ezer forint
10.§.

Ez az 6nkorményzati rendelet a kihirdetését kdvet6 napon 1ép hatalyba.

Eenuvel. 213 svmsvavensme s

Nagy Szilard Dr. Fekete Nora
Polgarmester jegyzd



KENGYEL KOZSEG POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2015. 4prilis 29-1 tilésére

Az 6nkormanyzat 2014 . évi zdrszamadasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az  éllamhaztartasrol sz6lé 2011.évi CXCV. térvény 91 § (1) - (2)
foglalt kotelezettségének eleget téve az Onkorményzat 2014. évi koltségvetésének
végrehajtasarol szolé beszamolémat az aldbbiak szerint teszem meg:

A Képviselo-testiilet a 3/2014.(I11.01.) rendeletével hagyta jova az Onkormanyzat 2014.évi
koltségvetését.
A koltségvetési rendeletet 4 alkalommal mddositotta a Képviseld-testiilet.

Az onkormanyzat feladatainak altalanos értékelése:

Kengyel K6zségi Onkorményzat kotelezd és onként vallalt feladatait 2014. évben 1 6nalléan
miikodo és gazdalkodod és 3 Onalldan miikddd intézmény altal 1atta el. Tovabbé 1 intézmény
mikodik 6nall6 tételként az Onkorméanyzati kdltségvetésen beliil.
2014.évben a kovetkezd helyi 6nkormanyzati intézmények mikédnek:

- Kengyeli Polgdrmesteri Hivatala

- Jozsef Attila Miivel6dési haz és Konyvtar

- Napsugér Miivészeti Ovoda

- Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény

- Védondi szolgalat

Onkorményzati feladatokat l4tott el tovabba:

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont éaltal miikodtetett Kossuth Lajos Altalanos
Iskola.

Az Onkormanyzatnak 2014. évi koltségvetés elfogadasakor az elsddleges célként az
intézmények folyamatos miikodésének biztositasat tlizte ki.

Megallapithatd, hogy az onkorményzat koltségvetésében meghatarozott bevételek beszedése
és kiadasok alakulasa folyamatosan tOrtént, a likviditasi nehézségek ellenére is.

Az Onkormaényzat a koltségvetésben meghatarozott kozfoglalkoztatasi programokon kiviil is
folyamatosan €It a munkaiigyi kézpont éltal felajanlott foglalkoztatési lehet6ségekkel. Ennek
koszonhetéen egyharmadaval csdkkent a segélyezésre kifizetett Gsszeg.

A fejlesztések terén az eredeti koltségvetésben meghatarozotthoz képest uj feladatot is vallalt
az énkorméanyzat.

Bevételi forrasok és azok teljesitése



Az 6nkormanyzat modositott bevételi f66sszege: 1.011.965 ezer forint, amelybdl 1.009.783
ezer forint folyt be a kasszaba. A bevételeknél a modositott elGiranyzat 233.432 ezer, a
teljesitett adatok kozott 233.429 ezer forint halmozddas szerepel. A bevételek teljesitése
Osszességében: 100 %-os.

A 2014. évben befolyt bevételek alakuldsa intézményenként:

Intézményi ezer Ft-ban!
Intézmény Eredeti el8iranyzat | Modositott Teljesités
eldirdnyzat

Napsugar 3043 2017 2012
Miivészeti Ovoda
Jozsef Attila 546 1639 1638
Miivel6dési haz
Hivatal 50 6058 5926
ONO 26463 24301 24176
Onkorményzat 503100 636938 635022
Osszesen:

533202 670953 668774

A bevételek megoszlasa az alabbiak szerint alakult:

@ Intézmenyi bevetelek
m finanszirozasi bevételek

0O Felhalm.bevételek

0% 13%

8% O Tamogatas ah.belll

39% 0% y
muk.

® Tamogatas ah.belll felh.

0% 27%
°7% 6% o Koézhatalmi bevételek

B Atwett pe

o Allami tamogatas miik.

Az Osszesitett Onkorményzati bevételeket az 1 szami melléklet és intézményekre
vonatkozdan az 1/a; 1/b;1/c; 1/d;1/e szamu melléklete tartalmazza a tény adatokat.

Az 6nkormanyzat bevételeit mutatja a diagram, melyb6l megallapithatd, hogy a bevételek 72
%-a az allami és egyéb ( elsdsorban munkaiigyi ) tdmogatasokbdl szarmazik.



Az oOnkorményzatok allami tamogatasa feladat finanszirozason alapul, ezen kiviil
kozpontositott eldirdnyzatok kozill van lehetGség elsGsorban palyazat utjan tobblet
pénzeszkozt igénybe venni.

Az Snkorméanyzatot 2014-re megilleté allami tdmogatésok Osszege az elszamolds utén az

alabbiak szerint alakult:
e Telepiilés altalanos tamogatasa( hivatal, kézvil. szoc., ) 03.057.974 ft
e Koznevelési feladatok ellatasa ( Ovoda) : 52.320.428 ft
e Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok tamogatas: 15.605.603 ft
e Id&sek otthona tamogatasa: 22.016.280 ft
e Gyermekétkeztetés tamogatasa: 8.405.699 fi
e Konyvtari és kozmiivel6dési feladatok 4.168.980 ft
o Jovedelempdtld tamogatasok kiegészitésére: 27737610 ft
Ko&zpontositott el6iranyzatokbol kapott a telepiilés a feladat finanszirozéasok kiviil:
e E-utdij bevezetése cimén 142.000 ft
e Nyari gyermekétkeztetés 2.851.200 ft
o Konyvtan és kozmiivel6dési érdekeltség novel6 tamogatasra 664.000 ft
e 2013 ¢és 2014. évi bérkompenzaciora, szoc ag. potlékra 5.365.776 ft
e Koznevelési feladatok tdmogatasa 2.000.000 ft
e Kiilterileti lakossag alapjan 113.104 ft
e Szocialis tiizifara 4.320.540 ft
e Rendkivili tAmogatésra: 85.086.000 ft

Tamogatas értékll bevételek dontd része a miikédéshez tortént.

O

o]

Elkiilonitett allami pénzalaptol kézfoglalkoztatésra: 212.168 ezer ft
Ebbdl: 35.291 ezer ft-ot felhalmozasi célra

TB alaptdl: a védondi szolgalat, az iskola egészségiigyi finanszirozasra: 6.865
ezer ft

Kozponti koltségvetési szervtdl a valasztasok lebonyolitasar: 5.813 ezer ft
MVH-t6l. A s6- és tornaszobahoz, gépkocsi beszerzéshez.

Nemzeti kulturalis alaptol 2.000 ezer forint a falunap megrendezéséhez

Koézhatalmi bevételek:

A kozhatalmi bevételek kozott els6dlegesek a helyi adokbol ( ipartizési és maganszemélyek
kommunalis addja) , és az atengedett gépjarmii adobol befolyo bevételek .

Az 2014-es évben egyrészt az addbehajtasi tevékenységnek, masrészt az iparlizési adéalap
ndvekedésének koszonhetben, az eredetileg tervezett bevételi elGirdnyzatokat minden tétel
esetében lehet6ség volt megemelni kézel 14 milli6 forinttal, amely Osszeg be is folyt a
szamlankra. Tételesen az addbevételek :



Eléiras | Koltségvetésben

Megnevezés Adozok | 6sszesen | megtervezett Teljesités Teljesités

szama / | Ezer Ft- 2014.12.31-ig

6 / ban! Ezer Ft-ban! Ezer Ft-ban! |Kolt.tev.%.
Maganszemélyek
kommunélis addja 1358| 15283 15491 15491 100,00%
Ipariizési ado 248 27298 32933 32933 100,00%
ado potlék 1332 1377 1304 1304 100,00%
Term6£o6ld 0 16
Gépjarmiiadd 700 4655 5205 5205| 100,00%
Osszesen: 3638 | 48613 54933 54949 | 100,00%

Az adokon kiviil kdzhatalmi bevétel az mezori jarulék amibol 2014. évben 753 ezer folyt be
az Onkormanyzat szamlajara.

Birsagokbo6l, szabalysértésekbdl szintén volt bevétele az Onkormanyzatnak Gsszesen: 261
ezer forint Gsszegben.

Intézmények miikodési bevételeit részletesen tartalmazzak az 1/a-e szamu mellékletek.

A miikodési bevételeknél az eredeti eldiranyzat: 34.445 ezer forint volt, a médositott 39.798
ezer forint, még a teljesitett bevételek Gsszege: 37.753 ezer forint. Az intézmények koziil az
Ovodénal csokkenteni kellett év kdzben az elvart bevételek Osszegét, mivel az étkezési
adagszamok is csOkkentek. Az id6sek ellatasa terén. sem folyt be az év elején megtervezett
Osszeg.

Az eredeti koltségvetés nem tartalmazott elvart bevételeket a startmunka programbdl, itt a
nettd készlet értékesités ( paradicsom, napraforgd, dinnye, szényeg) 4.830 ezer forint bevételt
eredményezett.

A felhalmozasi sajat bevétele az Onkormanyzatnak nem volt 2014-ben.

2013. évi pénzmaradvany igénybevétele 74.902 ezer forint volt.

Kiadasok

A kiadasok modositott eldiranyzata 1.011.965 eFt, a teljesités 954.523 eFt.

A kiadasok modositott elGiranyzata 222.432 eFt, a teljesités 233.429 eFt halmozddast
tartalmaz az iranyitd szerv ald tartozo koltségvetési szerveknek folydsitott miikddési
tdmogatésok miatt.



Az onkormanyzat és az intézményei elGiranyzatait, és teljesitési adatait az alabbi téblazat
mutatja:

Kiadas ezer Ft-ban!
Intézmény Eredeti eliranyzat | Médositott Teljesités

elGiranyzat
Napsugar 82214 75623 72865
Miivészeti Ovoda
Jozsef Attila 18147 21608 20924
Miivelédési haz
Hivatal 118560 107928 106071
KESZI 67488 63918 62079
Onkormanyzat 246793 509456 456535
| Osszesen: 533202 778533 718474

A kiadasok megoszlasat pedig az aldbbi diagramm mutatja be.

m szeméelyi

40% W jarulék

0O dologi

O ellatottak tam.
| tamogatasok
@ beruhazasok

Az 6nkormanyzati feladatok ellatasahoz 693.314 ezer forintot hasznaltunk fel.

Miikodési kiadasok:

Miikodési kiadasokra a koltségvetés 85,43 %-at forditottuk, melynek 49 %-at a személyi
kiadasok és jarulékok adjak

Személyi juttatasok modositott elGiranyzata 285 027 eFt, a teljesités 284.564 eFt.

A személyi juttatasok kifizetés szerint Osszetétele:
» A torvény szerinti munkabérek Gsszege ( alapilletmények, potlékok,) : 258.302 e Ft,



> A nem rendszeres személyi juttatasok( jutalom, tulora, helyettesités, koltségtéritések):
18.373e Ft

Allomanyba nem tartozdk kifizetései kozott a képviseldi tiszteletdijak, koltségtéritések, a

megbizasi dijak szerepelnek: 7.889 e Ft

A munkaadét terheld jarulékok modositott elGiranyzata 60.550 eFt, a teljesités 60.345¢Ft.

A dologi kiadasok modositott elGiranyzata 202.762 eFt, a teljesités 178.027 eFt. A
koltségvetési hiany csoOkkentésére a dologi kiadasokkal igyekeztiink takarékoskodni ugy,
hogy az ne veszélyeztesse a feladatellatist. A karbantartasi feladatok és a kozteriiletek
fenntartasahoz nagy segitséget nyujtott a kozcéld foglalkoztatas.

A koziizemi dijak kozott szerepel a szennyvizdij, amit ugyanigy mint a lakossdg az
intézmények esetében sem kellett majustol fizetni, ez jelentds megtakaritast eredményezett.
Az étkezésre betervezett Gsszegek felhasznalasa 84 %-os ami azt mutatja, hogy nem veszik
igénybe az étkezést annyian, mint ami a tervezéskor latszott.

Miikodési céli pénzeszkoz atadas allamhéztartdson kiviilre médositott elbiranyzata 28.444
ezer Ft. A teljesités 27.309 ezer Ft.

Non-profit és civil szervezetek miikodési kiadasaira az alabbi 6sszegeket forditottuk.

adott tamogatas

Civil szervezet neve Osszege

Tiszafdldvar Tlizoltésag 1279950
Nefelejcs Nyugdijasklub 160000
Oszirdzsa Nyugdijasklub 156840
Polgardrség 200000
Postagalamb Egyesiilet 50000
Mozgéaskorlatozottak helyi Egyesiilete 50000
Voroskereszt Helyi szervezete 25209
Kengyeli Ifjusag jovéért Egyesiilet 300000
Kengyel Tiizoltd egyesiilet 24740
Labdartigb SE 800000
Kengyeli kunkorgd Egyesiilet 300000
Gittllet 50000
Dalma Dance klub 25062
Osszesen: 3421801

A KLIK-nek az Altalanos Iskola mitkodtetéséhez 22.755 ezer forint keriilt atutalsra.
Nyari tdborozasra, és erdei tdborozasra adott még az Onkorményzat az altalanos iskolas
gyermekek részére 300 ezer forintot.

Ellatottak pénzbeli juttatisaira a koltségvetési kiadasok 6 %-t forditottuk, az alabbi
részletezés szerint:

Csaladtamogatasok:
o Rendszeres gyermekvédelmi timogatés ( erzsébet utalvany): 3,115 ezer ft
o Nyéri gyermekétkeztetés : 2,851 ezer forint

Betegséggel Osszefliggd ellatasok ( kozgyogyellatas) 94 ezer ft



Foglalkoztatassal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos ellatasok:

o FHT 10.706 ezer ft

o Rendszeres segély  6.022 ezer ft
Lakhat4ssal kapcsolatos ellatas ( lakds fenntartasi tamogatas, tiizel6) 15.461 ezer ft
Intézményi ellatottak pénzbeli ellatasa

o Bursa 6sztdndij 215 ezer ft

o Arany Janos tehetséggondozas 102 ezer fi

Nem intézményi ellatasok:
o Koztemetés: 880 ezer ft
o Mikulés csomag 441 ezer ft
o Egyéb segélyek  2.177 ezer ft ( temetési segély, tmeneti krizis helyzet)

Beruhazasi kiadasok:

A beruhazasi kiadasok a koltségvetés 15 % at teszik ki, 6sszegben 96.178 ezer forintot.
Addig még az elmilt évben 2013-ben nem volt felujitasi kiadas addig 2014-ben: ingatlanok
felujitasara 4.777 ezer forint lett kifizetve.

A beruhazasok kozott 19.739 ezer forint Osszegli az MVH-s palyazatbol megvaldsult so-€s
tornaszoba kialakitasa volt.

Ezenkiviil els6sorban a start munkaprogramhoz vasarolt, és létesitett épitmények ( folia sator)
voltak jellemzden a kifizetések kozott.

Folyamatban 1év6 beruhazasokra az alabbi kifizetések torténtek:

- Vizesblokk kiépitése a renddrségi épiiletben,

- Tan4csadoi dij a Bagi majori és a Kengyel - Martfii kerékparut projekthez,

- Belteriileti csapadékviz elvezetés palyazattal kapcsolatos el6készitd munkak
- Hévizkt kiépitése

- Artézikut felujitasa

A felujitasok, és beruhazasok részletes kimutatasa az 5 és 6sz. mellékletekben.

Maradvanyok , eredmények

A maradvany alakulast a 7. szamu melléklet, az eredmény kimutatdst a 8. sz melléklet
tartalmazza részletesen.

Az alaptevékenységek maradvanya 2014-ben 55.239 ezer forint.

Mivel a beszdmolok elfogaddsa a Kincstar részérél még nem tortént meg a pénzmaradvany
megallapitasét kiillon napirendként terjesztjik a Képviselé-testiilet elé.



Vagyon alakulasa:

A onkorményzat Osszesitett vagyonkimutatasat a 9 sz mell€klet tartalmazza részletesen

levezetve.
Az 14j szamvitelei eldirasoknak megfelelGen a korabbi évektdl eltéréen keriil a Képvisels-

testiilet elé.

A targyi eszkozok értéke kozel 58 milli6 forint Gsszeggel ndvekedett. A pénzeszkozdk, és

kovetelések Osszege csokkent, viszont a kotelezettségek 2,5 szeresére novekedtek.
Osszességében az vagyonkimutatas alapjan megallapithaté, hogy az Snkormanyzat vagyona
18.737 ezer forinttal nét.

Kengyel, 2015. éprilis 22. ﬁ

Nagy Szﬂ]‘

polgarmester




KENGYEL KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE
/2015.( ) onkorményzati rendelete

az Onkormanyzat 2014. évi zarszamadasarol

1.§.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilete az Onkormanyzat 2014.évi
zarszamadasat a 1.009.783 e Ft bevétellel és 954.523 e Ft kiadassal hagyja jova az 1 és 2
szamu melléklet szerint.

/1/ Kiadasokon beliil:
- Személyi juttatasok 284.564 e Ft
- Munkaadét terheld befizetési kotelezettség 60.345¢ Ft
- Dologi kiadasok 178.027 e Ft
- Egyéb mukodési célu tamogatasok 27309 ¢ Ft
- Ellatottak juttatdsai ( segélyek) 42.114 e Ft
- Felujitasi kiadasait 4.777 e Ft
- Beruhazasi kiadésait 96.085 e Ft
- Egyé felhalmozasi kiadésait 93 eFt

/2/ Miik6dési célu bevételek és kiadasok 2014. évi meérlegét a 3. szamu

melléklet szerint fogadja el.

/3/ A felhalmozasi célu bevételek és kiadasok 2014.évi mérlegét a 4.szamu

melléklet szerint hagyja jova.

14/ A koltségvetési intézmények bevételeinek és kiadasainak 2014.évi teljesitését az
1/a- e szamu melléklet szerint fogadja el.

2.8.

Az Onkorméanyzat 2014.évi maradvanyat 55.239 e Ft &sszeggel hagyja jové a 7.szamu
melléklet, eredményét a 8. szadmu szerint. A pénzmaradvany felosztasar6l késébb
dont.
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Az Onkorményzat 2014. december 31-i 4llapot szerinti eszkdzeinek és forrasainak
Osszegét 1.231.831 e Ft-ban éllapitja meg a 8. szama melléklet szerint.

Az Onkorményzat 2014. december 31-i 4llapot szerinti vagyonkimutatasat a 9. szamu
melléklet szerint.

4..

A 2014.évben nyujtott kozvetett tdmogatésokat 1.020 e Ft Osszegben hagyja jova a
10.szamu melléklet szerint.

5..

Az Onkormanyzat kéltségvetési szerveinek 2014. évi engedélyezett és ténylegesen
betoltott 1€tszamkeretét Gsszesen €s intézményenként az 1 és 1/a-e .szamu mellékletek
szerint fogadja el.

6..

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a mddositott
3/2014.(I11.01) 6nkormanyzati rendelet — az 6nkormanyzat 2014 évi koltségvetésére -
hatalyat veszti.

Kengyel, 2015. dprilis.....

Nagy Szilard Dr. Fekete Nora

polgarmester jegyzo



OSSZEFOGLALO JELENTES

Kengyel Kozség Onkorminyzatdnsl 2014.évben végzett belsd ellenérzésekril

A HEXAKER KFT (5000.Szolnok, Indéhaz ut 5. I1.10.) Kengyel Kozségi Onkormanyzattal
kotott szerz6dés alapjan 2014.évben a kovetkezd témakban végzett belsé ellendrzést:

1.) Az élelmezési téritési dijak beszedése. A vallalkozé altal kiallitott élelmezési szamlak
ellentrzése

2.) Az ellatottak téritési dijanak megallapitisa és beszedése. Az ellatottak megtakaritasa
kezelésének ellendrzése a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézménynél

3.) Készpénzkezelés, OTP okményok kezelése, kotelezettségvallalas, érvényesités,
utalvanyozasi feladatok ellatdsa, szigord szédmadast nyomtatvanyok kezelése,
nyilvantartasa a Polgarmesteri Hivataln4l !

4.) Az Ovoda 2014.oktober 1-i 1étszdmadatainak ellenbrzése, a tantigyi nyilvantartisok és
a statisztikai jelentés egyez&ségének vizsgalata

Az ellendrzések tapasztalatai

1.téma

Kengyel Kozség Onkorméanyzatanil, valamint a Napsugar Miivészeti Ovodénal a
gyermekétkeztetésért fizetendd személyi téritési dijak, illetve a mentességek megallapitasara,
tovabba a téritési dijak beszedésének szabilyszeriiségére és a kapcsolodd bizonylatokra a
jelenleg hatéalyos bels6 szabélyzatok: igy a Pénzkezelési, a Szamviteli Politika, a szamlarend,
az ellen6rzési nyomvonal, a FEUVE tartalmazzak a tevékenységre vonatkozé elbirdsokat,
melyek a gyakorlatban megvalésulnak.

Javasoltuk  ezen pénziigyi szabalyzatok A4ttekintését, aktualizalasit Osszefliggésben a
jogszabalyi és a szervezeti feladat ellatasi valtozasokkal.

2.téma

A bentlakasos ellatisra vonatkozd téritési dijak megallapitdsa, beszedése, nyilvantartas a
hatélyos Pénzkezelési szabalyzat altalénos eldirisainak, az onkorméanyzati rendeletnek,
valamint a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatnak — a szuroprobaszertien ellendrzott téetelek
vonatkozasaban- megfeleléen torténik.

Az intézmény 2014.mé4jus 23-t6] hatalyos Szervezeti és miiksdési Szabalyzata ellitandd
rendelkezik az id6sek otthona ellatottainak pénz- .és értékkezelésérdl. A részletszabalyzatokat
az ugyanekkortol hatdlyos Hazirend XI, és XTI fejezetei tartalmazzak visszahivatkozva a
Letétkezelési és Pénzkezelési szabalyzatra.

A nappali ellatds mutatdszamainak elszamol4sat alatdmaszto ellatotti alapdokumentumok
gyakorlatban alkalmazott nyilvantartasi rendje megfelelének értékelhetd.



Javasoltuk az intézmény valamennyi milkodési folyamatara vonatkoz6 belsd szabalyzat
attekintését, aktualizalasat osszefiiggésben a jogszabalyi, a Szervezeti Mitkodési Szabalyzat
valamint a hazirend elbirasaival.

3.téma

Az ellendrzés kiterjedt Kengyel Kozség Onkormanyzatara, Polgarmesteri Hivatalara,
valamint 6nalléan mitkodé koltségvetési szerveire (A vizsgalt idoszak: 2014 januar-augusztus
31.volt. A pénztari bizonylatok, nyilvantartasok teljes és zartkor rendszerének ellendrzését
valamint a banki bizonylatokat a véletlenszeriien kivalasztott 2014. julius havi forgalom tételes
ellenérzésével végeztiik el. Vizsglatunk kiterjedt a pénzforgalommal kapcsolatos analitikus
nyilvéntartasokra ( kotelezettségvallalasi, elszamolasi, eléleg és egyéb nyilvantartasok ).,
valamint a szigori szamadasi nyomtatvanyok kezelésere.

Megéllapftottuk, hogy a szamviteli, pénzkezelési feladatok végrehajtasa a jogszabalyi és a
belsd szabalyzatok eléirasainak figyelembe vételével torténik. A szamviteli bizonylatok az
elbirt alaki és tartalmi kovetelményeknek megfelelnek.

Javasoltuk a pénziigyi, gazdalkodasi teriiletre vonatkozé szabalyzatok kiegészitését illetve
aktualizalasat a 2014 januar 1-t8] érvényes jogszabalyi €s egyeb, a szamviteli rendet érint6
valtozasok miatt.

4.téma

A Napsugar Miivészeti Ovoda 2014.évi oktober 1-i oktatdsi statisztikai letszamadatai a
naprakészen vezetett taniigyi nyilvantartisokkal és egyéb dokumentumokkal egyezoséget

mutattak.

Szolnok, 2014.december 16.

el |

/
( Czaké Jénosﬁéw
ugyvezetO igazgato

e ARER
tnwri, Kereskedelmi és Szolgditatd Kit.
5000 Szolnok, Inddhaz u. 5. /10,
hoodsz - 10872280-2-16
ELOTE Bogl S0t U0 nESR0R14-10000001



1.szamu melléklet

Kengyeli Onkorményzat

Erték tipus: Ezer Forint

Osszesen
Megnevezés El&iranyzat |El Modositott| Teljesités Teljesités %
eredeti
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 178 966 258 538 258 302
(K1101) 100%
Normativ jutalmak (K1102) 1380 5074 4994 98%
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 60 60 100%
Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tllora, 900 948 948
tulszolgalat (K1104) 100%
Végkielégités (K1105) 0 0 0
Jubileumi jutalom (K1106) 354 756 756
Béren kivili juttatasok (K1107) 1917 2 154 2154 100%
Ruhazati kéltségtérités (K1108) 0 0 0
Kozlekedési koltségtérites (K1109) 671 634 632 100%
Egyéb kéltségtéritesek (K1110) 2452 2 697 2 697 100%
Lakhatasi tAmogatasok (K1111) 0 0 0
Szocidlis tAmogatasok (K1112) 60 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 550 6 204 6132 99%
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 187 240 277 065 276 675
100%
Valasztott tisztségviseldk juttatasai (K121) 11 099 5047 5047
100%
Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 780 2 364 2 291
nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok
(K122) 97%
|Egyéb kiils6 személyi juttatasok (K123) 692 551 551
Kiilsé személyi juttatasok (K12) 12 571 7 962 7 889 99%
Személyi juttatasok osszesen (K1) 199 811 285 027 284 564 100%
Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocialis 46 828 60 550 60 345
hozzajarulasi adé  (K2) 100%
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 4 931 4052 3 604 89%
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 9 591 23985 23744
99%
Arubeszerzés (K313) 0 0 0
Készletbeszerzés  (K31) 14 522 28 037 27 348 98%
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 2706 3764 3739
(K321) 99%
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 2770 2779 2688
97%
Kommunikaciés szolgaltatasok (K32) 5476 6 543 6 427 98%
Kézizemi dijak (K331) 18 334 14 866 14 789 99%
Vasarolt éleimezés (K332) 31294 30 607 25 580 84%
Bérleti és lizing dijak (K333) 1540 2 500 2 500 100%
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 5460 2999 2995
(K334) 100%
Kozvetitett szolgaltatdsok (K335) 820 950 928 98%
ebbél: dllamhaztartason belll (K335) 0 0 280
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok 3 809 42 236 28 884
(K338) 68%
Egyéb szolgaltatasok (K337) 16 587 21781 21738 100%
Szolgaltatasi kiaddsok  (K33) 76 844 115 939 97 414 84%




1.szamu melleklet Kengyeli Onkormanyzat Erték tipus: Ezer Forint

Osszesen
Kikildetések kiadasai (K341) 2077 1431 1422 99%
Reklam- és propagandakiadasok (K342) 620 852 851 100%
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 2 697 2 283 2273
(K34) 100%
Mlikédési céll elézetesen felszamitott altalanos 23 060 35 993 32 268
forgalmi ado (K351) 90%
Fizetendd altaldnos forgalmi adé (K352) 2 600 2 404 873 36%
Kamatkiadasok (K353) 0 1467 1445 99%
ebbél: dllamhaztartason belill (K353) 0 0 0
[Egyéb pénzlgyi miveletek kiadasai  (K354) 0 0 0
Egyéb dologi kiadasok (K355) 8 336 10 096 9 979 99%
Kilonféle befizetések és egyéb dologi 33996 49 960 44 565
kiadasok (K35) 89%
Dologi kiadasok (K3) 133 535 202 762 178 027 88%
Tarsadalombiztositasi ellatasok (K41) 0 0 0
Csaladi tdmogatésok  (K42) 4 200 6 016 6016 100%
Pénzbeli karpétlasok, kartéritések (K43) 0 0 0
Betegséggel kapcsolatos (nem 400 94 94
tarsadalombiztositasi) ellatasok  (K44) 100%
Foglalkoztatassal, munkanelklliséggel 32 500 18 470 16 728
kapcsolatos ellatasok  (K45) 91%
Lakhatéssal kapcsolatos ellatasok  (K46) 20 000 15 461 15 461 100%
Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai 355 317 317
(K47) 100%
[Egyéb nem intézményi ellatdsok (K48) 5 300 7 656 3498 46%
ebbél: atmeneti segély [Szoctv. 47.§ (1) bek. ¢) 0 0 705
pont] (K48)
ebbdl: kdztemetés [Szoctv. 48.§] (K48) 0 0 880
ebbdl: raszoruitsagtdl fliggd normativ 0 0 0
kedvezmények [Gyvt. 151. § (5) bek.] (K48)
ebbdl: dnkorméanyzat altal sajat hataskoérben 0 0 0
(nem szocialis és gyermekvedelmi elGirasok
alapjan) adott pénzlgyi ellatas (K48)
ebbdl: 6nkormanyzat altal sajat hataskoérben : 0 0 0
(nem szocialis és gyermekvédelmi elSirasok
alapjan) adott természetbeni ellatas (K48)
Ellatottak pénzbeli juttatasai  (K4) 62 755 48 014 42 114 88%
Nemzetkdzi kdtelezettségek (K501) 0 0 0
Elvonasok és befizetések (K502) 0 1000 724 72%
MUkodési célt garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0
szarmazo kifizetés allamhaztartason beliilre
(K503)
Mikodési célll visszatéritendd tamogatasok, 0 15 15
kolcsdnok nylijtasa allamhaztartason beliilre
Mikédési céll visszatéritendd tdmogatasok, 0 0 0
kolcsonok torlesztése allamhaztartason bellllre
(K505)
Egyéb mikédési célu thmogatdsok 17 544 22 755 22755
allamhaztartason belllre  (K506) 100%




1.szamu melléklet

Kengyeli Onkormanyzat

Erték tipus: Ezer Forint

osszesen
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbal 0 0 0
szarmazo kifizetés allamhaztartason kiviilre
(K507)
MUikodési céla visszatéritendd tAmogatasok, 0 0 0
kolcstndk nyljtasa allamhaztartason Kivilre
Arkiegészitések, artamogatasok {K509) 0 0 0
Kamattamogatasok (K510) 0 0 0
Egyéb miikodési cell tamogatasok 3480 4674 3815
allamhaztartason kivilre  (K511) 82%
ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok 0 0 198
(K511)
ebbdl: egyeb civil szervezetek (K511) 0 0 1767
ebbdl: haztartasok (K511) 0 0 1850
Tartalékok (K512) 0 24 873 0
|Egyéb miikédési céla kiaddsok  (K5) 21024 53 317 27 309 51%
Miikodési célu kiadasok ésszesen: 463 953 649 670 592 359 91%
Immateridlis javak beszerzése, létesitése 1160 1160 1160
(K61) 100%
Ingatlanok beszerzése, létesitése  (K62) 55 102 56 953 56 888 100%
Informatikai eszkozdk beszerzése, létesitése 0 96 96
(K63)
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése 5520 18 484 18 423
(K64) 100%
Részesedések beszerzése (K65) 0 38 38 100%
Meglévé részesedések novelésehez kapcsolddo 0 0 0
kiadasok (K66)
Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos 7 307 19 482 19 480
forgalmi adé (K67) 100%
Beruhazasok (K6) 69 089 96 213 96 085 100%
Ingatlanok feldjitasa (K71) 0 3761 3761 100%
Informatikai eszkdzok feldjitasa (K72) 0 0 0
Egyéb targyi eszkdzok felljitasa (K73) 0 0 0
FelGjitasi céld elézetesen felszamitott altalanos 0] 1016 1016
forgalmi add (K74) 100%
Felljitasok (K7) 0 4777 4 777 100%
Felhalmozasi céll garancia- és 0 0 0
kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés
Felhalmozasi céll visszatéritend6 tamogatasok, 0 0 0
kélcsdnok nyujtasa allamhaztartason belilre
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, 0 0 0
kdlcsbnok torlesztése allamhaztartdson belllre
(K83)
Felhalmozasi célu garancia- és 0 0 0
kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés
allamhaztartason kivilre (K85)
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatéasok, 160 20 20
koélcstnok nyljtasa allamhaztartason kivilre
(K886) 100%
Egyéb felhalmozasi célt tamogatasok 0 73 73
allamhaztartason kivilre  (K88)
|Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 160 93 93 100%
Felhalmozasi kiadasok osszesen 69 249 101 083 100 955 100%




1.sz4mU melléklet Kengyeli Onkormanyzat Erték tipus: Ezer Forint

0sszesen
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 533 202 750 753 693 314 92%
Finanaszirozasi kiadasok 256307 261 212 261209

0 0

Kiadasok osszesen: 789 509| 1011965 954 523 94%




1. szamu melléklet

Kengyeli Onkormanyzat

Erték tipus: Ezer Forint

Osszesen
Megnevezés El El Teljesités Telj. %
eredeti modositot Jdsszege
Helyi dnkormanyzatok miikddésenek altalanos tamogatasa 93 058 93 058 93 058
(B111) 100%
Telepllési onkormanyzatok egyes kdznevelési 52 595 52 321 52 320
feladatainak tAmoagatasa (B112) 100%
Teleplilési 6nkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és 55 336 82 584 82 584
gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa (B113) 100%
Telepllési 6nkormanyzatok kulturélis feladatainak 4169 4169 4169
tamogatasa (B114) 100%
Mikodési célt kdzpontositott elSiranyzatok (B115) 2113 5312 5312 100%
Helyi énkormanyzatok kiegészitd tdamogatasai (B116) 62 455 95 622 95 622 100%
Onkorményzatok miikédési timogatasai (B11) 269 726 333 066 333 065 100%
Elvonasok és befizetések bevételei (B12) 0 0 0 0%
Miik6dési céll garancia- és kezességvallalasbol szarmazo 0 0 0
megtérilések allamhaztartason beldlrél (B13)
M(ikodési cell visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsdnok 0 0 0
visszatérllése allamhaztartason belllrél (B14)
Mlikdési céli visszatéritendd tamogatasok, kélcsonodk 0 0 0
igénybevétele dllamhaztartason belllrél (B15)
Egyéb miikddési célll tamogatasok bevetelei
allamhaztartason belUlrél (B16) 119 832 189 688 189 556 100%
Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél
(B1) 389 558 522 754 522 621 100%
Felhalmozasi céli onkormanyzati tAmogatasok (B21) 0 664 664 100%
Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallaiasbol
szarmazo megtérilések allamhaztartason beliilrdl (B22) 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kblcsonok
visszatériilése allamhaztartason belllrél (B23) 0
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk
igénybevétele allamhaztartason bellirdl (B24) 0
Egyéb felhalmozasi célt tamogatasok bevételei
allamhaztartason belllrél (B25) 53 444 47 882 47 882 100%
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason
beliilrdl (B2) 53 444 48 546 48 546 100%
’Ménszemélyek jovedelemaddi (B311) 0 16 16 100%
ebbdl: termé&fold bérbeadasabdl szarmazd jovedelem utani
személyi jovedelemado (B311) 0 16
Jovedelemaddk  (B31) 0 16 16 100%
Vagyoni tipust adék  (B34) 13 000 15 491 15 491 100%
ebbdl: maganszemélyek kommundlis adéja (B34) 0
Ertékesitési &s forgalmi adok (B351) 22 500 32 933 32933 100%
ebbél: altalanos forgalmi add (B351) 0
ebbél: allandd jelleggel végzett iparlizeési tevékenység utan
fizetett helyi iparlizési ado (B351) 0 32 993
ebbdl: ideiglenes jelleggel végzett tevékenység utan
fizetett helyi iparlizési add (B351) 0
|Fogyasztasi adok  (B352) 0
Gépjarmiiadok (B354) 4 400 5205 5205 100%
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (B355) 0




1. szamu melléklet Kengyeli Onkormanyzat Erték tipus: Ezer Forint

Osszesen
Termékek és szolgaltatasok adoi (B35) 26 900 38 138 38 138 100%
[Egyéb kdzhatalmi bevételek  (B36) 50 2312 2311 100%
Kozhatalmi bevételek (B3) 39 950 55 957 55 956 100%
Készletértékesités ellenértéke (B401) 0 4 830 4830 100%
Szolgéltatasok ellenérteke (B402) 1380 2 331 2173 93%
ebbdl:targyi eszkdzok bérbeadasabol szarmazdé bevétel
(B402) 0 2 002
Kozvetitett szolgéltatasok ellenértéke (B403) 820 519 519 100%
ebbél: allamhaztartason belil (B403) 0 87
Tulajdonosi bevételek (B404) 3030 4 095 2611 64%
Ellatasi dijak (B405) 27 034 24 593 24 363 99%
Kiszamlazott altalanos forgalmi add (B4086) 2181 2 846 2 676 94%
Altalanos forgalmi adé visszatéritése (B407) 0 341 341 100%
Kamatbevételek (B408) 0 117 116 99%
ebbél: allamhaztartason belll (B408) 0
ebbél: befekietési jegyek kamatbevételei (B408) 0
ebbdl: fedezeti ligyletek kamatbevételei (B408) 0 0 0
[Egyeb pénziigyi miveletek beveételei (B409)
Egyéb miikodési bevételek (B410) 0 126 124 98%
M(ikodési bevételek  (B4) 34 445 39 798 37 753 95%
Immaterialis javak értékesitése (B51) 0
Ingatlanok értékesitése (B52) 0
[Egyéb targyi eszkdzOk értekesitése (B53) 0
Részesedések értekesitése  (B54) 0
Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo
bevételek(B55) 0
Felhalmozasi bevételek (B5)
0 0 0
M(ikddési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazd
megtériilések allamhaztartason kivilrél (B61)
0
Mlikédési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok
visszatérlilése allamhaztartason kivilrél (B62)
0
Egyéb miikddési célu atvett pénzeszkdzok (B63)
0 3 660 3 660 100%
Miikodési célu atvett pénzeszkozok (B6)
0 3 660 3 660 100%
Felhalmozasi céli garancia- és kezessegvallalasbol 0 0 0
Felhalmozasi céll visszatéritendd tAmogatasok, kdlcsdndk
visszatérllése dllamhaztartason kiviirél(B72)
176 0 0
Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkézék  (B73)
15 629 238 238 100%
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkodzok (B7) 15 805 238 238 100%
Koltségvetési bevételek  (B1-B7) 533 202 670 953 668 774 100%
Finanszirozasi bevételek 0 0 0
Hosszu lejaratd hitelek, kdlcsonok felvétele  (B8111) 0 5 349 5349 100%
Likviditasi célu hitelek, kblcstndk felvétele pénziigyi 0 0 0
vallalkozastol (B8112)
Rovid lejaratd hitelek, kdlcsondk felvétele (B8113) 0 19 811 19 811 100%




1. szamu melléklet Kengyeli Onkorményzat Erték tipus: Ezer Forint

Osszesen
ebbél: pénzigyi vallalkozastol 0 19 811 19 811 100%
Allamhaztartason bellili megelblegezések ( B814) 0 7518 7 518 100%
El6z8 évi pénzmaradvany igénybe vétele 74 902 74 902 100%
Intézményi finanszirozas 256 307 233432 233 429 100%
Finanszirozasi bevételek 6sszesen: 256 307 341012 341 009 100%
Bevételek 0sszesen: 789 509| 1011965 1009783 100%




1/a szamu melléklet

Kengyeli Onkormanyzat al4 tartozé feladatok

Erték tipus: Ezer Forint

Megnevezés El6iranyzat El Teljesités | Teljesités
eredeti | Mdédositot %
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 64 689| 142 323 142 263
100%

Normativ jutalmak (K1102) 80 748 668 89%
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 60 60 0%
Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tllszolgalat 0 898 898
(K1104) 100%
Végkielégités (K1105) 0 0 0
Jubileumi jutalom (K1106) 0 402 402 100%
Béren kiviili juttatasok (K1107)
Ruhazati kbltségtérités (K1108)
Kozlekedési kdltségtérités (K1109) 0 199 199 100%
|Egyéb koltségtéritesek (K1110) 116 431 431 100%
Lakhatasi tAmogatésok (K1111)
Szocidlis tdmogatésok (K1112)
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai(>=14) 1712 1711
(K1113) 100%
|Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 64 885| 146 773 146 632 100%
Valasztott tisztsegviselSk juttatésai (K121)
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 100 362 362
foglalkoztatotinak fizetett juttatasok (K122) 100%
|Egyeéb kiils6 személyi juttatédsok (K123) 0 37 a7 100%
Kilsé személyi juttatasok (K12) 100 399 399 100%
Személyi juttatasok osszesen (K1) 64 985| 147 172 147 031 100%
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis 10 721 22 858 22720
hozzajarulasi adé  (K2) 99%
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 511 526 514 98%
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 4 563 18 867 18 670 99%
Arubeszerzés (K313) 0 0 0
Készletbeszerzés (K31) 5074 19 393 19 184 99%
Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele (K321) 206 1107 1085 98%
Egyéb kommunikéciés szolgaltatasok (K322) 20 64 49 77%
Kommunikacios szolgaltatasok (K32) 226 1171 1134 97%
Kdziizemi dijak (K331) 5 356 5 848 5 844 100%
Vasdrolt élelmezés (K332) 10 068 9 832 8 266 84%
Bérleti és lizing dijak (K333) 50 374 374 100%
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok (K334) 3922 2 489 2488 100%
Kozvetitett szolgaltatdsok (K335) 820 950 928 98%
ebbdl: dllamhaztartason belil (K335) 0 0 280
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok 1 661 38 875 25 606
(K336) 66%
|Egyéb szolgaltatasok (K337) 10 821 16 404 16 368 100%
Szolgaltatasi kiadasok  (K33) 32 698 74772 59 874 80%
Kiklldetések kiadasai (K341) 160 81 74 91%
Reklam- és propagandakiaddsok (K342) 120 652 652 100%
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 280 733 726
(K34) 99%
MUkddési céli elézetesen felszamitott altalanos forgalmi 7 876 23 694 20775
ado (K351) 88%




1/a szadmi melléklet Kengyeli Onkormanyzat al4 tartozé feladatok Erték tipus: Ezer Forint

Fizetend§ altalanos forgalmi add (K352) 1531 2220 689 31%
Kamatkiaddsok (K353) 0 1467 1445 99%
ebbél: allamhaztartason belll (K353) 0 0 0

Egyéb pénzligyi miiveletek kiadasai  (K354) 0 0 0

Egyéb dologi kiadasok (K355) 7474 9 349 9233 99%
Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 16 881 36 730 32142

(K35) 88%
Dologi kiadasok (K3) 55159 132799 113 060 85%
Tarsadalombiztositasi ellatasok (K41) 0 0 0

Csaladi tAmogatasok  (K42) 2 851 2 851 100%
Pénzbeli karpotlasok, kartéritések (K43)

Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) 400 94 94

ellatasok  (K44) 100%

Foglalkoztatassal, munkanélkiliséggel kapcsolatos
ellatasok (K45)

Lakhatassal kapcsolatos ellatasok  (K46) 20 000 15 461 15 461 100%
Intézmeényi ellatottak pénzbeli juttatdsai (K47) 355 317 317 100%
Egyéb nem intézményi ellatasok (K48) 4 900 7 656 3498 46%
ebbdl: atmeneti segély [Szoctv. 47.§ (1) bek. c) pont] 705

(K48)

ebbdl: kbztemetés [Szoctv. 48.§] (K48) 880

ebbdl: raszorultsagtél fliggd normativ kedvezmények
[Gyvt. 151. § (5) bek.] (K48)

ebbdl: 6nkormanyzat altal sajat hataskodrben (nem
szocialis és gyermekvédelmi elirasok alapjan) adott
penzigyi ellatas (K48)

ebbdl: dnkormanyzat altal sajat hataskdrben (nem
szocidlis és gyermekveédelmi elGirasok alapjan) adott
természetbeni ellatas (K48)

Ellatottak pénzbeli juttatasai  (K4) 25 655 26 379 22 221 84%
Nemzetkdzi kotelezettseégek (K501) 0 0 0
Elvonasok és befizetések (K502) 0 1000 724 72%
Mdkodési célt garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0

szarmazo kifizetés allamhaztartason belllre (K503)

Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsonodk 0 0 0
nyljtasa allamhaztartason belllre  (K504)

MUikodési céli visszatéritend® tamogatasok, kdlcsénodk 0 0 0
torlesztése allamhaztartason bellilre (=144+...+153)

(K505)

Egyéb miikddési célt tamogatasok allamhaztartason 17 544 22755 22 755

bellilre  (K506) 100%
MUkodési célu garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0

szarmazo kifizetés allamhaztartason kivilre  (K507)

MUkodési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk 0 15 15

nyujtasa allamhaztartason kivilre  (K508) 100%
Arkiegészitések, artamogatasok (K509) 0 0 0
Kamattamogatasok (K510) 0 0 0

Egyéb miikodési céll tAmogatasok allamhaztartason 3480 4674 3815

kivilre (K511) 82%

ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K511) 0 0 198




1/a szamu melléklet Kengyeli Onkormanyzat al4 tartozé feladatok Erték tipus: Ezer Forint

ebbdl: egyéb civil szervezetek (K511) 0 0 1767
ebbdl: haztartasok (K511) 0 0 1850
Tartalékok (K512) 0 24 873 0
[Egyéb miikodési céla kiadasok  (K5) 21 024 53 317 27 309 51%
Miikodési célu kiadasok ésszesen: 177 544| 382 525 332 341 87%
Immateridlis javak beszerzése, |étesitése (K61) 1160 1160 1160 100%
Ingatlanok beszerzése, létesitése  (K62) 55 102 56 953 56 888 100%
informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése (K63) 0 40 40
100%

|Egyéb targyi eszkbzok beszerzése, létesitése (K64) 5520 17 005 16 953 100%
Részesedések beszerzése (K65) 0 38 38 100%
Meglévé részesedések noveléséhez kapcsolodo 0 0 0
kiadasok (K66)
Beruhazasi céll elézetesen felszamitott altalanos 7 307 19 085 19 085
forgalmi add (K67) 100%
Beruhazasok  (K6) 69 089 94 281 94 164 100%
|Ingatlanok feltjitdsa (K71) 0 3 761 3 761 100%
Informatikai eszkézok feldjitasa (K72) 0 0 0
|Egyéb targyi eszkdzdk felUjitdsa (K73) 0 0 0
Feltjitasi célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi 0 1016 1016
adod (K74) 100%
Feltjitdsok (K7) 0 4777 4777 100%
Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbal 0 0 0
szarmazo kifizetés allamhaztartason beliilre (K81)
Felhalmozasi célu visszatéritendd tdamogatasok, 0 0 0
kolcsOnok nyudjtasa allamhaztartason belllre  (K82)
Felhalmozasi céll visszatéritendé tamogatasok, 0 0 0
kolcsénok térlesziése allamhaztartason belllre (K83)
Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalashol 0 0 0
szarmazo kifizetés allamhaztartason kiviilre  (K85)
Felhalmozasi céll visszatéritend® tamogatasok, 160 20 20
kélcsondk nyljtasa allamhaztartason kivillre  (K86) 100%
Lakastamogatas(K87) 0 73 73 100%
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 160 93 93 100%
Felhalmozasi kiadasok 0sszesen 69 249 99 151 99 034 100%
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 246 793| 481 676 431 375 90%
Finanaszirozasi kiadasok
Rovid lejarata hitelek, kdlcsdndk torlesztése  (K9113) 0 19 811 19811 100%
HosszU lejaraty hitelek, kdlcsonok torlesztése (K9111) 0 5349 5349 100%

0 0 0
Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (=01 0 25160 25160 100%
pénziigyi lizing 2620 2620 100%
Kdzponti, irdanyitd szervi tamogatasok folyositasa (K915) 256 307| 233432 233 429 100%
Kiadasok 0sszesen: 503 100| 742 888 689 964 93%




1/a szamu melléklet

Kengyeli Onkormanyzat al4 tartozé feladatok

Erték tipus: Ezer Forint

Megnevezés El. El Teljesites Telj. %
eredeti modositot 0Osszege

Helyi 6nkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatasa 93 058 93 058 93 058
(B111) 100%
Teleplilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési 52 595 52 321 52 320
feladatainak tAmoaatasa  (B112) 100%
Telepllési dnkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti es 55 336 82 584 82 584
gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa {B113) 100%
Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak 4169 4169 4169
tdmogatasa (B114) 100%
Miikoddési célu kdzpontositott elGiranyzatok (B115) 2113 5312 5312 100%
Helyi nkormanyzatok kiegészité tamogatasai (B116) 62 455 95 622 95 622 100%
Onkormanyzatok miikddési tdmogatésai (B11) 269 726 333 066 333 065 100%
Elvonasok és befizetések bevételei (B12) 0 0 0 0%
MClikodési céll garancia- és kezességvallalasbol szarmazd 0 0 0
megtériilések allamhaztartason belllrél (B13)
MUikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnok 0 0 0
visszatérilése allamhaztartason bellilrdl (B14)
Mikodési céll visszatéritendd tdmogatasok, kélesondk 0 0 0
igénybevétele allamhaztartason belllrdl (B15)
Egyéb mikddési céll tamogatasok bevéetelei 117 944 182 736 182 735
allamhaztartason belllrél (B16) 100%
Miikoédési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrdl 387 670 515 802 515 800
(B1) 100%
Felhalmozési célti 6nkormanyzati tamogatasok (B21) 0 664 664 100%
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdl 0 0 0
szarmazo megtérilések allamhaztartason belllrdl (B22)
Felhalmozasi céll visszatéritendd tAmogatasok, kdlcsdnok 0 0 0
visszatérilése allamhaztartason belllrél (B23)
Felhalmozasi céll visszatéritendd tAmogatasok, kdlcsénok 0 0 0
igénybevétele allamhaztartason bellilrél (B24)
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei 53 444 47 882 47 882
allamhaztartason belllrél (B25) 100%
Felhalmozasi cél( tAmogatasok allamhaztartason 53 444 48 546 48 546
beliilrgl (B2) 100%
[Maganszemélyek jévedelemaddi (B311) 0 16 16 100%
ebbdl: terméfold bérbeadasabdl szarmazo jovedelem utani 0 0 16
személyi jdvedelemado (B311)
Jovedelemaddk  (B31) 0 16 16 100%
Vagyoni tipust adék  (B34) 13 000 15 491 15491  100%
ebbdl: maganszemélyek kommunalis adoja (B34) 0 0 0
Ertékesitési és forgalmi addk (B351) 22 500 32 933 32 933 100%
ebbdl: ltalanos forgalmi adé (B351) 0 0 0
ebbdl: allando jelleggel végzett iparlizési tevékenység utan 0 0 32 933
fizetett helyi iparlizési add (B351)
ebbél: ideiglenes jelleggel végzett tevékenység utan 0 0 0
fizetett helyi iparlizési add (B351)
Fogyasztasi adok (B352) 0 0 0
Gépjarmiadok (B354) 4 400 5205 5205 100%
[Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (B355) 0 0 0




1/a szamu melléklet

Kengyeli Onkormanyzat al4 tartozé feladatok

Erték tipus: Ezer Forint

Termékek és szolgaltatasok adoi (B35) 26 900 38138 38 138 100%
Egyéb kdzhatalmi bevételek  (B36) 50 2312 2 311 100%
Kozhatalmi bevételek (B3) 39 950 55 957 55 956 100%
Készletértékesités ellenértéke (B401) 0 4 830 4 830 100%
Szolgaltatasok ellenértéke (B402) 900 1188 1032 87%
ebhél:targyi eszkdzok bérbeadasabdl szarmazé bevétel 0 0 769

{B402)

Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (B403) 820 519 519 100%
ebbdl: dllamhaztartason belll (B403) 0 0 87
Tulajdonosi bevételek (B404) 3 030 4 095 2611 64%
Ellatasi dijak  (B405) 759 768 665 87%
Kiszamlazott 4ltaldnos forgalmi adé (B406) 722 1635 1 466 90%
Altalanos forgalmi adé visszatéritése (B407) 0 0 0
Kamatbevételek (B408) 0 110 110 100%
ebbdl: dllamhaztartason belll (B408) 0 0 0

ebbél: befektetesi jegyek kamatbevételei (B408) 0 0 0

ebbdl: fedezeti Ugyletek kamatbevételei (B408) 0 0 0

|Egyeb penzigyi miveletek bevételei (B409) 0 0 0

Egyéb miikodési bevételek 0 120 119 99%
Miikédési bevételek  (B4) 6 231 13 265 11 352 86%
Immateridlis javak értékesitése (B51) 0 0 0
Ingatlanok értekesitése (B52) 0 0 0

Egyéb targyi eszkdzok értékesitése (B53) 0 0 0
Részesedések értékesitése  (B54) 0 0 0
Részesedések megszlinéséhez kapcsolodo 0 0 0
bevételek(B55)

Felhalmozasi bevételek (B5) 0 0 0

MUkodési célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazo 0 0 0
megtériilések allamhaztartason kivilrsl (B61)

Mikodési célu visszatéritendd tAmogatasok, kélcsonok 0 0 0
visszatériilése allamhaztartason kivilrél  (B62)

Egyéb miikddeési célu atvett pénzeszkdzok (B63) 0 3130 3130 100%
Miikodési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 0 3130 3130 100%
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0

szarmazo6 megtérilések allamhaztartason kivulrdl (B71)

Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kdlesonok 176 0 0
visszatérillése allamhaztartason kivilrél(B72) 0%
[Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkézdék  (B73) 15 629 238 238 100%
Felhalmozasi cél atvett pénzeszk6zok (B7) 15 805 238 238 100%
Koéltségvetési bevételek  (B1-B7) 503 100 636 938 635 022 100%
Finanszirozasi bevételek

Hosszu lejaratu hitelek, kdlcsondk felvétele  (B8111) 0 5 349 5349 100%
Likviditasi célu hitelek, kolcsdndk felvétele pénzigyi 0 0 0
vallalkozastol (B8112)

Rovid lejaraty hitelek, kdlcsondk felvétele (B8113) 0 19 811 19 811 100%
ebbdl: pénzlgyi vallalkozastol 0 19 811 19 811 100%
Allamhaztartason belili megeldlegezesek ( B814) 0 7 518 7 518 100%
El6z6 évi pénzmaradvany igénybe vétele 0 73272 73 272 100%
belfoldi finanszirozas(B81) 0 105 950 105 950 100%
Bevételek 6sszesen: 503 100 742 888 740 972 100%




1/b.szamu melléklet

Kengyeli Polgarmesteri Hivatal

Erték tipus: Ezer Forint

Megnevezés ElGiranyzat El Teljesités | Teljesités
eredeti | Modositot %

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 30863 34219 34 219 100%
Normativ jutalmak (K1102) 1 300 4 094 4 094
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 0 0
Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tulszolgalat 400 16 16
(K1104) 100%
Végkielégités (K1105) 0 0 0
Jubileumi jutalom (K1106) 0 0 0
Béren kivilli juttatasok (K1107) 1917 1798 1798 100%
Ruhazati kdltségtérités (K1108) 0 0 0
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 306 221 220 100%
|Egyéb koltsegtéritések (K1110) 1 856 1785 1785 100%
Lakhatési tdmogatasok (K1111) 0 0 0
Szocidlis tAmogatasok (K1112) 60 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai  (K1113) 0 3165 3164 100%
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 36 702 45 298 45 296 100%
Vélasztott tisztségviselSk juttatasai (K121) 11 099 5047 5047 100%
Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat 0 1520 1460
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122) 96%
Egyéb kiils6 személyi juttatasok (K123) 200 432 432 100%
Kiilsé személyi juttatasok (K12) 11 299 6 999 6939 99%
Személyi juttatasok osszesen (K1) 48 001 52 297 52 235 100%
Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocialis 12 929 14 824 14 823
hozzajarulasi adoé  (K2) 100%
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 475 169 135 80%
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 1 587 1871 1871 100%
Arubeszerzés (K313) 0 0 0
Készletbeszerzés (K31) 2062 2 040 2 006 98%
Informatikai szolgaltatasok igenybevétele (K321) 2 060 1947 1 946 100%
Egyéb kommunikéclés szolgaltatdsok (K322) 2 620 2 576 2 576 100%
Kommunikacids szolgaltatdsok (K32) 4 680 4523 4522 100%
Koéziizemi dijak (K331) 1968 1859 1857 100%
Vasarolt élelmezés (K332) 0 25 25 100%
Bérleti és lizing dijak (K333) 1490 2126 2126 100%
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok (K334) 711 30 29 97%
Kdzvetitett szolgaltatasok (K335) 0 0 0
ebbdl: dllamhaztartason belll (K335) 0 0 0
Szakmai tevékenyseéget segitd szolgaltatasok 1100 1564 1 564
(K336) 100%
|Egyéb szolgaltatasok (K337) 2 331 2 048 2 047 100%
Szolgaltatasi kiadasok _ (K33) 7 600 7 652 7 648 100%
Kiklldetések kiadasai (K341) 1525 1137 1137 100%
Reklam- és propagandakiadasok (K342) 400 153 152 99%
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 1925 1290 1289
(K34) 100%
M(ikodési célll elézetesen felszamitott altalanos forgalmi 3 853 2964 2962
ado (K351) 100%
Fizetendé altalanos forgalmi ado (K352) 0 0 0
Kamatkiadasok (K353) 0 0 0




1/b.szamu melléklet

Kengyeli Polgarmesteri Hivatal

Erték tipus: Ezer Forint

ebbdl. allamhaztartason belll (K353) 0 0 0

|Egyeb pénzigyi miveletek kiaddsai  (K354) 0 0 0

Egyéb dologi kiadasok (K355) 410 453 453 100%
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 4263 3417 3415

(K35) 100%
Dologi kiadasok (K3) 20 530 18 922 18 880 100%
Tarsadalombiztositasi ellatasok (K41) 0 0 0

Csaladi tamogatasok (K42) 4 200 3165 3165 100%
Pénzbeli karpétlasok, kartéritések (K43) 0 0 0
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) 0 0 0

ellatasok  (K44)

Foglalkoztatassal, munkanélkiliseggel kapcsolatos 32 500 18 470 16 728

ellatasok  (K45) 91%
Lakhatassal kapcsolatos ellatasok  (K46) 0 0 0
Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai (K47) 0 0 0

|Egyeb nem intézményi ellatdsok (K48) 400 0 0

ebbdl: atmeneti segély [Szoctv. 47.§ (1) bek. c) pont] 0 0 0

(K48)

ebbdl: kdztemetés [Szoctv. 48.§] (K48) 0 0 0

ebbdl: raszorultsagtél fliggd normativ kedvezmények 0 0 0

[Gyvt. 151. § (5) bek.] (K48)

ebbél: onkormanyzat altal sajat hataskérben (nem 0 0 0

szocialis és gyermekvédelmi eldirasok alapjan) adott

pénzlgyi ellatas (K48)

ebbdl: dnkormanyzat altal sajat hataskérben (nem 0 0 0

szocialis és gyermekvédelmi el6irasok alapjan) adott

természetbeni ellatas (K48)

Ellatottak pénzbeli juttatasai  (K4) 37 100 21 635 19 893 92%
Nemzetkdzi kitelezettségek (K501) 0 0 0

Elvonasok és befizetések (K502) 0 0 0

Mikddési céll garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0

szarmazo kifizetés allamhaztartdson bellilre (K503)

Mikodési célu visszatéritendd tAmogatasok, kdlcsonok 0 0 0

nyljtasa allamhaztartason bellilre (K504)

Mikodesi céla visszatéritendd tamogatasok, kolesonodk 0 0 0
térlesztése allamhaztartason bellilre (K505)

Egyéb miikddési céll tamogatasok allamhaztartason 0 0 0

belllre (K506)

Miikddési céll garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0

szarmazo kifizetés allamhaztartason kivilre  (K507)

Mdk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsondk 0 0 0

nyUjtasa allamhaztartdson kivilre (K508)

Arkiegészitések, artamogatéasok (K509) 0 0 0
Kamattamogatasok (K510) 0 0 0

Egyéb miikddési célu tAmogatasok allamhaztartason 0 0 0

kivilre (K511)

ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K511) 0 0 0

ebbdl: egyéb civil szervezetek (K511) 0 0 0

ebbdl: haztartasok (K511) 0 0 0
Tartalékok (K512) 0 0 0




1/b.szamu melléklet Kengyeli Polgarmesteri Hivatal Erték tipus: Ezer Forint

|Egyéb miikodési céla kiadasok  (K5) 0 0 0

Miikédési kiadasok 118 560] 107 678 105 831 98%
Immateridlis javak beszerzése, létesitése (K61) 0 0 0
Ingatlanok beszerzése, létesitése  (K62) 0 0 0
Informatikai eszkdztk beszerzése, létesitése (K63) 0 56 56 100%
Egyéb targyi eszkdzdk beszerzése, |étesitése (K64) 0 144 136 94%
Részesedések beszerzése (K65) 0 0 0

Meglévs részesedések ndveléséhez kapcsolddo 0 0 0

kiadasok (K66)

Beruhazasi céll elézetesen felszamitott altalanos 0 50 48

forgalmi adé (K87) 96%
Beruhazasok  (K6) 0 250 240 96%
Ingatlanok feltjitasa (K71) 0 0 0
Informatikai eszkdzok felujitasa (K72) 0 0 0

|Egyéb targyi eszkozok feljitasa (K73) 0 0 0

Feldjitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi 0 0 0

adoé (K74)

Fel(jitasok  (K7) 0 0 0
Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbdl 0 0 0

szarmazo kifizetés allamhaztartason bellire (K81)

Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, 0 0 0

kolcsonok nydjtasa allamhaztartason belllre  (K82)

Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, 0 0 0

kolcsonok torlesztése allamhaztartason belliire  (K83)

Felhalmozasi cél( garancia- és kezességvalialasbél 0 0 0

szarmazo kifizetés allamhaztartason kivilre  (K85)

Felhalmozasi céll visszatéritend6 tamogatasok, 0 0 0

koélcsdnok nyljtasa allamhaztartason kivilre  (K86)

Egyéb felhalmozasi céltl tamogatasok allamhaztartason 0 0 0

kivilre  (K88)

|[Egyéb felhalmozési célu kiadasok (K8) 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok 0 250 240 96%
Kéltségvetési kiadasok (K1-K8) 118 560| 107 928 106 071 98%




1/b.szamu melléklet Kengyeli Polgarmesteri Hivatal Erték tipus: Ezer Forint

Megnevezés El. El Teljesités  Telj. %
eredeti modositot Osszege
Helyi dnkormanyzatok mikodésének altalanos tamogatasa 0 ‘ 0 0
(B111)
Teleplilési dnkormanyzatok egyes kdznevelési 0 0 0
feladatainak tAmoaatasa (B112)
Teleplilési 6nkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és 0 0 0
gyermekeétkeztetési feladatainak tdamogatasa (B113)
Telepllési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak 0 0 0

tamogatasa (B114)
Miikddési célu kdzpontositott elGiranyzatok (B115)

0 0 0

Helyi 6nkorményzatok kiegészit tAmogatéasai (B116) 0 0 0
Onkorméanyzatok miikédési tamogatasai (B11) 0 0 0
0 0 0

0 0 0

Elvonasok és befizetések bevételei (B12)
M(ikodési céli garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo
megtérllések dllamhaztartason belllrél (B13)

Muikodesi célu visszatéritendd tAmogatasok, kdlcsondk 0 0 0
visszatérlilése allamhéaztartason belllrdl (B14)

Miikodési célll visszatéritendd tamogatasok, kdlcséndk 0 0 0
igénybevétele allamhaztartason belllrél (B15)

Egyéb miikodési célu tAmogatasok bevételei 0 5944 5813
allamhaztartason beliilrl (B16) 98%
Miikodési céla tamogatasok allamhaztartason beliilrdl 0 5944 5813
(B1)

Felhalmozasi céld 6nkormanyzati tAmogatésok (B21) 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0
szarmazO megtérilések allamhaztartason belllrél (B22)

Felhalmozasi céll visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsonodk 0 0 0
visszatériilése dllamhaztartason beliilrél (B23)

Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcs6ndk 0 0 0
igénybevétele allamhaztartason belllrél (B24)

Egyéb felhalmozasi céll tAmogatasok bevételei 0 0 0
allamhaztartdson belulrél (B25)

Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason 0 0 0
beliilrél (B2)

Maganszemélyek jovedelemadsi (B311) 0 0 0
ebbdl: termdfold bérbeadasabdl szarmazé jovedelem utani 0 0 0
személyi jovedelemado (B311)

Jovedelemadok  (B31) 0 0 0
Vagyoni tipusG adok  (B34) 0 0 0
ebbél: maganszemélyek kommunalis addja (B34) 0 0 0
Ertékesitési és forgalmi adék (B351) 0 0 0
ebbdl: altalanos forgalmi ado (B351) 0 0 0
ebbél: allando jelleggel végzett ipariizési teveékenység utan 0 0 0
fizetett helyi iparlizési ado (B351)

ebbdl: ideiglenes jelleggel végzett tevékenység utan 0 0 0

fizetett helyi ipar(izési ado (B351)

Fogyasztasi addk (B352) 0 0 0
Gépjarmladok (B354) 0 0 0
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi addk (B355) 0 0 0




1/b.szamu melléklet

Kengyeli Polgarmesteri Hivatal

Erték tipus: Ezer Forint

Termékek és szolgaltatasok addi (B35)

Egyéb kdzhatalmi bevételek  (B36)

Koézhatalmi bevételek (B3)

Készletériékesités ellenértéke (B401)

Szolgaltatadsok ellenértéke (B402)

4,

ebbdél:targyi eszkdzok bérbeadasabdl szarmazoé bevétel
(B402)

[=][=][=){=][=][-]

olwlo|o|o|o

[=lh¥ (=] [=1{=][=]

Kozvetitett szolgaltatasok ellenérteke (B403)

ebbdl: allamhaztartason belll (B403)

Tulajdonosi bevételek (B404)

Ellatasi dijak __ (B405)

Kiszamlgzott altalédnos forgalmi adé (B4086)

Altalanos forgalmi adé visszatéritése (B407)

Kamatbevételek (B408)

100%

ebbél: allamhaztartason belll (B408)

Egyéb pénzlgyi mliveletek bevételei (B409)

Egyéb miikodési bevételek

Miikodési bevételek (B4)

1]

99%

Immateridlis javak értékesitése (B51)

Ingatlanok értékesitése (B52)

Egyéb targyi eszkozok értékesitése (B53)

Részesedések értékesitése  (B54)

Részesedések megszlinéséhez kapcsolddo
bevételek(B55)

[=]i=ll=]{=]l[=]1=]1[=]l[=]l[=]i=][=]l[=][=][=][=] =]

=li=]ll=ll=]l[=l[ dl=]l=]l[=] =] [=][=][=][=][=]

=] [=][=] =1 (=121 I=l =)=l (=]l [=][=][=][=][=]

Felhalmozasi bevételek (B5)

Miikddeési céll garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo
megtériilések allamhaztartason kivilrél (B61)

=] (=]

(=] (=]

=] (=]

Mlikédési céll visszatéritendd tamogatasok, kélcsdnok
visszatérlilése allamhaztartason kivlirél (B62)

|Egyéb miik6dési céld atvett pénzeszkzok (B63)

(=]

L)

(=]

Miikodési céli atvett pénzeszkozok (B6)

Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol
szarmazé megtérilések allamhaztartason kivilrél (B71)

[=1(=]

=1l=]

oo

Felhalmozasi célu visszatéritendd tdAmogatasok, kdlesénok
visszatérillése allamhaztartason kiviilrél(B72)

|Egyéb felhalmozasi céll atvett pénzeszkdzok  (B73)

Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok  (B7)

6 058

5926

98%

Koéltségvetési bevételek (B1-B7)

Finanaszirozasi bevételek

El6z6 évi maradvany igénybe vétele

Kézponti, irdnyitd szervi tamogatas (B816)

118 510

101 870

101 870

100%

Bevételek 6sszesen:

118 560

107 928

107 796

100%




1/d szamu melléklet

Kengyeli Jozsef Attla Mlvel&dési Haz és Konyvtar

Erték tipus: Ezer Forint

Megnevezés Eléiranyzat El Teljesitées | Teljesités
eredeti | Modositot %

Torvény szerinti illetmények, munkahérek (K1101) 8 640 9 000 8 825

98%
Normativ jutalmak (K1102) 0 156 156 100%
Céljuttatas, projektprémium {K1103) 0 0 0
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, taléra, tllszolgalat 0 0 0
(K1104)
Végkielégités (K1105) 0 0 0
Jubileumi jutalom (K11086) 354 354 354 100%
Béren kivili juttatasok (K1107)
Ruhazati kbltségtérités (K1108)
Kdzlekedesi kéltségtérités (K1109)
Egyéb koltségtéritések (K1110) 48 48 48 100%
Lakhatasi tAmogatésok (K1111)
Szocidlis tamogatasok (K1112)
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 127 60

47%
|Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 9 042 9 685 9443 98%
Valasztott tisztségviseldk juttatasai (K121)
Munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban nem sajat 280 69 69
foglalkoztatottnak fizetett juttatadsok (K122) 100%
|Egyeb kiilsé személyi juttatasok (K123)
Kiils6 személyi juttatasok (K12) 280 69 69 100%
Személyi juttatasok dsszesen (K1) 9 322 9 754 9512 98%
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis 2505 2623 2 559
hozzajarulasi adé  (K2) 98%
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 1076 783 415 53%
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 517 436 434 100%
Arubeszerzés (K313) 0 0 0
Készletbeszerzés (K31) 1593 1219 849 70%
Informatikai szolgéltatdsok igénybevétele (K321) 100 38 38 100%
Egyéb kommunikaciés szolgaltatdsok (K322)
Kommunikacids szolgaltatdsok (K32) 100 38 38 100%
Kdziizemi dijak (K331) 1590 1505 1503 100%
Vasarolt élelmezés (K332)
Berleti és lizing dijak (K333)
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 75 211 210 100%
Kdzvetitett szolgaltatasok (K335) 0 0 0
ebbdl: allamhaztartason bellil (K335) 0 0 0
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 560 559
(K336) 100%
|Egyéb szolgaltatasok (K337) 1698 2816 2814 100%
Szolgaltatasi kiadasok  (K33) 3 363 5092 5086 100%
Kiklldetések kiadasai (K341) 37 47 46 98%
Reklam- és propagandakiadasok (K342) 100 47 47 100%
Kiklldetések, reklam- és propagandakiadasok 137 94 93
(K34) 99%
Miikédési céll elGzetesen felszamitott dltalanos forgalmi 1127 1 361 1 361
add (K351) 100%




1/d szamu melléklet Kengyeli Jozsef Attla Mlvel6dési Haz es Konyvtar Erték tipus: Ezer Forint

Fizetendd altalanos forgalmi add (K352) 184 184 100%

0

Kamatkiadasok (K353) 0

ebbdl: allamhaztartason belll (K353) 0
Egyéb pénzligyi miiveletek kiadasai  (K354) 0 0 0

0

7

|Egyéb dologi kiadasok (K355) 75 74 99%
Kulénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 112 1620 1619
(K35) 100%
Dologi kiadasok (K3) 6 320 8 063 7 685 95%
Téarsadalombiztositasi ellatasok (K41) 0 0 0
Csaladi tAmogatasok (K42)

Pénzbeli karpétiasok, kartéritések (K43)
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi)
ellatasok  (K44)

Foglalkoztatassal, munkanélkiliséggel kapcsolatos
ellatdsok (K45)

Lakhatassal kapcsolatos ellatasok  (K46)

Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai (K47)
|Egyéb nem intézményi ellatasok (K48)

ebbdl: atmeneti segély [Szoctv. 47.§ (1) bek. ¢) ponf]
(K48)

ebbdl: kbztemetés [Szoctv. 48.§] (K48)

ebbdl: raszorultsagtol fliggd normativ kedvezmeények
[Gyvt. 151. § (5) bek.] (K48)

ebbdl: 6nkormanyzat ltal sajat hataskérben (nem
szocidlis és gyermekvédelmi elbirasok alapjan) adott
pénzlgyi ellatas (K48)

ebbdl: onkormanyzat altal sajat hataskérben (nem
szocialis és gyermekvédelmi elbirasok alapjan) adott
természetbeni ellatas (K48)

Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4)

Nemzetkdzi kitelezetiségek (K501)

Elvonasok és befizetések (K502)

Mlikodési célt garancia- és kezességvallalasbol
szarmazo kifizetés dllamhaztartason belllre(K503)
M(ikodési céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk
nyljtasa dllamhaztartason bellilre  (K504)

Mdkodési céla visszatéritendd tamogatésok, kélcsondk 0 0 0
torlesztése allamhaztartason bellilre (K505)
Egyéb mlikodési célu tAmogatasok allamhaztartdson 0 0 0
belilre (K506)
MUkodési céll garancia- és kezességvallalasbol 0] 0 0
szarmazo kifizetés allamhaztartason kivilre  (K507)
Miikodési céll visszatéritendd tAmogatasok, kolcsonok 0 0 0
nyUjtasa allamhaztartason kivilre  (K508)
Arkiegészitések, artamogatasok  (K509)
Kamattamogatasok (K510)

Egyéb m(ikédési céli tamogatasok allamhaztartason
kivillre  (K511)

ebbél: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K511)
ebbél: egyéb civil szervezetek (K511)

ebbél: haztartdsok (K511)

Tartalékok (K512)
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1/d szamu melléklet

Kengyeli Jozsef Attla Mlvel6dési Haz és Konyvtar

Erték tipus: Ezer Forint

|[Egyéb miikédési céld kiadasok (K5) 0 0 0

Mikodési kiadasok 6sszesen 18 147 20 440 19 756 97%
Immateridlis javak beszerzése, létesitése (K61) 0 0 0

Ingatlanok beszerzése, létesitése  (K62) 0 0 0
Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése (K63) 0 0 0

[Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése (K64) 0 920 920 100%
Részesedések beszerzese (K65) 0 0 0

Meglévl részesedések noveléséhez kapcsolodo 0 0 0

kiadasok (K66)

Beruhazasi célu elbzetesen felszamitott altalanos 0 248 248

forgalmi add (K67) 100%
Beruhazasok  (K6) 0 1168 1168 100%
Ingatlanok feltjitasa (K71) 0 0 0
Informatikai eszkdzék feltjitasa (K72) 0 0 0

Egyéb targyi eszk6zok feldjitdsa (K73) 0 0 0

FelGjitasi célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi 0 0 0

adod (K74)

Feltdjitasok  (K7) 0 0 0
Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0

szarmazo kifizetés allamhéaztartason belliire (K81)

Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, 0 0 0

kolcsbnok nyljtasa allamhaztartason belllre  (K82)

Felhalmozasi céll visszatéritend§ tamogatasok, 0 0 0

kolcsonok torlesztése dllamhaztartason belllre (K83)

Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0

szarmazo kifizetés allamhaztartdson kivillre  (K85)

Felhalmozasi célu visszatéritendd tAmogatasok, 0 0 0

kolcsdndk nyljtasa allamhaztartason kivilre  (K86)

Egyéb felhalmozasi célt tdAmogatasok allamhaztartdson 0 0 0

kivilre  (K88)

[Egyéb felhalmozési céli kiadasok (K8) 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok 0 1168 1168 100%
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 18 147 21 608 20 924 97%




1/d szamu melléklet Kengyeli Jozsef Attila Mlivel6dési Haz és Konyvtar Erték tipus: Ezer Forint

Megnevezés El El Teljesités Telj. %
eredeti modositot Osszege

Helyi dnkormanyzatok mikodésének altaldnos tamogatasa 0 0 0
(B111)
Telepulési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési 0 0 0
(feladatainak tamogatasa (B112)
Telepullési dnkormanyzatok szociélis, gyermekjoléti és 0 0 0
gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa (B113)
Telepllési 6nkormanyzatok kulturdlis feladatainak 0 0 0
tamogatasa (B114)
Mikodési célu kozpontositott elGiranyzatok (B115) 0 0 0
Helyi dnkormanyzatok kiegészité tAmogatasai (B116) 0 0 0
Onkormanyzatok miikodési tamogatasai (B11) 0 0 0
Elvonasok és befizetések bevételei (B12) 0 0 0
M(ikddési céll garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo 0 0 0
megtériilések allamhaztartdson bellilrél (B13)
Mukodeési célu visszatéritend tamogatasok, kdlcsdndk 0 0 0
visszatérlilése allamhaztartason belllrdl (B14)
M(kodési cell visszatéritendd tamogatasok, kdlcsondk 0 0 0
igénybevétele allamhaztartason belllrél (B15)
Egyéb miikodési céld tAmogatasok bevételei 0 0 0
allamhaztartason belllrél (B16)
Mikodeési céli tamogatasok allamhaztartason beliirdl 0 0 0
(B1)
Felhalmozasi célu dnkormanyzati tdmogatasok (B21) 0 0 0
Felhalmozasi célll garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0
szarmazo megtérilések allamhaztartason belllrél (B22)
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsénok 0 0 0
visszatérilése allamhaztartason beliilrél (B23)
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsondk 0 0 0
igénybevétele allamhaztartason beliilrél (B24)
Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok bevételei 0 0 0
allamhaztartason belllrél (B25)
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason 0 0 0
beliilrdl (B2)
Maganszemélyek jovedelemaddi (B311) 0 0 0
ebbdl: terméfold bérbeadasabdl szarmazo jovedelem utani 0 0 0
személyi jovedelemado (B311)
Jovedelemadok  (B31) 0 0 0
Vagyoni tipusti adék  (B34) 0 0 0
gbbél: maganszemeélyek kommunalis adoja (B34) 0 0 0
Ertékesitési és forgalmi adok (B351) 0 0 0
ebbél: altaldnos forgalmi add (B351) 0 0 0
ebbdl: allando jelleggel végzett iparlizési tevékenység utan 0 0 0
fizetett helyi ipar(izési adé (B351)
ebbdl: ideiglenes jelleggel végzett tevékenység utan 0 0 0
fizetett helyi iparlizési add (B351)
Fogyasztasi adok (B352) 0 0 0
Gépjarmuiaddk (B354) 0 0 0
Egyeb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (B355) 0 0 0




1/d szamu melléklet Kengyeli Jozsef Attila Mlivel6dési Haz és Konyvtar Erték tipus: Ezer Forint

Termékek és szolgaltatasok adoéi (B35)

Egyéb kdzhatalmi bevételek  (B36)

Koézhatalmi bevételek (B3)

Készletértékesités ellenértéke (B401)
Szolgaltatasok ellenértéke (B402)

ebbdl:targyi eszkdzok bérbeadasabdl szarmazo bevétel
(B402)

Kdzvetitett szolgaltatdsok ellenértéke (B403)
ebbdl; allamhaztartason belll (B403)

Tulajdonosi beveételek (B404)

Ellatasi dijak (B405)

Kiszamlézott altalanos forgalmi ado (B406) 11
Altaldnos forgalmi ado visszatéritése (B407)
Kamatbevételek (B408)

ebbdl: allamhaztartason belill (B408)

|Egyéb pénzigyi miiveletek bevételei (B409)

Egyéb mikddési bevételek

MiikGdési bevételek  (B4)

Immateridlis javak értékesitése (B51)

Ingatlanok értékesitése (B52)

|Egyéb targyi eszkdzok értekesitése (B53)
Részesedések értékesitése  (B54)

Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo
bevételek(B55)

Felhalmozasi bevételek (B5)

Mikodési cell garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
megtériilések allamhaztartason kivilrél (B61)

MUkodési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcséndk 0 0 0
visszatérilése allamhaztartason kivilrél (B62)
Egyéb mikbdési célu atvett pénzeszkdzok (B63) 0 530 530
Miikodési céla atvett pénzeszkozok (B6) 0 530 530
Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0
szarmazo megtérulések allamhaztartason kivilrél (B71)
Felhalmozasi célu visszatéritend tamogatasok, kdlcséndk 0 0 0
visszatérlilése dllamhaztartason kiviirél(B72)
|Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzék  (B73) 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkézok (B7) 0 0 0
Kéltségvetési bevételek (B1-B7) 546 1639 1638 100%
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Finanaszirozasi bevételek
El6z8 évi maradvany igénybe vétele 382 382 100%
Kdzponti, irdnyitd szervi tAmogatas (B816) 17 601 19 587 19 586 100%
Bevételek osszesen: 18 147 21 608 21 606 100%




1/c szamu melléklet Napsugar Miivészeti Ovoda Erték tipus: Ezer Forint

Megnevezés El. eredeti El Teljesités | Telj. %
moédositot| Osszege
Helyi 6nkormanyzatok mikodésének altalanos tAmogatasa 0 0 0
(B111)
Telepullési dnkormanyzatok egyes kdznevelési 0 0 0
feladatainak tamogatasa (B112)
Telepulési dnkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és 0 0 0
gyermekétkeztetési feladatainak tAmogatasa (B113)
Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak 0 0 0

tamogatasa (B114)
Mikodési célu kozpontositott elGiranyzatok (B115)

Helyi dnkormanyzatok kiegészité tAmogatasai (B116)

Elvonasok és befizetések bevetelei (B12)
MClkodési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé
megtérilések allamhaztartason belliirél (B13)

Mdkodeési céld visszatéritendd tamogatasok, kélecséndk 0 0 0
visszatérliése allamhaztartason bellirél (B14)
Mikodesi céll visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk 0 0 0
igénybevétele allamhaztartdson beliilrél (B15)

Egyéb miikddési célu tamogatasok bevételei 0 0 0
allamhaztartason belllrél (B16)
Mikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 0 0 0
(B1)
Felhalmozasi celt 6nkorményzati tamogatasok (B21) 0 0 0
Felhalmozasi célt garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0
szarmazo megtériilések allamhaztartason bellilrél (B22)
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kélesénok 0 0 0
visszatérilése allamhaztartason belllirél (B23)
Felhalmozasi céll visszatéritendé tamogatasok, kdlcsdnok 0 0 0
igénybevétele dllamhaztartason belllrél (B24)
Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok bevételei 0 0 0
allamhaztartason beliilrél (B25)
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason 0 0 0
beliilrdl (B2)
Maganszemélyek jovedelemaddi (B311) 0
ebbdl: terméfold bérbeaddsabdl szarmazo jovedelem uténi
személyi jovedelemado (B311)

Jovedelemadok  (B31)

Vagyoni tipust adok ~ (B34)

ebbdl: maganszemélyek kommunalis adgja (B34)
Ertékesitési és forgalmi adok (B351)

ebbdl: dltaldnos forgalmi adé (B351)

ebbdl: allandé jelleggel végzett iparlizési tevékenyseég utan
fizetett helyi ipar(izési ado (B351)

ebbdl: ideiglenes jelleggel végzett tevékenység utan 0 0 0
fizetett helyi iparlizési ado (B351)

0 0 0
0 0 0
Onkormanyzatok miikdési tamogatasai (B11) 0 0 0
0 0 0
0 0 0

o
oo
[=][=]

l=l[=][{=]l=]{=](~-]
=] (=] (=] (o] [e] -]
o] (=] (o] (o] [e] -]

Fogyasztasi adok (B352) 0 0 0
Gépjarmladok  (B354) 0 0 0
Egyéb aruhasznalati és szolgdltatasi adok  (B355) 0 0 0




1/c szamu melléklet

Napsugéar Mivészeti Ovoda

Erték tipus: Ezer Forint

Termékek és szolgaltatdsok addi (B35) 0 0 0

Egyéb kdzhatalmi bevételek  (B36) 0 0 0
Koézhatalmi bevételek (B3) 0 0 0
Készletértékesités ellenértéke (B401) 0 0 0
Szolgaltatasok ellenértéke (B402) 0 0 0
ebbdl:targyi eszkézok bérbeadasabdl szarmazo bevétel 0 0 0

(B402)

Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (B403) 0 0 0

ebbdl: allamhaztartason belll (B403) 0 0 0
Tulajdonosi bevételek (B404) 0 0 0

Ellatasi dijak (B405) 2 396 1312 1310 100%
Kiszamlézott dltaldnos forgalmi ado (B406) 647 356 355 100%
Altalanos forgalmi adé visszatéritese (B407) 0 341 341 100%
Kamatbevételek (B408) 0 2 1 50%
ebbdl: allamhaztartason belll (B408) 0 0 0

Egyéb pénzlgyi miveletek bevetelei (B409) 0 0 0

|Egyéb miikodési bevételek 0 6 5
Miikodési bevételek  (B4) 3043 2017 2012 100%
Immateridlis javak értékesitése (B51) 0 0 0
Ingatlanok értékesitése (B52) 0 0 0

|Egyéb targyi eszkdzok értékesitése (B53) 0 0 0
Részesedések értékesitése  (B54) 0 0 0
Részesedések megszlinéséhez kapcsolodo 0 0 0
bevételek(B55)

Felhalmozasi bevételek (B5) 0 0 0

MUkddési céli garancia- és kezességvallalasbél szarmazé 0 0 0
megtértlések allamhaztartason kivllrél (B61)

MUikodési céll visszatéritendd tAmogatasok, kdlesondk 0 0 0
visszaterllese allamhaztartason kivilrél  (B62)

|Egyéb miikddeési céld atvett pénzeszkdzok (B63) 0 0 0
Miikodési cél atvett pénzeszkozok (B6) 0 0 0
Felhalmozasi célt garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0

szarmazo megtérilések allamhaztartason kivilrél (B71)

Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatéasok, kélcsonok 0 0 0
visszatérilése allamhaztartason Kiviilrél(B72)

Egyeb felhalmozasi céll atvett pénzeszkdzok  (B73) 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok {(B7) 0 0 0
Koltségvetési bevételek  (B1-B7) 3043 2017 2012 100%
Finanaszirozasi bevételek

El6z6 évi maradvany igénybe vétele 382 382 100%
Kodzponti, irdnyitd szervi tdmogatas (B816) 79 171 73224 73223 100%
Bevételek 6sszesen: 82 214 75623 75617 100%




1/c szam( melléklet

Napstgar Mvészeti Ovoda

Erték tipus: Ezer Forint

Megnevezés El6iranyz | El6irany | Teljesités |Teljesité
at eredeti| zat s %
Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 45013 45 158 45157 100%
Normativ jutalmak (K1102) 0 76 76
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 0 0
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tdléra, tulszolgalat 500 0 0
(K1104)
Végkielégités (K1105) 0 0 0
Jubileumi jutalom (K1106) 0 0 0
Béren kivili juttatédsok (K1107) 0 356 356 100%
Ruhazati kéltségtérités (K1108) 0 0 0
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 222 204 203 100%
[Egyéb koltségtéritések (K1110) 216 241 241 100%
Lakhatasi tamogatasok (K1111) 0 0 0
Szocialis tAmogatasok (K1112) 0 0 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatidsa {(K1113) 550 901 899
100%
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 46 501 46 936 46 932 100%
Valasztott tisztségviseldk juttatasai (K121) 0 0 0
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 400 0 0]
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)
|Egyéb kilsd személyi juttatasok (K123) 0 0 0
Kiilsé személyi juttatasok (K12) 400 0 0
Személyi juttatasok dsszesen (K1) 46 901 46 936 46 932 100%
Munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis 12 410 12 519 12 518
hozzajarulasi adé _ (K2) 100%
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 1114 525 525 100%
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 1115 1 386 1384 100%
Arubeszerzés (K313) 0 0 0
Készletbeszerzés (K31} 2229 1911 1909 100%
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 120 340 339 100%
|Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 10 0 0
Kommunikacios szolgaltatasok (K32) 130 340 339 100%
Kozlzemi dijak (K331) 4410 1 865 1797 96%
Vasarolt élelmezés (K332) 9 350 8 010 5 567 70%
Bérleti és lizing dijak (K333) 0 0 0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 472 197 196 99%
Kozvetitett szolgaltatdsok (K335) 0 0 0
ebbdl: allamhaztartason belll (K335) 0 0 0
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatédsok (K336) 0 281 199 1%
Egyéb szolgaltatasok (K337) 270 226 223 99%
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 14 502 10 579 7 982 75%
Kikildetések kiadasai {K341) 300 152 151 99%
Reklam- és propagandakiadasok (K342) 0 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (K34) 300 152 151
99%
Mlik6dési célu elGzetesen felszamitott altalanos forgalmi 4473 2628 2477
add (K351) 94%
Fizetendé altalanos forgalmi adé (K352) 1 069 0 0
Kamatkiadasok (K353) 0 0 0




1/c szamud melléklet

Napstigar Miivészeti Ovoda

Erték tipus: Ezer Forint

ebbéi: allamhéaztartdson belll (K353)

|Egyéb pénzigyi mlveletek kiadasai  (K354)

Egyéb dologi kiadasok (K355)

200

152

152

100%

Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok
K35)

5742

2780

2629

95%

Dologi kiadasok (K3)

22 903

15762

13 010

83%

Tarsadalombiztositasi ellatadsok (K41)

Csaladi tamogatasok  (K42)

Pénzbeli karpotlasok, kartéritések (K43)

Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi)
ellatasok  (K44)
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Foglalkoztatassal, munkanélkiliséggel kapcsolatos
ellatasok  (K45)

o

o

o

Lakhatassal kapcsolatos ellatasok  (K486)

Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai (K47)

Egyéb nem intézményi ellatasok (K48)

ebbdl: atmeneti segély [Szoctv. 47.§ (1) bek. ¢) pont]
(K48)

[=][=][=][=]
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ebbdl: koztemetés [Szoctv. 48.§] (K48)

(=]

ebbdl: raszorultsagtol fliggd normativ kedvezmények
[Gyvt. 151. § (5) bek.] (K48)

[=][=]

[=] [=]

ebbdl: 6nkormanyzat altal sajat hataskorben (nem
szocialis és gyermekveédelmi eldirasok alapjan) adott
pénziigyi ellatas (K48)

ebbdl: 6nkormanyzat altal sajat hataskérben (nem
szocialis és gyermekvédelmi eldirasok alapjan) adott
természetbeni ellatas (K48)

Ellatottak pénzbeli juttatasai  (K4)

Nemzetkdzi kotelezettségek (K501)

Elvonasok és befizetések (K502)

Mikodési céli garancia- és kezességvallalasbol
szarmazo kifizetés allamhaztartason belllre (K503)
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Miikédési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsdndk
nyujtasa allamhaztartason belliire  (K504)

(=)

M(ikodési céll visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk
torlesztése allamhaztartason bellilre(K505)

Egyéb miikddési céli tAmogatasok allamhaztartason
beliilre  (K506)

Mikddési celu garancia- €s kezességvallalasbol
szarmazo kifizetés allamhaztartason kiviilre  (K507)

Mukodési célu visszatéritendd tAmogatasok, kdlcsdndk
nyujtasa dllamhaztartason kivilre  (K508)

Arkiegészitések, artamogatasok {K509)

Kamattadmogatasok (K510)

Egyéb miikddési céla tAmogatasok allamhaztartason
kivilre  (K511)

[=][=]]=]

o|o|o

ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K511)

ebbdl: egyéb civil szervezetek (K511)

ebbdl: haztartasok (K511)

Tartalékok __ (K512)

Egyéb miikédési céla kiadasok  (K5)

=1=1[=](=][=][=]

Miikddési kiadasok 6sszesen:

e ll=ll=][=][=]]=]

7521

72 46

96%




1/c szamu melléklet Napsugar Miivészeti Ovoda Erték tipus: Ezer Forint

Immateridlis javak beszerzése, létesitése (K61) 0 0 0
Ingatlanok beszerzése, létesitése  (K62) 0 0 0
Informatikai eszk6ztk beszerzése, |étesitése (K63) 0 0 0

[Egyéb targyi eszkdzdk beszerzése, letesitése (K64) 0 327 326 100%
Részesedések beszerzése (K65) 0 0 0

Meglévé részesedések noveléséhez kapcsolodd 0 0 0

kiaddsok (K66)

Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos 0 79 79

forgalmi adé (K67) 100%
Beruhazasok  (K6) 0 406 405 100%
Ingatlanok felujitasa (K71) 0 0 0
Informatikai eszkozok felljitasa (K72) 0 0 0

|Egyéb targyi eszkdzok feldjitasa (K73) 0 0 0

Feludjitasi célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi 0 0 0

add (K74)

Felljitasok (K7) 0 0 0
Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbél 0 0 0

szarmazo kifizetés allamhaztartason bellilre (K81)

Felhalmozasi célu visszatéritendd tAmogatasok, 0 0 0

kélesdnok nyljtasa allamhaztartason belliiire  (K82)

Felhalmozasi céll visszatéritendd tdmogatasok, 0 0 0

kolcsdndk torlesztése dllamhaztartason belllre (K83)

Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0

szarmazo kifizetés allamhaztartason kivilre (K85)

Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, 0 0 0

kélcsbndk nyujtasa dllamhéztartdson kiviire  (K86)

Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason 0 0 0

kiviilre  (K88)

|Egyéb felhalmozasi céli kiadasok (K8) 0 0 0
Felhalmozési kiad4dsok 6sszesen: 0 406 405 100%
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 82 214 75 623 72 865 96%




1/e szamu melléklet Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény Erték tipus: Ezer Forint

Megnevezés El. El Teljesités Telj. %
eredeti modositot Osszege

Helyi dnkormanyzatok miikodésének altalanos tdamogatasa 0 0 0
(B111)
TelepUlési dnkormanyzatok egyes kdznevelési 0 0 0
feladatainak tAmoagatasa (B112)
Teleplilési dnkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és 0 0 0
gyermekétkeztetési feladatainak tAmogatasa (B113)
Telepllési 6nkormanyzatok kulturdlis feladatainak 0 0 0
tamogatasa (B114)
Mukodési célu kdzpontositott elSiranyzatok (B115) 0 0 0
Helyi énkormanyzatok kiegészitd tAmogatasai (B116) 0 0 0
Onkormanyzatok miikodési tamogatasai (B11) 0 0 0
Elvonasok és befizetések bevételei (B12) 0 0 0
MUikodési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo 0 0 0
megtérilések allamhaztartason belllrél (B13)
Mikodési celu visszatéritendd tamogatasok, koleséndk 0 0 0
visszatérllése allamhaztartason belllrdl (B14)
Muikodési céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnok 0 0 0
igénybevétele allamhaztartason bellirél (B15)
Egyéb mikodési célu tamogatasok bevételei 1888 1008 1008
allamhaztartason belllr! (B16) 100%
Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason bellilrdl 1888 1008 1008
(B1) 100%
Felhalmozasi céli dnkormanyzati timogatasok (B21) 0 0 0
Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0
szarmazo megtérlilések allamhaztartason bellilrél (B22)
Felhalmozasi céll visszatéritend& tAmogatasok, kdlcsénok 0 0 0
visszatériilése allamhaztartason bellilré! (B23)
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcséndk 0 0 0
igénybevétele allamhaztartason belllrél (B24)
Egyéb felhalmozasi cél( tdmogatasok bevételei 0 0 0
allamhaztartason bellilrél (B25)
Felhalmozasi célii tamogatasok allamhaztartason 0 0 0
beliilrél (B2)
Maganszemélyek jovedelemadéi (B311) 0 0 0
ebbdl: term&fold bérbeadasabdl szarmazé jovedelem utani 0 0 0
személyi jovedelemadd (B311)
Jovedelemaddok  (B31) 0 0 0
Vagyoni tipust adok  (B34) 0 0 0
ebbdl: maganszemélyek kommunalis addja (B34) 0 0 0
Ertékesitési és forgalmi adok (B351) 0 0 0
ebbdl. altalanos forgalmi ado (B351) 0 0 0
ebbdl: allando jelleggel végzett iparlizési tevékenység utan 0 0 0
fizetett helyi ipar(izési add (B351)
ebbdl: ideiglenes jelleggel végzett tevékenység utan 0 0 0
fizetett helyi iparizési add (B351)
Fogyasztasi adék  (B352) 0 0 0
Gépjarmiiadok (B354) 0 0 0
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (B355) 0 0 0




1/e szamu melléklet

Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény

Erték tipus: Ezer Forint

Termékek és szolgaltatasok adéi (B35)

|[Egyéb kbzhatalmi bevételek  (B36)

Kozhatalmi bevételek (B3)

Készletértékesités ellenériéke (B401)

Szolgaltatasok ellenértéke (B402)

ebbdl:targyi eszkdzok bérbeaddsabdl szarmazo bevétel
(B402)
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Kézvetitett szolgaltatasok ellenértéke (B403)

ebbél: dllamhaztartason belll (B403)

Tulajdonosi bevételek (B404)
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Ellatasi dijak (B405)
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22 513

22 388

99%

Kiszamlazott altalanos forgalmi ado (B406)
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100%

Altalanos forgalmi adé visszatéritése  (B407)

Kamatbevételek (B408)

100%

ebbdl: allamhaztartason belll (B408)

|Egyeb pénzigyi miveletek bevételei (B409)

|Egyéb miikbdési bevetelek

Miikodési bevételek  (B4)

24 57

2329

[-:][=][=][=] ][]

2316

99%

Immateridlis javak értékesitése (B51)

Ingatlanok értékesitése  (B52)

Egyéb targyi eszkdzok értékesitése (B53)

Részesedések értékesitése  (B54)

Részesedések megsziinéséhez kapcsoladd
bevételek(B55)

=]l l=ll=l{=]l[=1[!]1 (=] (=][=]][=][=]

(=] [=]l=]]=][=]["][=][=][=]]"] =]

[=][=][=]]=][=]

Felhalmozasi bevételek (B5)

Mikodesi célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo
megtérllések allamhaztartason kivilrél (B61)

oo

(=] =]

(=] [=]

Mikédési céla visszatéritendd tamogatasok, kdlcsondk
visszatérllése allamhaztartdson kivilrél (B62)

|Egyeb mikédési céla atvett pénzeszkdzdk (B63)

o

o

Miik6dési célu atvett pénzeszkodzok {B6)

Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol
szarmazo megtérilések allamhaztartason kivilrdl (B71)

=] (=]

=] =]

Felhalmozasi célu visszatéritendd tdAmogatasok, kdlcsonok
visszatérlilése allamhaztartason kivilrél(B72)

|Egyeb felhalmozasi célu atvett pénzeszkézok  (B73)

Felhalmozdsi céll atvett pénzeszkozok (B7)

Kéltségvetési bevételek (B1-B7)

26 463

24 301

24176

99%

Finanaszirozasi bevételek

El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele

Kézponti, iranyitd szervi tamogatas (B816)

41025

38 617

39616

100%

Bevételek 0sszesen:

67 488

63 918

63 792

100%




1/e szamu melléklet

Kengyeli Egyesitett Szocialis Itézmény

Erték tipus: Ezer Forint

Megnevezés El6iranyzat El Teljesités | Teljesités
eredeti | Mddositot %

Torvény szerinti illetmények, munkaberek (K1101) 29 751 27 838 27 838 100%
Normativ jutalmak (K1102) 0 0 0
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 0 0
Készenléti, Ggyeleti, helyettesitési dij, taléra, tulszolgalat 0 34 34
(K1104) 100%
Végkielégités (K1105) 0 0 0
Jubileumi jutalom (K11086) 0 0 0
Béren kivuli juttatasok (K1107)
Ruhézati kdltségtérités (K1108)
Kozlekedési koltségterités (K1109) 143 10 10 100%
|Egyéb koltsegtéritesek (K1110) 216 192 192 100%
Lakhatasi tamogatasok (K1111)
Szocidlis tamogatasok (K1112)
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 299 298 100%
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 30 110 28 373 28 372 100%
Vélasztott tisztségviseldk juttatasai (K121)
Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat 413 400
foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok (K122) 97%
Egyéb kiils6 személyi juttatasok (K123) 492 82 82 100%
Kiilsé személyi juttatasok (K12) 492 495 482 97%
Személyi juttatasok osszesen (K1) 30 602 28 868 28 854 100%
Munkaadoékat terheld jarulékok és szocialis 8 263 7726 7725
hozzajarulasi adé _ (K2) 100%
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 1755 2 049 2015 98%
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 1809 1425 1 385 97%
Arubeszerzés  (K313) 0 0 0
Készletbeszerzés (K31) 3 564 3474 3 400 98%
Informatikai szolgéltatadsok igénybeveétele (K321) 220 332 331 100%
[Egyéb kommunikacios szolgéltatdsok (K322) 120 139 63 45%
Kommunikacios szolgaltatasok (K32) 340 471 394 84%
Koziizemi dijak (K331) 5010 3789 3788 100%
Vasarolt élelmezés (K332) 11 876 12 740 11722 92%
Bérleti és lizing dijak (K333)
Karbantartasi, kisjavitési szolgaltatasok (K334) 280 72 72 100%
Kézvetitett szolgaltatasok (K335) 0 0 0
ebbél: allamhaztartason belll (K335) 0 0 0
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 1048 956 956 100%
|Egyéb szolgaltatasok (K337) 467 287 286 100%
Szolgaltatasi kiadasok _ (K33) 18 681 17 844 16 824 94%
Kikilldetések kiadasai (K341) 55 14 14 100%
Reklam- és propagandakiadasok (K342)
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 55 14 14
(K34) 100%
Mlikodési céll elézetesen felszamitott altalanos forgalmi 5731 5 346 4 693
ado (K351) 88%
Fizetend§ altalanos forgalmi adé (K352) 0 0 0
Kamatkiadasok (K353) 0 0 0
ebbdl: dllamhaztartason beldl (K353) 0 0 0




1/e szami melléklet Kengyeli Egyesitett Szocialis ltézmény Erték tipus: Ezer Forint

Egyéb penziigyi mliveletek kiadasai  (K354) 0 0 0
Egyéb dologi kiadasok (K355) 252 67 67
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 5983 5413 4760
(K35) 88%
Dologi kiadasok (K3) 28 623| 27216 25 392 93%
Tarsadalombiztositasi ellatasok (K41) 0 0 0

Csaladi tAmogatésok (K42)

Pénzbeli karpotiasok, kartéritések (K43)
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi)
elldtasok  (K44)

Foglalkoztatassal, munkanélkiliséggel kapcsolatos
ellatasok (K45)

Lakhatassal kapcsolatos ellatasok  (K46)
Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai (K47)
[Egyéb nem intézményi elldtasok (K48)

ebbdl: atmeneti segély [Szoctv. 47.§ (1) bek. ¢) pont]
(K48)

ebbél: kdztemetés [Szoctv. 48.8] (K48)

ebbél: raszorultsagtdl fliggd normativ kedvezmények
[Gyvt. 151. § (5) bek.] (K48)

ebbdl: dnkormanyzat altal sajat hataskdrben (nem
szocidlis és gyermekvédelmi elGirasok alapjan) adott
pénzlgyi ellatas (K48)

ebbdl: onkormanyzat altal sajat hataskérben (nem
szocialis és gyermekvédelmi el6irasok alapjan) adott
természetbeni ellatas (K48)

Ellatottak pénzbeli juttatasai  (K4) 0 0 0
Nemzetkdzi kotelezettségek (K501) 0 0 0
Elvondsok és befizetések (K502) 0 0 0
Mikodési célu garancia- és kezességvallalasbél 0 0 0
szarmaz¢ kifizetés llamhaztartédson belilre (K503)

Mikédési céll visszatéritendd tAmogatasok, kdlcsonok 0 0 0
nyljtasa dllamhaztartason belllre  (K504)

M(ikodési cela visszatéritendd tamogatasok, kdlcséndk 0 0 0
torlesztése allamhaztartason belllre (K505)

Egyéb miikddési céli tamogatasok allamhaztartason 0 0 0
bellilre  (K506)

Mikédési célu garancia- és kezességvallalasbal 0 0 0
szarmazo kifizetés allamhaztartason kiviilre  (K507)

MUikddési céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok 0 0 0
nyuUjtasa allamhaztartason kivilre (K508)

Arkiegészitések, artdmogatasok (K509) 0 0 0
Kamattamogatasok (K510) 0 0 0
Egyéb m(ikédési céll tamogatasok allamhaztartason 0 0 0
kivillre  (K511)

ebbél: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K511) 0 0 0
ebbél: egyéb civil szervezetek (K511) 0 0 0
ebbdl: haztartasok (K511) 0 0 0
Tartalékok (K512) 0 0 0
|[Egyéb mikoédési céla kiadasok  (K5) 0 0 0
Miikodési kiadasok 6sszesen: 67 488 63 810 61 971 97%
Immaterialis javak beszerzése, |étesitése (K61) 0 0 0




1/e szamu melléklet Kengyeli Egyesitett Szocialis ltézmény Erték tipus: Ezer Forint

Ingatlanok beszerzése, étesitése  (K62) 0 0 0
Informatikai eszkozok beszerzése, létesitése (K63) 0 0 0
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése (K64) 0 88 88
100%
Részesedések beszerzése (K65) 0 0 0
Meglévd részesedések ndveléséhez kapcsolddd 0 0 0
kiadasok (K66)
Beruhazasi célu el6zetesen felszamitott altalanos 0 20 20
forgalmi ado (K67) 100%
Beruhazasok  (K6) 0 108 108 100%
| Ingatlanok feldjitasa (K71) 0 0 0
Informatikai eszk6zok felljitasa (K72) 0 0 0
|Egyéb targyi eszkdzok felljitdsa (K73) 0 0 0
Feltjitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi 0 0 0
ado (K74)
Feltjitasok (K7) 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol 0 0 0
szarmazo kifizetés allamhaztartason bellire (K81)
Felhalmozési céll visszatéritendd tAmogatasok, 0 0 0
kolcsonok nyujtasa allamhaztartason bellire  (K82)
Felhalmozasi céll visszatéritend6 tAmogatasok, 0 0 0]
kdlcsdnok torlesztése allamhaztartason bellilre(K83)
Felhalmozéasi céli garancia- és kezességvallalasbél 0 0 0
szarmazo kifizetés allamhaztartason kiviilre  (K85)
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, 0 0 0
kolcsdnok nyljtasa allamhaztartason kivillre  (K86)
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason 0 0 0
kivilre  (K88)
[Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok 0 108 108 100%
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 67 488 63 918 62 079 97%
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2. melléklet

Kengyeli Onkormanyzat

Osszesen

Flnanszirozasi bevételek

Erték tipus: Ezer Forint

Megnevezés

Eldiranyzat er

Elgiranyzat

Teljesités

Teljesités %

HosszU lejarata hitelek, kodlcsénok felvétele (B8111)

0

5349

5349

100%

ebbdl: pénzigyi vallalkozas {B8111)

0

5349

5349

100%

Likviditasi céla hitelek, kélcsondk felvétele pénziigyi
vallalkozastol (B8112)

0

0

Rovid lejaratu hitelek, kdlcsondk felvétele  (B8113)

19811

19811

100%

ebbél: pénzigyi vallalkozas (B8113)

[=][=][=]

19 811

19811

100%

Hitel-, kolcsonfelvétel dllamhaztartason kivilrdl
B811)

25160

25160

100%

Befektetési célu belftldi értékpapirok bevaltasa,
értékesitése (B8123)

0

0

Befektetési célu belfdldi értékpapirok kibocsatasa
(B8124)

(=]

0

Belféldi értékpapirok bevételei (B812)

0

0
0

El6z6 év kodltségvetési maradvanyanak igénybevétele
(B8131)

73272

73272

100%

El8z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
(B8132)

Maradvany igénybevétele (B813)

73272

73272

100%

Allamhaztartason beliili megelSlegezések (B814)

Allamhaztartason belllli megel6legezések torlesztése
(B815)

7518

7518

100%

Kézponti, iranyitd szervi tamogatas (B816)

Betétek megsziintetése (B817)

Kézponti koltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei
(B818)

Belfoldi finanszirozas bevételei (B81)

o

105950

106950

100%

Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
(B821)

Befektetési célu kiilféldi értékpapirok bevaltasa,
értékesitése (B822)

Kilféldi értékpapirok kibocsatasa (B823)

Kiilfoldi hitelek, kolcsénék felvétele (B824)

ebbdl: nemzetkdzi fejlesztési szervezetek (B824)

ebbdl: mas kormanyok (B824)

ebbdl: kilféldi pénzintézetek (B824)

Kilfoldi finanszirozas bevételei (B82)

Addssaghoz nem kapcsolddd szarmazékos (igyletek
bevételei (B83)

Finanszirozasi bevételek (B8)

o

105950

105950

100%
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Kengyel Kézség Onkormanyzata Képvisels-testilete
5083. Kengyel, Szabadsag 0t 10.Telefon:583-400. 5 sz. melleklet

Kengyel Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

2014.évre tervezett beruhazasainak évvégi teljesitése

Ezer forintban

Teljesites
A FELADAT MEGNEVEZESE
S0- és tornaszoba kialakitasa 19739
Szennyviz rakotések onkormanyzati 1747
Elektromos haldzat kialakitasa féliakhoz 639
Fdélia sator (3 darab) 1021
Szélmalom kivilagitas 2183
Foliasator ( 4 darab) 6677
Folia sator ( 1 darab) 698
Fuarottkat ( 6 darab) 378
Foliasator flitése 1165
Foliak keritése 98
Buszvaro Bagi major 101
Villanyér szerkérny ( rendezvények b.) 415
Féliakhoz csepegtetérendszer 232
Szovoszek 596
Ipari flikasza 408
3 fejes eke 584
Patkavago 600
Korflirész 280
SzintezOml(iszer 215
Szemetes konténer 350
Kazancsere ( kultirhaz) 383
Skoda Yeti tanyagondnoki autd 5115
Citroen Jumper tehergépkocsi 2598
MTZ traktor 4725
IFA poétkocsi 750
Intézmeények targyi eszkoz beszerzései ( gépek) 1323
Beruhazasi céli AFA 19480
Részesedések beszerzése 38
Folyamatban lévé beruhazasok
Hévizkat 19500
Artézikut 80
Malom projekt 551
Vizesblokk kialakitasa 416
Palyazatok el6készitése 3000
BERUHAZASOK OSSZESEN: 96085
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8.sz melléklet

Az dnkormanyzat eredménykimutatasa

Eredménvkimutatas
Megnevezés El6z6 Médositaso Targyi
id6szak k idoszak

1 2 3 4 5]

01 |01 Kozhatalmi 0 0 55 956
eredmenyszemlélet(i bevételek

02 |02 Eszkozok és szolgaltatasok 0 0 33 696
ertékesitése nettd
eredményszemléletli bevételei

03 |03 Tevékenység egyeb netto 0 0 3719
eredményszemléletl bevételei

04 |l Tevékenység nettd 0 0 93 371
eredményszemléletii bevétele
(=01+024+03) (04=014+02+03)

05 |04 Sajat termelés(i készletek 0 0 217
allomanyvaltozasa

06 |05 Sajat eldallitast eszkdzok 0 0 0
aktivalt ertéke

07 |l Aktivalt sajat teljesitmények 0 0 217
értéke (=104+05) (07=205+06)

08 |06 K&zponti mkodési céll 0 0 566 608
tAmogatasok eredményszemiéletl
bevételei

09 |07 Egyéb m(ikodési céll 0 0 192 933
tamogatasok eredményszem|életii

10 |08 Kulonféle egyéb 0 0 129
eredmeényszemléletli bevételek

11 |l Egyéb eredményszemléletii 0 0 759 670
bevételek (=06+07+08)
(11=08+09+10)

12 |09 Anyagkdltség 0 0 27 737

13 |10 Igénybe vett szolgaltatasok 0 0 128 576
értéke

14 |11 Eladott aruk beszerzési értéke 0 0 0

15 12 Eladott (k6zvetitett) 0 0 993
szolgaltatasok értéke

16 |IV Anyagjellegii raforditasok 0 0 157 306
(=09+10+11+12) (16=12+...+15)

17 |13 Bérkoltség 0 0 294 360

18 |14 Szemeélyi jellegli egyéb 0 0 16 493
kifizetések

19 |15 Beérjarulékok 0 0 65 643

20 |V Személyi jellegii raforditasok 0 0 376 496
(=13+14+15) (20=17+...+19)

21 VI Ertékcsokkenési leiras 0 0 46 308

22 Vil Egyéb raforditasok 0 0 362 075

23 |A) TEVEKENYSEGEK EREDMENYE 0 0 -88 927
(=IEI+-IV-V-VI-VII) (23=04£07+11-
(16+20+21+22))

24 |16 Kapott (jard) osztalék és 0 0 0

részesedés




8.sz melléklet Az 6nkormanyzat eredménykimutatasa

25 |17 Kapott (jard) kamatok és 0 0 116
kamatjellegli eredményszemlélet(
bevételek

26 |18 Penzigyi mliveletek egyéb 0 0 0

eredmeényszemléletli bevételei
(>=18a) (26>=27)

27 |18a - ebbdl: arfolyamnyereség
28 VIl Pénziigyi miiveletek 0 0 116
eredményszemléletii bevételei
(=16+17+18) (28=24+...+26)

(=]
o
(=)

29 |19 Fizetendd kamatok és 0 0 2 843
kamatjellegl raforditasok

30 |20 Részesedések, értékpapirok, 0 0 0
pénzeszkodzok értékvesztése

31 |21 Pénzligyi mlveletek egyéb 0 0 0
raforditasai (>=21a) (31>=32)

32 [21a - ebbdl: arfolyamveszteség 0 0 0

33 |IX Pénziigyi miiveletek 0 0 2 843
raforditasai (=19+20+21)

34 |B) PENZUGYI MUVELETEK 0 0 2727
EREDMENYE,(=VIII-IX) (34=28-33)

35 |C) SZOKASOS EREDMENY 0 0 -91 654
(=+A+B) (35=+23%34)

36 |22 Felhalmozasi célu 0 0 48 784
tamogatasok eredményszemléletl
bevételei

37 |28 Kiilénféle rendkivili 0 0 2950
eredmeényszemlélet(i bevételek

38 |X Rendkiviili 0 0 51734

eredményszemléletii bevételek
(=22+23) (=36+37)

39 |XI Rendki\{iili_ réforditésqk 0 0 1 470

40 |D) RENDKIVULI EREDMENY (=X 0 0 50 264
Xl) (40=38-39)

41 |E) MERLEG SZERINTI 0 0 -41 390

EREDMENY (=#C3D) (41=£35%40)




9.sz.melléklet

Az dnkormanyzat vagyonkimutatasa

9. sz. melléklet

KENGYEL KOZSEGI ONKORM#

ANYZAT

VAGYONKIMUTATASA

2014. december 31.

l

Allomanyi érték

el6zd evi targy évi
2013.év 2014.év
ESZKOZOK

1. Vagyoni érteki jogok
2. Szellemi termékek 539 899
3 Immaterialis javak érték helyesbitése
. IMMARERIALIS JAVAK OSSZESEN: 539 899
1. Ingatlanok és kapcsolédo vagyoni értéki jogok 573681 603571
2. Gépek,berendezések és felszerelések, jarmlvek 22872 35768
5. Beruhazasok, felujitasok 31644 46651
6. Targyi eszk6zok értékhelyesbitése 0 0
Il. TARGYI ESZKOZOK OSSZESEN: 628197 685990
1. Tartos részesedés 19021 19059
2.Tartos hitelvizsonyt megtestesitd értékparir 0 0
3. Beketetett pl. eszkdzok éertékhelyesbitése 0 0
lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK OSSZESEN: 19021 19059
1. koncesszidba, vagyonkezelésre adott eszkézok 472097 454310
2. koncesszioba, vagyonkezelésre adott eszk6zok értékhelyesbité 0 0
IV.Koncessziéba vagyonkezelésbe adott eszkézék 472097 454310
A.Nemzeti vagyonba tartoz6 BEFEKTETETT ESZKOZOK GSSZESEN: 1119854 1160258
1 Vasarolt készletek 0 0
2. Befejezetlen termelés, félkész, késztermékek 19 236
3. Novendek, hizo és egyeb allatok 28
. KESZLETEK OSSZESEN: 19 264
Il ERTEKPAPIROK 0 0
B Nemzeti vagyonba tartozé forgé eszkézék 19 264
1 Hosszu lejaratu betétek
2. Pénztarak, csekkek, betétkonyvek 8 132
3. Forintszamlak 77511 37810
4. Devizaszamlak
5. Idegen pénzeszkozok 14 7
C. PENZESZKOZOK 77533 37949
1. Kdvetelésekkdzhatalmi bevételre 13737 8917
2. kovetelések miikodési bevételre 534 976
3. Kovetelések felhalmozasi bevételre 0 0
4. Kovetelések mikodési céll atvett pe. 294 132
5. Kovetelések felhalmozasi céll atvett pe. 68 20
D.1 Kdltségvetési évben esedékes kbvetelések 14633 10045
1. Kdvetelésekkdzhatalmi bevételre
2. kdvetelések miikodési bevételre 15
3. Kbvetelések felhalmozasi bevételre 11 14
4. Kovetelések mikodési céll atvett pe.
5. Kovetelések felhalmozasi cél( atvett pe.
D.2 Kéltségvetési évet kovetden esedékes kdvetelések 11 29
1 Adott elélegek 1044 2990

ebbdl: beruhazasra 2500

ebbdl: foglalkoztatottaknak 1044 464

ebbdl egyéb 26
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D.3 Kovetelés jellegli sajatos elszamolas 1044 2990
D KOVETELESEK 15688 13064
E Egyéb sajatos eszkoz oldali elszamolasok 18290
F1. Eredményszemlétetli bevételek aktiv id6beli elhatarolasok 2006
F. AKTIV PENZUGYI ELSZAMOLASOK OSSZESEN: 0 2006
ESZKOZOK OSSZESEN: 1213094 1231831
FORRASOK
1 Nemzeti vagyon indulaskori értéke 1300175 1300175
2. Nemzeti vagyon véltozasai 0 0
3. Egyeéb eszkdzok indulaskori értéke és valtozasai 77519 77519
4. Felhalmozasi eredmény -182899 -182899
5. Eszkdzok értékhelyesbitése 0 0
6 Mérleg szerinti eredmény 0 -41390
G. SAJAT TOKE OSSZESEN: 1194795 1153405
1. Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek személyi j.
2. Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek jarulekok
3 Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek dologi kiadasok 13785 17119
4. Koltségvetesi évben esedékes kotelezettségek ellatottak jut.
5. Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek egyéb mik. K. 1165 859
6. Koltseégvetési évben esedékes kotelezettségek fellj. 0 0
7. Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek beruhazas 0 0
H/1 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 14950 17978
1. Koltségvetési évet kbvetd esedékes kotelezettségek szemeélyi j.
2. Kdltségvetési évet kovetd esedékes kotelezettségek jarulékok [
3 Koltségvetési évet kovetd esedékes kotelezettségek dologi kiadasok 11841
4. Koltségvetési évet kdvetd esedékes kitelezettségek ellatottak jut.
5. Koltségvetési évet kovets esedékes kotelezettségek egyéb miik. K.
6. Koltségvetési évet kdvetd esedékes kitelezettségek feldj. | 4393
7. Koltségvetési évet kovetd esedékes kotelezettségek beruhazas 14
8. Koltségvetési évet kovetd finanszirozasokra 7518
H/2 Koltségvetési évet kovetd esedékes kotelezettségek 0 23766
Kapott elélegek 3057 3085
Mas szervezet meillet bevételek elszamolasa 278 238
H/3 Kotelezettségek elszamolasa 3335 3323
H.KOTELEZETTSEGETSEGEK 18285 45067
J EGYEB SAJATOS FORRASOLDALI ELSZAMOLASOK 14 7
Eredményszemléletli bevételek passziv idébeli elhatarolasok 0 81
Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 33271
Halasztott eredményszemléletli bevételek 0
K. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 33352
FORRASOK OSSZESEN: 1213094 1231831




Onkormanyzat altal nyuGjtott kdzvetett tamogatasok 2014 évre.

10. melléklet

Ezer forintban !

Sor-szam Bevételi jogcim Kedvezmények iisszege
1 2 4
I Ellatottak téritési dijanak méltanyossagbdl torténd elengedése
2. Ellatottak kartéritésének méltanyossaghdl térténd elengedése
3. Lakosség részére lakasépitéshez nyujtott kdleson elengedése
4, Lakossag részére lakasfelujitashoz nyijtott koleson elengedése
5. Helyi adébdl biztositott kedvezmény, mentesség Gsszesen
6. -ebbdl: Epitményadd
7. Telekadd
8. Magéanszemélyek kommunélis adéja 924
9. Idegenforgalmi adé tartézkodas utan
10. Idegenforgalmi adé épiilet utan
1 Ipariizési adé allando jelleggel végzett
’ ipariizési tevékenység utan
12 Ipariizési ado allando jelleggel végzett
' iparlizési tevékenység utdn
13. Helyiségek hasznositdsa utini kedvezmény, menteség
14. Eszk&zok hasznositdsa utdni kedvezmény, menteség
15. Egyéb kedvezmény( gépjarmiiado ) 96
16. Egyéb koleson elengedése
Osszesen: 1 020§




Kengyel Kozség Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2015. prilis 29-i iilésére

A Kengyel Kozségi Onkormanyzat rendkiviili snkormanyzatok tAmogatas igénylésér6l

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkorméanyzat 2015. évi koltségvetésének elfogadésakor tamogatisi céli mikodési
bevétel egyéb forrasbdl jogeimen keriilt 82.322 ezer forint beallitasra, amely a mlikbdési célu
koltségvetési hianyt tartalmazta.

A Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2014. évi C. térvényben kapott
felhatalmazas alapjan a beliigyminiszter és a nemzetgazdasagi miniszter palyazatot irtki a
rendkiviilli Onkorményzati tadmogatésokra. A péalydzatokat 2015. szeptember 30-ig
folyamatosan lehet benytjtani.

Az onkormdanyzatnak a 2013.€vi normativa felillvizsgélattal 6sszefiiggésben 10,8 millié forint
visszafizetési kotelezettsége keletkezett. A teljes Osszeg egy Osszegli visszafizetés az
onkormanyzat anyagi helyzete miatt nem lehetséges, ezért részlet fizetési kérelmet adtunk
be. A rendkiviili tamogatisok kozott a MAK 4ltal eléirt tartozésokra is lehet igényelni
tdmogatast. A napokban torténik a 2014. évi rendkiviili tdmogatasok feliilvizsgalata is, igy
elképzelhetd, hogy tovabbi visszafizetések is elbirdsra keriilnek.

Mindezek alapjan kérem a Képviseld- testiiletet a hatarozat meghozatalara.

Kengyel,2015. aprilis 27. W
agy Szilar

polgarmest B
015 ) Kt. e‘g\

Hatarozat

A Kengyel Kozségi Onkormanyzat rendkiviili 5nkorméanyzatok tAmogatas igénylésérél

Kengyel Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testilete a
Magyarorszag 2015. évi kozponti kdltségvetésérdl szolo 2014.
évi C. torvény, valamint a megyei Onkormanyzati tartalékbol
nyujtott tdmogatasokrél és a rendkiviili Gnkorményzati
tamogatasokrol sz6l6 belligyminiszter ¢és nemzetgazdasagi
miniszter altal kozzétett palyazati kiirds alapjan tamogatasi
igényt nyajt be.

Felel6s: Nagy Szilard polgarmester
Hatarid6: 2015. szeptember 30.

Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester

2. Dr. Fekete Nora jegyz6

3. Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja
4. Irattar






1. szamu melléklet a /2015.( ) Kt. hatarozathoz

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
Tel: 0656/583-415, email: szocotthonkengyel@gmail.com

Fenntarté: Kengyel K6zségi Onkormanyzat
Fenntarté cime: 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA




Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
Szervezeti és miikodési szabalyzatanak
TARTALOMJEGYZEKE

FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat célja
— Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok
2. Az intézmény miikddési rendjét meghataroz6 dokumentumok
1. Alapit6 okirat
2. Egyéb dokumentumok
3. Az intézmény legfontosabb adatai
1. Az intézmény megnevezése
Székhelye
Eltartottak szamara nyitva all6é egyéb helyiség
Ellatasi tertilete
Alapitd, fenntartd neve és székhelye
Iranyito szerv neve és székhelye
Alapitas éve

Hatalyos alapit6 okirat szama

I I S RN

Feladatellatasahoz kapcsolodo funkcio alapjan

—
o)

. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje

[E—
—

. Alaptevékenysége: (tevékenységi kore alapitod okirat alapjan)

—_—
[\

. Feladatai:

—
(98]

. Feladatellatast szolgalo vagyon

—_—
N

. Az intézmény vagyona

—
W

. Vallalkozasi tevékenysége

—
o)

. Képviselet
17. Az intézmény jelzszamai

4. A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat hatdlya



II. FEJEZET: AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatai és hataskore:

Etkeztetés

hadE N

Hézi segitségnytjtas

1. A hazi segitésnyujtas keretébe tartozd gondozasi tevékenység

o

Nappali ellatas (Idések Klubja, Iddsek Klubja részeként demens személyek nappali
ellatasa)
1. Célja
2. Feladata
5. Iddsek Otthona
1. Célja
2. Feladata
6. Csaladsegités
1. Célja
2. Feladata

III. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezeti felépitése
1. Szocidlis alapszolgaltatas
2. Szakositott ellatasi forma
2. Az mtézmény altal biztositott ellatasi tipusok egyiittmiikodésének rendje, valamint
a helyettesitések rendszere
3.  Munkak®dri leirdsok
4. Az intézményvezetd feladatai
1. A kdzponti menedzsment munkdjanak leirdsa
- A kozponti menedzsment altalanos feladatai
2. Az intézményvezetd

- Feladatai
- Az intézmény vezetd a kozvetlen vezetdi munkdja végzése soran iranyitasi,
vezetési, szervezési, ellendrzési feladatokat lat el, az alabbiak szerint

3. Szakmai munkatarsak, feladataik
4. Nem vezetO1 munkakorok és feladataik

- Csaladsegités



- Csalddgondozoé

- Csaladterapeuta
- Etkeztetés

- Intézményi kisegitd
- Hazi segitségnyujtas

- Szocidlis gondozo
- Nappali ellatas

- Szocidlis gondozo

- Szocialis, mentalhigiénés munkatars
- Iddsek otthona

- Intézmény orvosa

- Apolo-gondozok

- Szocialis mentdlhigiénés munkatars
- Intézményvezetd

Az intézmény munkdjat segitd testiiletek, szervek, kozosségek

. Az intézményi munka iranyitasat segitd forumok

- Szakmai értekezlet

- Dolgoz6i munkaértekezlet

. Az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervek, kozosségek,
. Lakogytilés

. Ellatast igénybe vevok érdekvédelmi szervei

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

. A kbzalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejotte

1. A kozalkalmazotti vagyonnyilatkozat

. Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozok dijazasa

1. Rendszeres személyi juttatasok

2. Vezetdi potlék

3. Ejszakai és délutani potlék

4. Munkahelyi potlék

5. Nem rendszeres személyi juttatasok
1. Megbizasi dij

6. Egyéb juttatasok



A

~

9.
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7. Tovabbképzés
8. Kozlekedési koltségtérités
. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése
. Nyilatkozat tomegtédjékoztatd szervek részére
. A munkaidd beosztasa
. Szabadsag
. Helyettesités rendje
. Munkakorok dradésa
. Egyéb szabalyok
Sajat gépkocsi hasznalata
Kartéritési kotelezettség
Anyagi feleldsség
Az intézmény belsd és kiilsd kapcsolattartasanak rendje
1. A bels6 kapcsolattartas
2. A kiils6 kapcsolattartas
1. Egyiittmiikdés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel
2. Uzleti kapcsolatok
Az intézmény ligyiratkezelése
BélyegzOk hasznélata, kezelése
Az intézmény gazdalkodasanak rendje
1. A gazdalkodas vitelét eldsegitd belsd szabalyzatok
2. Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszndlati, hasznositasi rendje

10. Bels6 ellenOrzés

1. A belso ellenOrzés mukodtetése

11. Intézményi 6vo-, védo eldirdsok



FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK
Az SZMSZ hatalybalépése

szamu melléklet: Szervezeti organum
szamu melléklet: Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré munkakorok
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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az in-
tézmény adatait €s szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait €s jog-
korét, az intézmény miikodési szabalyait. A torvényi valtozasok sziikségesé teszik a

szervezeti €s miikodési szabalyzat valtoztatasat.

Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyvok

e 1992. évi XXII. torvény a Munka térvénykonyveérol

e 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatdsok €s szocidlis ellatasokrol

e 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodést nyajtd szocialis ellata-
sok téritési dijarol.

e 335/2005. (XII.29.) Kormanyrendelet a kdzfeladatot ellatod szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 226/2006. (XI.20.) Kormanyrendelet a szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekveédelmi
szolgaltatok, intézmények, agazati azonositdjarol €s orszdgos nyilvantartasarol

e 235/1997. (XII.17.) Korméanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekveédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyjto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e 321/2009. (XII.29.) Kormanyrendelet a szocialis szolgéltatok és intézmények miiko-

désének engedélyezésérdl és ellendrzésérol.

191/2008. (VII1.30.) Kormanyrendelet a timogato szolgaltatas és a kozosségi ellata-

sok finanszirozasanak rendjérdl

9/1999. (X1.24.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellata-

sok igénybevételérdl

1/2000. (I1.7.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast nyjto szocidlis intézmé-
nyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL.4.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek ada-

tainak mitkodési nyilvantartasarol



e 9/2009. (VII1.4.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek to-
vabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 36/2007. (XII.22.) SZMM. rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi al-
lapoton alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatanak €s igazolasanak részletes sza-

balyairdl

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az intézmény torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évé alap-

dokumentumok hatarozzak meg.

2.1. Alapito okirat

Az intézményt Kengyel Kozségi Onkormanyzat alapitotta.

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény mitkodésére vonatkoz6 legfontosabb adato-

kat.

2.2. Egyéb dokumentumok
Az intézmény miikdését meghatarozé dokumentum a Szervezeti €s Mitkodési Szabaly-
zat valamint a szakmai €s gazdasagi munka vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok, mun-

kakori leirasok.

Az SZMSZ-hez az alabbi belsd szabalyzatok kapcsolddnak:
e Adatvédelmi szabalyzat

e Szabilyzat a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének
rendjérol

e Munkavédelmi szabalyzat
o Tlizvédelmi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
e Esély egyenldségi terv
o FEves mentalhigiénés munkaterv
o Eves munkaterv
e Eves tovabbképzési terv
e Belso utasitas veszélyhelyzet kezelésére
e Szabalyzat az ellatott haldla esetén végzendd feladatokrol
e Szakmai program

e Szabilyzat az egyéni véddeszkozok juttatdsarol
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e Szabalyzat a helyettesités rend;jérdl

e Szabalyzat az intézmény munkarendjérol
e Gyakornoki Szabalyzat

e Ugyrend

Az intézmény 6nalléan mitkodé jogkorére tekintettel a Kengyel Kozségi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala alabbi szabalyzatainak hatilya kiterjed a Kengyeli Egyesitett

Szocidlis Intézményre is.
e Szamviteli politika
e Szamlarend
e FEszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
e Bizonylati rend és bizonylati album
e Onkoltség szamitési szabalyzat
e Pénzkezelési szabalyzat
o Leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzat

o Kotelezettség vallalds, utalvdnyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjének

szabalyzata
e Belsd ellendrzési kézikonyv
e Belso pénziigyi ellendrzés rendszere
e Ellendrzési nyomvonal
o Kockazat kezelési szabalyzat
e Szabalytalansagok kezelésének eljaras rendje
e Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabalyzata

e (Gépkocsi hasznalat

3. Az intézmény legfontosabb adatai

3.1._ Az intézmény megnevezése: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
9.




3.2. Székhelye:Kengyel, Kossuth ut 81-83.

3.3.Ellatottak szamara nyitva allé egyéb helyiség Kengyel, Sallai ut 16. csaladsegités

3.4. Ellatasi teriilete: Kengyel

kozigazgatasi teriilete, telephelyenként €s szolgaltatasonként az alabbiak szerint:

Etkeztetés szolgaltatas ellatasi teriilete:

e Kengyel kozigazgatasi teriilete.

Hazi segitségnyuijtas ellatasi teriilete:

o Kengyel kozigazgatasi teriilete.

e Engedélyezett ellatotti létszam:63 {6

Id6skoruak nappali ellatasa (idOs és demens személyek ellatasa) ellatasi teriilete:

o Kengyel kozigazgatasi teriilete.
( 1ddsek nappali ellatasa, iddsek nappali ellatdsanak részeként demens személyek nappa-
11 ellatasa)

Engedélyezett l1étszam: 10 16

csaladsegités ellatasi teriilete:

e Kengyel kozigazgatasi teriilete.

1d6sek otthona ellatési terulete:

Kengyel, Torokszentmiklds, Tiszabd, Tiszapiispoki, Tiszatenyd

Engedélyezett létszam: 23 {6

3.5. Alapitd, fenntartd neve és székhelye: Kengyel K6zségi Onkormanyzat
5083 Kengyel Szabadsag ut 10
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3.6. Iranyito szerv neve és székhelye: Kengyel Kdzségi Onkormanyzat Képviseld Testiilete

5083 Kengyel Szabadsag ut 10.

3.7. Alapitas éve: 2013.

3.8. Hatalyos alapit6 okirat szama: 125/2013.(X11.121) Kt

3.9. Feladatellatasdhoz kapcsolodo funkcid alapjan:

Onalléan milkodd koltségvetési szerv. Egyéb vallalkozasi tevékenységet nem végez. Gaz-
dalkodasi feladatokat ellatd onalloan mikddo és gazdalkodo koltségvetési szerve: Kengye-

li Polgarmesteri Hivatal

3.10. Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje:

A Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetdjét nyilvanos palyazat alapjan,
hatarozott idére Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete nevezi ki. Kinevezé-
se, felmentése KépviselO-testiilet hataskorébe tartozik. Az intézményvezetd gyakorolja a
munkaltatoi jogokat. A szakmai dolgozokat, vezetOket az intézményvezetdje nevezi ki,
bizza meg. A szakmai dolgozdk, vezetdk folott a munkaltatoi jogokat az intézményvezeto-

je gyakorolja.

3.11. Alaptevékenysége: (tevékenységi kore alapité okirat alapjan )
Id6skoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasa
Demens betegek bentlakdsos ellatasa
Hézi segitségnyujtas
Csaladsegités
Szocialis étkeztetés
Id6sek nappali ellatasa
Demens betegek nappali ellatasa
Jelzérendszeres hazisegitség nyujtas

Gyermekjoléti szolgaltatas

3.12. Feladatai:
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A szocidlis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I1. tv. alapjan a szemé-

lyes gondoskodast nyujto szocidlis alapellatasok:

o Ktkeztetés: Napi egyszeri meleg étkeztetés biztositdsa azoknak a telepiiléseken szocia-
lisan raszoruloknak, akik azt 6nmaguk €s eltartottjaik részére, atmeneti vagy tartos jel-
leggel mas modon nem képesek biztositani.

e Hazi segitségnyujtas: Onmaguk ellatasara sajat er6bél nem képes foként idéskort
személyeknek sajat kornyezetében nyujtott otthoni segitségnyujtas, ¢letkorukhoz, ¢élet-
helyzetiikh6z, egészségi allapotukhoz igazoddan, meglévd képességeik fenntartdsaval,
az Onallo életvitel fenntartasa érdekében.

o (Csaladsegités: A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen
helyzetekhez vezetd okok megeldzésére, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
¢letvezetési képesség megdrzése celjabol nyujtott szolgaltatas.

e Nappali ellatast nydjto intézmény: idosek klubja: A sajat otthonukban €16, 1dds ko-
ruk miatt szocidlis és mentélis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes
személyek részére biztosit napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra,
valamint alapvetdé higiéniai sziikségletek kielégitésére lehetdséget. Az 1dések Klubja
részeként mitkodik a demens személyek nappali ellatdsa, amely a Pszichiatri-
ai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum demencia korképet

megallapitd szakvéleményével rendelkezd személyeket latja el.

Személyes gondoskodast nyujté szocialis szakellatasok:

e Idéskoruak tartés bentlakasos szociilis ellatasa (idések bentlakasos otthona)
Apolast gondozast nyujtd intézmény -: Iddskoruk, egészségi allapotuk, szocialis
helyzetiik miatt 6nmaguk ellatasara nem, vagy folyamatos segitséggel képes szemé-
lyek, intézményi keretek kozott torténd teljes korl ellatasa. Gondoskodik az ellatasi
teriileten jelentkezd igények felmérésérdl, a gondozas megszervezeésérdl, mas szol-
galtatasi formakhoz torténd hozzaférés segitésérdl, valamint biztositja a tanacs-
adast.

e Normativakat egyéb kiegészitd tdmogatisokat Kengyel Kozségi Onkormanyzat
igényli.

3.13. Feladatellatast szolgalo vagyon:
5083 Kengyel,Kossuth ut 81 — 8§3.
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5083 Kengyel, Sallai ut 16.

3.14. Az intézmény vagyona:

A szocidlis alapszolgaltatasi, szakositott ellatasi és szolgaltatasi feladat ellatasaban részt-
vevd Kengyel Kdzségi Onkormdanyzat tulajdona, hasznaldja a Kengyeli Egyesitett Szocia-
lis Intézmény.

3.15. Vallalkozasi tevékenysége:

A koltségvetési szerv kisegito, kiegészitd és vallalkozasi tevékenységet nem végez.

3.16. Képviselet:

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény Kozpont intézményvezetdje latja el.

3.17. Az intézmény jelzészamai:
1. Adészdma: 15824891-2-16
3. Bankszamlaszdma: 11745066-15824891
4. KSH. statisztikai szamjel:15824891-8730-322-16
5. Torzskonyvi azonositd szam: 824893
Allamhaztartési szakagazat : 1d6sek fogyatékosok bentlakasos ellatasa
4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:
Az intézmény szdmara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
¢és hataskori, szervezeti és miikodeési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelem-

bevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatéalva kiterjed:

— az intézmény vezetdire,
— az intézmény dolgozoira,
— az intézményben miikddo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.
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II. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

1./ Az intézmény feladatai és hataskore:
Az intézmény szamara meghatdrozott feladatoknak ¢és hataskoroknek az intézmény
szakfeladatok, dolgoz6i kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.
A feladatok ¢s hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd,
fenntartd altal az intézmény egyes szakfeladatok, vezetdire és dolgozodira kotelezden

eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

2./ Etkeztetés
Napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasa azoknak a telepiilésen szocialis rdszoruldknak,
akik azt onmaguk ¢és eltartottjaik részére, atmeneti vagy tartos jelleggel mas modon nem
képes biztositani.
Az intézmény az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt, ebédet biztosit.
Az étkeztetés az étel - helyben fogyasztasaval

- elvitel lehetdvé tételével

- lakasra szallitassal keriil megszervezésre.

3./ Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevo 6nallo életvitelének
fenntartasat- sziikségleteinek megfelelden- lakasan, lakokornyezetében biztositja.
A hézi gondozo6 feladatai ellatdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe
vevo fizikai, mentélis szocidlis sziikséglete

a) sajat kornyezetébe,

b) ¢letkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

c) meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott

legyen

3.1. A hazi segitségnyujtas keretében tartozd gondozasi tevékenység kiilondsen

a) az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakuldsa és fenntartésa,

b) az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

c) kozremiikodés a személyi €s lakdkornyezeti higiéné megtartasaban,

d) kozremiikodés az ellatast igénybe vevo haztartdsanak vitelében,

e) segitésnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezetével vald kapcsolattartasban,
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Az

f) segitségnyujtas az ellatast igénybe vevot €rintd veszélyhelyzet kialakuldsanak meg-
elézésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasdban,

g) részvétel az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacids progra-
mok szervezésében.

h) Az ellatast igénybe vevo segitése a szdmukra sziikséges szocialis ellatasukhoz juto
hozzéjutasba

1) Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézményben torténd bekoltozes segitése.

j) Fizikai tamogatés

k) A haziorvos irasos rendelésén alapul6 terapiakovetése.

A hazigondoz6 hazi segitségnytjtas soran egyiittmikodik az egészségligyi €s szocialis

alap- és szakellatast nyajté intézményekkel.

4. /Nappali ellatas (Idések Klubja, Idosek Klubja részeként demens személyek nappa-
li ellatasa)

4.1. Az Idések Klubja els6sorban a sajat otthonukban €10k részére biztosit lehetOséget a
napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségle-
tek kielégitésére.

Id6ések Klubja részeként mitkodik a demens személyek nappali ellatasa, amely a Pszichiat-
riai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum demencia korképet
megallapitd szakvéleményével rendelkezd személyeket latja el.

A demens személyek nappali ellatdsanak célja a demens személy csaladban, otthondban
torténd megtartasanak segitése. Olyan kozOsségi, szakmai program biztositasa, amely
nemcsak biztonsagos gondozési kornyezetet jelent, hanem a személykozpontu gondozas
gyakorlataval a meglévo készségek megdrzését, megerdsitését szolgald aktivitasi program-
jaival jelentdsen segitheti a leépiilési folyamat lassitasat és az €letmindség megdrzését,
egyben jelentdsen hozzajarulhat a gondoz6 csalad nehézségeinek csokkentéséhez.

Célunk a szocialis és mentélis tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatdsara részben képes

idéskoruak napkodzbeni gondozésa.

4.2.Feladata:

a) szabadidds programok szervezése (sajtotermékek, konyvek, kartya- és tarsasjaték-

ok, tomegkommunikécios eszk6zok biztositasa), rendezvények, felolvasasok, egye-
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b)

2
h)

ni- €s csoportos beszélgetések, foglalkozasok, kiranduldsok latogatasok szervezé-
se.

Sziikség szerint az egészségligyl alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz va-
16 hozzajarulas segitése, felvilagosito eldadasok, tanacsadas az egészséges ¢letmdd-
rol szervezése mentalis gondozas.

Hivatalos iigyek intézésének segitése

Eletvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése

Specialis onszervezd6dd csoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésének segité-
se

Személyi tisztalkodas lehetdségének biztositasa

Személyes ruhazat tisztitasa, vasalasa, javitasa

Demens személyek nappali ellatasat igénybe vevok részére meglévd képességeinek

megorzésére €s fejlesztésére iranyuld programok

5./ Idések Otthona

5.1. Iddsek Otthona feladata, célja

Az Idések Otthona miikddésének célja, hogy gondoskodjunk els6sorban azoknak a nyug-

dijkorhatart betoltott idéskoruak éapolasardl, gondoskodésarol, akik onmaguk ellatdsara

nem vagy csak segitséggel képesek, de egészségi allapotuk rendszeres gydgyintézeti keze-

1ést nem igényel.

Indokolt esetben 18. ¢életévet betdltott személy ellatasat is biztositjuk, ha betegsége, egés-

zségi allapota ezt sziikségesség teszi.

Az Iddsek Otthona az ellatast igénybe vevOk részére teljeskort ellatast nyajt. Ennek kere-

tében biztositani kell:

¢letkornak, egészségi allapotnak megfeleld elhelyezése
napi haromszori étkezés

ruhazattal, textiliaval valo ellatas

mentalis gondozas

egeészségligyi ellatas

Az intézmény kengyeliszékhelyén atlagos elhelyezésre van lehetoség.

5.2. Feladata:
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a) Az étkezés keretében napi hdromszori étkezése (reggeli, meleg ebéd, vacsora,) bizto-
sitasa.
Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja, részére- orvosi javaslatra- az
orvos eldirasainak megfelelden étkezési lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés) kell
biztositani.

A fekvobetegek ellatasa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrdl.

crer

Ha az ellatast igénybe vevO megfeleld mennyiségii és mindségli ruhdzattal nem rendel-
kezik, részére az idosek otthona harom valtas fehérnemiit és haloruhazatot, az évszak-
nak megfeleld két valtas felsd ruhdzatot €s utcai cipdt, sziikség szerint mas labbelit biz-
tosit.

A személyes haszndlatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi, azt egyéni
nyilvantart6 lapon kell az ellatast igénybe vevo részére kiadni.

CselekvOképtelen, korlatozottan cselekvoképes személyek részére kiadott ruhazatrdl

leltart kell vezetni.

c) A személyi higiéné biztositasa érdekében ellatottanként tobb valtds dgynemdit, tisz-
talkodast segitd harom valtas textiliat, tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket.
d) A ruhazat és a textilidk tisztitasarol és javitasarol az intézmény gondoskodik.

e) Az iddsek otthona biztositja az ellatast igénybe vevo egészségligyi ellatasat.

Az egészségiigyi ellatas keretében gondoskodni kell az ellatast igénybe vevé:

o cgészségmeglrzeését szolgalo felvilagositasarol

e orvosi ellatasrdl heti 4 draban

e sziikség szerinti alapapoldsarol, ennek keretében kiilondsen: személyi higiéné biz-
tositasarol, gydgyszerezésrdl, az étkezésben, folyadékpotlasban, hely-¢és helyzetval-
toztatasban.

e szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatdshoz vald hozzajaruldsrol

e korhazi kezeléséhez vald hozzajarulasarol

e jogszabalyban meghatarozott korben gyogyszer ellatasarol

e jogszabalyban meghatarozott korben gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasardl.

Az iddsek otthona feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés

ellatasarol. Ennek keretében biztositani kell:
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a személyre szabott banasmodot

a konfliktushelyzetek kialakitasa, megeldzése érdekében az egyéni csoportos meg-
beszélést

a szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit

a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat

a hitélet gyakorlasanak feltételeit

segiti, tamogatja az intézményen beliil kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakita-

sat és mukodését

Az 1ddsek otthondban az elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasa keretében gondoskodni

kell:

az elhunyt elkiilonitésérol

a végtisztességre vald felkészitésérol

a torvényes képviseld, valamit a kozeli hozzatartozok értesitésérol

ingosagainak szambavételérdl, valamit megdrzésérol, letétbe helyezésérdl, valamint
a hagyatéki végzést kovetden az 6rokosoknek torténd atadasarol.

Az intézmény vezetd — amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a teme-
tetésrél- az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik az illeté-

kes telepiilési onkormanyzatnal.

6. /Csaladsegités

6.1. A csaladsegités ellatasi teriiletén segitséget €s szolgaltatdsokat nyajt egyéneknek ¢€s

csaladoknak, felnétteknek és gyermekeknek, fiataloknak €s idéseknek.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek- a szolgaltatast igénybe vevo érdekében,

masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil- a sziikség mértékig ki kell terjednie az

igénybe vevo kornyezetére, kiillondsen csaladjanak tagjaira.

Kiskort személyre a csaladsegités akkor terjedhet ki, ha:

a kiskoru csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult €s
a kiskoru érdekei- a gyermekjoléti szolgéltatds igénybevétele nélkiil- a csaladsegi-

tés szolgaltatasanak keretében is megfelelden biztosithatok.
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6.2. Feladata:

a) a szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadas,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellata-
sokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezé-
se,

c) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitése,

d) kozosségtejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szerve-
zése,

e) lakhatasi problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek, a szenve-
délybetegek, a pszichidtriai beteg, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szo-

cidlisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasa.
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III. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1./ Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény Kengyel kozigazgatasi terliletén biztositott szolgaltatdsok tobb ellatasi ti-
pusa 6nallo intézményként, székhelyként muikodik:

1.1szocialis alapszolgaltatas

o ¢dtkeztetés

e hazi segitségnyljtas

e nappali ellatas (idosek klubja, idOsek klubja részeként demens személyek
nappali ellatasa)

e csaladsegités

1.2szakositott ellatasi forma

e apolast, gondozast nyujtd intézmény: idosek otthona

Az ellatasi tipusok szakfeladatonként keriilnek megszervezésre.

Az intézmény belsé szakmai munkénak meghatarozasanal els6dleges cél, hogy az intéz-
mény feladatait zavartalanul és zOkkendmentesen lathassa el a kovetelményeknek megfele-
16en.

A szocidlis alapszolgaltatasok és a szakellatds , biztositdsa az intézmény teljes ellatasi te-
riiletén 1évo szolgaltatasok korét biztositja, egymassal mellérendeltségi viszonyban funk-

cionalisan egyiittmiikodve latjak el a feladatokat.

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas sze-

rint az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

2./ Az intézmény altal biztositott ellatasi tipusok egyiittmiikodésének rendje, valamint

a helyettesitések rendszere:
Altalanos elvek az egyiittmitkodés soran:

A szolgaltatasok, valamint az egyes munkatarsak a feladatellatas soran rendszeres €s fo-

lyamatos modon mitkodnek egyiitt.
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Az egyiittmiikodés céljai lehetnek:

e cgyéni szakmai fejlodés

e aszakmai egységek szakmai munkdjanak fejlesztése

e a szervezeti egységek altal ellatott feladatok soran feltart lakossagi sziik-
ségletek meghatarozasara, illetve a szolgaltatasok nyujtasara vonatkozo
szakmai munka hatékonyabba tétele

e 1j tipustu projektfeladatok, hatékony modszerek, modellek, ajanlasok ki-
munkalasara irdnyuld6 munka

e az ligyfelek, ellatottak hatékonyabb ellatdsa érdekében, a probléma- meg-
oldési folyamat keretében, tervezett €s sziikséges feladatok ellatasa, mely
esetben az egylittmiikodést az ligyféllel , igénybevevdvel kotott egytittmii-
kodési megallapodasban foglaltak, valamint a gondozasi tervben megfo-

galmazott feladatok hatarozzak meg.

Az egyiittmiikodés meghatidrozott mdédon, az intézmény altal biztositott kiilonbozo for-

makban ¢€s szolgaltatasok igénybe vételével torténhet:

par- konzultacio (szakember és szakember k6zott)
esetmegbeszélés

esetkonferencia

egyéni €s csoportos szupervizid

team-szupervizio

szakmai egységek kozotti szupervizio

szakmai értékelések, tervezd mithelyek (team, szakmai egység, szolgaltatasok,

intézmény, projekt)

Napi helyettesitések a klubvezetd €s a vezetd apold szobeli megbizasa alapjan ,

hosszabb tavollétek esetén az intézményvezetd irdsbeli megbizasa alapjan torténik.

Intézményvezetd helyettese: vezetd apolod

Vezet6 apolo helyettese: Intézményvezetd €s klubvezetd

Klubvezetd helyettese: Intézményvezetd €s vezetd apold

Hazi gondozok helyettese: mas szocialis gondozd, klubvezetd, (esetlegesen kozfoglal-

koztatott), klubgondozd/szocialis gondozd

Szocialis gondozd( klub) helyettese: klubvezetd

Apol6 gondozok helyettese: mas gondozd , vezetd apold
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Csaladgondozo helyettese: Intézményvezetd

Intézményi segitd helyettese: klubvezetd,szocialis gondozo

3. /Munkakaori leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szer-
vezetben elfoglalt munkakdérnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre

szoloan.

A munkakori leirdsokat a szolgéltatdsi szakmai egység moddosulasa, személyi valtozas,
valamint feladat valtozésa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modosi-

tani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:

e az intézményvezetd

4./ Az intézményvezet6 feladatai
Az mtézmény komplex feladatainak hatékony ellatasa érdekében, rendszerbe szervezve
végzi a szakmai munkat, gazdalkodasi tevékenységét, és egyéb, az intézmény mikodteté-
sével Osszefliggd feladatait.
A egységes személeti- modszertani alapelvek, és a szervezeti miikodésmod meghatarozodja,
iranyitoja és ellendrzdje a kozponti menedzsment.
A kozponti menedzsment:
A kozponti menedzsment tagjai:

e az intézményvezetd

e Kklub vezeto

e vezetd apolod

4.1 A kozponti menedzsment munkajanak leirasa:
A kozponti menedzsment tagjainak szakmai tevékenysége, feladata, feleldssége kiterjed:
a) szakmai (€tkeztetés, hazi segitségnyujtds, nappali ellatas (idések klubja,
demens ellatas, iddsek otthona, csaladdsegités, , ) feladatok biztositasara.
b) az intézmény muikodésével dsszefliggd egyéb technikai feladatok ellatasa-

nak biztositasara
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A kozponti menedzsment altalanos feladatai:

¢) Az intézmény pénziigyi gazdalkodasaval 6sszefliggd dontésének elokészité-
se, a feladatok tervezése, szervezése, iranyitasa €s ellendrzése

d) Az intézmény human eréforras gazdalkodasaval osszefiiggd dontések meg-
hozatala, a feladatok tervezése, szervezése, irdnyitasa ellendrzése

e) Az intézmény targy- dologi gazdalkodasaval sszefliggd dontések megho-
zatala, a feladatok, tervezése, szervezése, iranyitdsa ellendrzése

f) Az intézmény kapcsolatrendszerének kialakitasaval és mitkddtetésével 0sz-
szefliggd dontések meghozatala, a feladatok, tervezése, szervezése, iranyita-
sa ellenorzése

g) Az intézmény képviselete, menedzselése.

A kozponti menedzsment altalanos feladatai ellatasa érdekében specialis munkamegosztas

szerint €s meghatarozott egylittmikodeési formaban végzi feladatait.

4.2. Az intézményvezetd az intézményre biztositott feladatok teljes korti ellatasanak, a

szakmai munkafolyamatos fejlesztésének, a gazdalkodds eredményességének, az intéz-

mény hatékony miikddésének egyszemélyi feleldse.

Intézmény vezetd feladatai:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény muikodéséért €s gazdalkodasaért,
biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
képviseli az intézményt kiilsd szervek elott,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi mikodé-
sének valamennyi teriiletét,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

ellatja az intézmény muikodését érintd jogszabdlyokban, fenntartéi dontésekben a
vezeto részére eloirt feladatokat,

felelos a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer mi-
kodtetéséért,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezOen eldirt szabalyzatait, tovabba az in-

tézmény miikodését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,
-23-



e kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti €s orszagos szakmai szerveze-

tekkel, intézményekkel,

e kapcsolatot tart nemzetkdzi intézményekkel, szervezetekkel,

e tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek tevé-

kenységét,

e folyamatosan értékeli a vezetés az intézmény tevékenységét, munkajat.

Az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa ala tartoznak a dolgozok.

Az intézmény vezet6 a kozvetlen vezetéi munkaja végzése soran iranyitasi, vezetési,

szervezési, ellenorzési feladatokat lat el, az alabbiak szerint:

a)

b)

2

h)

3

biztositja a folyamatos tanacsadasi szolgaltatasokat, iranyitja és ellendrzi a
szakmai dolgozdk, szakmai munkéjat, adminisztraciojat,

dont a szakmai dolgozék munkakori leirasdban, munkaidd beosztasat, sza-
badsag iitemtervét, és engedélyezi a szabadsagok kivételét, figyelemmel ki-
séri a dolgozok szakmai munkéjat, segiti és szervezi a munkatarsak rend-
szeres képesitését, és tapasztalatcseréjét

figyelemmel kiséri a szakmai dolgozok életét, gondoskodik a szervezetfej-
lesztésrdl, a menedzsment szdmara sziikség esetén szuperviziot szervez
elkésziti a szolgaltatdsokhoz kapcsolodo, €s a szakmai munkara vonatkozé
terveket, projekteteket, elemzéseket,

mindségi munka biztositasa érdekében végzi a belsd szakmai ellendrzést,
illetve rendszeres id0kozonként, vagy sziikség szerint ellendrzi a szakmai
munkat, rendszeres, illetve szlikség szerint, munkaértekezleteket tart, érté-
keli és elismeri a munkatarsak tevékenységét,

figyelemmel kiséri és eldsegiti a sziikséges intézménykozi, szervezetkozi-
¢s szakmakd6zi egyiittmitkodéseket

egylttmiikodik a dolgozokkal a napi munka soran, illetve segitséget bizto-
sit munkéjukhoz

gondoskodik a szakmai munkatarsak munkdjanak ellatasarol, a szakmai
elvek, eljarasok betartasarol, végzi beszamoltatasukat,

meghatarozza a munka-, tliz- és vagyonvédelmi feladatokat, irdnyitja és el-
lendrzi azok végrehajtasat

az altalanos és intézményi szakmai elméleti- mdodszertani elvek, valamint

az Etikai kodexben foglaltak betartasaért, €s betartatasaért
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k) szakmai munkaért €s az egyes munkatarsak napi munkdjanak megszerve-
zéséeért, iranyitasaért, ellendrzéséért, a feladatok mindségi ellatasaért

1) az éves szakmai munkatervek, illetve belsé szakmai képzési, tovabbképzési
iranyok megfogalmazasaért

m) a szakmai munka dokumentacidiért illetve sajat szakmai munkéjanak do-
kumentaciojaért, az adatszolgaltatasért

n) az intézmény vezetd esetenkénti akadalyoztatasakor- megbizas alapjan- he-

lyette €s nevében eljar, dontéseseket hoz, képviseli az intézményt

4.3. Szakmai munkatarsak, feladataik

"or

-klubvezet6 (alapellatas) az intézményvezetd altal megbizott személy

az idéskoruak nappali ellatdsanak nyilvantartdsok, dokumentaciok vezetése, ellendr-
zése

szolgalatban kozremiikodok tevékenységének szervezése, koordinacidja, szakmai el-
lenérzése, munkafolyamatainak meghatarozasa (foglalkoztatottak, megbizasos
munkatarsak, dnkéntes segitdk)

adminisztracids rend ellendrzése

kozremiikodés az alap és kiegészitd feladatok végzésében

sziikség szerint, de legalabb havonta esetmegbeszélések szervezése
konfliktuskezelés, problémamegoldas, segitségnyujtas

az adatvédelmi torvény betartasa €s betartatasa

segitd és segitett kozotti konfliktushelyzet megoldasa

a szakmai irdnyelveinek és a belsd szabalyzatoknak megfelelden szervezi €s ira-
nyitja a feladatkorébe tartozo szolgaltatasokban részesiild ellatottak &polasat-
gondozasat

figyelemmel kiséri az intézmény életét, technikai, szervezési, human eréforras gaz-
dalkodast érintd modosito javaslatokat tesz

iranyitasa alé tartoznak a nappali ellatas (idés €s demens) személyeket ellatd szoci-
alis gondozok. Valamint a hazi segitségnyujtast végzok, és az étkeztetés szakfela-

daton dolgozo.
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vezeté apolo:
Vezetési feladatok:

Kozremiikddik az intézményi ellatottak részére a teljes korti ellatas
megszervezésében, biztositasaban, kiillondsen az egyes egészségligyi ellatasok
biztositasaval.

Szervezi az 4pold gondozd, valamint a kisegitd személyzet munkajat,
tevékenységét.

Az apolasi, gondozasi tevékenység soran szakmai ellendrzést, illetve iranymutatast
tart

Ko6zremiikddik az intézmény hossza- és rovidtava stratégiai programjanak
elkészitésében, javaslatot tesz az egészségligyi ellatas szakmai miikddési elveire.
Segiti az intézményi munkaterv és beszamolo elkészitését az egészségligyi szakmai
feladatok megvalosuldsaval és az elvégzett feladatok értékelésével kapcsolatban.
Gyodgyszer nyilvantartas vezetése, . gyogyszer rendelése , havi szinten kiadagolas
Konzultalas az intézmény orvosaval, vizitfiizet vezetése

Vizsgalatokra, kontrollra id6pont kérése szallitds megszervezése

Az intézményvezeto elfoglaltsaga esetén, helyettesiti a vezetot.

4.4. Nem vezetoi munkakorok és feladataik

-Csaladsegités:

Csaladgondozé:

segitd tdmogatas, csaladgondozas, tanacsadas végzése egyének, csaladok részére,
egyének, csaladok, tarsadalmi, szocidlis kapcsolatainak rendezése, egyéni €s szo-
cialis hianyok poétlasa, egyéni, személyes konfliktusok kezelése

nyilvantartasok, dokumentaciok vezetése

egylttmiikodik az egyénnek, csaldddal kapcsolatban 1€vé intézményekkel, szerve-

zetekkel, szolgaltatokkal, személyekkel.

Csaladterapeuta

pszichologiai tanacsadas
kapcsolattartas, tdjékoztatas a foglalkozasokra jard gyermek sziileivel, a gyermek

pedagogusaival, az oktatési intézményben mitkodo kiilsé szakemberrel
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e csalddgondozok tevékenységének segitése

-Etkeztetés:

Intézményi kisegito :
o ¢tel lakasra szallitasa az ellatast igénybe vevok részére.
e rabizott dokumentacid vezetése
e igényfelmérés ,nyomtatvanyok eljuttatasa igénylohoz

e linnepnap munkasziineti napokra igény felmérés

-Hazi segitésnyujtas

Szocialis gondozo:
e az ellatast igénybe vevOvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa
e az orvos eléirdsa szerinti alapvetd gondozasi, apolési feladatok ellatasa
e segitségnyujtas a higiénia megtartasaban
o kozremiikdodés az ellatast igénybe vevo haztartasdnak vezetésében.
e segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kornyezettel vald kapcsolattartasdban
e segitségnyljtas az ellatast igénybe vevot érintd vészhelyzet kialakuldsanak megeld-
zésében, a kialakult vészhelyzet elharitdsaban
e az ellatast igénybe vevok segitése a szamukra sziikséges szocialis ellatasokhoz vald

hozzéjutasban.

-Nappali ellatas:

Szocialis gondozo:

e gondozasi feladatok, az ellatottak fizikai ellatdsa, gondozasa

e kulturalt kdrnyezet és rend kialakitasa

e ¢lelmezéssel kapcsolatos gondozoi feladatok ellatasa

e személyi és tarsadalmi kapcsolatok segitése

e cgyéni és csoportos foglakozasokon vald részvétel

e hivatalos iigyek intézésének segitése.

e Az ellatast igénybevevOk ruhdzatanak textilidk tisztitasa vasaldsa, javitasa

e (Gondoskodik a megtisztitott, kijavitott, vasalt ruhazat és textilidk szétosztasara
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A munkateriiletéhez tartozdo mosoda helyiségében biztositja a rendet, tisztasagot

Szocialis. mentalhigiénés munkatars (demens személyek nappali ellatasa):

szakma irdnyelveinek ¢és a belsd szabalyzatoknak megfelelden szervezi €s irdnyitja
az intézményben €10 ellatottak mentalhigiénés gondozasat

eldsegiti az egyéni és a kdzdsségi mentalhigiénés modszerek €s technikak alkalma-
z4asat

figyelemmel kiséri az intézmény ¢letét,- technikai, szervezési, huméan erdforras

gazdalkodast érinté modosito javaslatokat tesz.

-Idosek Otthona:

Intézmény orvosa:

Gyodgyitd — megeldzo €s higiénés tevékenység, melynek keretében:

heveny ¢s idiilt betegségben szenvedod ellatottak ellatasa, sziikség esetén szakrende-
lésre, illetve korhazba utalas

a rehabilitacio és egészségiigyi gondozas

a lakok személyi higiénéjének, a kornyezet higiénéjének €s az élelmezés higiénéje-
nek ellendrzése

figyelemmel kiséri és tevékenységével segiti, hogy egészségiigyi szempontok a

gondozas, apolas minden elemével érvényesiiljenek.

Apolé-gondozok:

az ellatottak személyre szabott gondozédsa az orvos , a vezetd apold €s az intéz-
ményvezetd iranymutatasa alapjan

az ellatottak fizikai ellatdsanak segitése, sziikség esetén a teljes kort apolas

névre szdloan kiadagolt gyogyszer beadasa

rend €s a nyugalom biztositasa, hazirend betartdsa €s betartatasa

az ellatottak vizsgalata kérhazba, egyéb programokra kisérése

az ellatott kérésének, panaszanak meghallgatasa, szlikséges intézkedés megtétele

a hozza fordulo ellatottak részére segitségnyujtas, tanacsadas, kompetenciajaba tar-
tozo tigyekben felvilagositas

specialis szakmai €s kdzegészségiigyi eldirdsok betartasa.
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figyelemmel kiséri az intézmény életét technikai, szervezési, human erdéforras gaz-
dalkodasat érintd modositd javaslatokat tesz

szervezi €s elokésziti az intézmény tradicionalis linnepeit, rendezvényeit, részt vesz
a szakmai tovabbképzések tervezésében és szervezésében

feladatkorét érintd szakmai programokon képviseli az intézményt.

Gondoskodik a megtisztitott, kijavitott, vasalt ruhazat és textiliak szétosztasara

Szocialis mentalhigiénés munkatars:

szakma irdnyelveinek ¢és a belsd szabalyzatoknak megfelelden szervezi €s irdnyitja
az intézményben €16 ellatottak mentalhigiénés gondozasat

eldsegiti az egyéni és a kdzdsségi mentalhigiénés modszerek €s technikak alkalma-
z4asat

figyelemmel kiséri az intézmény ¢letét,- technikai, szervezési, huméan erdforras
gazdalkodast érinté modosito javaslatokat tesz.

figyelemmel kiséri az intézmény életét technikai, szervezési, human eréforrds gaz-
dalkodasat érintd modosito javaslatokat tesz

szervezi €s elokésziti az intézmény tradicionalis linnepeit, rendezvényeit, részt vesz
a szakmai tovabbképzések tervezésében és szervezésében feladatkorét érinté szak-

mai programokon képviseli az intézményt

Intézményvezetd:

Részt vesz a leltarozasban, selejtezésben
kozremiikodik a koltségvetés, félévi €s éves beszamoldk, haromnegyed éves kolt-
ségvetési tajekoztato elkészitéseben
kozremiikodik a leltarozéssal kapcsolatos feladatokban
kozremiikodik az immateridlis javak €s targyi eszk6zok nyilvantartasainak egyezte-
tésében
Ellatja a telefon-hasznalat szabalyzatban foglalt feladatokat
Intézi az intézmény atutalassal fizetendd szamlait
Adatokat, informaciokat gyijt, azokat tovabbitja Kengyel Kdzségi Onkormanyzat
felé. Vezeti a téritési dijakhoz kapcsoldodo nyilvantartasokat

Havi valtozasjelentést tovabbitja Kengyel kozségi 6nkormanyzat felé.
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o Koltségvetés el0készitésehez 1étszam ¢€s bérjellegli adatokat szolgaltat

Az intézmény munkakoreinek és dolgozoi 1étszamanak jegyzékét az SZMSZ 1. szamu

fiiggel¢ke tartalmazza.

5./ Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek
Az intézményvezetd a hatékony és a magas szinvonali szakmai munka, a racionalis gaz-
dalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a szdmara

biztositott forumokon.
5.1. Az intézményi munka iranyitdsdt segito forumok:

e szakmai értekezlet,

e dolgoz6i munkaértekezlet

Szakmai értekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de havonta legalabb 1 alkalommal szakmai értekezle-
tet tart. A szakmai értekezleten részt vesznek:
e Intézményvezetd
e szakmai munkatarsak
e meghivott szakemberek.
A szakmai értekezlet feladata:
e tdjekozodas a szakmai dolgozdk munkéjarol,
e az intézmény, valamint a szakmai kdzosségek aktualis €s konkrét tennivaloinak at-
tekintése.
A szakmai értekezlet véleményezi €s értékeli:
e az intézményt érintd szervezeti ¢s mikodési kérdéseket,
e az intézmény dolgozoit érintd €let- és munkakoriilményeket befolyasold kérdé-

seket, fejlesztések, felujitasok rangsorolasat,
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e az intézmény mitkddésével 0sszetfiiggd terveket, szabalyokat,
e mindazokat a javaslatokat, amelyeket az intézményvezetd vagy a munkatarsak a
szakmai értekezlet elé terjesztenek.
Szakfeladatonként torténd szakmai értekezlet:
Sziikség szerint a szakfeladatonként kialakult rend szerint szolgaltatasonként vagy szolgal-
tatas csoportonként értekezletet tart.
A szakfeladatonként torténd értekezletet az intézmény vezetdje hivja dssze €s vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni a szolgaltatéas, szolgéltatds csoport valamennyi dolgozojat.
A szakfeladatonként torténd értekezlet feladata:
e aszakfeladatonként az eltelt idoszak alatt végzett munkdjanak értékelése,
e aszakfeladatonként a munkatarsak munkajaban tapasztalt hianyossagok feltarasa ¢€s
azok megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,
e a munkafegyelem értékelése,
e aszakfeladatonként a szolgaltatasok elott all6 feladatok megfogalmazasa,
e a szakfeladatonként a dolgozok munkéjat, munkakdzosségeit érinté javaslatok

megtargyalasa.

Dolgoz6i munkaértekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal szakmai szolgél-
tatasonként munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni a szakmai munkatéarsak
valamennyi f6- és részfoglalkozast dolgozojat. Az intézményi vezetdje a dogozoi értekez-
leten:

e beszamol az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajarol,

o ¢rtékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

o ¢rtékeli az intézményben dolgozdk ¢€let- ¢s munkakorilményeinek alakulasat,

e ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Gssze.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket ki-

fejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

5.2. Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek
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Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek:
Az intézmény vezetése egylittmikodik az intézményi dolgozok minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete €s érdekvédelme.
Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mitkodését.
Az intézmény vezetdje a kozalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazé jogok ¢€s kitelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az
érdekvédelmi szervezetek tdmogatasanak mértékérdl, a mikodési feltételek biztositasarol,
jogszabalyok idevonatkozd rendelkezései alapjdn megallapodast kot, ennek hidnyaban
megallapodast kothet (kozalkalmazotti tanacs, kozalkalmazotti képviseld).
Az intézmény muiikodését segitd testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl jegyzOkonyvet
kell késziteni, megOrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

e aziilés helyét, idépontjat,

e a megjelentek nevét,

e atargyalt napirendi pontokat,

e atanacskozés lényegét,

e a hozott dontéseket.

5.3. Lakogyiilés

a) Az intézményvezetd az Iddsek Otthona ellatottai részére évente kettd alka-
lommal vagy sziikség szerint lakogytilést hiv ssze.

b) A lakogylilésen az intézményvezetd ismerteti azokat a szabalyokat, amelyek
a lakokra vonatkoznak.

c) A lakogytilésen tajékoztatni kell a gondozottakat az intézmény életérdl,
eseményeirdl és a tervekrol

d) A lakogytilésre az Otthon valamennyi lakojat, a fenntartd képviseldjét meg
kell hivni.

e) A szakmaimunkatars vagy az intézményvezetd lakodgytilésen felmertilt kér-

désekre 8 napon beliil koteles valaszt adni.

5.4. Ellatast igénybe vevok érdekvédelmi szervei
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Erdekképviseleti Férum:

elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szak-
mai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatokat,

megtargyalja az intézményben €10k panaszait- ide nem értve a jogviszony kelet-
kezésével, megsziintetésével €s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, €s in-
tézkedést kezdeményez az intézményvezetd felg,

tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény muikodésével kapcsolatos

jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.
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IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1./ Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai:

1.1. A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejot-
te
Kozalkalmazotti jogviszony palyazat tjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett €s a palyazati feltételeknek megfelelt.
A palyazati felhivast a Kjt-ben meghatarozott helyeken kell kozzétenni. Nem kotelezd pa-
lyazat kiirdsa olyan munkakor betdltése esetén:
e amely tekintetében 90 napon beliil mar legalabb két alkalommal eredményteleniil
keriilt kiirasra palyazati felhivas
e amely haladéktalan betdltése a folyamatos ellatds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges €és a folyamatos ellatds nyajtasdhoz sziikséges szemé-

lyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogadasaval jon
létre. Hatdrozott iddre torténd kinevezéssel a Kjt. idevonatkozd rendelkezései szerint kot-
hetd csak kozalkalmazotti jogviszony. Az intézmény feladatainak ellatdsdra megbizasos
jogviszony keretében is foglalkoztathat kiils0s személyeket. Az intézmény megbizasi szer-
z0dést kothet sajat dolgozojaval munkakorén kiviil esd feladatra, hatarozott iddre, atmeneti

1dOszakra.

1.1.1. A kozalkalmazotti vagyonnyilatkozat

A kozalkalmazottak vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségét a 2007.évi CLII torvény sza-
balyozza.

A kozalkalmazott vagyonnyilatkozatot tesz, illetdleg szamot ad a megel6z6 vagyonnyilat-

kozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett vagyon gyarapodasardl és annak okarol.

A nyilatkozattételre koteles kozalkalmazott a vele k6zos haztartasban €16 hazas-, illetve
¢lettarsara és gyermekére vonatkozoan is kiilon-kiilon vagyonnyilatkozatot tesz (hozzatar-

tozo61 vagyonnyilatkozat)
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A vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettség részletes szabalyait a Vagyonnyilatkozatok keze-

1ésének szabalyzata tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jar6 munkakoroket a Szervezeti és milkddési

szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

1.2. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok dijazasa

1.2.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye, illet-
ménykiegészitése, illetménypodtléka és mindazon juttatasok, amelyek rendszeresen ismét-
16dve kertilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.

A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.

Az illetményt, a targyhot kdvetd ho 03. napjaig kell kifizetni.

A kozalkalmazott a betdltott munkakor fliggvényében illetménypotlékra jogosult.

Az illetménypotlék mértékét az illetményalap szdzalékaban kell meghatarozni.

1.2.2. Vezet6i potlék
A magasabb vezetdt, valamint vezetd allasu kozalkalmazottat vezetdi potlek illeti meg.
e magasabb vezetd (bentlakdsos szocialis intézmény) beosztast kozalkalmazott ese-
tén a vezetdi potlek a potlekalap 250 %-a.
e magasabb vezetd (szocialis vagy gyermekjoléti alapellatast ny(jté intézmény) be-
osztasu kozalkalmazott esetén a vezetdi potlek a potliekalap 200 %-a.

e vezetdi beosztasu kozalkalmazott esetén a vezetdi potlek a potiekalap 100 %-a.

1.2.3. Ejszakai és délutani pétlék
a) A tobbmiiszakos munkaidd-beosztas, illetve a megszakitds nélkiili mun-
karenden foglalkoztatott munkavallalonak délutani, illetéleg ¢éjszakai
miiszakpotlék jar.
b) A délutani miiszakban torténd munkavégzés esetén a miiszakpotlék mér-
teke 30%. A miiszakpotlék mértékének meghatirozasakor a Munka Tor-

vénykonyve rendelkezése iranyado.
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1.2.4. Munkahelyi potlék
A kozalkalmazottat 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet alapjan munkahelyi potlék illeti
meg. A potlék mértéke a potlekalap 120%-a.

a) az iddsek, a pszichiatriai betegeket, a szenvedélybetegeket, a fogyatékos személye-
ket, a hajléktalan személyeket ellatd bentlakdsos intézményben foglalkoztatott or-
vos, apolo, osztalyvezetd apold, vezetd apold. Gondozo

b) a bentlakésos szocidlis intézményben
- diétas ndvér, a mozgasterapeuta, a foglalkoztatas szervezd, a szocialis mentalhigi-
énés munkatars, a szocialis €s mentalhigiénés csoportvezetd, a pedagdgus a vezetd
pedagogus, a munkavezetd és lakootthon esetén a szocidlis segitd munkakorben
foglalkoztatott személyek,

- az ellatottak gondozasat kozvetleniil végzd gépkocsivezetd €s szocialis ligyintézo
esetében.

1.2.5. Nem rendszeres személyi juttatasok

1.2.5.1. Megbizasi dij

Sajat dolgozonak megbizési dij, szerzOdéssel dijazas munkakdrébe tartozd, munkakori

leirasa szerint szamara eldirhat6 feladatra nem fizethetd.

Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozoan, eldzetesen kotott megbizasi szerzddés

alapjan a megbiz6 altal igazolt teljesités utan kertilhet sor.

1.2.6. Egyéb juttatasok

Az intézmény vezetdjének egyéb koltségtérités és hozzajarulas biztositott.

1.2.7. Tovabbképzés

Az intézmény szakember sziikségletének biztositasa érdekében a szakképesités megszerzeé-
se érdekében tovabbtanuldkkal tanulményi szerzédést kothet, résziikre tamogatast nyujthat.
Az mtézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek
munkakdriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyuajtott képesités megszerzése.

A tovabbtanulas, tovabbképzés szabdlyai:
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e Mindenki kdteles irdsban kérni tovabb tanuldsat akar diploma megszerzésérol, akar
tovabbképzésrdl van szo.

e FelsOoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

o Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozo a konzultacios iddpontokat.

e Az intézmény tanulmanyi szerzOdésben hatarozza meg a tdmogatas mértékét és ko-
rét

e A tandijat, a tankdnyveket az intézmény csak szadmla ellenében fizeti ki. Az uti
koltséget a dolgozd szamolja el az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.

A tovabbkeépzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét, a tovabbtanulasban résztvevok

korét, szamat a rendelkezésre allo 0sszeg, a tovabbképzési dijak €s a jelentkezdk szama

alapjan évente az intézmény tovabbképzési tervében allapitja meg.

1.2.8. Kozlekedési koltségtérités
A munkaltaté koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatdrozott szdzalékat a

78/1993. (V. 12.) Korm. rendelet értelmében megtériteni.

Ha a dolgozonak alkalmazasa utdn a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt

az intézmény vezetd részére azonnal be kell jelenteni.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése
A munkavégzes teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott ér-
vényben 1év0 szabalyok ¢€s a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével dsszefiig-
gésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatra-
nyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6é munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eloirasoknak, az intézmény vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak meg-
felelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mind-

siilnek és amelyek nyilvanossagra kertilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindstilnek a kdvetkezok:
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e az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
o cllatottak személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok,

o az alkalmazottak, elldtottak egészségi allapotara vonatkozd adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgo-
z0ja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg0rizni, amig annak kozlésére
az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajekoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak eld

kell segitenitik.

A televizid, a radi6 és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemt felvilagositas nyilat-

kozatnak mindstil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

e Az intézményt érintd kérdésekben a t4jékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az in-

tézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e Elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtéajékoztatd eszk6zok munkatarsainak ud-
varias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért €s

pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozoé felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titok-
tartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekei-

re.

e Nem adhatdé nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
az intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,

amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

e A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a koz-
1¢s eldtt megismerje. Kérheti az 01jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét,

amely az 0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

o Kiilfoldi sajtoszervek munkatéarsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd engedé-
lyével adhato.

1.5. A munkaido beosztasa
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folyamatos munkarend ( 12 6ra).
A hivatalos munkaidd tartalmazza a pihendidét (ebédidot) is.
A dolgozok munkaid6 beosztasat a munkakori leirasuk tartalmazza. A szolgéltatasok biz-

tositdsanak rendjét az intézmény szakmai programja tartalmazza.

1.6. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen az intézményvezetdvel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsadg engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahe-
lyi vezetd.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak meértékét a kozalkalmazottak jogallasarol

sz010, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.
A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd felelds.

1.7. A helyettesités rendje
Az intézményben folyd munkat a dolgozdk iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyoz-

hatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozéasa az intézmény vezeto-

jének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori

leirasokban kell régziteni.

1.8. Munkakorok atadasa
Az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl
személy1 valtozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni. Az atadasrol és atvételrdl késziilt
jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:

e az atadas-atvétel idOpontjat,

e a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

e a folyamatban Iév6 konkrét ligyeket,

e az atadasra keriilo eszkozoket,
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e az atadod és atvevo észrevételeit,
e ajelenlévOk alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakdorvaltozast kovetden legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol az intézményvezetd gon-

doskodik.

1.9. Egyéb szabalyok

Telefonhasznalat

Az intézményben 1év0 telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.
Fénymasolas

Az mtézményben a szakmai munkéval 6sszefiiggd anyagok fénymasoldsa térit€ésmentesen

torténhet. Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat kell fizetni.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az mtézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak az in-

tézményvezetd engedélyével torténhet.

2./ Sajat gépkocsi hasznalata
A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszdmolasi rendszerét a min-
denkor érvényes kdzponti eldirdsok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell

kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet igénybe ven-

ni.

3./ Kartéritési kotelezettség
A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes meg-

szegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a vissza-
szolgaltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany
esetén, amelyeket 4llanddan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
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Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre

atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegé-

nek meghatarozasanal a Kjt. valamint a Munka Torvénykonyve 172-173.§-a az iranyado.

4./ Anyagi felelosség

Az mtézmény a dolgoz6 ruhdzataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman be-
kovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén vagy
mas megdrzésre szolgadlo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértéki €s értékii haszna-
lati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet
ki onnan. (PL ir6gép, szamitogép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetés-

szer(i hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megovasaért.

5./ Az intézmény belso és kiilso kapcsolattartasanak rendje

5.1. A belsé kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a szolgéltatasi szakmai egysé-
gek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikodés soran a szolgaltatasi szakmai egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik masik szakmai egység milkddési teriiletét érinti, az intézkedést megeldézden egyez-

tetési kotelezettséglik van.
A belsd kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonb6zo értekezletek, forumok, stb.

A rendszeres €s konkrét idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.
5.2. A kiils6 kapcsolattartas
Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetek-

kel, tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.

_41] -



5.2.1. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel
A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség

szerint segiteni kell egymas munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartdsa, apolasa

¢és bovitése allando feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonboz6 szakmai szervezetekkel.

5.2.2. Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart olyan gaz-
dalkod6 szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb szakmai

munka ellatasat.

6./ Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik.
Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az lgyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

7./ Bélyegzok hasznalata, kezelése

Hossza bélyegzd: 2 db
A bélyegzd szovege:

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
Kengyel, Kossuth ut 81-83.sz.

Kerek bélyegzo6:
Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
Adodszama: 15824891-2-16

Kerek bélyegzo6:
Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény

5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
Adodszama: 15824891-2-16

Erkeztetd bélyegzd : 2 db
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Valamennyi cégszerll aldirasnal cégbélyegzdt kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott, cég-
szerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo le-
mondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
e Intézményvezetd
o Vezetd apolo
o [klubvezeto

e (saladsegitd Szolgalat — csaladgondozd

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzOrdl, annak lenyomatarol nyilvantartast
kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki €s mikor vette hasz-
nalatba, melyet az atvevé személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol. A nyilvantartas

vezetéséért: az intézményvezetd a felelds.
Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megdrzéséért.

A bélyegzok beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri

leltarozasarol az intézményvezetd gondoskodik.

8./Az intézmény gazdalkodasanak rendje
Az mtézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval 6sszefliggd feladatok, hataskorok
szabalyozéasa - a jogszabalyok ¢€s a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével - az

intézmény vezetdjének a feladata.

8.1. A gazdalkodas vitelét elésegito belsé szabalyzatok
Az intézményben a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését az 1.

fejezet 2.3. pontjaban felsorolt szabalyzatok hatarozzak meg részletesen.
8.2. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozaés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Kengyel kdzségi

Onkorméanyzat Polgdrmesteri hivatala hatdrozza meg.
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9./ Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznosita-
si rendje
Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok el-

latasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

A bérbeadas szabalyait a Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésnek sza-

balyzata tartalmazza.

10./ Belso ellenorzés

Az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 2003. évi mddositasa megvaltoz-
tatta az allamhaztartas belsé pénziigyi ellendrzésére vonatkoz6 eddigi szabalyokat. A tor-
vény hatérozottan elkiiloniti a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési

tevékenységet (FEUVE), és a belsd ellendrzési tevékenységet.

10.1. A belsé ellendrzés miikodtetése
A belsé ellendrzési feladatok ellatasa Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Polgarmesteri

Hivatalanak feladata.

11./ Intézményi 6vo-, védo eloirasok
Az intézmény minden dolgozodjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik €s
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye

esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell Munkavédelmi szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot,

valamint tliz, bombariadd esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.
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V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
1./ Az SZMSZ hatalybalépése
Az SZMSZ modositott valtozata Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének jovahagyasaval..................................... lép hatalyba €s visszavonasig
érvényes.
A Kengyel Kdzség Onkormanyzat Képviseld Testiilete altal el6z6leg jovahagyott SZMSZ
visszavonasra kertilt.
Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetdje gondos-
kodik.

Kengyel, 2015. aprilis 16

Intézményvezetd
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Hazi segitség-

nyujtas

-Hazi gondozo-
nok

Szocialis étkez-

tetés

1. szamu melléklet a /2015.(

Fenntarto: Kengyel Kézség Onkorméanyzata

Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény

-Intézményi ki-

segitd

) Kt. hatarozathoz

1.sz.melléklet
Szervezeti organum

Csaladsegito szol-

galat

Intézmény orvosa

Intézményvezeto
Idések nappali Idések bentlaka-

ellatasa, idos és
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lyek ellatasa
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- Klubvezetd/
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asszisztens
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doz6 (demens
ellatas)

- Vezetd apolo/
mentalhigiénés
munkatars

- Gondozdéndk

Kengyel kozség
korzeti haziorvo-
sa.

- Csaladgondoz6
- Csaladterapeuta




2. szamu melléklet

VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEGGEL JARO
MUNKAKOROK

1.) A koltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel, az dllami €s dnkormanyzati vagyonnal valo
gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésu eldiranyzatok,
onkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében javaslattételre, dontésre

vagy ellendrzésre jogosult kozalkalmazott:

Munkakor megnevezése:

1. Intézményvezetd



1. szamu fiiggelék

Az intézmény munkakoreinek és dolgozoi létszamanak jegsvzéke

e | {8 intézményvezetd heti 40 ora
Szakképzettsége: Szocialpedagdgus

Alapszolgaltatasok

Nappali ellatas (iddsek klubja, idosek klubja részeként —demens személyek nappali ellata-
sa)
e 1 f6 Szocidlis gondozo — klubvezetd heti 40 6ra kapcsolt munkakor mentalhigiénés
munkatars
szakképzettsége: mentalhigiénés asszisztens, szocidlis gondozo6 apolod

Demens személyek nappali ellatasa:

¢ 1 {6 szocialis gondozo heti 40 6ra végzettsége szocialis gondozo

Szocialis étkeztetés
e 1 6 intézményi kisegitd végzettsége: 8 altalanos
Hézi segitségnytjtas
o 5 16 szocialis gondoz6 heti 40 ora
szakképzettsége: - 3 {0 szocidlis gondozo
- 2 16 8 altalanos osztaly
Szakellatas
Id6ések bentlakésos otthona:

o 7 16 gondozond ebbdl:
- 5 16 szocialis gondozo végzettségii
- 1 16 végzettsége: Egészségiligyi szakkozépiskola
- 1 0: vezetd apold osztott munkakdrben mentalhigiénés asszisztens
Mentalhigiénés asszisztens, €és Szocialis gondozo és szervezd végzettségii

Csaladsegités:

e 1 {6 csaladgondozo heti 40 ora
Szakképzetsége: Altalanos szocialis munkas

A szakmai dolgozok képesitésére, illetve létszamfeltételeire az

e 1/2000. (1.7.) SZCSM. Rendelet 2-3. szamu
e 15/1998. (IV.30) NM. Rendelet 1-2. szdma mellékletében foglaltak az irdnyadok



2. szamu melléklet a 12015.( ) Kt. hatarozathoz

KENGYELI EGYESITETT SZOCIAL’IS INTEZMENY
5083 KENGYEL KOSSUTH UT 81-83
Tel: 0656/583-415 email: szocotthonkengyel@gmail.com

FENNTARTO: Kengyel Kézségi Onkorméanyzat
CIME: 5083 Kengyel Szabadsag ut 10.

SZAKMAI PROGRAM

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény

Készitette: Hi;f’gé C@} ,

‘ ‘@,
Int nyvezetd, 4
feinyveactiy
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Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
5083 Kengyel, Kossuth ut 81-83.
Tel: 0656/583-415 email: szocotthonkengyel@gmail.com

SZAKMAI PROGRAM
TARTALOMIEGYZEK

ALAPSZOLGALTATASOK,
1. Célja, feladata
Szocialis alapszolgaltatasi feladatkorok
[. Az intézmény felépitése
II. Fenntart6 neve €s cime

SZOCIALIS ETKEZTETES
I. A szolgéltatas célja, feladata

- Célcsoport jellemzoi
1. Megvalositani kivant programok konkrét bemutatésa, 1étrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltatasi elemek ¢€s a tevékenység leirasa
2. A szakmai program megvalositasa, varhato kovetkezménye,
eredményességének az ellatérendszerben betdltott szerepének €s hatasdnak
értékelése
3. Az intézményekkel torténd egyiittmitkodés modja
4. Az ellatas igénybevételének modja
II. A feladatellatas szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatas formai, kore,
rendszeressége
III. Az ellatottak €s a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok
IV. Az intézményre vonatkozo szakmai szervezeti szabalyok
e Munkatarsi kapcsolatok
o Az ellatotti jogviszony megsziinése
e Napi jelentés

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

I. A szolgéltatas célja, feladata

- Célcsoportok

1. Megvalositani kivant programok konkrét bemutatésa, 1étrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgéltatasi elemek €s a tevékenység leirasa

2. A szakmai program megvalositasa, varhato kovetkezménye,
eredményességének az ellatérendszerben betdltott szerepének €s hatasdnak
értékelése

3. Az intézményekkel torténd egyiittmitkodés modja

4. Az ellatas igénybevételének modja



5. Gondozasi sziikséglet vizsgalat
II. A feladatellatas szakmai tartalma, mddja, biztositott szolgaltatas formai, kore,
rendszeressége
e Alapvetd ¢és elsédleges gondozasi célunk
e A gondozasi tevékenység meghatarozasa
e A gondozas gyakorisaganak szempontjabol
e A gondozas tartalma
1. Fizikai ellatas
2. Egészségligyi ellatas
3. Pszichés gondozas
4. Erdekvédelmi feladatok
e Ennek érdekében a gondozasi tevékenység
e Egyéb feladatok

III. Az ellatottak €s a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok
IV. Az intézményre vonatkoz6 szakmai szervezeti szabalyok:
e Munkatarsi kapcsolatok
o Az ellatotti jogviszony megsziinése
e Napi jelentés

IDOSEK KLUBJA

I. A szolgéltatas célja, feladata
1. Megvalositani kivant programok konkrét bemutatésa, 1étrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgéltatasi elemek €s a tevékenység leirasa
2. Az intézményekkel torténd egyiittmikodés modja
3. A szolgaltatds megkezdése elott megtett intézkedések leirasa
II. A feladatellatas szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatas formai, kore,
rendszeressége
1. Fizikai ellatas
2. Mentalis gondozas
3. Foglalkoztatas
A, Fizikai foglalkoztatas
B, Szabadidds tevékenység
4. Egészségligyi €s higiénés ellatas
III. Az ellatottak €s a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok:
IV. Az intézményre vonatkozo szakmai szervezeti szabalyok
e Munkatarsi kapcsolatok
e Az ellatotti jogviszony megsziinése
e Napi jelentés

NAPPALI ELLATAS



I. A nappali ellatds meghatarozasa

II. A szolgaltatas ellatasi tertilete

III. A nappali ellatas szolgaltatasanak célja

IV. A nappali ellatas ellatottjainak kore

V. A nappali ellatas szolgaltatasainak feladata, szakmai tartalma
1. Szakmai alapelveink

VIL

VIIL

2. Szabadidds programok szervezése, mentalis gondozas
3. Hivatalos iigyek intézésének segitése

4. Sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz
valé hozzajutas segitése

5. A demens személyek nappali ellatdsara vonatkozé eltérd szabalyok

VI. A demenciardl

I.

Rl el

0 N o

A dementalddas folyamata

A demencia korében megfigyelhetd viselkedés €s pszichés zavarok
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ALAPSZOLGALTATASOK

I. CELJA, FELADATA

Az alapszolgaltatas megszervezésével a segitséget nyljt a szocidlisan raszorulok részére sajat
otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.
Alapszolgaltatas keretében az intézmény gondoskodik kiilondsen az iddskoruak és egyéb
okok miatt raszorulok ellatasanak megszervezeésérol.

Szocialis alapszolgéltatast nyajté személy- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint —
gondozasi tervet készit az egyes ellatottak részére nyujtott szolgaltatasok formairol,

rendszerességérol, idotartamarodl.

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI FELADATKOROK

I. Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
Székhelye: Kengyel, Kossuth ut 81-83. sz.
= Alapszolgaltatasok:
- Iddsek Nappali ellatasa (idés €s demens személyek ellatasa)
- Hazi segitségnytjtas

- Szocialis étkeztetés

= (Csaladsegités: Ellatottak szamdara nyitva allo egyéb helyiség: Kengyel, Sallai
ut 16.

IL. Fenntart6 neve és cime: Kengyel Kozségi Onkormanyzat



SZOCIALIS ETKEZTETES

I. A szolgaltatas célja, feladata:
Azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl

torténd gondoskodas, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére
tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is, akik koruk, vagy
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt nem képesek az étkezésr6l mas modon gondoskodni.

A szocidlis tv. 62§ szerinti szocidlisan raszorult személyek részesiilnek elsdsorban a
szolgéltatasban.

Az étkeztetés az igényld sziikségleteinek megfelelden biztositott az ebéd

- kiszolgalasaval egyideji helyben fogyasztéassal,

- elvitelének lehetdve tételével

- lakasra szallitassal.

Célcsoport jellemzoi:

e Id6skortak

Fogyatékkal €16k

tartos munkanélkiliek

Pszichiatriai betegek

Szenvedélybetegek

Hajléktalan személyek

I.1. Megvalositani kivant programok konkrét bemutatasa, létrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgaltatasi elemek és a tevékenység leirasa:

A feladat ellatast a telephely napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositasaval végzi.
Lehetdség van az ebéd helyben fogyasztasara, ami Kengyel kdzigazgatasi teriiletén mikodo -
1ddsek klubjaban valosul meg. (5083 Kengyel, Kossuth ut 81-83)

Folyamatos sziikségletfelmérésekkel, szoro anyagok segitségével — lehetdségeinkhez mérten —
minden szocidlisan raszoruld személyhez igyeksziink az ellatds igénybevételének modjait,
feltételeit eljuttatni. A napi egyszeri meleg étkezést megallapodds alapjan a Zold
Labdamagus Kft. (Székhelye: 1052 Budapest Bécsi ut 1-3) biztositja, az intézményben

talalokonyha van kialakitva.
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Az intézmény megfeleld helyiségekkel rendelkeznek kozosségi egyiittlétre, személyi
tisztalkodasra, étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasdra, valamint rendelkezik olyan
helyiséggel, ami alkalmas szabadidés programok lebonyolitasara.

A vallalkozasi szerz0dés alapjan igény szerint lehetdség van diétés étkezés biztositasara is.

Az étel hazhoz szallitdsa Kengyel kozigazgatasi teriiletén , kerékparral torténik az igénylok
részére.

A hét minden napjan — hétvégén és linnepnap is - lehetdség van a szocidlis étkeztetés

szolgaltatas igénybevételére, az étel kiszallitasat.

I.2. A szakmai program megvaldsitasa, varhato kovetkezménye, eredményességének az
ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése:

A kiils6 segitség elsOsorban az ¢letmindség megtartasara irdnyul, illetve annak romlasat
hivatott megakadélyozni.

A szolgaltatast igénybevevO személy a megfeleld szakemberi segitséggel képes sajat ¢€lete
iranyitasara, a segits€gnytjtas sziikséglete szerinti meghatarozasara.

Alapelviink, hogy a segitséget igényld személy, csalad szdmara minél nagyobb 6nallosagot

biztositsunk, €s ez altal a tilgondozast elkertiiljiik.

I.3. Az intézményekkel torténo egyiittmiikodés modja:

A szocialis szolgaltatd, illetve intézmény egyiittmikodik az ellatasi teriileten miikodo
szocialis, gyermekjoléti — gyermekvédelmi, oktatdsi és munkailigyr szolgaltatokkal,
intézményekkel, igy kiilondsen:

a./ partfogo feliigyeldi és jogi segits€gnyljtod szolgélattal

b./ fogyatékos személy ellatasa esetén a gyogypedagogiai, nevelési szakszolgalatokkal és a
fogyatékos személyek segitd, érdekvédelmi szervezeteivel.

c./ pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és kezeldorvossal.

1.4. Az ellatas igénybevételének médja:

Az igénylok, az ellatasra vonatkozo igényliket eldzetesen szoban, majd irasban a Kengyeli
Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdjéhez nyujtjak be.

Az ellatds onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatast kezdeményezheti
még a haziorvos, illetve a lakokornyezetbdl barki, aki ellatatlan, idés vagy szocialisan

raszorult embert észlel.
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A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijdnak megallapitdsanal étkeztetés esetében a
szolgaltatast igénybevevo személy rendszeres havi jovedelmét, kiskoru igénybevevo esetében
a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

Az intézményi téritési dij megallapitasa a szocidlis torvényben, valamint annak végrehajtasi
rendeleteiben foglaltak figyelembe vételével torténik.

Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkdltség és a
normativ allami hozzéjarulds kiillonbségének a tervezett ellatotti 1étszdm egy adagra jutd
Osszegét. A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybevevo
jovedelmének 30%-at.

Az étkeztetés intézményi téritési dija differencidlt aszerint, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el, vagy az igénybevétel helyére szallitjak. Az igénybevétel helyére széllitassal
torténd intézményi téritési dij 6sszege a szallitasi koltséget is tartalmazza.

A téritési dij megallapitasa Kengyel kdzségi Onkormanyzat hatdrozata alapjan torténik a
szocidlis torvényben valamint annak végrehajtasi rendeleteiben foglaltak figyelembevétele
szerint.

Intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kidllitott
készpénztizetési szamlan torténik minden hoénap 25- ig Helye : Kengyeli Egyesitett Szocialis

Intézmény 5083 Kengyel Kossuth L. ut 81-83

II. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatas

formai, kore, rendszeressége:
Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodik, akik dnmaguknak és eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.
A feladat ellatast a telepiiléseink napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositasaval végzik.
Az étkeztetés az igényld sziikségleteinek megfelelden biztositott az ebéd
e kiszolgélasaval egyidejii helyben fogyasztassal,
e clvitelének lehetové tételével
o lakésra szallitassal.
Mindazok szdmara, akik onmaguk viszik el az ebédet, az iddsek klubja talalokonyhdjarol

biztositja az intézmény. Az étel elviteléhez két ételhordd sziikséges, mert az intézmény az
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iires ételhordokat minden reggel 10 oraig a f0zOkonyhara szallitja. Tisztantartasaért a klub
dolgozoi felelosek. Az ebéd lemondasat 48 oraval a lemondas el6tt jelezni kell .

Az étel helyben fogyasztasdhoz a klub rendelkezik az étkezéshez sziikséges targyi
feltételekkel. Az ebédeltetés kulturalt korilmények kozott, a talalokonyharol torténd
feltalalassal torténik, a klubdolgozé segitségével.

Az étel hazhoz szallitasat szocialis/ intézményi segitd végzi kerékparral. Minden nap 11:00 és
13:00 ora kozott biztositjuk a kiszallitast. A szocidlis/ intézményi segitd az ételhordot lakéasra
széllitja, és a csere ¢ételhordot az ellatott atadja a szocialis segitének. Az atadott csere
ételhordo tisztasdgat a szocialis segitd ellendrzi, nem megfeleld higiéné esetén az
intézményben mossuk el az ételhordokat.

A vallalkozasi szerz0dés alapjan igény szerint lehetdség van diétés étkezés biztositasara is.

Az idések klubja nyitva tartasi idejében (hétfétsl — csiitortokig 7°°-16%, pénteken 7°°-13%-ig
személyesen ¢€s telefonon is rendelkezésére allunk az iigyfeleknek.

Az idosek klubja a telepiilésen tomegkozlekedéssel és gyalogosan is jol megkdzelithetd

helyen talalhato.

III. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:
Az ellatast igénybe vevO €s hozzatartozdja panasszal ¢élhet az intézmény részérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilonosen
e az intézmény vezetdjének, dolgozodinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
e az cllatast igénybe vevld személyiségi jogainak, kapcsolattartasi jogénak sérelme,
valamint

e az ellatds koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

Az étkeztetést igénybevevOk, panaszukkal az Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetdjéhez fordulhatnak, aki koteles az eldterjesztett panaszt 15 napon beliil
kivizsgalni, és a panasztevot a panasz kivizsgalasanak eredményérdl irasban értesiteni.

Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért

egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetleg az intézkedés
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kézhezvételét kdvetd 8 napon beliil a panaszt tevd panaszaval az intézmény fenntart6jahoz:
( 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.) fordulhat.

Az intézményben ellatottjogi képviseld miikodik, aki az ellatast igénybe vevd részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladata — kiilondsen — az alabbiak:

o Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyajthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s
az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

o Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyajt az intézmény ¢€s
az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

o Segit az ellatdst 1igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél

¢s fenntartojanal, segitséget nyujt a hatdésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok

megfogalmazasaban,
o eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran — irasbeli

meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét.
Az ellatottjogi képvisel6 neve: Hajdu Lajosné
Telefonszama: 0620/ 489-9530
Egyéb elérhetosége, email: hajdu.lajosne@obdk.hu

IV. Az intézményre vonatkozo szakmai szervezeti szabalyok:

A szolgaltatast igénybe vevok természetes védohalojat, kapcsolatrendszeriiket erdsitik,
ezzel i1s megeldzik az izolaciot, kirekesztodést.
Vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo kozremiikodést.
A mindennapi munkavégzést a dolgozok a munkakdri leirasban rogzitettek alapjan végzik.
A dolgoz6 munkajat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzi, kiilonds tekintettel:
v’ az Etikai Kodex alapelveire,
v’ az ellatott és gondozond kapcsolatara,
v a gondozond és szakma kapcsolatéra,
v

a gondozond €s a munkatarsak kapcsolatara,
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v’ a szocialis munkat végzé gondozdénd munkahelyéhez és a tarsadalomhoz vald
viszonyara.

A munkakor betoltéséhez €s a feladatkor megteleld ellatasahoz elengedhetetlen kovetelmény
a munkakorre eldirt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetdveé teszik azt, hogy a
gondozast irdnyitd ¢és végzd dolgozdk megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek. Az
intézmény a szakdolgozok részére tovabbképzd tanfolyamokat, tovabbképzd eldadasokat,
valamint munkaértekezleteket szervez.
Munkatarsi kapcsolatok
Az idéskoruak ellatasat vallalo kozosségben dolgozok egymashoz vald jo viszonya ndveli a
munka hatékonysagat. Az ellatottak hangulatat kéarosan befolyasolhatja az egyéni
problémakbol ad6do ellenszenv, vagy szotlansag.
Karos hatas alakulhat ki, ha a dolgozok kozott nincs meg az 0sszhang. A fesziilt 1égkor, a
vitdk fesziiltséget, nyugtalansagot valtanak ki az ellatottak kozott.
Az intézmény vezetd jO munkaszervezéssel, a napi események Osszegzésével — esetenként
egyéni megbeszéléssel — eldsegitik a j6 munkatarsi kapcsolatok kialakitasat.
ellatotti jogviszony megsziinése:
Az ellatotti jogviszony megsziinik:

e az ellatasra jogosult kérelme alapjan

e az ellatast igénybe vevo halalaval

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

e Jelen megéllapodas felmondasaval és felmondasi i1d6

leteltével

e Hatérozott idejii megallapodas letelte utan

Napi jelentés: A megbizott kolléga napi jelentést végez a Tevadmin rendszerbe az

igénybevevokrol.
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HAZI SEGITSEGNYUJTAS

I. A szolgaltatas célja, feladata:
Hézi segitségnytjtas keretében gondoskodunk azokrol

az idOskort személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bol nem
képesek, és roluk nem gondoskodnak.

azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi
format igénylik, illetve bentlakédsos intézményi elhelyezésre varakoznak.

azokrol a  pszichidtriai  betegekrdl, fogyatékos  személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol adddoan az o6nalld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasdban segitséget igényelnek, de egyébként ellatasra képesek.
gondoskodunk azokrol a személyekrdl, akik a rehabiliticiot kovetéen a sajat
lakokornyezetiikben torténd visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek az 6nallo
¢letvitel fenntartasa céljabol

biztositjuk az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését az onallo ¢Eletvitel
fenntartdsaban, az ellatott és lakokornyezete higiénés koriilményeinek megtartasaban
vald kozremiikddést, illetve a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében vagy a
mar kialakult krizishelyzet elharitasaban nyujtunk segitséget.

Az intézmény kiilon eljarads nélkiil, haladéktalanul hazi segitségnytjtas szolgaltatast
biztosit annak a raszorulonak, akinek életét, testi épségét, vagy egészségi allapotat az

ellatas elmaradéasa veszélyezteti.

A hazi segitségnyljtas soran az igénybe vevo 0nallo életvitelének fenntartdsat sziikségleteinek

megfelelden lakasan, lakokornyezetében biztositjuk. legfontosabb szemléletiink, hogy nem a

betegséget, hanem a segitségnyljtast kéré személyt kezeljik egyénként. Alapvetd

kotelezettségiink az emberi méltdsag tiszteletben tartasa, az Onrendelkezés, az autondmia

személyre megallapitott modja. Intézményiink a demokracia tiszteletben tartasaval mind a

szolgéaltatast igénybe vevo ellatottat, mind a hozzatartozot egyenrangu partnernek tekinti.

Alapelviink, hogy a segitséget igényld személy, csalad szdmara minél nagyobb 6nallosagot

biztositsunk, €s ez altal a tulgondozast elkertiljiik.

Célcsoportok:

Id6skoruak

fogyatékkal ¢lok
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e Pszichiatriai betegek

e Szenvedélybetegek

o cgészségi allapotuk miatt raszoruld személyek, akik ezt az ellatdsi format igénylik,
illetve bentlakéasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

e azok a személyek, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokornyezetiikben torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek az oOnalld ¢letvitel fenntartisa
céljabol

e Sulyos demencidval kiizd6 személyek, akik az idések nappali ellatorendszerébdl

kiszorultak, de a tartds bentlakdsos intézményi elldtérendszerébe még nem keriiltek

be.

I.1. Megvalositani kivant programok konkrét bemutatasa, létrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgaltatasi elemek és a tevékenység leirasa:
Folyamatos sziikségletfelmérésekkel, szoréanyagok segitségével — lehetdségeinkhez mérten —
minden szocidlisan raszoruld személyhez igyeksziink az ellatds igénybevételének modjait,
feltételeit eljuttatni.
Alapvetd ¢€s elsddleges gondozasi célunk, hogy csaladpotld szerepet lassunk el, lekiizdve az
izolacid biologiai, pszichés €s szocialis kovetkezményeit, ezért a gondozési tevékenység
Osszetett, szerteagazo, az €letvitel minden teriiletére, részleteire kiterjedd teljes gondozast
kell, hogy nyujtson. Harmas célkitiizésiink: prevencid, gyogykezelés €s rehabilitacido. Mindez
az iddéskoruak ellatasara fokozottan érvényes.
I.2. A szakmai program megvaldsitasa, varhato kovetkezménye, eredményességének az
ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése:
Az intézmény altal biztositott ellatas célja, hogy a kora-, mentalis-, egészségiligyl — vagy
fogyatékos allapota ¢letvezetési nehézségek vagy egyéb szocidlis ok miatt problémas
helyzetben 1év0 személyt nem intézményi keretek kozott, hanem sajat otthonaban vagy
lakokornyezetében hagyva, segiteni 6nallo, vagy onrendelkezé életvitele megtartasaban.
A sajat lakokornyezetiikben €16 egyének, csalddok a szocidlis munka eszkoztaraval torténd
segitése, annak érdekében, hogy o©nalld, onrendelkezd életvitelt folytassanak, érdekeiket
képviselni és érvényesiteni tudjak, valamint tarsadalmi beilleszkedésiik megvaldsuljon.
A szakmai program varhato eredményei:

o Kirekesztddés, elszigetelddés megeldzése, megakadalyozasa.

e Harmonikus oregkor megteremtése.

e Kényszerl kornyezetvaltozas elkeriilése, illetve minél késobb keriiljon ra sor.
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(Szocidlis otthonba kertilés, korhaz)

I.3. Az intézményekkel torténo egyiittmiikodés modja:

A szocialis szolgaltatd, illetve intézmény egyiittmikodik az ellatasi teriileten miikodo
szocidlis, gyermekjoléti — gyermekvédelmi, oktatdsi ¢és munkaiigyi szolgaltatokkal,
intézményekkel, igy kiilondsen:

a./ partfogo feliigyeldi €s jogi segitségnyujto szolgalattal

b./ fogyatékos személy ellatasa esetén a gyogypedagogiai, nevelési szakszolgalatokkal és a
fogyatékos személyek segitd, érdekvédelmi szervezeteivel.

c./ pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és kezeldorvossal.

1.4. Az ellatas igénybevételének médja:

Az 1génylok, az ellatasra vonatkozo igényiiket elézetesen szoban, majd irdsban az intézmény
vezetdjehez nyujtja be.

Az ellatds onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatast kezdeményezheti
még a haziorvos, illetve a lakokornyezetbdl barki, aki ellatatlan, idés vagy szocialisan
raszorult embert észlel.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijdnak megallapitdsanal a szolgaltatast
igénybevevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A téritési dij megallapitasa a szocialis torvényben, valamint annak végrehajtasi rendeleteiben
foglaltak figyelembe vételével torténik. A hazi segitségnyujtads intézményi téritési dija nem
haladhatja meg a szolgaltatdsi 6nkoltség €s a normativ allami hozzéjarulas kiilonbségének a
tervezett ellatotti 1étszamra jutd napi 0sszegét. A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg a szolgaltatast igénybevevd rendszeres havi jovedelmének 25%-at, étkeztetés, és hazi
segitségnyujtas egyiittes biztositdsa esetén a szolgaltatdst igényld rendszeres havi
jovedelmének 30%- at.

Intézményilinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénztizetési szamlan torténik minden honap 25- ig Helye: Kengyeli Egyesitett Szocidlis

Intézmény 5083 Kengyel Kossuth L. ut 81-83
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L.5. Gondozasi sziikséglet vizsgalat:

Az intézményvezetd végzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatot, akadalyoztatas (pld. betegség
stb.) esetében az intézményvezeto altal kijelolt személy végzi.

A hazi segitségnytjtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban,
de legfeljebb napi 4 ordban kell nyujtani. Ha az ellatast igénylé nem kéri a gondozasi
sziikséglet vizsgalata sordn megallapitott 6raszamot, akkor nyilatkoznia kell arrdl, hogy
helyette hany oraban és milyen rendszerességgel igényli a szolgaltatast. Ha a gondozasi
sziikséglet a napi 4 o6rat meghaladja, a szolgaltatast igénylot az intézményvezetd tdjékoztatja a
bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérdl, ebben az esetben a
szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idOpontjaig napi 4 Ordban torténd hazi

segitségnyujtasra jogosult.

I1. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, biztositott szolgaltatas formai,
kore, rendszeressége:
e cllatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,

szocialis sziikséglete: sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartdsaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

e A szolgaltatast igénybe vevok természetes védohalojat, kapcsolatrendszeriiket
erositik, ezzel is megeldzik az izolaciot, kirekesztédést, a koros oregségtudat érzés
kialakulasat illetve megsziintetését.

o Vészhelyzetek kialakulasanak megelozéseében, illetve azok elharitdsdban valo

kozremukodést.

Alapveté és elsodleges gondozasi célunk, hogy csaladpotlod szerepet lassunk el, lekiizdve az
izolacid biologiai, pszichés €s szocialis kdvetkezményeit, ezért a gondozési tevékenység
Osszetett, szerteagazo, az €letvitel minden teriiletére, részleteire kiterjedd teljes gondozast
kell, hogy nyujtson. Harmas célkitiizésiink: prevencid, gyogykezelés €s rehabilitacido. Mindez
az iddéskoruak ellatasara fokozottan érvényes.

A gondozés soran figyeliink arra, hogy ,tulgondozas”, illetve ,alulgondozas” ne torténjen.
Ezért az ellatds rugalmassdgara toreksziink, mindig a pillanatnyi helyzethez és egészségi

allapothoz igazodva.
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A gondozondk a telepiilésen kerékparral kozlekednek. A munkakezdés minden nap 7:30
orakor az ellatott lakasan kezdddik. Az elvégzendo feladat az ellatast igénybevevo egészségi,
fizikai- és mentalis allapotatol fligg, szem elott tartva a tlilgondozas elkeriilését.

Az intézményben 9 f6s gondozasi csoportok keriilnek kialakitasra, a gondozasi csoportok
tevekenységéért a szocialis gondozok felelnek, a klubgondoz6 szakmai irdnyitasa mellett.

A klub vezetd naponta koordindlja a gondozondk munkajat, havonta egy alkalommal szakmai

mithelymunka keretében megbeszélik a havi eseményeket, dokumentaciokat, problémakat.

A gondozasi tevékenység meghatarozasa:
Terjedelme, gyakorisaga, €s tartalma alapjan
o teljes gondozas biztositasa: a tehetetlen, Onkiszolgalasra sem képes gondozott
esetében pl.: agyhoz kotott fekvObeteg, vagy lakason belill ¢és kiviil egyarant
bizonytalanul mozgd személy, aki létsziikségleteit biztositani, haztartasi teenddit
ellatni nem tudja.
e részgondozas biztositdsa: csak bizonyos tevékenységek elvégzésére képtelen
személyeknél pl.: lakason beliil biztonsagosan mozog, dnmagat ellatja, de lakason

kiviil bizonytalan, igy beszerzésre, ligyintézésre mar nem képes.

A gondozas gyakorisaganak szempontjabol
e mindennapos a teljes gondozas, vagy ha a részgondozas esetében naponta ismétlédo
tevékenységekrdl van szo.
e iddszakos - részgondozas esetén, ha nem naponta kell segitséget nyujtani.
A gondozas tartalma: a hazi segitségnyujtas soran végzendo tevékenységek.
Elvégzendo feladatok jellegiik szerinti csoportositasban.
1. Az ellatast igénybe vevidvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
1. informacionyujtas, tanacsadas
2. mentéalis tAimogatas
3. csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése
4. az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald

kozremukodés

9]

. Ugyintézes az ellatott érdekeinek védelmében
6. segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban

2. A személyi higiénia megtartasdban valo kozremiikodes korében:
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8.

A U T o

. mosdatas

fiirdetés

oltoztetés

agyazas, agyhtizas
inkontinens beteg ellatasa
haj, arcszorzet apolas
sz4j, fog és protézisapolas

koromapolas, bérapolas

3. A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodés korében:

I.

2.
3.

takaritdas a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben
fiirddszobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
mosas

vasalas

4. A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

I.

7.

A T

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas

ruhajavitas

kozkatrol, fartkatrdl vizhordas

befiités, tiizeld behordasa kalyhdhoz

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

5. A fizikai tdmogatas korében:

I.

® =N o kWD

etetés, itatas

mozgatas agyban

feltekvéskezelése

sebellatas

gyogyszer kivaltasa, adagolasa, szedésének ellendrzése

vérnyomas €s vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald

hasznalat betanitasa, karbantartasaban valo segitségnyujtas

6. A haziorvos irasos rendelésén alapul6 terapiakdvetése

(haloészobaban,

kozremiikodés,

7. Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése
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Pszichés gondozas

I.

Valamennyi tevékenység végzésénél azzal egyidejlileg is kell, hogy torténjen

e testi- lelki funkcidk, hangulatvaltozasok folyamatos megfigyelése,

krizishelyzetek felismerése, sziikség esetén orvosi segitségkérés pl.: szuicid

késztetések, alkoholizalas, stb. észlelésénél,

e tarsas kapcsolatok apolasa, levélirds / volt munkahely, rokonok, ismerdsok
megkeresése

e az ellatott, ill. hozzatartozojanak korhazba valo keriilése esetén latogatas.

e korhazba vagy szocialis otthonba vald kertilés elotti felkészités

o csetenként elhunyt hozzatartozd sirjdhoz vald kisérés, sziikség esetén
sirgondozas,

o <¢rdeklddési kor, hobbitevékenység felderitése,

e Dbeszelgetés, felolvasas, kulturalis igények lehetdség szerinti kielégitése, Pl

konyvtari konyv kdlesonzéssel.

Erdekvédelmi feladatok

igyintézés / Posta, OTP, Polgarmesteri Hivatal, stb.

segélykérelmek, nyugdijjal kapcsolatos esetleges intéznivalok,

koziizemi dijak, kiilonb6z6 szamlabefizetések bonyolitasa,

lakéas-karbantartasi feladatok megszervezése / ablaktorés, csérepedés stb.
munkaszerzés, foglalkoztatasi lehetdség szervezése pl. fiatal rokkantnyugdijas

esetében

Ennek érdekében a hazi segitségnyujtas soran a gondozasi tevékenység kiilonosen fontos

feladat:

az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartésa,

az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok ellatasa,
segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

kozremiikodés az ellatast igénybe vevO haztartasanak vitelében / kiilondsen
bevasarlas, takaritds, mosas meleg étel biztositasa, téli tliizeld beszerzése /
segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kornyezettel valo kapcsolattartasban.
segitségnyujtas az ellatdst igénybe vevOt érintdé vészhelyzet kialakulasdnak

megeldzésében a kialakult vészhelyzet elharitdsaban.
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e részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd €s rehabilitacids programok
szervezésében.
e az cllatast igénybe vevd segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatadsokhoz valo
hozzéjutasban.
o Az elégondozast végzd személlyel vald egylittmiikodés.
A hazi gondozo a hazi segitségnyljtds soran egylittmikodik a haziorvosi szolgalattal, a
korzeti apolondvel a korhazi szocialis ndvérrel, valamint egyéb egészségiigyi ellatast vagy

személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézménnyel.

Egyéb feladatok:
o figyelemmel kisérjiik a telepiilésen idds kort lakossagat, egyediilallokat, kiemelten a
hozzatartozo nélkiilieket, illetve azokat, akiknek gyermekei tavol élnek.
e gondozasi napld, személyre szabott gondozasi terv dokumentéacio vezetése
e gondozott halala esetén hozzatartozo hianyaban ligyintézes.
e allapot ¢€s sziikségletfelmérés a kozségben €16 idéskortiak korében.
e kapcsolattartds a kornyezd idésotthonokkal, apoléasi otthonokkal, korhazak szocidlis
névéreivel.
e Onkéntesek bevondsa a gondozasba, veliik rendszeres kapcsolattartas
e szakmai forumokon, tovabbképzéseken részvétel.
Az intézmény nyitva tartasi idejében (hétfétdl — csiitortokig 7°°-16", pénteken 7°°-13*-ig
személyesen €s telefonon is rendelkezésére allunk az ligyfeleknek.
Az igénybevevdk és az intézmény kozotti kapcesolattartas az 6ket kdzvetleniil ellatod

gondozdkon keresztiil, személyesen, irasban, illetdleg telefon utjan torténik.

III. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:
Az ellatast igénybe vevO €s hozzatartozdja panasszal ¢élhet az intézmény részérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen
e az intézmény vezetdjének, dolgozodinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
e az cllatast igénybe vevld személyiségi jogainak, kapcsolattartasi jogénak sérelme,

valamint
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az ellatas kortilményeit érintd kifogasok esetén.

Az igénybevevOk panaszukkal az intézmény vezetOjéhez fordulhatnak, aki koteles az

eldterjesztett panaszt 15 napon beliil kivizsgalni, €s a panasztevot a panasz kivizsgéalasanak

eredményérdl irasban értesiteni.

Amennyiben az intézmény vezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért

egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetleg az intézkedés

kézhezvételét kdvetd 8 napon beliil a panaszt tevd panaszdval az intézmény fenntart6jahoz:

( Kengyel Kdzségi Onkormanyzat, 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10. ) fordulhat.

Az intézményben ellatottjogi képviseld miikodik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt

segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladata — kiilondsen — az alabbiak:

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nygjthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s
az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyajt az intézmény ¢€s
az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

Segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél
¢s fenntartojanal, segitséget nyujt a hatdésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, €s ennek sordn — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot, térvényes

keépviseldjét.

Az ellatott jogi képviselé neve: Hajdu Lajosné
Telefonszama: 0620/ 489-9530
Egyéb elérhetdsége, email: hajdu.lajosne@obdk.hu
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IV. Az intézményre vonatkozo szakmai szervezeti szabalyok:
A szolgaltatast igénybe vevok természetes védohalojat, kapcsolatrendszeriiket erdsitik,

ezzel is megeldzik az izolaciot, kirekesztédest.
Vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald kozremiikodést.
A mindennapi munkavégzést a dolgozok a munkakdri leirasban rogzitettek alapjan végzik.
A dolgoz6 munkajat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzi, kiilonds tekintettel:

v’ az Etikai Kodex alapelveire,

v’ az ellatott és gondozond kapcsolatara,

v a gondozond és szakma kapcsolatéra,

v a gondozond és a munkatarsak kapcsolatara,

v’ a szocialis munkat végzé gondozdénd munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valo
viszonyara.
A munkakor betoltéséhez €s a feladatkor megfeleld ellatasdhoz elengedhetetlen kdvetelmény
a munkakorre eléirt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetdveé teszik azt, hogy a
gondozast irdnyitd ¢és végzd dolgozok megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek. Az
intézmény a szakdolgozok részére tovabbképzd tanfolyamokat, tovabbképzd eldadasokat,
valamint munkaértekezleteket szervez.
Munkatarsi kapcsolatok
Az iddskoruak ellatasat vallalo kozosségben dolgozok egymashoz vald jo viszonya noveli a
munka hatékonysadgat. Az ellatottak hangulatat kéarosan befolyasolhatja az egyéni
problémakbol adddo ellenszenv, vagy szotlansag._Karos hatas alakulhat ki, ha a dolgozok
kozott nincs meg az 6sszhang. A fesziilt 1égkor, a vitak fesziiltséget, nyugtalansagot valtanak
ki az ellatottak kozott. Az intézmény vezetd j0 munkaszervezéssel, a napi események
Osszegzésével — esetenként egyéni megbeszéléssel — eldsegitik a j6 munkatarsi kapcsolatok
kialakitasat.
Az ellatotti jogviszony megsziinése:
- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
- Az ellatast igénybe vevo haldlaval.
- Jelen Megallapodas felmondésaval, a felmondasi id0 elteltével.
- Hatarozott Megallapodas letelte utan.
. Az intézmény fenntartdja a Megallapodas felmondhatja
- ha az ellatast igénybe vevd a hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi 1d6

15 nap.
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- ha ellatott a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dij
fizetésnek nem tesz eleget. Hat hdnapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a
hatodik honap utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja ¢€s,

vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Napi jelentés: A megbizott kollégak napi jelentést végeznek a Tevadmin rendszerben az

ellatottakrol.

IDOSEK KLUBJA

I. A szolgaltatas célja, feladata:

A Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szo16 tobbszordsen modositott 1993.évi I11.
torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis intézmények feladatair6l és
miikodestik feltételeirdl szolo 1/2000 ( 1.7.) SzCsM rendeletben foglaltak alapjan latja el
feladatat.

A nappali ellatds hajléktalan személyek ¢és elsOsorban a sajat otthonukban ¢€l6, 18.-ik
¢letéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy 1dés koruk miatt szocialis és mentélis
tamogatasra szoruld, Onmaguk ellatdsara részben képes személyek, részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak — ide nem értve az
1d6s személyeket — napkdzbeni étkeztetését.

Hiadnyz6 csaladi gondoskodas potlasa, foként az idds szocidlis helyzetének javitasa, kulturalt
koriilmények koz¢ juttatasa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jard koros oregség

hatasainak megeldzése, valamint egészségi €s higiénés viszonyainak javitasa.

I.1. Megvalositani kivant programok konkrét bemutatasa, létrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgaltatasi elemek és a tevékenység leirasa:

Az 1d6sek klubjdban a szocialis €s mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben
képes iddskortiak napkdzbeni gondozasat latjuk el. Az idéskoruak mellett ellatjuk a 18.
¢letévét betoltott személyeket is, akik egészségi allapotuk miatt tamogatasra szorulnak. Az
ellatottak korében allapotuknak megfeleld €letritmust biztositd szolgaltatast nyjtunk.

A szolgéltatas nyitott formaban, csaladias légkor biztositasaval az ellatotti kor €és a lakossag

szamara egyarant elérhetd modon torténik.

26



I.2. Az intézményekkel torténo egyiittmiikodés modja:

A szocialis szolgaltatd, illetve intézmény egyiittmikodik az ellatdsi teriileten mikodo
szocidlis, gyermekjoléti — gyermekvédelmi, oktatdsi ¢és munkaiigyi szolgaltatokkal,
intézményekkel, igy kiilondsen:

a./ partfogo feliigyeldi €s jogi segitségnyujto szolgalattal

b./ fogyatékos személy ellatasa esetén a gyogypedagogiai, nevelési szakszolgdlatokkal és a
fogyatékos személyek segitd, érdekvédelmi szervezeteivel.

c./ pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és kezeldorvossal.

L.3. A szolgaltatas megkezdése elott megtett intézkedések leirasa:

Az 1génylok, az ellatasra vonatkozo igényiiket elézetesen szoban, majd irasban az intézmény
vezetdjéhez nyujtjak be.

Az ellatas onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijdnak megallapitdsanal a szolgaltatast
igénybevevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A téritési dij megallapitdsa a szocidlis torvényben, valamint annak végrehajtasi rendeleteiben
foglaltak figyelembe vételével torténik. Az idések nappali ellatdsanak intézményi téritési dija
nem haladhatja meg a szolgaltatdsi OnkoOltség ¢és a normativ 4allami hozzajarulas
kiilonbségének a tervezett ellatotti létszamra jutd napi Osszegét. A személyi téritési dij
0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybevevd jovedelmének 15%-at, étkeztetés €s
tartozkodasi dij esetén egyiittesen a szolgaltatast igénybe vevo jovedelmének 30%-at.

Az ellatasért fizetendd havi személyi téritési dijat, az ellatott nevére kiallitott készpénzfizetési
szamléra fizethetik be minden honap 25 —ig. Helye : 5083 Kengyel Kossuth ut 81-83

A szolgaltatas igénybevevOk mind szocialisan, mind egészségileg, mind fizikailag heterogén
osszetételiek. Ez inkabb elonyére szolgal a csoportkohézidra, a szolidaritas erdsitésére, a

tarsas egylittlét igényére, valamint az izolaci6 megeldzésére.

II. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatas

formai, kore, rendszeressége:

A szolgéltatas nyitott formaban, csaladias légkor biztositasaval az ellatotti kor és a lakossag

szamara egyarant elérhetd modon biztositjuk.
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Az

intézmény megfeleld helyiségekkel rendelkezik kozosségi egyiittlétre, személyi

tisztalkodasra, étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara, valamint rendelkezik olyan

helyiséggel, ami alkalmas szabadidés programok lebonyolitasara.

1./ Fizikai ellatas:

Célja: az id6s ember / illetve ellatottak / testi, kornyezeti higiénéjének javitdsa, megdvasa.

Sziikebb kornyezet: az intézmény €s kdrnyéke

az épiilet eldtti viragoskert dpolasaban az idosek bevonasa, virdgiiltetés

cserepes viragok tiltetése, gondozasaban, apolasdban segitségiiket kérjik.

Hétfotol — péntekig meleg ebéd biztositasa, igénynek megfelelden tea — kavefozés.
Mosas, vasalas, varras lehetdsége biztositott.

Hivatalos iigyek intézése / tandcsadas, személyes kdzbenjaras segitése./

Téagabb kornyezet: - egyedil ¢l0k téli tlizeldjének beszerzésénél segitségnyujtas,
favagas megszervezése.

Beteg klubtagok részére az ebéd hazhozszallitdsanak biztositasa.

Korhézi apolas alatt kapcsolattartas / latogatas, telefon /.

Kapcsolattartas gyermekekkel, rokonokkal, baratokkal / telefon, latogatas /

2./ Mentalis gondozas

Célja: az intézménybe jar6 idds emberek / illetve ellatasban részesiilok / kiegyensulyozottak,

nyugodtak, derlisek és elégedettek legyenek az aktiv idoskor feltételeinek a biztositasaval.

Fontos, hogy békés kornyezetet teremtsiink, illetve alakitsunk ki az idések kozott.
Elengedhetetlen az iddsek ¢és alkalmazottak kozotti bensdséges viszony, ehhez
sziikséges az 1dések alaposabb megismerése, elégondozas otthondban, egyéni
bandsmod elvének alkalmazasa.

biztositani kell a klubtagok kozotti és a klubtagok ¢és dolgozok kozotti
kiegyensulyozott kapcsolatot a bizalom ¢és megértés a segitdkészség alapelv kell, hogy
legyen.

fontos a dolgozdok kozotti példamutatd kapcsolattartds, a klubvezeté munkaidejének
nagy részét az idések kozott toltse.

egyéni  beszélgetésekkel az 1dés emberek jobb megértésére  torekvés,
személyiségiliknek figyelembe vétele.

az 1ddsek tagabb kornyezetével valo kapcsolattartas / gyermek, testvér, barat /
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e 1j klubtagok felvétele esetén, az eldgondozas sordn az otthonaban életkoriilményeit,
életvitelét, szokasait megismerjiik.

e szorongas, fliggdségi €rzés csokkentésére kell torekedni, az dket érintd kérdésekben
véleménylik figyelembevételével

e bentlakasos iddsek otthonaba vald elhelyezést, kérd klubtagot felkészitjiik a

valtozasra az ezzel jar6 problémak megoldasahoz segitségnyujtas.

3./ Foglalkoztatas: Szabadidds tevékenység
Célja: Tétlenség, feleslegessé valas érzésének feloldasa, a mindennapi élet tartalommal valo
megtoltése. Fontos az Onbizalom erdsitése, sikerélményt, elismerést nydjtson az idds ¢€s

ellatasban részesulo embereknek.

A./ Fizikai foglalkoztatas:
e viragoskert tavaszi — 0szi rendben tartésa,
e klubbon beliil egymas segitése / fonalgombolyitas, anyag hasgatas stb./
e rendezvények alkalmaval az iddsek onkéntes bevonasa
e papirtargyak készitése, hajtogatas.
B./ Szabadidds tevékenység
Magéba foglalja a szellemi és szorakoztatd programok biztositasat.
Feladatok:
e Kkartyajatékok, tarsasjatékok szorgalmazasa
e szellemi, ligyességi vetélkedok.
o ko6z0s videozas, filmek, rendezvények.
e napilapok, hetilapok biztositasa
o koOz0s rejtvényfejtés
e egymas kdzott névnapok megtartasa
e folyamatos regényfelolvasas, konyvtari konyvek kolcsonzése
e Anyék napja, NOnap, Kardcsony, Husvéti linnepek megtartasa
e Iddsek Vilagnapja kdzségi szinten torténd megiinneplése
e Felvilagosito €s ismeretterjesztd eldadasok

e Tavasszal — ¢sszel kirandulasok szervezése / onkoltséges alapon /
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4./ Egészségiigyi és higiénés ellatas
Célja: biztositani a higiénés koriilményeket, rendszeres orvosi ellendrzést, a betegségek

megeldzését, egészségligyl szempontok érvényre juttatisat.
Feladatok:

e rendszeres flirdés biztositasa, étkezés eldtti kézmosas szorgalmazésa,

e ruhazatuk és kornyezetiik tisztasaganak megorzése

e alland6 gyogyszerszedoknél folyamatos gydgyszerszedés biztositasa

e haziorvossal kapcsolattartds, gyogyszeriratas - kivaltas

e vérnyomas, vércukor, testsuly mérése

e megbetegedett klubtagok otthoni ill. korhazi latogatasa

e szakrendelésre kisérés / szemészet, fiilészet stb. /

e véddoltason vald részvétel szorgalmazasa

o diétas beteg tajékoztatasa / betegségnek megfeleld diétas élelem elkészitése /

o sziikség esetén kozgyogy ellatas kezdeményezése

e hdaziorvosi szolgélattal vald jo kapcsolat fenntartésa

e kapcsolattartds kornyez0 bentlakdsos iddsek otthonaval, korhazakkal, apolasi

otthonokkal, szocialis novérekkel.

Egyéb feladatok:
e Felvétel elott: otthondban latogatés, elbeszélgetés

e szabadidds programokban az id6sek kéréseinek figyelembevételével,

e Dbevondsuk a szervezési feladatokba. — varhato feladatok megbeszélése.
Els6dleges célunk tovabbra is a klubbon beliil a csaladias légkor biztositdsa. Az idések mellett
a szocialisan raszorulok / szamuk egyre tobb /, fogyatékkal €16k, szenvedély betegek
beilleszkedésének segitése. Foglalkoztatasba, szabadidds programokba torténd bevonasuk.
Erdeklédési kor nagyon eltéré a klubjainkban. Az iddsek és fogyatékkal élék korében a
foglalkoztatas, kozos tevékenységek végzése, egyéni beszélgetés, szabadidds programok.
A szocialisan raszorulok esetében a napi tisztalkodas, mosas, TV, Vide6 film nézés. Téli
idészakban a meleg, flitdtt helységek biztositasa szamukra a legfontosabb.
Napi tevékenységek — mindenki szdmara biztositott : tisztalkodasi, mosasi lehetdség,

Rendszeres gydgyszeriratas — kivaltas, vérnyomas mérés, hazi orvoshoz — szakorvoshoz
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kisérés, ligyintézeés, levéliras, érdekképviselet, mentalis segitségnyujtas. Regények, napilapok
folyamatos biztositasa. Havonta fodrasz hivasa.

Korhézba keriilt ellatott latogatasa, telefonon érdeklddés. Tavol €16 csaladtagok értesitése.
Napi tevékenységeken kiviil egyéb évszakhoz képest tevékenységek:

- kézimunkazas, DVD film vetités, szabadidds programok, kartya, tarsasjatékok, Tv,
-Farsangi mulattsagok, fanksiités, jelmezbe 61tozés, vidam jelenetek, zene, tanc tombolazas

- Tavaszi nagytakaritas . / Aprobb feladatok elvégzésébe klubtagok bevonasa /

Férfi klubtagokkal a ndnap megbeszélése. Ajandék készités a ndknek, zenés kivansagmiisor

- Husvéti linnepekre késziilddés. Hagyomdnyainknak megfeleléen kozosen tojas  festés,
asztali diszek készitése, melyeket a klubtagok haza vihetnek.

- Anyak napja. Ovodasok koszontéje. Viragok beszerzése.

- Bogracsozas.

- Mindenszentek, Halottak napja. Ortopédiai szlirdvizsgalatok

- Adventi késziilddés. Fenydagak beszerzése. Ellatottjaink részére ajandék készités A
klubban {innepi hangulat megteremtése. A falu mikuldsa ellatogat a lakokhoz, mindenkit
megajandékoz .. Szilveszter eldtt a klubban pogacsa, slitemény stités. K6zos ének, tanc, zene.
A szabadidés programok napi rendszerességgel torténnek. Hagyomany mar a klubban az
ellatottak sziiletés- és névnapjainak meglinneplése..

Az intézmény nyitvatartasi idejében (hétfotdl — csiitortokig 8 oratol — 16 ora 30.-ig, pénteken
8 oratol — 13 oraig) személyesen ¢€s telefonon is rendelkezésre allunk az tigyfeleknek. Az
ellatast igénybevevo észrevételével, kérésével kozvetleniil fordulhat a klubvezetéhoz,

valamint az intézmény vezetdjéhez.

III. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak

védelmével kapcsolatos szabalyok:
Az ellatast igénybe vevd €s hozzatartozoja panasszal élhet az intézmény részérdl fennallo

kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilonosen
e az intézmény vezetdjének, dolgozodinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
e az cllatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi joganak sérelme,
valamint

e az ellatds koriilményeit érintd kifogasok esetén.
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Az ellatast igénybevevOk panaszukkal az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak, aki koteles az

eldterjesztett panaszt 15 napon beliil kivizsgdlni, és a panasztevot a panasz kivizsgaldsanak

eredményérdl irasban értesiteni.

Amennyiben az intézmény vezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért

egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetdleg az intézkedés

kézhezvételét kovetd 8 napon beliil a panaszt tevd panaszaval az intézmény fenntartdjahoz: (

kengyel K6zségi Onkorméanyzat 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10. ) fordulhat.

Az intézményben ellatottjogi képviseld miikodik, aki az ellatast igénybe vevd részére nyujt

segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladata — kiilondsen — az alabbiak:

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nygjthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s
az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyajt az intézmény ¢€s
az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

Segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél
¢s fenntartojanal, segitséget nyujt a hatosagokhoz benyujtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, €s ennek sordn — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes

keépviseldjét.

Az ellatottjogi képvisel6 neve: Hajdu Lajosné

Telefonszama: 0620/ 489-9530
Egyéb elérhetosége, email: hajdu.lajosne@obdk.hu

IV. Az intézményre vonatkozo szakmai szervezeti szabalyok:
A szolgaltatast igénybe vevok természetes védohalojat, kapcsolatrendszeriiket erdsitik,

ezzel is megeldzik az izolaciot, kirekesztddest.

Vészhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében, illetve azok elhéritasaban vald kozremiikddést.

32



A mindennapi munkavégzést a dolgozok a munkakori leirasban rogzitettek alapjan végzik.
A dolgoz6 munkajat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzi, kiilonos tekintettel:

v’ az Etikai Kodex alapelveire,

v’ az ellatott és gondozond kapcsolatara,

v a gondozond és szakma kapcsolatéra,

v a gondozond és a munkatarsak kapcsolatara,

v’ a szocialis munkat végzé gondozdénd munkahelyéhez és a tarsadalomhoz vald
viszonyara.
A munkakor betoltéséhez €s a feladatkor megfeleld ellatasdhoz elengedhetetlen kdvetelmény
a munkakorre eldirt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetdvé teszik azt, hogy a
gondozast irdnyitd ¢és végzd dolgozdk megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek. Az

intézmény a szakdolgozok részére tovabbképzd tanfolyamokat, tovabbképzd eldadasokat,

valamint munkaértekezleteket szervez.

Munkatarsi kapcsolatok

Az idéskoruak ellatasat vallalo kozosségben dolgozok egymashoz vald j6 viszonya ndveli a
munka hatékonysadgat. Az ellatottak hangulatat kéarosan befolyasolhatja az egyéni
problémakbol adodo ellenszenv, vagy szotlansag.

Karos hatas alakulhat ki, ha a dolgozdok kozott nincs meg az Osszhang. A fesziilt 1égkor, a
vitdk fesziiltséget, nyugtalansagot valtanak ki ellatottak kozott.

Az intézmény vezetd jO munkaszervezéssel, a napi események Osszegzésével — esetenként

egyéni megbeszéléssel — eldsegitik a j6 munkatarsi kapcsolatok kialakitasat.

Az ellatotti jogviszony megsziinése:

- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- Az ellatast igénybe vevo halalaval.

- Jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondasi 1d6 elteltével.

- Hatarozott Megallapodas letelte utan

Az intézmény vezetdje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevod a
hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 15 nap.

- ha ellatott a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dij
fizetésnek nem tesz eleget. Hat hdnapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a
hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja €s,

b) vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdve teszik a téritési dij megfizetését.
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Napi jelentés: A megbizott kollegak a Tevadmin rendszerben napi jelentést végeznek az

ellatottakrol.

NAPPALI ELLATAS

(Idések Klubja, az Idések klubja részeként demens személyek
nappali ellatasa)

I. A nappali ellatas meghatarozasa
A nappali ellatas lehetdséget ad napkozbeni tartozkodasra mindazoknak, akik koruk,

allapotuk, egészségi allapotuk miatt részben képesek dnmagukrdl gondoskodni, idészakosan
feliigyeletre szorulnak.
A szolgaltatas lehetové teszi, hogy minél hosszabb ideig otthonukban maradhassanak €s minél

késObb legyen sziikségiik szakositott-bentlakésos elhelyezésre.

I1. A szolgaltatas ellatasi teriilete

A szolgaltatas miikodési helye:

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
Székhely cime: Kengyel, Kossuth ut 81 — 83

II1. A nappali ellatas szolgaltatasanak célja:
A nappali ellatas szolgéltatasanak célja hasznos és tartalmas 1d6toltés biztositasa, az aktivitas

megtartdsa, képességek ¢és készségek szinten tartasa.

Tarsas kapcsolatok apolasdnak eldsegitése az egyéni ¢€s tarsadalmi hasznossdg érzésének
megtartasa érdekében.

Az 1ddsek klubja részeként demens személyek nappali ellatdsa esetén alapvetd célunk az
otthonukban €16, demencidval kiizdé személyek €és hozzatartozoik szdmara konnyen elérhetd,

biztonsagos, magas szakmai szinten torténd ellatasa.

Az intézményben folyd gondozasi tevékenységiink célja:
e ahidnyz6 csaladi gondoskodas potlasa
e aszolgaltatast igénybe vevo ¢letkoriilményeinek, szocidlis helyzetének javitasa
o cgészségil allapotanak folyamatos ellendrzése
e cgészségi €s higiénés viszonyainak lehetdséghez mérten javitasa

o kulturalt koriilmények koz¢ juttatdsa
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e harmonikus ¢életvitelének megteremtése
o cgyediillétének feloldasa

e atétlenséggel jaro karos hatdsok megeldzése, megsziintetése.

Mindezen célokat a gondozas elemeinek egyiittes alkalmazasaval érhetjiik el.

A gondozas soran arra kell torekedniink, hogy a nappali ellatast igénybe vevok
kiegyensulyozottak, derfisek és elégedettek legyenek.

Jo légkort kell teremteniink, melynek egyik tényezdje a dolgozdk kozotti teljes megértés €s
0sszhang, a melegséget, meghittséget keltdé berendezés, az ésszerli rend, szervezettség, a
dolgozdk magatartasa, munkastilusa, apoltsaga.

Dolgozoéink viselkedését, munkastilusat jellemezze, hogy legyenek dertisek, vidamak, az

egymas ¢s az ellatast igénybe vevok kozotti kapcesolataik emberségesek, megértéek legyenek.

A demens személyek nappali ellatasanak célja a demens személy csaladban, otthondban
torténd megtartasanak segitése. Olyan kozosségi, szakmai program biztositasa, amely
nemcsak biztonsdgos gondozasi kornyezetet jelent, hanem a személykézponti gondozas
gyakorlatdval a megléve készségek meglrzeését, megerdsitését szolgdld aktivitasi
programjaival jelentdsen segitheti a leépiilési folyamat lassitasit és az életmindség
meglrzését, egyben jelentdsen hozzajarulhat a gondozd csalad nehézségeinek

csokkentéséhez.

IV. A nappali ellatas ellatottjainak kore
Az 1id6sek klubja szolgaltatasaival a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott,

egeészségi allapotuk vagy 1dds koruk miatt szocialis €és mentalis timogatasra szoruld, dnmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdozkodasra,
tarsas kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Az ellatottak kore nem csak az iddsekre terjed ki, hanem egészségi, mentalis, szocidlis

problémaik miatt csokkent munkaképességiiek is igénybe vehetik ezt az ellatasi format.
Az iddsek klubja részeként Kengyel kozség kozigazgatasi teriiletén miikodo iddsek klubjaban

demens személyek nappali ellatdsa is mikodik. A demens személyek nappali ellatasat

igénybe veheti az a személy, aki rendelkezik a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal
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befogadott demencia centrum vagy pszichiater / Neurologus/ geriater szakorvos altal

demencia korképet megallapitd szakvéleményével.

V.

A nappali ellatas szolgaltatasainak feladata, szakmai tartalma

V.1. Szakmai alapelveink:

A személy jon az iddsek klubjaba, nem a beteg

Autondmia személyre szabott megallapitdsa, az egyén onalldsdganak lehetd legtovabb
megorzése

Emberi bAnasmod, magas szintli szakmai hozzaértés, tolerancia

Rugalmassag, talalékonysag

Ameddig csak lehet a sajat otthonaban ¢ljen az ellatott, a k6zosség, a hasznosan
eltoltott napok altal elkertilhetd legyen a gyakori szocialis- €s mentélis allapot romlésa
miatti kérhazi kezelés, illetve a bentlakasos otthonba valo koltozés

Szoros egyiittmitkodés a hozzatartozdkkal

A demenciaval kiizd6 egyének esetében nagyon fontos a hozzatartozokkal végzett munka, a

mai tarsadalom felkésziiletleniil all ezen egyre nagyobb szamban el6forduld betegség elott.

A hozzatartozok részére legfontosabb feladatunk:

Ingyenes életvezetési tanadcsadasok

Szakmai ismeretek atadasa

Segédeszkozok kolcsonzése, beszerzésének segitése
Video6- illetve oktatd anyagok biztositdsa

Az egyének szallitasaban valo segitségnyujtas
Ko6z06s programok, csoportok szervezése

A gyasz feldolgozasanak segitése

Az intézmény a nappali ellatas soran:

az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségligyi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi €letritmust biztositd szolgaltatast nyujt,
a helyi igényeknek megfeleld kdzosseégi programokat szervez, valamint helyet biztosit

a k6zosségi szervezeésu programoknak, csoportoknak,
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e biztositja, hogy a szolgéltatds nyitott formaban, az ellatotti kor €és a lakossag altal
egyarant elérheté mdédon miikodjon.
Az iddsek klubja részeként miikodé demens személyek nappali ellatasa keretében
5-7 16s gondozasi csoportban torténik a demens személyek gondozasa.
Az 1ddések klubja szolgaltatast igénybe vevok részére - amennyiben igénybe veszik az
étkeztetés szolgaltatast is - biztositott az étel helyben torténd elfogyasztasa az iddsek klubja

ebédldjében.

V.2. Szabadidds programok szervezése, mentalis gondozas:

A szabadidds programok célja az 1d6- €és a gondolatok elterelése, a szoOrakoztatds, a
valtozatossag biztositasa, melyeket ugy kell megszervezni, hogy annak szerves része legyen a
tevékenység.

Az ellatast igénybe vevonek ne csak allapotat ismerjiilk meg, hanem Onbecsiilését, érdeklédési
korét, csaladi helyzetét, szokassa valt életritmusat, szellemi €s tarsadalmi hovatartozasarol is
kell tajekozodnunk.

Nem elég az ellatast igénybe vevld testi sziikségleteit kielégiteni, a mogotte 1évo én
megismerése €s tisztelete elsddleges.

A dolgozok részérdl figyelem, dszinte személyes odafordulés sziikséges.

Meg kell nyerni az ellatast igénybe vevd bizalmat, érdeklodését folyamatosan kiilonbdzo
programokkal (beszélgetéstdl a szinhazi eldadasig) ujra kell éleszteni. Az aktiv ellatottak
részére megfeleld mozgasteret kell biztositani.

Erositeni kell a csalddjdhoz tartozas ¢lményét, ha nincs €16 hozzatartozo, akkor az
intézményben a multat, a régi szép emlékeket lehet feleleveniteni, vagy akar fajokat
feldolgozni.

A lelki egyenstlyhoz elengedhetetlen, hogy az egyén tudjon érzelmet €s élményt meriteni
kommunikacié révén az 6t koriilvevé emberektdl:

e legyen modja empatias élményt nyujtani €s kapni, megélni is.

Az emberi kapcsolatokban sajatos csereszabaly érvényesiil:

e adok, hogy adjal” meghataroz6 jelentdségii, hogy az idés ember eleven és intenziv
kommunikacidban legyen a kiilonboz6 korosztalyokkal, - ebben segitenek a
rendezvények, a film, szinhaz, televizi6 miisor.

Fontos a tajékozottsag a vilag eseményei iranti érdeklédés fenntartasa (Gjsagok, hirmiisorok,

beszélgetés stb.)
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A kiilonboz6 programokon, foglalkozasokon vald részvétel onkéntes, az ellatast igénybe vevo
részére az altala kedvelt érdeklddésének, képességeinek — készségeinek legmegfelelobb
foglalkoztatasi format kell biztositani.

A gondozd személyzet feladata az ellatdst igénybe vevok Osztonzése, batoritasa a
foglalkoztatasi lehetdségek igénybevételére. Az ellatast igénybe vevd érdektelenségeét,
indokolatlan passzivitasdit nem lehet elfogadni. R&di6, magno, parabola antenna, szines
televizio, video, napi €s heti sajtd biztositja intézményiinkben az ellatottak szorakozasat.
Felolvasasokat, egyéni €s csoportos beszélgetéseket, videod klubot, kdzos jatékokat szerveziink
az érdeklédoknek.

Kirdndulésokat, szinhdz ¢és muzeumlatogatasokat, misoros rendezvényeket szerveziink:
farsangi bal, ndnap, anyak napja, husvét, iddsek napja, mikulas, karacsony, zenés nétamiisor.
A telepiilések kozosségeivel rendszeres kapcsolatot tartunk. Olvasni szeretd ellatottaink
konyvtarbol valogathatnak.

Szervezett foglalkoztatas keretében kerti munkak végzésére (viragiiltetés, gondozas) tudjuk az

ellatast igénybe vevoket bevonni.

V.3. Hivatalos iigyek intézésének segitése
Az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd a hivatalos ligyek intézésében gyakran jaratlan,

nem tudja, hogy adott problémaja hogyan orvosolhato, vagy ezzel a probléméaval hova, kihez
fordulhat.
Ezért nagyon fontos, hogy a gondozdst végzd munkatarsak tisztdban legyenek a
legsziikségesebb tennivalokkal, adott esetben megfeleld felvilagositast tudjanak adni vagy
konkrét intézkedést tudjanak tenni:

o kérelmek megirasa

e nyomtatvanyok kitoltése, benyljtasa

e cgyéni iigyek intézése (pl. csekkbefizetés).

V.4. Sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz valo
hozzajutas segitése

Felvilagosit6 eldadasok, tanacsadds az egészséges €¢letmddrol szervezés folyamatos.

Az ellatast igénybe vevl egészségi allapotdnak figyelemmel kisérése, ennek keretében

testsuly, vérnyomasmérés, vércukorszint mérés folyamatosan torténik.
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Sziikség esetén orvoshoz kisérjiik az ellatast igénybe vevot, feliratjuk €s kivaltjuk a sziikséges
gyogyszereket, megszervezziik a szakrendeldk, kontroll vizsgéalatokra valé beutaldst.
Megbetegedés esetén megtorténik az orvos értesitése, korhazba szallitas elokészitése,

érdeklddeés az allapot feldl, személyes latogatds a megbetegedett klubtag lakokornyezetében.

V.5. A demens személyek nappali ellatasara vonatkozo eltéro szabalyok
Vilagszerte jelenleg 18 milli6 ember szenved kiilonféle demenciaban. A szakértdk és a

szakirodalom becslése alapjan, valamint figyelembe véve a demencia - eldfordulas eurdpai
gyakorisagat, hazankban a 60 év feletti lakossag 12 — 15 szazalékdnal fordul eld valamilyen
demencia, amely 250 — 300 ezer embert érint.

Ez a jelenség az intézmény ellatési teriiletéhez tartozo telepiiléseken €10k és az iddsek klubja
szolgaltatasat igénybe vevo idéskoruak esetében is jellemzd.

Egyik legfontosabb iddsellatasi alapelv, hogy klienseinket minél tovabb a természetes
¢letterében (lakéasaban, otthondban, csalddjaban) Orizziik meg, €s ott nygjtsunk segitséget. Ezt
a szellemileg hanyatld iddsek esetében is fontos torekvésnek tekintjiik. E két szempont
alapjan tartjuk fontosnak az iddsek klubja szolgaltatas részeként a demens személyek nappali
ellatadsanak megszervezését és mikodtetését.

A szolgaltatas megszervezése elott sziikségletfelmérést végeztiink az intézmény szervezetén
beliil idések klubjaban. A sziikségletfelmérés modszereként a MINI-MENTAL (MMSE)
teszt elvégzését alkalmaztuk a kozremiikodést vallalo idéskortiak korében. Majd ezt
kovetden a tertiletileg illetékes Demencia Centrum pszichidter szakorvosa végezte el a
kozremiikodést vallald iddskortiak szakvizsgalatat. A teszt eredményei és a pszichidter
szakorvos szakvéleménye igazolta azt a feltevésiinket, hogy az iddsek klubja szolgaltatast
igénybe vevOk korében igen magas a demencia kiilonboz6é szakaszédban 1évd iddskort (a

szolgaltatast igénybe vevok kb. 65 %-a).

VI. A demenciarol
A demencia szellemi hanyatlds, a szellemi-értelmi leépiilés allapota, az értelmi képességek

fokozatos elvesztésének a folyamata. Ebben a folyamatban kéarosodik a memoria, a
gondolkodas, a tanult képességek (beszéd, irds, olvasas, szamolds, mozgas képességek), a
személyiség, az Onellatd képesség, a koriilményeknek megfeleld viselkedés, az érzelmi-

hangulati élet is.
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A demenciat korszerli megkozelitésében a betegség fogalmat az akadalyozottsag fogalmaval
valtjuk fel, ahol a demencidhoz kapcsolodé életviteli akadalyokra, korlatokra koncentralunk,
¢s a korlatok ellenére megvalosulo lehetd legjobb ¢életviteli kimenetre toreksziink.

A demencidk tipusait a kivaltdo okok alapjan kiilonboztetjiikk meg (Alzheimer-kor, vaskularis
demencia, demencia szenilis, epilepszias demencia, poszttraumas demencia, demencia
paralytica progressiva, toxikus demencia, pszeudo demencia). Intézménylink szolgaltatasat
igénybe vevo idoskortak jellemzden a vaskularis demencia tipusdban szenvednek.

Az 0Osszes demencidk 90 %-a esetében visszafordithatatlan allapotrél van szo, egyes

tiinetekben mérséekelt javulas érzékelhetd, de jellemzden allapot-stabilizacio érhetd el.

6.1. A dementalodas folyamata
A szellemi leépiilésnek 3 6 stddiuma van. Mindegyik stadiumot specialis problémak

jellemeznek. Az egyes fazisok kozott évek telhetnek el.

Envhe foku mentalis romlas:

Az egyes tiinetek enyh¢k, kiilon-kiilon akar jelentéktelennek is tlinhetnek, a kiilsé megfigyeld
szamara nem kézenfekvéen felismerhetd, ugyanakkor szubjektiven megélt nehézségeket
hordoz.
Jellemzd tiinetet:

e figyelem és informaci6 feldolgozéas meglassulasa

e megjegyzd képesség nehézsége

e nyelvi kifejezési zavarok

o cselekvési és dontési folyamatok kivitelezési bizonytalansaga

e ¢észlelési-kivitelezési zavarok

Kozepes mértékli demencia

Kifejezett tiinetek jellemzik, amelyek mar a mindennapi életvitelt is korlatozzak és a kiilsd
megfigyeld szamadra is felismerhetdek.
Jellemz6 tiinetei:

o kifejezett emlékezeti és gondolkodasi nehézségek

o ¢lethelyzetekben megmutatkozo €letvitel szervezési problémak

e szocialis beilleszkedés egyre hangsulyosabb nehézségei

e az 6nallo ¢letvitel képessége jelentdsen €rintett
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kiilonds nehézséget jelent a hanyatlas megélése és az ehhez kapcsolodd

érzések

Sulyos demencia

A klubban

a személy dnmagara, kdrnyezetére, térre és idore vonatkozo tdjekozddasban
mutat jelentds nehézséget

sulyosan érintett nyelvi kommunikacid, Onellatds, Onkiszolgalas képessége,
tisztalkodas, toalett hasznalat kivitelezése

elemi szocialis funkciok teljes leépiilése, zavart, nyugtalan allapottal, fizikai

allapot jelentds hanyatlasaval

elsésorban a kezdddd illetve enyhe, a kozepes és kozepes-sulyos mértékii

hanyatlas szakaszdban 1¢v0 demens személyek gondozasat végezziik.

A harmas felosztasnal pontosabb ¢€s jol attekinthetdé a Globalis Deteriorizacios Skala, amely

szerint az alabbi stadiumokat kiilonitiink el:

e nincs hanyatlas

e korfliggd feledékenység

e enyhe neurokognitiv zavar
e enyhe demencia

e kozepesen sulyos demencia
e sulyos demencia

e igen sulyos demencia

6.2. A demencia korében megfigyelheto viselkedés és pszichés zavarok

Kognitiv tiinetek:

memoriazavarok

a nyelv zavarai (afizia) — a demens személy nem tudja a gondolatait szoban
vagy irasban kifejezni, vagy nem érti, amit masok mondanak

a motoros kivitelezés zavara (apraxia) — a begyakorolt mozgasok elvégzésére
iranyuld képesség elvesztése — bonyolultabb targyak eszkozok hasznélata,
oltozkodés

az érzekelt targyak, vagy l1ények fel nem ismerése (agnodzia)

a demens személy nem vesz tudomast a problémadirol (anosognodzia)

Pszichés és viselkedészavarok
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e depressziod

® szorongas

e ¢rzelmi zavarok (érzelmi elsivarosodas, emocionalis inkontinencia)
e agresszid

e agitacid

Pszichotikus zavar

e téves eszmek, gondolatok
¢ hallucinacio

o felismerés vagy identitaszavar

Elemi cselekvések zavara

e taplalkozasi viselkedés zavar
e a szexualitas zavara
e az alvas-ébrenlét ritmus zavara

e szfinkter zavar (vizeleti, széklet inkontinencia)

A leépiilési folyamat kiilonboz0 szintjeinek és a demenciat kisérd zavarok ismeretében mind
az allapotfelmérés, mind pedig a gondozas, készségfejlesztés teriiletén az adott szinthez, a
demens személy allapotdhoz illeszkedd eszkozoket ¢és gondozasi modszereket kell
valasztanunk. Olyan szolgaltatast kell tehat kialakitani, amely a leépiilési folyamat mentén a

valtozo sziikségletekhez igazitva kiséri végig a demens személyt és csaladjat.

6.3. A demens személyek allapot-felmérési modszerei

A demens személyek gondozasa soran rendkiviil fontos a korai felismerés és a szakmailag
megfeleld és igényes allapotfelmérés.

Az allapot felmérés soran az aldbbi szempontok figyelembe vételét tartjuk fontosnak:

e a szocialis készségek teriiletén mutatkozo romlas szoros kapcsolatot mutat a mentélis
hanyatlas sordn jelentkezd egyéb teljesitményromlasokkal, igy a kognitiv funkcidok
vonatkozasaban jelentkezd nehézségekkel €s azok mértékével is

e a hanyatlas jellege, sulyossaga jelentdsen meghatarozza a lehetséges terapias ¢€s

fejlesztd programok alkalmazhatosagat és hatékonysagat is
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e a mentalis hanyatlas megitélése soran komplex megkozelitést kell alkalmazni, és ezen
beliil a kognitiv funkciok vizsgalata, valamint a szocidlis készségszintek felmérése
egyarant fontos, €és egylittesen hatarozzadk meg azt, hogy a gondozasi tevékenységbe
agyazottan milyen prevencios, terapias €s készségfejlesztési modszereket érdemes

valasztani

Allapot felmérési modszereink:
e MINI-MENTAL (MMSE) teszt
o Orateszt

e Szocialis készségszintet felmérd rendszer

6.4 Az ellatottak meglévo képességeinek megorzésére és fejlesztésére iranyulé program
A szocidlis, mentalhigiénés munkatars allapotfelmérése €s a teriiletileg illetékes Demencia

Centrum pszichiater szakorvosanak diagndzisa egyiittesen adja meg az ellatottra vonatkozo
szakvéleményt, amely alapja a demens személy egyéni gondozasi tervének és a gondozési
terv keretébe illeszkedd, a meglévd képességek megdrzésére, erdsitésére, fejlesztésére,

mobilizalasara iranyuld készségfejlesztési programok kialakitasanak.

A képességek meglrzésére ¢€s fejlesztésére iranyuld programoknak, amelyek napi
rendszerességgel egyéni ¢és csoportos formdban torténnek, lehetéleg minden, a leépiilés
folyamatéban érintett funkciot és készséget meg kell céloznia.

Célunk az éallapotromléas lassitdsa, a kognitiv kapacitds szinten tartdsa, a pszichés ¢&s
viselkedés zavarok enyhitése, az autondmia lehetd legtovabbi fenntartasa.

Erintetlen mentalis szinvonal:

Mentalhigiénés preventiv programok
e Viltozatos, aktivitast biztosité kdozosségi programok
e Klub jellegli foglalkozasok
e Tematikus kiscsoportok
o Kreativ foglalkozasok

o Készségmegdrzo tréningek

Kezd6do, illetve envhe mentalis hanvatlas:

e Memoria tréning

43



Realitasorientacio (strukturalt realitds orientacids tréning)
Reminiszcencia csoport

Zene terapia

Mozgasterapia

Jatékterapia

Téncterapia

Biblioterapia

Babterapia

Mivészetterapia

Kreativ foglalkozas

Aktivitasi csoport

Kozepes mértékt hanyatlas:

Realitasorientacio (strukturalt realitds orientacids tréning)
Aktivitasi csoport

Szocialis készségfejlesztés

Sulyos mértéka romlas:

Intenziv realitasorientacio

Elemi szocidlis készségek egyéni megerdsitése, gyakorlasa

6.5 Biztonsagos targyi kornyezet bemutatasa

A demens személyek nappali elldtdsanak miikddtetése soran kiemelten fontos az a targyi

kornyezet, amelyben a szolgaltatds biztositasa torténik. A biztonsadgos targyi kornyezet

kialakitasat lehetdségeinkhez mérten a legnagyobb mértékben toreksziink biztositani:

Nyugalom, biztonsag megteremtése

Optimalis, inger-gazdag kornyezet

Akadalymentes kornyezet biztositdsa, kapaszkodokkal és tdjékozodasi
utmutatokkal

Nyugtato hatasa szinek alkalmazasa (fal, fliggdnyok, karpitok)

Baratsagos, otthonos, kényelmes, praktikus, biztonsagot jelentd butorzat és

berendezés
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Fejlesztd- foglalkozasokon is alkalmazhato diszitd targyak (falinaptarok,
orak, képek szemmagassagban torténd elhelyezése — jol olvashatdsag
szempontjat figyelembe véve -, tiikrok hasznalata, lehetdség szerint ugy
felszerelve, hogy a szolgéltatast igénybe vevo ne csak az arcéat, hanem az

egész alakjat is lassa)

6.6. A teriiletileg illetékes szakorvosi ellatassal valo egyiittmiikodés modja
A szolgéltatds megfeleld szinvonaldnak biztositasa érdekében az intézmény rendszeres

kapcsolatot tart a szolnoki Hetényi Géza Korhaz pszichiatriai szakrendeléssel és az illetékes

demencia centrum szakembereivel.

A demencia centrummal valé egylittmiikodés magaba foglalja:

A mar szakvéleménnyel rendelkezd demens ellatottak évente egyszer
torténd feliilvizsgalata

Koézremiikodés az egyéni gondozasi tervek, fejlesztd programok
elkészitésében

Szolgaltatast igénylOk szakvéleményének elkészitése

Belsé tovabbképzés keretében a szolgaltatasban dolgoz6 munkatarsak

részére elméleti eldadasok tartasa

6.7. A szolgaltatas egyéb kapcsolatrendszere
A szolgaltatds mukodtetése soran a szakorvosi ellatassal torténd egyiittmiikodés mellett

fontosnak tartjuk az aktiv kapcsolatot

e Az intézményben miikodd iddsek otthonaival, ahol egyre nagyobb szamban latnak el

demens személyeket. Az egyiittmiikddés lehetdvé teszi a munkatarsak szaktudasanak

¢s gyakorlati tapasztalatainak az elmélyitését is.

e Az ellatdsban részesiilok hozzatartozdival, igény szerint a hozzatartozék részére

szervezett tamogatd csoportok mitkddtetésével

o Iskoldkkal, 6vodakkal, hiszen fontos, hogy a felnovd generdcid ne idegenkedjen a

demens személyektdl, mar gyermekkorban kialakuljon a megfeleld bandsmod, a

tolerancia

e Civil szervezetekkel, helyi cégekkel, vallalkozokkal, akik a targyi feltételek

megteremtésében fontos szerepet jatszhatnak

Fontos szempont, hogy az egyiittmitkodés kolcsonos eldnyokkel jarjon.
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6. 8. Munkatarsak felkészitése, védelme
A szolgaltatas megfeleld biztositdsanak fontos tényezdje a munkatarsak megfeleld

felkészitése, tekintettel arra, hogy a szolgaltatasban végzett munka specialis szakértelmet,
kiilonds odafigyelést, tiirelmet, empatiat kovetel.
A feladat elvégzés€éhez nem elegendd a szakmai rendeletben eldirt szakképzettség megléte,
specidlis elméleti és gyakorlati tudasra van sziikség, amelyek megszerzése érdekében
biztositjuk munkatérsaink részvételét:

o Akkreditalt tovabbképzéseken a demencia korébol

e Belso tovabbképzéseken elméleti és gyakorlati témakban

e Az intézményben mikodé demens személyek nappali ellatdsat biztositd

1d6sek klubja részére szakmai napokon a jo gyakorlatok atadasara

A demens személyek gondozasa nagy lelki megterhelést jelent, ezért a ki€gés megeldzése

érdekében sziikséges résziikre szuperviziot, rendszeres esetmegbeszéléseket.

6. 9. A demens személyek nappali ellitasat igénybe vevok a gondozoi feliigyeletet a
nyitvatartasi id6 alatt folyamatosan biztositjuk.

VII. A szolgaltatas igénybevétele feltételeinek meghatarozasa

7.1. Az igénybevétel rendje

Az igénylok, az ellatasra vonatkozo igényliket eldzetesen szoban, majd irasban a Kengyeli
Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdjéhez nyujtjak be.

Az ellatds onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatast kezdeményezheti
még a hdziorvos és a lakokornyezetbdl barki, aki ellatatlan, id6s vagy szocidlisan raszorult
embert €szlel.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijdnak megallapitdsanal a szolgaltatast
igénybevevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A téritési dij megallapitasa a szocialis torvényben, valamint annak végrehajtasi rendeleteiben
foglaltak figyelembe vételével torténik. A szolgéltatds intézményi téritési dija nem haladhatja
meg a szolgaltatasi onkoltség €s a normativ allami hozzdjarulas kiilonbségének a tervezett
ellatotti 1étszadmra jutd napi 0sszegét. A téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatast
igénybevevd jovedelmének 15%-at, étkeztetés €s tartdzkodasi dij esetén pedig egylittesen a

szolgaltatast igénybe vevo jovedelmének 30%-at.
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Intézményilinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénztizetési szamlan torténik minden honap 25- ig Helye : Kengyeli Egyesitett Szocialis

Intézmény 5083 Kengyel Kossuth L. ut 81-83

A demens személyek nappali ellatdsanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a
Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum vagy pszichiater /

Neurologus/ geriater szakorvos altal demencia korképet megallapitd szakvéleményét.

7.2. Egyéni gondozasi terv
A nappali ellatasban részesiilé személyre vonatkozdan egyéni gondozasi tervet kell késziteni.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

e az ellatott személy fizikai, mentalis 4llapotanak helyzetét

e az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt

feladatokat, azok idobeli litemezését

e az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyeb elemeit.
A gondozasi dokumentaci6 elkészitésének folyamataba, a célok, feladatok meghatarozasahoz,
az abban megfogalmazottak megvaldsitasdhoz nélkiilozhetetlen az ellatast igénybe vevd
folyamatos egyiittmiikddése.
A gondozasi dokumentéciot évente feliil kell vizsgalni.
A nappali ellatast igénybe vevd allapotaban bekovetkezd jelentds valtozas esetén a gondozasi

dokumentaciot szintén feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén modositani kell.

VIII. Az intézményvezetd ¢és a szolgaltatast igénybe vevo Kkozotti

kapcsolattartas modja:
Az intézmény ¢s a szolgaltatast igénybe vevok kozotti jo1 miikodod kapcesolattartast fontosnak

tartjuk tobb szempontbdl is:

e a szolgaltatast igénybevevok részére csak folyamatos, €16 kapcsolat kialakitasaval €s
milkddtetésével nyujthatd a sziikségletnek, életkornak, élethelyzetnek, egészségi
allapotnak megfeleld szolgéltatas, ellatas

e a szolgaltatast igénybe vevovel kialakitott kétoldali kapcsolat alapja az
informaciokozvetitésnek (tajékozdodas és tdjékoztatds, sziikkség esetén szolgaltatas

moddositasnak).

Az intézmény ¢és a szolgéltatdst igénybe vevd kozotti kapcsolattartast az aldbbiak

figyelembevételével kell kialakitani:
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tervszerliség

céltudatossag

folytonossag

koordinalas

megtartas

bizalom megszerzése és megtartasa

kozvetlen €s kdzvetett kapcsolattartasi modok egyiittes alkalmazasa

irasos tajékoztatd a téritési dijak feliilvizsgélatardl, a személyi téritési dijak
megallapitasarol

a kapcsolattartas els6 1épése a szolgaltatas igénylése a szolgaltatas tartalmanak,
modjanak k6zos meghatarozasa.

folyamatos €s kdzvetlen kapcsolattartas valosul meg az intézmény és a klubtag
kozott a gondozasi tevékenység folyamataban.

a szolgaltatast igénybe vevld szolgaltatdsra vonatkozd véleményének

megismerése céljabol kérddives elégedettségi felmérés évente egyszer.

A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas modja:

Prospektus, szordlap készitése, eljuttatasa az érdekldddk, szolgaltatast igénybe vevok

intézmény honlapjan a szolgaltatasra vonatkozd t4jékoztatok, ismertetok,
informaciok kozzététele
Telepiilési, megyei média (helyi Ujsdg, megyei napilap, helyi radio, televizio)

nyilvanossaga

IX. Szakmai kapcsolatok
Szakmai kapcsolatainkat, amelyek kiterjednek a szocialis intézményekkel, egészségiigyi

intézményekkel, oktatasi intézményekkel, munkaiigyi kirendeltségekkel, érdekképviseleti

szervezetekkel, az intézmény szolgaltatasi mindségének, az ellatasi, gondozasi tevékenység

hatékonysaganak javitasa érdekében alakitjuk.

Id6sek Klubja, Id6sek Otthona

Kapcsolat formai: , ko6zds rendezvények, latogatdsok szervezése kornyékbeli iddsek

otthonaval
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Csaladsegités
Kapcsolat formai: kozos programszervezés, informacionyuajtas, tdjékoztatds, életvezetési

tanacsadas

Helyi nyugdijas klubok, egvesiiletek, egyéb civil szervezetek

Kapcsolat formai: k6zos rendezvények szervezése

Altalanos Iskolak, Ovodak

Kapcsolat formai: részvétel, miisorok készitése az intézmény linnepi rendezvényein

Magyar Voroskereszt, egyeb karitativ szervezetek

Adomanyok az intézmény részére

Héaziorvos, védond

Szlirések végzése, tanacsadas, felvilagositod eldadasok

A szakmai kapcsolatok teriiletén célkitiizésiink a meglévé kapcsolatok apoléasa, fejlesztése, 0j

szervezetekkel kapcsolat felvétel

X. A feladatellatas rendszeressége

vy rr

Az mtézmény nyitvatartasi idejében (hétfotol — csiitortokig 8 oratol — 16 ora 30.-ig, pénteken
8 oratol — 13 oraig) személyesen ¢€s telefonon is rendelkezésre allunk az tigyfeleknek. Az
ellatast igénybevevo észrevételével, kérésével kozvetlentil fordulhat a klubvezetéhoz,

valamint az intézmény vezetdjéhez.

XI. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

Az ellatast igénybe vevd é€s hozzatartozdja panasszal €lhet az intézmény részérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen

e az intézmény vezetdjének, dolgozodinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

o az cllatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,
valamint

e az ellatds koriilményeit érintd kifogasok esetén.
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Az ellatast igénybevevok panaszukkal az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak, aki koteles az

eldterjesztett panaszt 15 napon beliil kivizsgalni, €s a panasztevot a panasz kivizsgéalasanak

eredményérdl irasban értesiteni.

Amennyiben az intézmény vezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért

egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetleg az intézkedés

kézhezvételét kovetd 8 napon beliil a panaszt tevd panaszaval az intézmény fenntartojahoz: (

Kengyel K6zségi Onkormanyzat, 5083 Kengyel, Szabadsag it 10. ) fordulhat.

Az intézményben ellatottjogi képviseld miikodik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt

segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladata — kiilondsen — az alabbiak:

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyjthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s
az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyajt az intézmény ¢€s
az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

Segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél
¢s fenntartojanal, segitséget nyujt a hatdésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — firasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatdst igénybe vevot, térvényes
keépviseldjét.

Az ellatottjogi képvisel6 neve: Hajdu Lajosné

Telefonszama: 0620/ 489-9530

Egyéb elérhetosége, email: hajdu.lajosne@obdk.hu

XII. Az intézményre vonatkozo szakmai szervezeti szabalyok:
A szolgaltatast igénybe vevok természetes védohalojat, kapcsolatrendszeriiket erdsitik,

ezzel is megeldzik az izolaciot, kirekesztédest.

Vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitdsaban valo

kozremukodést.

A mindennapi munkavégzést a dolgozok a munkakdri leirasban rogzitettek alapjan végzik.
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A dolgoz6 munk4jat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzi, kiilonds tekintettel:

v’ az Etikai Kodex alapelveire,

v’ az ellatott és gondozond kapcsolatara,

v a gondozond és szakma kapcsolatéra,

v a gondozond és a munkatarsak kapcsolatara,

v’ a szocialis munkat végzd gondozond munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valo
viszonyara.
A munkakor betoltéséhez €s a feladatkor megfeleld ellatasdhoz elengedhetetlen kdvetelmény
a munkakorre eldirt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetdveé teszik azt, hogy a
gondozast irdnyitd ¢és végzd dolgozok megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek. Az
intézmény a szakdolgozok részére tovabbképzd tanfolyamokat, tovabbképzd eldadasokat,
valamint munkaértekezleteket szervez.
Munkatarsi kapcsolatok
Az iddskoruak ellatasat vallalo kozosségben dolgozok egymashoz vald jo viszonya ndveli a
munka hatékonysadgat. Az ellatottak hangulatat kéarosan befolyasolhatja az egyéni
problémakbol ad6do ellenszenv, vagy szotlansag.
Karos hatas alakulhat ki, ha a dolgozok kozott nincs meg az 0sszhang. A fesziilt 1égkor, a
vitdk fesziiltséget, nyugtalansagot valtanak ki az otthon ellatottai kozott.
Az intézmény vezetd jO munkaszervezéssel, a napi események Osszegzésével — esetenként
egyéni megbeszéléssel — eldsegitik a j6 munkatarsi kapcsolatok kialakitasat.

Az ellatotti jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszlinik

- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- Az ellatast igénybe vevo halalaval.

- Jelen Megallapodas felmondésaval, a felmondasi id0 elteltével.

- Hatarozott Megallapodas letelte utan.

Az intézmény vezetdje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevo a
hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 15 nap.

-ha ellatott a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dij
fizetésnek nem tesz eleget. Hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a
hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja és,

- vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdve teszik a téritési dij megtizetését.
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Napi jelentés: Mindennap a megbizott kollegak a Tevadmin rendszerben jelentenek a napi

ellatottakrol.

CSALADSEGITO SZOLGALAT

I. A szolgaltatas célja, feladata:

A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény - Csaladsegitd Szolgalata a tobbszor modositott
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban Szt.),
és az 1/2000. (I1.7.) SZCSM rendelet valamint annak modositasa, alapjan mitkodik.
A szolgalat olyan altaldnos és specialis személyes segitd szolgaltatast végez, amelynek célja a
szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzajarulni €s eldsegiteni az
egyéneket, a csaladokat, valamint kiilonb6z6 k6zosségi csoportokat a joléthez és fejlodéshez,
tovabba a szocialis kornyezetiikhoz valo alkalmazkodéshoz.
Feladatok:
o tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtdmogatasi ¢€s tarsadalombiztositasi ellatdsok
formairol, az ellatashoz valé hozzajutas modjarol,
e szocialis, ¢letvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast nyujt,
e segitséget nyujt az egyéneknek a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ligyeik
vitelében,
e meghallgatja az egyén, csalad panaszat ¢és lehetdség szerint intézkedik annak orvoslasa
érdekében,
e csalddgondozéssal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis, miikddési zavarok, ill.

konfliktusok megoldasat.

Célcsoportok
A csaladsegités alapvetoen probléema specifikus szolgaltatas, de a jogszabaly kiemel néhany

célcsoportot:
e a fiatal munkanélkiiliek,
e az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizddk,
e a fogyatékossaggal €lok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,

e apszichiatriai betegek,
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e a kabitoszer-problémaval kiizdok,
e illetve egyéb szocialisan raszorult személyek €s csaladtagjaik.
Kiskort személyre a csaladsegités akkor terjedhet ki, ha
a) a kiskoru csaladtagjanak ellatdsa a csaladsegités keretében indult, és
b) a kiskoru érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil — e szolgaltatés

keretében is megfelelden biztosithatok.

I.1 Megvaldsitani kivant programok konkrét bemutatasa, létrejové kapacitasok,
nyujtott szolgaltataselemek és a tevékenységek leirasa:
A csaladsegités szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt

segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyljtott
szolgéaltatas.

A csaladsegités a személyes gondoskodast végzd és a szolgaltatast igénybe vevd személy
kozotti egyiittes munkafolyamat, melynek tartalma és menete irasbeli egylittmikodési
megallapodasban kertiil rogzitésre.

A megallapodas tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevd személy problémait, az elérendd cél
érdekében megvalositando feladatokat, az egyiittmiik6dés modjat, a folyamatba bevonando
szolgaltatokat, intézményeket, a taldlkozasok rendszerességét, a segitd folyamat varhatd
eredményét €s a lezaras id6épontjat.

A csaladsegités keretében az intézmény biztositja:

e aszocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzéjutés
megszervezesét,

e acsalddgondozast, igy a csaladban jelentkezd miik6dési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elésegitése,

o kozosségfejlesztd, valamint egyéni €és csoportos programok szervezését,

e a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel
¢s lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €lok, a kronikus
betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-
problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és

csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,
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e a csalddokon beliilli kapcsolaterdsitést szolgdld kozdss€gépito,
konfliktuskezeld, medidcids programokat és szolgaltatasokat, valamint

a nehéz ¢lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgéltatasokat.

1.2 A szakmai program megvalositasa, varhato kovetkezménye, eredményességének az
ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése:

A szolgalat szamara alapvetd fontossagu, hogy a helyi tradiciok megdrzése mellett a
szocidlpolitika eszkozeivel is tamasztodjék meg az itt élok biztonsadga, folyamatos é€s
kiszamithato legyen az ellatasok megbizhatosaga és kiegyenstlyozottsaga. A telepiilések
JjovOképében az egyének és csaladok biztonsaganak novelése €s a tarsadalmi kohézid erdsitése
varhat6. A szocialis ellatdsok célzottsagaval novelni lehet az esélyegyenldséget ¢és
megakadalyozni az egyének vagy egyes tarsadalmi csoportok kirekesztddését. A raszorulok €s
az egyes ellatasokat igényl0k szamara nyujtott szocialis ellatds €s védelem lehetdve teszi a
zavartalan egyiittélést.

A hagyomanyos segitOkészség ¢€s aktivitas Ujraélesztése ¢és a  telepiilésrészek
onszervezOdésének megdrzése alapvetd eredmény hosszu tavu céljaink megvalosulasa soran.
Az esélyek egyenldségének biztositasa azoknak az egyéneknek €s tarsadalmi csoportoknak,
akiknek a szolgaltatds igénybevétele nélkiil ez nehézséget okoz és a nélkiil hatranyaik
sulyosan novekednének.

A szolgalat a csaladot, mint alapvetd kozosséget kezeli, a csaladok egy-egy tagjanak nyujtott
segitséget a csalad bels@ viszonyara tekintettel biztositja. A belsé és kiilsd kornyezeti
er6forrasok fokozéasaval a csaladd Osszetartd erejének novelésére, a hidnyzé funkciok potlasara

torekszik.

1.3 Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés modja:
A szocialis alapszolgaltatast biztositod szolgaltatas egyiittmitkddik az ellatési teriiletiinkdn
miik6doé szocidlis €s egészségiigyi intézményekkel, kiilonds tekintettel:

e A szocialis szolgéltatast nyajtéd intézményekkel,

e a egészségiigyi ellatast nyujtd intézményekkel

e az oktatasi-nevelési intézményekkel,

e A gyermekjoléti szolgalattal

e az dnkormanyzati illetékes bizottsaggal

e apolgarmesteri hivatali irodakkal és azok munkatarsaival,
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e a fogyatékosokat gondoz6 intézményeivel,

e cgyéb onkormanyzati intézményekkel,

e arenddrséggel,

o foglalkoztatasi szolgaltatokkal,

e a mikddo egyhazakkal

e kiillonbozo6 — elsdsorban szocialis célokra szervezett — civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

e Mas csaladsegitd intézményekkel.

e helyi civil szervezetekkel

II. A feladatellatas szakmai tartalma, a biztositott szolgaltatasok formai,
kore, rendszeressége:
A csaladsegités szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt

segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgéaltatas.

A csaladsegités a személyes gondoskodast végzd és a szolgaltatast igénybe vevd személy
kozotti egyiittes munkafolyamat, melynek tartalma és menete irasbeli egyiittmikodési
megallapodasban kertiil rogzitésre.

A megallapodas tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevd személy problémait, az elérendd cél
érdekében megvalositando feladatokat, az egyiittmiikodés modjat, a folyamatba bevonando
szolgaltatokat, intézményeket, a taldlkozasok rendszerességét, a segitd folyamat varhatod
eredményét €s a lezaras idépontjat.

A csaladsegités keretében az intézmény biztositja:

e aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzéjutés
megszervezesét,

e acsalddgondozast, igy a csaladban jelentkezd miik6dési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,

o kozosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos programok szervezeését,

e a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel
¢s lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €10k, a kronikus

betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-
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problémaval kiizdok, illetve egy€b szocidlisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

e a csalddokon beliilli kapcsolaterdsitést szolgdld kozdsségépitod,
konfliktuskezeld, medidcids programokat és szolgaltatasokat, valamint

a nehéz ¢lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.
Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas:
A feladatellatas tartalma:

A szocialis, mentalis vagy életvezetési problémakkal kiizdd személyek, csalddok részére
tandcsadasokat szervez, illetve tart. A vonatkozd jogszabalyok egyes kiemelt
problémacsoportok kezelését ¢és a kapcsolodd szolgaltatdsok miikddtetését a csaladsegitd
intézményhez rendeli. Ilyen specialis tanacsadas, szolgéltatas az eldbbieknek megfelelden az
addssagkezelési tanacsadas, tovabba a munkavallalasi, rehabilitacios tanacsadas €s az aktiv

kort nem foglalkoztatottak szdmara biztositott egytlittmiikodési program mitkddtetése.

A szocialis tanacsadas soran:
o tdjékoztatdst nyajt az egyes szocidlis ¢és  joléti  ellatdsok  formairdl,

intézményrendszerérdl, funkcioirdl €s igénybevételének modjarol,
e informéaciot szolgaltat az egyes ellatasi formak eldnyeirdl, hatranyair6l,

e segitséget nyjt - az 6ndllo dontés lehetdségének megtartasa mellett - az ellatasban

részesiilo szamara legmegfelelobb ellatasi forma kivalasztasaban.
Az ¢€letvezetési tanacsadas keretében:

o segitséget nyujt az ¢letpalyan, ¢letatban valo elakadas, illetve megtorpanas

feloldasaban,
e segitséget nyujt a probléma feldolgozasaban és a megoldasi stratégia kidolgozasaban,
e azegészséges ¢letmodra neveld tanacsaddsokat, csoportokat szervez.
A mentalhigiénés tanacsadés keretében segitséget nyujt
e a mentalhigiénés problémak feltdrasaban, kezelésében,
e acsaladon beliili konfliktusok feltdrasaban, a kapcsolatok helyreallitasaban.

A feladatellatas rendszeressége:

A feladatellatas torténhet:

56



e rendszeresen és

e esetenként.

A szocialis ellatasokhoz valé hozzajutas megszervezése:

A feladatellatas tartalma:

Megszervezi az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni

ellatasokhoz, tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzéjutast.

A feladatellatas soran segitséget nyujt:
e az ellatas igényléséhez sziikséges dokumentumok beszerzésében,
e akérelem és a hozza csatolandd dokumentumok kitoltésében,
e az ellatasban részesiilo kérésére érdekeit képviseli,

o segitséget nyujt az elutasitott kérelmek jogorvoslati kérelme benyujtdsaban, a

pénzbeli ellatds felhasznalasahoz.

A feladatellatas rendszeressége:
A feladatellatas torténhet:

e rendszeresen €s

e csetenként.
Csaladgondozas biztositasa:

A feladatellatas tartalma:
Segitségnyujtas a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasaban.
A csaladgondozas soran:

e segitséget nyujt a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorul6 csaladok szadmara,

e meghatarozott ideig tartdé folyamatos segitd kapcsolatot alakit ki €és tart fenn annak
érdekében, hogy a kapcsolatot igényld fél problémai  feltarhatokka,
megfogalmazhatdkka, ezaltal megoldasi lehetdségeik kialakithatova valjanak.

e a csalddon beliili kapcsolaterdsitést szolgaldo kozosségépitd, konfliktuskezeld,
mediacids programokat €s szolgaltatasokat szervez.

o A feladatellatas rendszeressége folyamatosan.
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A veszélyeztetettséget észlelo és jelzorendszerrel kapcsolatos feladatok:

A feladatellatas tartalma:
A csaladok segitése érdekében a csaladsegitd szolgalat veszélyeztetettséget és krizishelyzetet
¢szleld jelzOrendszert mitkddtet.
A vonatkozé jogszabaly (Szt.64.§ (2) bek.) eldirasai szerint a jegyz0, tovabba a szocialis- és
egészségligyl szolgaltatok, intézmények, valamint a gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi
feliigyel6i és a jogi segits€gnyljtol szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak ¢és
maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitd intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol,
személyrdl szereznek tudomast.
Ennek megfeleléen a CSSK:

e a jelzésre koteles szerveket felhivja a veszélyeztetettség jelzésére, krizishelyzet

¢szlelése esetén az arrdl vald tajékoztatasra,

o tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevO tovabbi szervezeteket €s az ellatasi

teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

o fogadja a beérkezett jelzéseket, és felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot a

csaladsegités szolgaltatasairdl valo tdjékoztatas érdekében,

e a veszélyeztetettség, illetve a krizishelyzet megsziintetése érdekében megteszi a

sziikséges intézkedéseket,
e az intézkedések megtételérdl tajékoztatja a jelzést tevot,

e folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szocialis szolgaltatasok

iranti sziikségleteit.

Az elébbiekhez kapcsolododan:

A kapott jelzés alapjan a csalddsegitd szolgalat munkatarsa felveszi a kapcsolatot a szocialis
¢s/vagy mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladdal, személlyel (a bejelentés alanyéaval) és
tajékoztatja a vonatkozd problémara a csaladsegités korében nytjthatd szolgaltatasokrol.
Tekintettel arra, hogy a szakmai modszertani szabalyok szerint a bejelentésnek mindig irdsban
is meg kell torténni, ezért a jelzérendszer tagjai szamdara a szolgalat bejelentd nyomtatvanyt

biztosit.
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A feladatellatas rendszeressége:
A feladatellatas torténhet:
e rendszeresen €s
e esetenkeént.

A jelzérendszer miikodtetésén tul a csaladsegitd intézmény a konkrét esetek, kliensproblémak
hatékony kezelése és megoldasa érdekében sziikség szerint munkakapcsolatot épit ki €s tart
fent els6sorban az alabbi szervekkel:

e A szocialis szolgéltatast nyajtd intézményekkel,

e a egészségiigyi ellatast nyujtd intézményekkel

e az oktatasi-nevelési intézményekkel,

e A gyermekjoléti szolgalattal

e az dnkormanyzati illetékes bizottsaggal

e apolgarmesteri hivatali irodakkal €s azok munkatarsaival,

e a fogyatékosokat gondoz6 intézményeivel,

e cgyeb onkormanyzati intézményekkel,

e arenddrséggel,

o foglalkoztatasi szolgaltatdkkal,

e a miikddod egyhazakkal

e kiilonboz6 — elsOsorban szocialis célokra szervezett — civil szervezodésekkel,

alapitvanyokkal,

e Mas csaladsegitd intézményekkel.

Az egylittmiikdés keretében biztositani kell a sziikséges informaciok atadéasat a titoktartasi

szabalyok figyelembe vételével, tovabba a kolesonds konzultaciokat €s tapasztalatcserét.

Egyéb szolgaltatasok:
Tanacsadasokat nyujt és kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos segitd programokat
szervez a miikodési teriiletén é16k szamara. igy:
e pszichologiai tanacsadast,
o cgészségnevelési €s eletmodprogramokat,
e Segiti a specialis tAmogato, onsegitd csoportok szervezését, milkddtetését.
A munkavégzésben a szocialis munka, mint szakma elméleti és modszertani ismeretei,

tovabba jogszabalyi keretei és a szakmai etikai kodexben rogzitett szabalyok az irdnyadok.
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A csalddsegités keretében végzett tevekenység — a szolgéltatast igénybe vevd érdekében,
masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges mértékig kiterjed az igénybe vevo
kornyezetére, kiilonosen csalddjanak tagjaira.
A megel6z6 tevékenysége korében szakmai egyiittmiikddésre torekszik a kertleti
tarsintézményekkel, igy eldsegitve a veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld €s jelzd
rendszer mitkddtetését.
Egyéni segitségnyujtasi formak:

1. Csaladgondozas, egyéni szocialis munka

2. Munkavallalési tanacsadas

3. Pszichologiai tanacsadas

4. Rehabilitacids tanacsadas

Csoportokban végzett segit6 szolgaltatasok:
1. Héaztartasgazdalkodés csoport
2. Eletméd klub

II1. Az ellatas igénybevételének modja:
e Alapvetden onkéntes megkeresés alapjan.

e A torvény szerinti jelzOrendszer jelzése alapjan.

e [Egyiittmiikddésre kotelezés esetén

IV. A szolgaltato, és az igénybevevo kozotti kapcsolattartas modja:

Az igénybevevdk é€s a szakfeladatot ellato kozotti kapesolattartas az 6ket kdzvetleniil ellatod
gondozdkon keresztiil, irasban, illetdleg tavbesz¢ld utjan torténik.

Az intézmény nyitva tartasa :

A nyitva tartas teljes idOtartama alatt az ligyeleti szolgdlat folyamatos, de a nyitvatartasi idon
beliil naponta 12-12.30 o6ra kozott a hivatalos félfogadds sziinetel /napi beszamolo,
ebédsziinet/. Ugyanakkor iigyfélfogaddsi 1don kivill is fogad az intézmény siirgds

krizistigyeket €s eldre egyeztetett (behivott) eseteket.
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Ugyfélfogadasi rend

Hétfo: 8.00 oratol  12.00 oraig
Kedd: nincs (délel6tt heti munkaértekezlet, team)
Szerda: 8.00 oratol  16.00 oraig
Csiitortok: 8.00 6ratol 12.00 oraig
Péntek: 8.00 oratol  12.00 oraig

A csaladsegité szolgéalatnal csalddterapeuta 3 hetente fogadja a hozzd fordulni kivand

klienseket. [dOpont egyeztetés alapjan.

A szolgaltatasokrol sz6lo tajékoztatas helyi modja:
A szolgaltatasok ismertségének biztositasdhoz segitségiil hivjuk a telepiilési médiakat (helyi

TV, radio és ujsag, valamint szérolapokat készitiink egy-egy konkrét program kapcsan.)
Nagy szerepe van a jelzérendszer tagjaival folytatott megbeszéléseknek, értekezleteknek, igy

egylttmikodve fejlodik a szolgaltatasok népszeriisége.

V. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével

kapcsolatos szabalyok:
Az intézmény ellatasait igénybe vevd ellatottnak/kliensnek joga van szocialis helyzetére,

egeészségi €s mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes kora ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete, vagy allapota alapjan az egyéni ellatas ¢és
szolgéltatas igénybevételére. Az ellatasban részesiild szdmara az igénybe vett ellatashoz
kapcsolddo, a 1997. évi XXXI. Torvényben (GY VT) meghatarozott altalanos vagy specialis
jogokat is biztositani kell.

A szolgaltatasok biztositdsa soran tilos a hatrdnyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy
kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas
véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy korlatozottsdga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt. Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a
torvényben meghatéarozott esetekben ¢€s feltételek mellett lehet/kell vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény mikodésével kapcsolatos legfontosabb
adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében szoban ad tajékoztatast az ellatast
igénybevevo részére.

A tajékoztato tartalmazza:
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e A szolgaltatas tartalmat, feltételeit
e Az intézmény altal biztositott targyi eszk6zok igénybevételi lehetdségét.
e Panaszjogénak gyakorlasi modjat
Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast oly mdédon végzi, hogy figyelemmel van az
ellatast 1génybevevoket megilletd alkotmanyos jogok ¢€s a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozott ellatotti jogok maradéktalan ¢és teljes korti tiszteletben tartdsara, kiilonds
figyelemmel:
e az ¢lethez, emberi méltdsaghoz,
e testi épséghez,
o testi-lelki egészséghez vald jogokra
e gyermeki jogokra
e a gyermeki jogok védelmére
e aszildi jogokra és kotelességekre
Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem.
A intézmény altal ellatott személyek — koruknak, egészségligyi allapotuknak megfeleléen —
jogaiknak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:
e akadalymentes kdrnyezet biztositasara
e az informacidokhoz, az ellatottakat/klienseket érintd legfontosabb adatokhoz valo
hozzatérés biztositasara
o Onrendelkezés elvére a kliens ¢€s csalddja ¢életvitelével kapcsolatos dontések
tiszteletbenntartasara
e az intézmény szolgaltatasainak a biztositasara és elérhetdségére
e atarsadalomba valo visszaintegralddasukhoz valo jogukra
e allapot fenntartas vagy javitas lehetdségének a megteremtésére (koranak, egészségiigyi
allapotanak megfelelden).
Az igénybevevOk panaszukkal az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak, aki koteles az
eldterjesztett panaszt 15 napon beliil kivizsgélni, és a panasztevot a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl irasban értesiteni.
Amennyiben az intézmény vezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetleg az intézkedés
kézhezvételét kovetd 8 napon beliil a panaszt tevd panaszaval az intézmény fenntartojahoz: (

Kengyel Kozségi Onkormanyzat, 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10. ) fordulhat.
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Az intézményben ellatottjogi képviseld miikodik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt

segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladata — kiilondsen — az alabbiak:

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nygjthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s
az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyajt az intézmény ¢€s
az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

Segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél
¢s fenntartojanal, segitséget nyujt a hatdésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, €s ennek sordn — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatdst igénybe vevot, térvényes

keépviseldjét.

Az ellatott jogi képvisel6 neve: Hajdu Lajosné

Telefonszama: 0620/ 489-9530
Egyéb elérhetosége, email: hajdu.lajosne@obdk.hu

VI. A szolgaltatasra vonatkozo szakmai szervezeti szabalyok:

Az 10j kliensekkel a kijelolt csaladgondozo készit elsd interjut. Amennyiben a megoldésra varo

probléma t6bbszori talalkozast, hosszabb segitd kapcsolatot igényel a csaladgondozo elinditja

az esetkezelés folyamatat.

Amennyiben egyéb szakmai okbdl az ligy késdbb mas csaladgondozd bevonasat (esetatadas)

teszi indokoltta, azt mindig a heti team iilés beleegyezésével lehet végrehajtani.

Ha az ligy jellege sziikségessé teszi, ugy szakmai tanadcsadok (pl. munkavallalasi tanacsado,

pszichologus, jogdsz) is bekapcsolodnak a segitd folyamatba.

A csaladgondozo6 ¢€s tandcsadok kozotti szakmai egyeztetés, informaciocsere formai: team

esetmegbeszElés torténik.
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A esetrdl a jogszabalyok szerinti kotelezO nyilvantartasokat vezetik (esetnapld, forgalmi
naplo, egyiittmiikodési megéllapodas stb.) a munkatarsak.

Az elobbiek mellett az tligyre vonatkozd valamennyi feljegyzés, irat stb. név ¢&s
nyilvantartdszam szerinti kartonokban van tarolva, amit elzart helyen (dolgozodi szoba)
tartunk.

Intézményiinkben a szocialis munka mindhdrom modszerét alkalmazzuk a megoldédsra varo
kliensproblémak kezelésénél. A szocidlis szakma hagyomanyaihoz alkalmazkodva
munkatarsaink legnagyobb részben az Un. egyéni esetkezelést, tehat a problémahordoz6 kliens
¢s segitdje kozotti személyes egylittmiikodésre €piild segitségnyujtas gyakorlatat alkalmazzak.
Ugyanakkor egyre nagyobb szerepet szdnunk példaul az egyéneknek nyujtott személyes
segitést €s tandcsadast kiegészitd, s egyben annak hatékonysagat jelentdésen novelni képes
,csoportozasnak”. Ezek a mddszerek az esetek nagyobb részében egymas mellett, egymast
kiegészitve mitkodnek egy problémamegold6 folyamaton beliil.

Bels6 szabalyzatok:

Az intézmény milkddését az Alapitd Okirat, a Miikodési Engedély, a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat hatarozza meg.

Az csaladsegitd szolgalat szakmai mitkodésében kiemelten az adatvédelmi torvény, valamint
a Szocidlis Munka Szakmai Etikai Kodexében foglaltak betartdsa kotelezd valamennyi
alkalmazott szamara.

A titoktartasi kotelezettség az Osszes kinevezett és megbizasos munkaviszonyban allo
munkatdrs, valamint az intézményben egyéb jogviszonyban alkalmazasban all6 kiilsés

dolgozo , illetve ott a gyakorlati idejét to1td hallgatd szamara kotelezo eldiras.

Napi jelentés: Mindennap a megbizott kollega a Tevadmin rendszerben lejelenti az ellatott

igyfeleket.
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SZAKELLATAS

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
5083 Kengyel, Kossuth ut 81-83 szam

I. Szolgaltatas célja, feladata:
Az Iddsek Otthona alaptevékenységébdl adoddan azoknak a nyugdij korhatart betoltott

személyeknek az d&polasat, gondozasat végzi, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, de Oonmaguk elldtasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek. Felvehetd az a 18. ¢letévét betoltott személy is, aki betegsége miatt nem
tud onmagardl gondoskodni. Az Otthon {6 feladatanak tekinti, hogy a bekeriilt id6s emberek
szamadra biztositsa az emberhez mélto, tartalmas ¢€letet. A szakdolgozdk 24 dréban latjak el
mind a fizikai, mind a lelki gondozast, segitve a hozzatartozokkal vald kapcsolattartast is.
Szolgaltatasainkkal a teljes korti ellatast biztositjuk.
Az intézmény vonattal, autdbusszal, személygépkocsival jol megkdzelithetd. Az
engedélyezett féréhelyek szdma 23 {6, az id6sek otthona 1989 6ta miikodik.
A szobak szama 11, amelyek a kovetkezoképpen oszlanak meg:

e 3 dbegyagyas

e 4 db kétagyas

e 4 db haromagyas
Az épiiletegyiittes sz€p, egészséges kornyezetben helyezkedik el. Az otthon kicsi, de
esztétikus udvarral, gondozott kerttel rendelkezik, lehetdséget nyujtva a lakok testi-lelki-
szellemi fejlodésére.
Célunk, ¢és ennek megfeleld feladatsor: az Oregedés harmonikus ¢€s szabalyozott
megvalosulasanak biztositdsa, a kockéazatok korai szambavételével, az oregkori betegségek
megeldzése €s az egészséges oregkor esélyeinek novelése. A gondozasnak tehat az idds ember
sziikségleteihez kell alkalmazkodnia a fizikai és egészségiigyi ellatas, a mentdlhigiénés
gondozas ¢€s a szocioterapias foglalkoztatas tekintetében egyarant. Ezen gondozasi formakat,
az ellatast igénybe vevok ¢letttjara épiilden, egyénre szabottan, az ellatottak allapotanak és
gondozasi sziikségleteinek figyelembe vételével valositjuk meg. Az intézmény hangsulyt
fektet a csaladi és kozosségi kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara. Az intézmény apolast,

gondozast nyajtd szolgaltatasa tekintetében: lakhatast, napi legalabb haromszori étkezést,
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sziikség szerinti ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatast, mentdlis gondozast, egészségiligyi

ellatast, szocioterapids, foglalkoztatast, rehabilitaciot biztosit.

Az intézmény a szocialis torvény szerinti teljes kori ellatdst nyujt, amelynek érdekében

biztositja:

A napi 24 6rés szolgélatot,

A lakhatast, valamint folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatést, vilagitast,

A napi legalabb haromszori étkezést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,
Orvosi javaslatra, az orvos eléirdsainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéta),
amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,

Sziikség esetén a ruhazattal, illetve textilidval valo ellatast, amennyiben az ellatast
igénybe vevd megfeleld mennyiségli €s mindségli ruhdzattal nem rendelkezik. A teljes
kort ellatas részeként nyujtott ruhdzat és textilia legalabb 3 valtas fehérnemiit €s
haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb 2 valtas felsé ruhazatot és utcai
cipdt — sziikség szerint mas labbelit- tovabba 3 valtas agynemiit, a tisztalkodast segitd
harom valtas textilidt, valamint a tisztalkoddshoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket
tartalmazza. A személyes haszndlatra kiadott ruhazat ¢€s textilia az intézmény
tulajdonat képezi,

A ruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat,

Sziikség szerint az incontinens betegek ellatdsdhoz sziikséges anyagokat, eszkozoket,
Az egészségiigyi ellatas, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevd
egészségmeglrzését szolgald felvilagositasardl, rendszeres orvosi feliigyeletérdl,
sziikség szerinti apolasarol, valamint a szakorvosi ellatdsdhoz €s a kérhazi kezeléséhez
valé hozzajutasarol,

Az intézmény altal téritésmentesen nyujtott alap-gyogyszerkészlet, valamint a
rendszeres eseti ¢és egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba
gyogyaszati segédeszkozok koziil elsOsorban a kozgyodgyellatasi igazolvanyra
felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott gydgyszert €s gyogyaszati
segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton beliill nincs
kozgyodgyellatasi igazolvanyra felirhaté gydgyszer, amely az adott betegség
kezeléséhez megfeleld,

Az ellatast igénybe vevé koltségén az alap-gyogyszerkészlet korébe tartozd
gyogyszereken tilmenden felmeriild rendszeres €s eseti egyéni gyogyszersziikséglet

beszerzését,
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o A gybgyaszati segédeszkoz ellatas korében a test tavoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatast igénybe vevd koltségén torténd
beszerzését.(A testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az
1/2000. (I. 7. SzCsM rendelet ben szabalyozott esetekben koteles.)

o Az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatdsat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott — a személyre szabott banasmodot, a konfliktushelyzetek kialakuldsanak
¢s megeldzésének érdekében az egyéni €s csoportos megbeszélést, a szabadidd
kulturélt eltoltésének feltételeit, a sziikség szerinti pszichoterapids foglalkozast, a
csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturalt €s zavartalan fenntartdsanak személyi és
targyi feltételeit, a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

e Az intézmény az ellatast igénybe vevok részére, meglévd képességeik szinten tartdsa
¢s fejlesztése érdekében szocioterdpias foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok
formai az ellatast igénybe vevd korahoz, egészségi allapotdhoz, képességeihez
igazodnak, 6sszhangban az egyéni gondozasi-, fejlesztési tervben, illetve rehabilitacios

programokban megfogalmazottakkal.

I.1 A szakmai program megvalositasa varhaté kovetkezményének, eredményességének
az ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése

Az egyénre szabott, valodi sziikségleten alapuld apolast-gondozast biztositja a szakmai
program. Az egyén aktiv kozremiikodésével minél tovabb megdrzésre keriiljenek a meglévd
képességek. Aktiv, tevékeny tagjai legyenek a kozosségnek. Erezzék otthonuknak az
intézményt. A jelenlegi 4 6rat meghaladd apoldsi-gondozasi sziikséglettel rendelkez6 lakdink
apolasat atvessziik a csaladtol, akik viszont tovabbra is jo kapcsolatot tudnak tartani
hozzatartozoikkal. Lakoink zomében azok koziil keriilnek ki, akik mar az alapellatasban-
kapcsolatban vannak a szolgaltatd szervezettel. Ellatdsunk eredményeképpen a betegségek
ritkdbban valnak kronikussd. Kevesebb gyodgyszerre ¢és éapolasra van sziikség, igy az
¢letmindségiik javul.

Jelentds valtozas tapasztalhatd az autondémidban, valahova tartozés sziikséglet kielégitésében,
az érzelmi kiegyensulyozottsigban és biztonsagérzet kialakuldsdban, a csalddi és barati
kapcsolatokban valamint a szolgéltatasok elérhetdségében az €let valamennyi teriiletén.

Az ellatorendszerben jelentds szerepet tolt be az intézmény, nem csak a telephelyiikon lakdk

korében, hanem orszadgos szinten is nélkiilozhetetlen, valos sziikségletet elégit ki.
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Gondozasi sziikséglet vizsgalat:

Az 1993. évi II1. tv. 68/A § - a 2010. augusztus 17. — t6]l modosult, mely szerint a gondozasi
sziikségletet az intézményvezetd végzi el.

Az mtézményvezetd a gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly
szerinti koriilmények fennallasat.

Id6ésotthoni ellatds napi 4 oOrat meghaladd, vagy a jogszabdlyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nytjthato.

A teljes kori ellatasok részletes kifejtését a hazirend, illetve a hivatkozott jogszabalyok

tartalmazzak.
1.2 Az intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja
o Ellatottjogi képviseld
e EGYMI haziorvosi és szakrendeldi
e polgarmesteri hivatalok illetékes irodai
e MAK (FOT-tal kapcsolatos iigyintézés)
e Virosi, kozségi civilszervezetek
o Korhazak szocidlis ndvérei, korhdzi osztalyok
e OEP
e NYUFIG
e Katolikus egyhdz
e Reformatus egyhaz
e Onkormanyzatok

e Onkormanyzati képviselék
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Az ellatottak jovedelmi viszonyai
Ellatottjaink koziil mindenki részesiil nyugdij, vagy nyugdijszerti ellatasban. Fogyatékossagi
tamogatast kapnak a mozgaskorlatozottak, latasfogyatékosok. Akik az intézményi téritési dijat

nem tudjék fizetni, személyi téritési dijat allapitunk meg.

II. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatas

formai, kore, rendszeressége

I.1 megvalositani kivant programok konkrét bemutatasa, a létrejovée kapacitasok, a

nyujtott szolgaltatasi elemek és tevékenységek leirasa:

Ruhazat, textilia:
A kiils6 megjelenés fontos mind lakoink sajat onértékelése, mind az integracios céljaink miatt.

Viltozatlanul elvaras a dolgozok és lakok felé a rendezett, esztétikus megjelenés. Ezen tul a
ruha iddjarés elleni védelmének is nagy jelentdség van, kiilondsen a nalunk €16 1d6s emberek
esetében.

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet értelmében az ellatast igénybe vevOk sajat ruhdjukat és
textilidjukat hasznalhatjak. Ez néalunk, teljes mértékben megvaldsul. Jelentds mennyiségi
sajat ruhézattal rendelkeznek lakdink. Emellett folyamatosan torténik ruhataruk sziikség
szerinti cseréje.

A mosatés, ruhatipusonként elkiilonitve torténik.

Célunk tovabbiakban a mar kialakitott rendszer miikddtetése, a mindség folyamatos

javitasaval.

Személyi higiénia:

Tekintettel lakoink adottsdgaira, képességeire ez a teriilet kiilonleges fontossagu. Alapvetden
meghatarozza a rolunk kialakitott képet.

Ez naponta visszatérd, ismétlddo, folyamatos munka, amely a személyzetre nagy megterhelést
ro. A vizesblokkok (firdd, WC) jol miikodnek, célunk a hasznilhatésaguk minél jobb
megtartdsa. Ennek érdekében feladat a folyamatos ellendrzés, a hibdk azonnali kijavitasa.

A flirdés, fiirdetés ,,flirdetési rend” szerint torténik, melyet a lakokkal kozosen alakitottunk ki.
Az Onellatasra részben képes illetve onellatasra képtelen lakok fiirdetése, személyi higiénéjiik
fenntartasa az apold-gondozok feliigyelete mellett, illetve segitségiikkel torténik.

Kiils6 pedikiirds és fodrasz havonta latogat hozzank.
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Ezeket, a szolgaltatdsokat természetes az intézményen kiviil is igénybe vehetik lakdink, erre
azonban ritkdn keriil sor.
Ezen a teriileten célunk a mindség, az igényesség javitasa. Ennek érdekében a feladat mind a

személyzet, mind lakoink felé a folyamatos tudatformalas.

Etkezési kultira:

Az étkezés helyének, idejének, biztonsaganak, az étel mindségének dsszessége.

Az ebédld tiszta, vilagos. A bejaratnal foly¢kony szappan, kézfertOtlednitd papirtorolkozo all
rendelkezésre.

Ami folyamatos munkat kivan meg, az a sietség csokkentése, kés, villa hasznalatanak
fokozasa.

Osszességében a valtozatos, bdéséges és jO mindségli élelem nyugodt és kulturalt
elfogyasztasanak elérése a célunk. Ennek érdekében hasznaljuk tudatformalads eszkdzeként a

beszélgetéseket, egyéni fejlesztéseket.

Az 4polasi- gondozasi tevekenység alapvetd célja a bentlakdsos otthon életfeltétele1 kozott az
¢letmindség megdrzésének, - elsdsorban a fizikai €és pszicho szocialis funkciok megdrzésének,
illetve javitadsanak biztositasa.

Az egészségiigyi ellatds fogalomkorébe soroljuk a rendszeres orvosi feliigyeletet, szakmai

ellatast, apolast, gydgyszer €s gyogyaszati segédeszkoz ellatast, korhdzi apolast.

Célunk:
e A betegségek kialakuldsanak megelézése.
e Prevencio: az egészség védelme a betegségek korai felismerése és gyogyitasa
¢ A megromlott egészségi allapot lehetdség szerinti helyreallitasa a rehabilitacio.
Magaban foglalja a lakok koranak és egészségi allapotanak megfeleld:
o fizikai ellatast
e pszichés gondozast
e c¢lszerl hasznos tevékenység megszervezését, a foglalkoztatast.
Fizikai ellatas célja a raszoruldk alapvetd sziikségleteinek kielégitése.
e Tagabb kornyezet: mast igényel az életvitelében akadalyozott / akaddlyozottsag
tipusai szerint/
o Szlikebb kornyezet: elsdésorban egészségiigyi, kényelmi ¢&s célszeriiségi

szempontok figyelembevételével alakitjuk ki a lakokornyezetet.
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e A lakdszobdkat izlésesen, otthonosan rendezziik be, igényeknek megfelelden..

Elelmezés-egészségiigyi szempontok szerint:

Az ember szamara ¢lete fenntartasdhoz naponta megfeleld mennyiségi tapanyagot, asvanyi
sokat, vitaminokat, folyadékot kell, hogy fogyasszon.

Figyelembe vessziikk a taplalék mennyiségét, Osszetételét, a lakok egészségi allapotanak
megfeleld folyadékpotlast, diétas étkeztetést.

Biztositjuk a napi 3 x —i étkeztetést, ezen kiviil még tizérai, uzsonna potlasat a szolgaltatast

igénybevevok egészségi allapotahoz, sziikségletehez.

Egészségiigyi ellatas célja, feladat:
A gybgyitd, megeldzo tevekenység korében:
e heveny betegségben szenveddk ellatasa,
o idiilt betegségben szenveddk ellatasa,
e rehabilitacio,
o cgészségligyl gondozas.

e szintentartas

A higiénés tevékenység korében:

e A higiénés feladatok ellatasanal lehetd legnagyobb koriiltekintéssel jarunk el.
o Lakoink kelld tisztalkodas fontossdgat a kornyezet rendbetételének sziikségességét

mindig tiirelemmel és tapintattal kezeljiik.
Figyelmet forditunk a kéz — és labapolasra, a testhajlatok tisztantartdsara. / pedikiirds
igénybevételére lehetdséget biztositunk./

Odafigyeliink a hajvagasra, férfiaknal a rendszeres borotvalkozésra.

Pszichés gondozis magatartasunkkal ¢€s személyiségiink bevonodasaval egésziil ki, mert

ennek hianyaban a gondozas nem érheti el igazi céljat. Ha bizalmat keltiink kornyezetiinkben,
akkor kaphatunk valaszt olyan fontos kérdésekre, mint az életkoriilmények eddigi életttjai és
személyisége.

e Flégondozas fontossaga, tdjékozodas

e Uj lako fogadasa, beilleszkedésének elésegitése
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e Hazirend ismertetése, tdjékoztatas intézményi férohely elfoglalasa esetén
e Thérsas kapcsolatok kialakitasa

e Mentalis irdnyitas

e [zolacio felismerése és lekiizdése

o Kornyezet artalmainak megelézése

Egészségmegorzést szolgalo felvilagositas:
Egészségnevelés napokat tartunk, melynek keretében az egészséget biztositd tényezdkrol,
dohanyzasrol, fokozott kavé fogyasztas artalmairol, a személyi és kornyezeti higiénérdl, és az
egészséges taplalkozas ismérveirdl esik szo.
A nagy érdeklddés igazolta, hogy létjogosultsiga van az ehhez hasonld tematikaji, mas
formaji informécidatadasnak, igy a jovoben is tervezziik megtartasat. A téma kibOvitését
alkalmazzuk, a kovetkezd szempontok szerint:

e Aktiv és passziv pihenés valtakozésa, tartalma.

e Balesetvédelem, veszélyhelyzetek.

e Napirend, heti rend.
Ugyanekkor kiscsoportos beszélgetd, problémamegoldd / konfliktuskezelés/ kiscsoportok
inditasat tervezziik hasonlo érdeklédési kort, illetve azonos problémakkal kiiszkddd lakdink
szdmara.
Igény szerint az egyéni fejlesztések tematikdjaban is tobb sz6 esik az egészséges életvitel
témakorénél a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésérdl, a mar kialakult helyzet esetén
a teendokrol.
Orvosi ellatas
Rendszeres orvosi feliigyelet — alapellatas
Intézményeink haziorvosai heti 4 oOrai rendszerességgel Intézményi orvos,Pszichidter
szakorvosa havonta, illetve sziikség esetén latja el az arra raszoruldkat.
Minden évben teljes korh tiidoszlirésen ortopédiai szlirésen vesznek részt ellatottjaink.
Megbetegedés esetén €s orvosi javaslatra a lehetd legteljesebb korti vizsgalatok rendszeres
szervezzilk szamukra, igy: vércukor, vérnyomas, testsuly, oszcillometriai, ndgyogyaszati,
koleszterin, tiiddsziirés, oszteopordzis, szajiireg, borgyogyaszat, EKG ellendrzés, testtomeg

index (BMI) stb.
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A gondozasi tervek megvalositasa:

A szolgaltatast igénybevevd aktiv kozremikodésével egyéni gondozasi terv késziil, a

bekeriilést kovetd 30 napon beliil, az ellatast igénybevevd allapotanak javitasa, illetve

megorzésének érdekében

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

Az ellatott személy fizikai, mentalis dllapotanak helyzetét

Az éallapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok iddbeli litemezését

Az ellatott részére torténd segitségnyljtas egyeb elemeit

Az ellatasban részesiilé személlyel kozvetleniil foglalkozo szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elOsegiti az egyéni gondozédsi tervben meghatarozottak
érvényesiilését. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozd6 munkacsoport, jelentds
allapotvaltozas esetén annak bekovetkeztekor — atfogdéan értékeli az elért
eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesiild személy allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni
gondozasi terv részeként apolasi tervet kell késziteni. Az 4apolasi terv az 4polod-
gondozd otthonban elhelyezett személy részére nyujtott, e rendeletben meghatarozott
apolasi feladatok dokumentécioja, amely az &polasra szoruld személy allapotanak
javitasara vonatkozo feladatokat, illetve az alkalmazhato technikakat tartalmazza.

az apolasi terv az ellatast igénybevevd egészségi allapotat, az onellatdo képességének
visszanyeréséhez sziikséges segitd tevékenységet, ennek varhatod iddtartamat, illetve

szlikség szerint mas forméaban biztositando ellatas kezdeményezését tartalmazza.

Az apolasi feladatok szakszerli ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel

kiséri.

Az intézményvezetd évente, de sziikség szerint korabban is értékeli az elért eredményeket, €s

ez alapjan modositja a gondozasi terveket.

Akut és kronikus betegek sziikség szerinti apolasa

A mar miik6do 4polasi dokumentacio és apolasi terv készitése az elkdvetkezOkben is fontos

feladat. Akut megbetegedés esetén a fontos alkotoelemek
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/ felmérés, apolasi diagnozis, tervezés, kivitelezés, értékelés/ alkalmazasaval a kitlizott cél
megfeleld eszkdzokkel valo megvaldsitasa, véghezvitele a sziikség szerinti apolas-gondozas
kielégitését szolgélja.
Az ellatottak apoldsanak, gondozdsanak magas szinti miivelése érdekében a jovoben is
fokozott figyelmet forditunk:

I. A kommunikiciora, tiinetek, adatok, tények é&szlelésére, megtigyelésére,

dokumentalasara,
2. A tiszta, otthonos, baratsagos €s biztonsagos kornyezet kialakitasara és fenntartasara,

a véddeszkdzok €s apolasi eszkdzok hasznalatara.

3. Lakoink oOnellatasi képességének megtartdsara, mozgatasanak, mobilizalasanak
eldsegitésére is fokozott figyelmet forditunk tovabbra is.
4. Fizikélis paraméterek monitorozasa, diagnosztikai eljarasok sziikség szerinti
alkalmazasa
A fentiek megvalositdsahoz intézményiink szabalyozni kivanja a komplex apolasi teenddk
beavatkozasok sorat, melyet protokollok formajaban készitiink el.

Ezek:

o Injekciozas protokollja.
o Gyogyszerelés protokollja.
o Agyazis protokollja
e Fiirdetés protokollja
e Személyi higiénével kapcsolatos protokoll
o Elsosegélynyujtas, ujraélesztés protokollja
¢ Demens betegek ellatasanak protokollja
e Testhomérséklet mérésének protokollja
e Vérnyomasmérés protokollja
o Oltoztetés protokollja
o Koromapolas protokollja

e szajapolas protokollja
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Szakorvosi ellatas és korhazi kezelés igénybevétele

Korhazba keriilés esetén lakoinkat felkészitjiik a rajuk vard beavatkozasok, vizsgalatok
milyenségérdl, ezzel is csokkentve a hospitalizacios artalmak kialakulasanak lehetdségeét.
Korhazi tartézkodas esetén kapcsolattartasunk a korhdz személyzetével folyamatos,
ellatottjainkat latogatjuk, hazakeriilés esetén olyan lehetdségeket teremtiink, melyek a
megmaradt készségeik maximalis kihasznaltsagat biztositja.

Gyogyszerellatas:

A személyes gondoskodast nyjto szocialis intézmények szakmai feladatair6l ¢s mikodésiik
feltételeirdl sz6lo 1/2000. / 1. 7. / SzCsM rendelet szerinti gyogyszer alaplista intézménytink
rendelkezésére all. Frissitése, valtozasok nyomon kovetése minden évben feladatunk.
Ellatottjaink szamara sziikséges gyogyszerek felhasznaldsat a rendelet 9. sz. melléklete
szerinti egyéni gyogyszer felhasznalasi nyilvantartasi lapon rogzitjik. Ezek kontrollalasa,
figyelemmel kovetése folyamatos.

Az alaplistdin nem szerepld, de az ellatottak szdmara sziikséges szakorvos altal rendelt
gyogyszerek koltsége a lakokat terheli, figyelve arra, hogy a minimdlis 6regségi nyugdij 20
%-a szerinti 0sszegben koltdpénziik megmaradjon.

Az intézményben €16 lakok egészségi allapotdban fontos az odafigyelés, a nyilvantartas
pontos vezetése segitséget nyujt az orvos szamara.

Folyamatosan nyomon kovetjilk a jogszabalyok valtozasait minden téren. Valamennyi
érintett munkatars €rtesiil a jogszabalyi valtozasokrol.

Gyogyaszati segédeszkozok biztositasa

Az egészségligyi ellatas fogalomkdrénél biztositjuk a gydgyaszati segédeszkoz ellatést.
Testkozeli,- és test tavoli segédeszkozoket raszorultsag szerint biztositjuk az ellatast igénybe
vevo részére.

Megtanitjuk lakoinkat a gyogyaszati segédeszkdz hasznélatara.

Segitjiik és elfogadtatjuk ezeket, az eszkozoket, tudatositjuk benniikk a gyodgyaszati
segédeszkdz hasznossagat, sajat ¢Eletviteliik szempontjabol. Mindehhez nagy tilirelemre,
empatiara, figyelmességre van sziikség a gondozd részérdl.

Eletvitel taimogatasa

Az apolo-gondozo csoport feladata k6z¢€ jogszabaly szerint is bekeriilt mentalhigiénés ellatas.
Az otthon valamennyi dolgozojanak feladata ez a munka. A személyre szabott bAnasmod, a
konfliktushelyzetek kezelésnek megeldzése érdekében egyéni és csoportos beszélgetés. A
szabadidé kulturalt eltoltésében kozremiikodés. Az ellatott csaladi és tarsadalmi

kapcsolatainak fenntartasban kozremiikddés, az egyéni fejlesztési tervnek megvaldsitasban, a
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hitélet gyakorlasanak feltételeinek biztositdsa ugyanugy hangsulyos feladata az &polo-
gondozdknak, mind a mentalhigiénés munkatarsunknak. A két teriilet munkajanak egytittesen
kell megvalositania a célt.

A kialakult harmonikus kapcsolat a kozosen végzett munka (takaritds, agyazas, ruhaszallitas,
ruhavalogatas, viragéapolas, szekrénypakolads stb.) sordn folyamatosan erdsddik. Az esti
szabadidds programok (tarsasjatékok, beszélgetés, TV nézés) ugyancsak ezt a célt szolgaljak.
Cél a munka tovabbi mindségi javitasa, a mentalhigiénés munkatarssal a kapcsolat szorosabba

tétele, az esetmegbeszéléseken az informaciok teljes és pontos atadasa.

Foglalkoztatas, mentalhigiénés ellatas
A mentéalhigiénés munkatars az otthon teljes teriiletén végzi munkajat. Helyiség &s
infrastruktara terén a helyzet a kdvetkezd. Onallo iroddja van, mely egyben foglalkoztatd
helyiségként is szolgal. Kicsi, zsufolt.

A mentalhigiénés segité munkatars feladata, hogy megteremtse az érzelmi biztonsagot, adod
légkort. Ehhez elengedhetetlenek a kovetkezd személyiségjegyek: tolerancia, nyitottsag,

elfogad¢ attitlid, szeretetteljesség, kovetkezetesség.

Mentalhigiénés ellatas biztositasa
A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikodéstik
feltételeirdl sz6ld6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 54. §. /1/ szerint a mentalhigiénés ellatas

keretében az alabbiakat kell biztositani a szolgaltatast igénybe vevo részére:
Eves mentalhigiénés terv késziil éves lebontasban.
e Személyre szabott banasmod

Az intézmény Osszes dolgozdjanak (terdpids kozosség elve) biztositani kell lakdink

személyiségét figyelembe véve a személyre szabott banasmodot.

Ennek keretében késziilnek az egyéni gondozasi tervek, az ellatas egy részeként.
A szakmai teriiletet dolgoz6 munkatarsak informacidodramlasanak javitdsa, minden

munkatars szakszerli kovetkezetes munkaja itt a célunk.
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¢ A konfliktushelyzetek kialakuliasanak megelozése érdekében az egyéni, csoportos

beszélgetés
Az egyéni beszélgetések az egyéni fejlesztésekben €s a ndvérek feljegyzéseiben is

nyomon kovethetdk. Figyeliink arra, hogy lakoéink problémadit, a szamukra fontos
kérdéseket, felvetéseket meghallgassuk, ezaltal is csokkentve a konfliktusok
kialakulasanak lehetéségét.
Szabad interakcids kiscsoportok szervezése

e A szabadidé kulturalt eltoltésének feltételei
Intézményiink lakdszobai, kozosségi helyiségei allnak rendelkezésre igény szerint.
Ezek: zenehallgatéas, TV nézés, videdzas, tarsasjaték stb.
Ezen kiviil a kiils6 és belsd programjaink, széleskorti lehetdséget, biztositanak.

o Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételei

e Intézménylink jol megkozelithetd vastton, koziton egyarant. Lakd és hozzatartozo
talalkozokat, tinnepélyeket szerveziink program szerint.

e A gondozasi tervek megvaldsitasa
Az egyéni fejlesztési terveket a kialakitott rend szerint tovabb folytatjuk. Szakmai
konzultdciokon rendszeresen részt vesziink, amennyiben sziikséges, modositjuk a

tervezést és kivitelezést.

e A hitélet gyakorlasanak feltételei
Igény szerint lehetOséget biztositunk az érdeklodoknek a szentmise latogatisara vagy

igény szerint latogatja az otthont katolikus vagy reformatus pap.

A foglalkoztatas szinterei
Munkavégzés jellegli foglalkoztatas az intézmény keretei kozott:

Eddig kialakult formakat mindenképpen fent kivanjuk tartani. Tehat a hazon beliil és haz
koriil végzett munkakban (talalas elokészitése, takaritas, kert és udvargondozas) tovabbra is

igénybe kivanjuk venni lakoink segitségét.

Szabadido és szorakoztato tevékenységek

A tevékenységekben az apolo-gondozok is segitik a mentalhigiénés munkatars munkajat.

fgy a kovetkezé programokat, talnyomoérészt az apolo-gondozok szervezik és iranyitjak:
o TV nézés

e radio, magno, CD hallgatas
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e (jsag ¢s konyvolvasas
e kartya ¢€s tarsasjatékok

o sétak

Ko6zosségi szabadidés programok
Viltozatos, kozosségi €s szabadidds programokat kindlunk, az eddigiekhez hasonldan.
A tervezéshez képest valtozasok is varhatok, mert egy-egy Ujonnan felmeriild igény
kielégitésére is megteremtjiik a lehetdséget.
Ezek a programok részben az otthonban, részben falainkon kiviil zajlanak.
Programjaink a kovetkezOk szerint fognak szervezddni:

e Eves iinnepi programok

o Lakoink kozosségi aktivitasara €épitd kulturdlis szorakoztatd programok

e Kulturalis rendezvények meghivott kiils6 résztvevokkel

e Az intézmény falain kiviil szervezett kulturalis és szorakoztatd programok

e Ko6z06s kirandulasok, turak

e Udiilés, nyaralas

e Mozgésélmény programok, ,,sportversenyek”

e Egészségiigyi tematikus hét

Mozgasfejlesztés, aktivitast segito fizikai tevékenységek:
Feltett szandékunk, hogy az egészséges ¢életmdd érdekében nagyobb fizikai aktivitdsra
buzditsuk lakdinkat. Ennek a célnak érdekében megfeleld felkészités, ismertetés utan kelld
érdeklddeést, kivaltd programokat szerveziink.
Ezen a teriileten ismét eldtérbe kertil a teljes szakmai stab egyiittes munkéja.
Egészségmegdrzo, szintentartd programunkba a mozgasos feladatok, jatékok beépitése fontos
feladat, torekedni kell arra, hogy senki ne maradjon ebbdl ki, mindenki szaméra a
legtesthezallobb mozgasos foglalkozast biztositani tudjuk. Ez lehet:

e altalanos erdnlét megtartasara iranyulé kondicionald torna,

e konnyti, kiméld, csokkent teljesitéképességhez alkalmazkodd, iziileteket atmozgatd

tornaja
e torna a tilsuly ledolgozasara,

e zenés torna, stb.
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Formai:
e sétak
e tOmegsport
e gyalogtarak”, kirandulasok
e levegdztetés

e Agytorna

Egyéni foglalkozas

A foglalkozasok témakorei:

e Kommunikéci6 és memoriatréning.

e Kultartechnikai ismeretek alkalmazéasa
e Asszertivitas eldsegitése.

o [Egészséges ¢€letvitel kialakitasa, segitése

e Kognitiv funkcidk erdsitése

A szakmai munkacsoport évente, - de sziikség szerint kordbban is - értékeli az elért
eredményeket, €s ez alapjan modositja a gondozasi terveket. Az tjonnan hozzank kertiltek

részére 30 napon beliil, elkésziil a teljes korti felmérés és egyéni gondozasi terv.

II1. Az ellatott és a szolgaltatast végzok kapcsolattartasanak modja

Kapcsolat a csaladdal
Az otthonon beliili csaladias légkor kialakitasat segiti eld, ha az ellatottak megtartjak, illetve

felelevenitik kapcsolataikat a régi kornyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal.
Az apolok, gondozok figyelemmel kisérik, hogy a rajuk bizott emberek kapnak-e levelet vagy
érkeznek-e hozzajuk latogatok. Ha ez ritkul, vagy elmarad, a szakemberek eldsegitik a csaladi
kapcsolatok visszaallitadsat, apolasat, fenntartasat.

Amennyiben az ellatottak egészségi allapota lehetdveé teszi, segitséget nyjtunk ahhoz, hogy
tavollétiiket a csaladjuk korében toltsék. Toreksziink arra, hogy a tavollét idopontja lehetdleg

a nagyobb csaladi tinnepek idejére essen.

Kapcsolat a tarsadalommal
Az otthon ellatottai jelentdsen elszigetelddnek a tarsadalomtdl. Az otthon dolgozdéit tudatosan

szerveznek olyan programokat, melyeken iskolak, évoddk adnak miisort. Kirdndulasokat,
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bevasarlasokat szerveznek és az 1d0s ellatottakat érdekld eldadasra hivjdk meg az

érdekloddket.

IV. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

A szocidlis intézményi ellatast igénybevevd ellatottnak joga van szocialis helyzetére,
egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes korii
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas szolgaltatas igénybevételére.

Tilos a hatranyos megkiilonbdztetés barmilyen okbol. Az ellatott neme, vallasa, nemzeti,
etnikai hovatartozésa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya,
vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyeéb helyzete miatt. Jovedelmi
helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazas alapjan  készilt
kormanyrendeletben meghatarozott esetben ¢és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybevevOnek joga van az intézmény mikdodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az intézmény vezetdje évente tajékoztatast
készit a gazdalkodasrol és azt jol lathato helyen kifliggeszti.

A tajékoztatd tartalmazza az intézmény mitkddési koltségeinek Osszesitését, az intézményi

téritési dij havi 0sszegét, az egy ellatottra jutd havi onkoltség dsszegét.

Az intézmény a szolgéltatdst oly mddon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast
igénybevevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben
tartasara, kiilonds figyelemmel

e az ¢lethez, emberi méltdsaghoz,

e testi épséghez,

e testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az intézményvezetd koteles biztositani, a dolgozoktol is elvarni a
titoktartast,az etikai kodexben foglaltak betartasat azt, hogy az intézményi elhelyezés soran

az ellatott egészségi allapotdban személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
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kapcsolatos informaciokrol illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast. Az ellatast igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai
hasznalatdban. Ezen targyak korét a hazirend szabalyozza.

Gondoskodni kell az ellatast igénybevevd intézménybe bevitt vagyontargyainak, értékeinek
biztonsagos elhelyezésérdl, specidlis esetekben az intézmény koteles segitséget nyljtani a
megfeleld elhelyezéshez.

Az ellatast igénybevevonek joga van a szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai
nyugalmara, biztonsagara.

A hazirend meghatirozza az intézménybdl torténd tavozas €s visszatérés rendjét, amelyrdl
pontos tajékoztatast kell adni.

Az ellatast igénybevevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatok
fogadasara. A latogatas rendjét a hazirend szabalyozza.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt 4polasra, gyogykezelésre
szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lennie a betegek jogait szabalyoz6 rendelkezésekre. A
lakok intézményen beliili athelyezése egészségiigyi, vagy mentélis okok miatt az intézmény
hataskorébe tartozik.

Az intézményvezetd segitséget nyujt abban, hogy az adott egészségligyl szervezet
felkereshesse.

Ha az ellatast igénybe vevO panasszal ¢€lt, az intézményvezetd 15 napon beliil koteles
értesiteni a panasz kivizsgéalasdnak eredményérdl. Ha az intézkedés elmaradt vagy nem ért

egyet vele 8 napon beliil a fenntartéhoz fellebbezhet.

Az egyes ellatotti csoportok specialis jogai
A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen
e az akadalymentes kdrnyezet biztositasara,
e az informacidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz val6 hozzaférés
biztositasara,
e a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy -javitas
lehetdségeinek megteremtésére,
e az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életviteléhez kapcsolatos dontéseinek

tiszteletben tartasara,
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e tarsadalmi integraciojukhoz wvaldé jogra, mas személyekkel torténéd kapcsolat
1étesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére,

elérésére.

A gondnoksag alatt 4llo6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni lj gondnok kirendelését, ha a gondnoki teenddket nem megfelelden latja el,

kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

Az ellatott jogi képviselo

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodadst nyujté intézményi elhelyezést
igénybevevo részére nyudjt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatott jogi képviseld feladatai

e tajékoztatast nyajthat az ellatottakat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az
intézmény kotelezettségeirdl €s az ellatast, igénybevevoket érintd jogokrol,

o segiti az ellatast, igénybevevot az ellatdssal kapcsolatos kérdések, problémak
megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt, konfliktusok, megoldasdban segit a
panaszok megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat,

e cljarhat jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével, az
intézményi ellatassal kapcsolatban,

o tajékoztatast nyujt az ellatottak jogairdl, e jogok érvényesiilésérol,

e ¢szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozoan,

e az cllatottakat ¢érintd jogsértés fennalldsat észleli, intézkedés megtételét
kezdeményezheti,

e akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkoz6 dokumentaciot megnézheti.

Az ellatott jogi képviseld e célra 1étrehozott szervezet keretében mitkodik.

Az intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az ellatott jogi képviseld elérhetdségeérol.
Az ellatott jogi képviseld jogosult az intézmény teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba
betekinteni. A szolgaltatast végzd dolgozdkhoz kérdést intézni. Titoktartasi kotelezettsége

van.
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A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

A munkaviszonyban 4116 személyeknek biztositani kell, hogy:

- a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak,

- tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,

- munkajukat elismerjek,

- valamint a munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A szolgaltatasban dolgoz6 személyek kozfeladatot ellaitdé személyeknek mindsiilnek.

A szocialis szolgaltatasban dolgozoénak joga van megtagadni az ellatast,

- haaz igényl6 problémaja nem a szolgéalat kompetenciajaba tartozik, vagy az altala kért
szolgaltatas jogszabalyba vagy szakmai szabalyba {itkozik,

- az ellatotthoz fiz6d6 személyes kapcsolata miatt,

ha sajat egészségiigyi allapota vagy egyéb gatld koriilmény kovetkeztében az ellatdsra

fizikailag alkalmatlan,

- ha az ellatott egyiittmiikodési kotelezettségét sulyosan megsérti,

- ha sajat ¢letét €s testi épségét a gondozott ellatasa veszélyezteti.

Az otthon munkatarsa a gondozott ellatasat csak akkor tagadhatja meg, ha

- ez az ellatott egészségi, pszichés allapotat karosan nem befolyésolja, €s

- a gondozott ellatdsar6l mas szakember bevonasaval, esetdtadas keretében
gondoskodik.

A szocialis szolgéltatasban dolgozok jogosultak €s kotelesek szakmai ismereteiknek — a

szakma mindenkori fejlddésével 6sszhangban torténd — folyamatos tovabbfejlesztésére.

Az ellatottak kotelezettségei:

A szolgalat igénybevételekor koteles tiszteletben tartani a vonatkozo jogszabalyokat és a
szolgéltatdé miikodési rendjét.

Az ellatott - amennyiben ezt egészségi, pszichés allapota lehetdvé teszi — koteles az
ellatasban kozremiikoddkkel képességei €s ismeretei szerint egyiittmiikodni, tajékoztatni
Oket mindarrdl, amely a megfeleld gondozasi terv elkészitéséhez és a beavatkozdsok

elvégzéséhez sziikséges.

Az ellatast végzok kotelezettségei:

A szolgélat munkatarsa koteles:

- tevékenységét a hatalyos jogszabalyok €s a szakmai szabalyok szerint végezni,
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- tiszteletben tartani az ellatott személyiségét, méltdsagat, jogait és onrendelkezését,

- figyelembe venni igényeit és sziikségleteit, aktuélis allapotat, ¢letkorat, képességeit és
készségeit,

- valamint munkdjat a szocidlis munka etikai kodexének figyelembe vételével, szem

elott tartasaval végezni.

Adatkezelés

A személyes szocidlis gondoskodasban részesiild személyrdl az ellatd szocidlis intézmény

vezetdje nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza

e ajogosult természetes személyazonositod adatait,

e ajogosult allampolgarsagat, illetdleg bevandorolt vagy menekiilt jogallasat,

e ajogosult belfoldi lako-, illetdleg tartdzkodasi helyét,

e ajogosult tartdsara koteles személy alapvetd személyazonosité adatait,

e ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo6 adatokat,

e a szocidlis ellatds megallapitdsara, megvaltoztatisara ¢és megsziintetésére vonatkozo
dontést,

e ajogosultsag €s a téritési dij megallapitdsadhoz sziikséges jovedelmi adatokat,

e ajogosult Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét (TAJ szam),

e az ellatas igénybevételének és megsziinésének iddpontjat.

A szolgaltatast igénybe vevd a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a

helyesbitési vagy torlési jogdnak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz

sziikséges adatainak kozlését a nyilvantartast kezeld szervtl vagy a szocialis intézmény

vezetdjétol.

A nyilvantartasokrdl a szocialis ellatasra valdo jogosultsig megsziinésétdl szamitott ot év

elteltével torolni kell az adott személyre vonatkoz6 adatokat.

Az intézmény nyilvantartdsdban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkiil statisztikai

célra felhasznalhatja, illetdleg azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathat.

Az adatkezelésre ¢és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok védelmérdl és a

kozérdekll adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII. Torvény, valamint az egészségiigyi

adatkezelésre vonatkozo torvény rendelkezései az iranyadok.
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Erdekképviseleti Férum

Az Erdekképviseleti Forum a személyes gondoskodast nyuijté szocialis intézménnyel az
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv, amely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint mikodik. Biztositani

kell a megalakitasat.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai
e az intézményi ellatast igénybevevd
e az ellatottak hozzatartozoi
e az intézmény dolgozoi

e az intézményt fenntartd szerv képviseldje

Az Erdekképviseleti Forum feladata:
e véleményezi a szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, tajékoztatokat.
e megtargyalja az intézményben ¢l0k panaszait, ¢és intézkedést kezdeményez az
intézmény vezetdje fele,
o tajékoztatast kérhet az intézményvezetotdl az ellatottakat érinté kérdésekben
e ha az intézmény mikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel

intézkedés megtételét, kezdeményezheti a fenntarto felé.

Az Erdekképviseleti Forum miitkodésének és valasztasanak részleteit és szabalyait a hazirend

tartalmazza, valamint az Erdekképviseleti Forum Szabalyzata tartalmazza.

V Az intézmény szervezetére vonatkozo szakmai- szervezeti informaciok, a
szervezeti egységek feladatkoreinek megjelolése:

A dolgozok személyisége

A korszerli gondozés sziikségessé teszi azt, hogy az id0s €s beteg ellatottak gondozéasaval
foglalkoz6, veliik kapcsolatba keriildé személyzet személyisége alkalmas legyen erre a
feladatkdrre. A szocialis teriileten dolgozod szakemberek ¢€s technikai dolgozok etikus ¢€s
humdanus magatartasa alapvetd kdvetelmény.

A torddésnek és gondoskodéasnak szakértelemmel €s magasrendii etikai szemlélettel 6tvoz6do

természetes készségnek kell lennie.
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VI. Az intézményre vonatkozo szakmai szervezeti szabalyok:
A mindennapi munkavégzést a dolgozdk a munkakori leirasban rogzitettek alapjan végzik.
A dolgoz6 munk4jat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzi, kiilonds tekintettel:

e az Etikai Kodex alapelveire,

e az ellatott és gondozond kapcsolatara,

e agondozond €s szakma kapcsolatara,

e agondozond €s a munkatarsak kapcsolatéra,

e a szocialis munkat végzé gondozoénd munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valod

viszonyara.

A munkakor betoltéséhez €s a feladatkor megfeleld ellatasdhoz elengedhetetlen kdvetelmény
a munkakorre eldirt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetové teszik azt, hogy a
gondozast irdnyitd ¢és végzd dolgozok megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek. Az
intézményvezetd éves tovabbképzeési tervet készit.

A munkaértekezleteken értékelik az elmult idészak dpolasi-gondozasi munkajat, ismertetik €s
megvitatjak a szaklapokban megjelent cikkeket, szakirodalmat.

Az intézmény orvosa idonként egy-egy aktualis témakorbdl eldadast tart a dolgozok részére.
Az otthon igazgatdja a magatartdsaval problémat okozo ellatottal kapcsolatos bandsmodot az

intézmény vezetdjével ¢€s a mentalhigiénés kollegaval alakitja ki.

Munkatarsi kapcsolatok

Az iddskoruak ellatasat vallalo kozosségben dolgozok egymashoz vald jo viszonya ndveli a
munka hatékonysagat. Az ellatottak hangulatat karosan befolyasolhatja az egyéni
problémakbol ad6do ellenszenv, vagy szotlansag.

Karos hatas alakulhat ki, ha a dolgozok kozott nincs meg az 0sszhang. A fesziilt 1égkor, a
vitdk fesziiltséget, nyugtalansagot valtanak ki az otthon ellatottai kozott.

A szakmai vezetok j6 munkaszervezéssel, a napi események Osszegzésével — esetenként
egyéni megbeszéléssel — eldsegitik a jo munkatarsi kapcsolatok kialakitasat.

Feladatkorok megjelolése:

Az intézmény orvosa: Dr. Kotro Laszlo
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Feladatai:

e FEllatja az ellatottakkal kapcsolatos hdziorvosi, szakorvosi feladatokat: megvizsgalja és
gyogykezeli az ellatottakat, orvosi vizitet tart, meghatarozza ¢és apolasi feladatokat,
kitolti és vezeti az ellatottak torzskartonjat és egészségiligyl személyi lapjat, felirja a
betegek gyogyszereit, gyogy intézménybe utal, kapcsolatot tart a gyogy
intézményekkel.

e Részt vesz a dolgozok szakmai képzésében, az ellatottak egészségiigyi
felvilagositasaban.

e Ellendrzi a gydgyszerelést, az apolasi munkat, az otthon és a kiszolgald helyiségek
tisztasagat, a higiénés szabalyok ¢és a diéta betartasat.

e Javaslatot tesz az orvosi milszerek ¢€s eszkozok beszerzésére, gondoskodik azok
iizemképes allapotarol.

e Az orvos a szakteriiletét érintd kérdésekben Ondlloan dont, ezek végrehajtasara a
vezetd apolot utasitja, az igazgato tajékoztatasa mellett.

o Sziikség esetén elrendeli korlatozo intézkedés (ek) foganatositasat.

e Evente feliilvizsgalja az ATC —kodra adhatd gyogyszereket

Mentdlhigiénés munkatadrs

Felelds azért, hogy az ellatottak intézményi jogviszonyaval kapcsolatos jogaik gyakorlasahoz
¢s kotelességeik teljesités€éhez, az intézményen kiviili kapcsolataik apolasahoz, az ligyeik
intézéséhez sziikséges segitséget megkapjak. Felelés az ellatottak testi €s szellemi
aktivitasdnak fenntartasaért, illetve aktivitasuk fokozasaért, minél teljesebb 6nallosagukért.
Munk4jat a tagintézmény vezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladatait részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

Eves, negyedéves havi és heti tervek alapjan szervezziik a mentalhigiénés feladatokat.
Sziikség szerinti konfliktuskezelésre, illetve segitd beszélgetésre azonnal Ilehetdséget

biztositunk.

Az apolo-gondozo

Az &pold felelds a rabizott ellatottak szakszerli €s emberséges apolasaért és gondozasaért, a
veliik szemben tanusitott etikus magatartasért, a foglalkozasa korében tudomasara jutott titok
megorzéseert.

Feladatait részletesen a munkakori leirasa tartalmazza.

87



Egyéni foglalkozas

A foglalkozasok témakorei:

e Kommunikéci6é és memoriatréning.

e Kultartechnikai ismeretek alkalmazéasa

e Asszertivitas eldsegitése.

o [Egészséges ¢€letvitel kialakitasa, segitése

e Kognitiv funkciok erdsitése
Az intézmény vezetdje évente, - de sziikség szerint korabban is - értékeli az elért
eredményeket, €s ez alapjan modositja a gondozasi terveket. Az Gjonnan hozzank kertiltek
részére 30 napon beliil, elkésziil a teljes korti felmérés és egyéni gondozasi terv.
Napi jelentés: A Kenyszi rendszerben jelentenek a feladattal megbizott kollegdk a napi

ellatotti létszamrol.
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mellékletek:

Ikt.sz.:

MEGALLAPODAS
(A személyes gondoskodast nyujto hazi segitségnyujtas ellatas biztositasahoz)

1. A megallapodast koto felek:
Jelen megallapodas 1étrejott

Egyfelél:
1. 1. Az ellatast nyjto (tovabbiakban intézmény)
. Az intézmény neve:Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
. Az intézmény cime:5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
. (képviseldjének neve, beosztasa: Mezei Aranka Intézményvezetd
. Az intézmény fenntartéja: Kengyel Kozség Onkormanyzat
. Képviseldjének neve:Nagy Szilard Beosztasa: Polgarmester
Az intézmény a JNSZ Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal altal....... €V ... ho
L NAPJAN, . sz. alatt kiadott hatdrozatlan mikodési engedéllyel rendelkezik. Az

engedélyhatosag altal kiadott-szakmai vizsgalatokon alapuld igazolds szerint az intézmény tevékenysége
megfelel a koltségvetési torvényben, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 1IN

torvényben, valamint a végrehajtasi rendeletekben foglaltaknak.

Masfelol:

2. Az ellatast igénybe vevd
- Csaladi és utoneve: «Név_teljes»
- Sziiletési csaladi és utoneve: «Leanykori név»
- allampolgarsaga: «Allampolgarsagy
- Sziiletési helye, ideje: «Sziiletési_hely» «Sziiletési id6»
- Anyja sziiletési csaladi és utoneve: «Anyja_neve»
- Lakcime: «Alland6 lakcim_teljes»
- Telefonszama: «Telefony»
TAJ szdma: «TAJ»
- Nyugdijas torzsszama: «NYUFI_t6rzsszamy»
- Gondnoksag alatt all:  igen — nem
Ha gondnoksag alatt all: korlatozo — kizard és gyamhivatali hozzajarulas van.

2.1. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje:
Csaladi és utoneve:.

Sziiletési csaladi és utoneve:

kirendeld szerv megnevezése:

kirendel6 hatarozat szama, kelte

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

sziiletési helye, ideje:

lakcime:

allampolgarsaga.

2.2. Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozdja:
Csaladi és uténeve:
e  Sziiletési csaladi és utoneve:
e anyja sziiletési csaladi és utoneve:
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Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
Telefonszama:

e Allampolgarsaga:
Ko6z6tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
3. Az intézményvezeto altal meghatarozott gondozasi sziikséglet mértéke: napi  ora/nap
4. A kérelmezo altal igényelt gondozasi idé: perc/nap

A kérelmez6 altal igényelt ellatasi napok formaja:
- minden nap: hétf6tol — péntekig
- id6szakos: ( napok megjelolése):

Terjedelme: - teljes gondozas
- részleges gondozas

5. A megallapodas targya:
5.1. Az intézmény az ellatast «Ellatas_kezdete» napjatol kezdédden (ellatas igénybe vételének napja)
200 i Vot v ho....... napjaig terjedd hatarozott vagy hatarozatlan id6tartamra biztositja.
6.Az intézmény altal nyWjtott szolgaltatas tartalma: formaja, médja, kore:
6.1. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas igénybevételének formaja:

o  Alapellatas: - hazi segitségnyujtas
6.2. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas igénybevételének modja: A személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az
ellatast igényl6 személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint
figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a
torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvoképességét nem korlatozta — 6nalldan

terjesztheti eld. Az intézményi ellatas igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benytjtani. A kérelemhez
csatolni kell az ellatast igényld jovedelmérdl szolo igazolast. Az intézmény vezetje az ellatasra vonatkozo igények alapjan
gondoskodik az ellatast igényl6k gondozasi sziikséglet vizsgalatanak lefolytatasarol, és az elogondozasrol. Az elégondozas
soran az intézményvezetd az elégondozasi adatlaphoz és a gondozasi sziikséglet adatlapjahoz csatolja az ellatast igénylo
utolso korhazi zargjelentésének 1 masodlati példanyat, és az ellatast igényld haziorvosa altal kiallitott orvosi igazolast.

6.3. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas igénybevételének kore:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi I11. torvény 3.§ szerinti természetes személyek.
6.3.1. A hazi segitségnyujtas tevékenységi kore:

Személyi higiéné

Gyogyszer, - gyogyaszati segédeszkoz feliratasa, kivaltasa

Egészségligyi szakrendelésekre valo kisérés

Mentalis, pszichés beszélgetések

Bevasarlas segitése, hivatalos ligyek intézésében segitségnytjtas

Kornyezeti higiéné, étkezési feladatok

Alapvetd apolasi feladatok

Segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

Vérnyomasmeérés

Vércukormérés

7. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

7. 1. A személyi téritési dij

7.1.1. Az ellatast igénybe vevé (rendszeres havi jovedelmébdl), igénybe vevo tartasara jogszabaly, szerzodés vagy birdsagi
hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott ellatasokért az igénybevétel napjatol havonként, a
targyhonapot kdvetd honap25.napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

7.1.2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutdé onkoltség napi Osszegének valamint az
allami normativa 0sszegének alapul vételével, konkrét 6sszegben forintra allapitja meg, melynek modositasara évente két
alkalommal jogosult.

Errdl az ellatottat vagy a torvényes képviseldjét irasban értesiteni kell.

Az egy ellatottra juto onkoltség osszege jelen Megallapodas megkotése idopontjaban:

e  Hazi segitségnyujtas: .- Ft /f6/6ra
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idopontjaban
e  Hazi segitségnyujtas: .Ft/f6/ora
e  Hazi segitségnytjtas helyi rendelettel: Ft/f6/6ra
Személyi téritési dij jelen Megallapodas megkdtése idopontjaban:
e Hazi segitségnyujtas: Ft/f6/6ra
e  Hazi segitségnytjtas helyi rendelettel: Ft/ho/6ra
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7.1.3. A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annal kevesebb Osszegli — az intézmény
vezetdje az ellatast igénybe vevo, valamint az ellatast igénybe vevo tartasara koteles és képes személy jovedelmi, vagyoni
viszonyai, és az intézményi téritési dij figyelembevételével allapitja meg.
5. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét, nem haladhatja
meg az ellatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének
Hazi segitségnyujtas esetén 25%-at
Hazi segitségnyujtas és étkeztetés esetén: 30%
8. Konkrét dsszegben Ft-ra kell megallapitani.
7. 1. 4. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatol fliggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy a téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25 %-at
meghalad6 mértékben no.
7.2. Téritési dij fizetés szabalyai: intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlan torténik, minden honap 25. —ig. Helye: 5083 Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény Kossuth
ut.81-83.
7.2 A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras
e Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, az intézmény vezet6je 15 napos hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a
kotelezett nevét, lakcimét, a fenndllo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési dij behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A téritési dij behajtasara a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairol sz016 2004. évi CXL. Torvény.A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az
intézmény vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybe vevo halala esetén hagyatéki teherként az eljard
kozjegyzének, bejelenti.

6.
7.

8. A megallapodas médositasa

e Jelen megallapodas modositasara csak az intézmény vezetGje és az ellatast igénybe vevd/tdrvényes képviselgje
kozos megegyezése alapjan kertiilhet sor.

e Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé teszi, a Felek
kijelentik, hogy a Megallapodast kozos megegyezéssel modositjak a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

e Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkotésével az intézmény hossza idore szo6lo
kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathatd rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz,
hogy az intézmény jelen Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

e A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitds vagy bizonytalan kérdéseket elsddleges targyalas
utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

9. Az intézményi jogviszony megsziinése
9. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik

- Azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- Azellatast igénybe vevo halalaval.

- Jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével.

- Hatéarozott Megallapodas letelte utan.

9.2. Jelen Megallapodas felmondasara az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje vagy az intézmény fenntartoja
jogosult.

9. 3. Az intézmény vezetdje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevo a hazirendet stilyosan megsérti,
mely esetben a felmondasi id6 15 nap.

a) ha ellatott a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dij fizetésnek nem tesz eleget. Hat
honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és,

b) vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha harom hoénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérodl, annak kezd6 id6pontjardl.

9.4. Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja a Megallapodast, mely
esetben a felmondasi id6t a Felek — figyelemmel a fenntart6 érdekekre is — 30 napban hatarozzak meg.
9.5. Amennyiben jelen Megallapodas felmondasanak jogszerliségét, az ellatast igénybe vevd, torvényes képviseldje, a téritési
dijat fizetd személy,vitatja, akkor az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl 8 napon beliil a fen tartohoz fordulhat.
Illetve a Birdsagtol kérhetd felmondas jogellenességének megallapitasa,ha azt barmelyik fél vitatja.
Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Birdsag jogerés hatarozatot nem hoz.
9. 6. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:
- azesedéekes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra, valamint ezek esetleges hatralékaira,
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- az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az elszamolasi kotelezettséggel atvett
eszkozokre, ezek esetleges hidnyaira,
- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszertien kapcsolodik.
Nem képezi elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszk6zok, berendezési targyak rendeltetésszerti hasznalataval egyiitt jard
amortizacidja, valamint az intézményi jogviszony megsziinésé¢hez kapcsolddo adminisztracios koltség.
10.A felek jogai és kotelezettségei
10. 1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége
- azintézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarol és feltételeirdl,
- azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol,
- panaszjoguk gyakorlasanak modjardl, a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas
kovetkezményeirdl,
- az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen az intézményben
miikodo ellatott jogi képviseld személyérdl és elérhetdségérol.

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjelolt torvényes képviseldje, hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartasara, melyet jelen
Megallapodas alairasaval megerdsit.
10.1.2. Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjeldlt torvényes képviseldje, hozzatartozoja kijelenti, hogy a
szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevo (térvényes képviseldje), hozzatartozdja
személyazonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezetdvel.
10.1.3. Az ellatast igénybe vevo kijelenti (torvényes képviseldje), hogy tudomasa szerint nem szenved kdzdsségre veszélyes
fert6z0 betegégben, pszichiatriai-, vagy szenvedélybetegségben,
- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges,
- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrél, ami az intézményi
jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatassal lehet.
10.1.4. Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevot, vagy az altala megjeldlt
hozzatartozojat
o az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol;
e athelyezés kezdeményezésérol, illetoleg kérelmezésérdol;
e a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésral.
10.1.5. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.
10. 2. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
10. 2. 1. Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl
fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen
e azintézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi kotelezettségeinek
megszegése,
e azellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint
e azellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon beliil koteles a panasztevét irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdél. Amennyiben az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatott jogi képvisel6 elérhetdsége:

Hajdu Lajosné

Elérhetésége: 06/20-489-9530

Email: hajdu.lajosne@obdk.hu

A fenti elérhetéségek sikertelensége esetén az OBDK 06/80-620-055 zoldszaman hivhaté.

11. Befejez6 rendelkezések

11. 1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a valosagnak megfelel.

11. 2. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocialis ellatasokra
vonatkozo6, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

11. 3. Jelen megallapodas...2 db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

11. 4 Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdveten, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
helybenhagyolag irtak ala.
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Az ellatast igénybe vevo//torvényes képviseldje

A MEGALLAPODAS 1. PELDANYAT ATVETTEM.

Alairas

Az ellatast nytjtointézményvezetdje:
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Ikt.sz.:
MEGALLAPODAS

(A személyes gondoskodast nyujto szocialis étkeztetés szolgaltatas biztositasahoz)

1. A megallapodast koto felek:
Jelen megallapodas 1étrejott

Egyfelél:
1. 1. Az ellatast nyajto (tovabbiakban intézmény)
. Az intézmény neve:Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
. Az intézmény cime:5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
. (képviseldjének neve, beosztasa: Mezei Aranka Intézmény vezetd
[ ]
. Az intézmény fenntartéja: Kengyel Kozség Onkormanyzat
. Képviseldjének neve: Nagy Szilard Beosztasa: Polgarmester
Az intézmény a INSZ Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal altal 20....... V.. hé napjan,
SZ. e alatt kiadott hatarozatlan miikddési engedéllyel rendelkezik. Az engedélyhatosag altal

kiadott-szakmai vizsgalatokon alapuld igazolas szerint az intézmény tevékenysége megfelel a koltségvetési
torvényben, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben, valamint a
végrehajtasi rendeletekben foglaltaknak.

Masfelol:
2. Az ellatast igénybe vevé
- Csaladi és utoneve: «Vezeteknévy» «Utonév1»
- Sziiletési csaladi és uténeve: «Leanykori_név_vezeték» «Leanykori_név_utonévl»
- allampolgarsaga: «Allampolgarsagy»
- Sziiletési helye, ideje: «Sziiletési_hely» «Sziiletési_idé»
- Anyja sziiletési csaladi és utoneve: «Anyja_neve»
- Lakcime: «Allando_lakcim_teljes»
- Telefonszama:«Telefon»
- TAJ szama: «TAJ»
e  Nyugdijas torzsszama: «NYUFI torzsszamy»
¢ Gondnoksag alatt all:  igen — nem
Ha gondnoksag alatt all: korlatozo — kizar6 és gyamhivatali hozzdjarulas van.
2.1. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje:
Csaladi és utoneve:
Sziiletési csaladi és utoneve:
kirendel6 szerv megnevezése:
kirendel6 hatarozat szama, kelte:

anyja sziiletési csaladi €s utoneve:
sziiletési helye, ideje:
lakcime:

allampolgarsaga.

2.2. Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozéja:
Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utoneve:

anyja sziiletési csaladi €s utoneve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Telefonszama:
e Allampolgirsaga: MAGY AR
Ko6zott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

3. A megallapodas targya:
3.1. Az intézmény az ellatast «Ellatas kezdete» kezdédden (ellatas igénybe vételének napja)

200 i Vot v ho....... napjaig terjedd hatarozott vagy hatarozatlan id6tartamra biztositja.

4.Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas tartalma: formaja, modja, kore:
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4.1. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas igénybevételének formaja:

e Alapellatas: szocialis étkeztetés
4.2. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas igénybevételének modja: A személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az
ellatast igényl6 személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint
figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a
torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvoképességét nem korlatozta — 6nalldan

terjesztheti eld. Az intézményi ellatas igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benytjtani. A kérelemhez
csatolni kell az ellatast igényl6 jovedelmérol szolo igazolast.

4.3. A szocialis étkeztetés tevékenységi kore:

Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselSje kérelmére, inditvanyéra torténik. Ha az ellatast igényld személy
cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a
torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes képviselgjének
beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvoképességét nem korlatozta — Onalldan terjesztheti eld. Az

intézményi ellatas igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell az
ellatast igényld jovedelmérdl szo6l6 igazolast.

4.3.1. Az Intézmény altal nytjtott szolgaltatas igénybevételének kore:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993.évi IIL torvény 3.§ szerinti természetes személyek.

4.3.2. Etkeztetés tevékenységi kore: az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik az 6nmaguk, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora,
vagy egészségi allapota miatt nem képes étkeztetésérdl mas modon gondoskodni. A telepiilésen €16 fogyatékos személyek,
pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek részére lehetdséget kell biztositani az étkeztetés
igénybevételére, illetve segitséget kell nyljtani sajat lakohelyiikon torténd étkeztetés biztositasara. A jogosultsag részletes
szabalyait a telepiilési onkormanyzat rendeletben hatarozza meg. A szocialis étkeztetés igénybe vehetd:

e  Helyben fogyasztassal
o  Kiszallitassal
e Elvitellel

5. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

5. 1. A személyi téritési dij

5.1.1. Az ellatast igénybe vevé (rendszeres havi jovedelmébdl), igénybe vevo tartasara jogszabaly, szerzodés vagy birdsagi
hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott ellatdsokért az igénybevétel napjatol havonként, a
targyhonapot kdvetd honap25.napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

5.1.2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutdé onkoltség napi Osszegének valamint az
allami normativa 0sszegének alapul vételével, konkrét 6sszegben forintra allapitja meg, melynek modositasara évente két

alkalommal jogosult,errdl az ellatottat vagy a torvényes képviseldjét irasban értesiteni kell.
Az egy ellatottra juto onkoltség osszege jelen Megallapodas megkotése idopontjaban:

e Szocialis étkeztetés esetén: .- Ft/fé/adag
o Kiszallitas: - Ft/fé/adag
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idopontjaban
e  Szocialis étkeztetés esetén: .- Ft/adag
o Kiszallitas: .- Ft/adag
Személyi téritési dij jelen Megallapodas megkdtése idopontjaban:
e  Szocialis étkeztetés esetén: .- Ft/adag
o Kiszallitas: .- Ft/adag

5.1.3. A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annal kevesebb Osszegli — az intézmény
vezetdje az ellatast igénybe vevo, valamint az ellatast igénybe vevo tartasara koteles és képes személy jovedelmi, vagyoni
viszonyai, és az intézményi téritési dij figyelembevételével allapitja meg.

9. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét, nem haladhatja

meg az ellatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének

10. Szocialis étkeztetés esetén 30%-at

11. Egyiittesen - szocialis étkezés hazi segitségnyujtassal 30 %

12. Konkrét o6sszegben Ft-ra kell megallapitani.
5. 1. 4. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatol fliggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25 %-at
meghalad6 mértékben no.
5.2. Téritési dij fizetés szabalyai: intézménylinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlan torténik, minden honap 25. —ig. Helye: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 5083 Kengyel.
Kossuth ut.81-83.
5. 2.1. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetend6 eljaras

e Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének
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nem tesz eleget, az intézmény vezet6je 15 napos hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a
kotelezett nevét, lakcimét, a fenndllo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési dij behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A téritési dij behajtasara a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. Torvény.

o A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja €s az ellatast
igénybe vevo halala esetén hagyatéki teherként az eljaré kdzjegyzonek, bejelenti.

6. A megallapodas modositasa

e Jelen megallapodas modositasara csak az intézmény vezetGje és az ellatast igénybe vevd/tdrvényes képviselGje
kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

e Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé teszi, a Felek
kijelentik, hogy a Megallapodast k6z6s megegyezéssel modositjak a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

e Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkotésével az intézmény hossza idore szo6lo
kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathatd rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz,
hogy az intézmény jelen Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

e A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket elsddleges targyalas
utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése

7. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik
- Azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- Azellatast igénybe vevo halalaval.

- Hatéarozott Megallapodas letelte utan.

- Jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével.

7.2. Jelen Megallapodas felmondasara az ellatast igénybe vevo, illetve térvényes képviselgje vagy az intézmény fenntartoja

jogosult.

7. 3. Az intézmény vezetSje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevd a hazirendet sulyosan

megseérti, mely esetben a felmondasi id6 15 nap.

a) Ha ellatott a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dijfizetésnek nem tesz eleget. Hat
honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és

b) vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha harom hoénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a téritési dijat megfizetd

személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérodl, annak kezd6 id6pontjardl.

7.4. Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja a Megallapodast, mely
esetben a felmondasi id6t a Felek — figyelemmel a fenntart6 érdekekre is — 30 napban hatarozzak meg.
7.5. Amennyiben jelen Megallapodas felmondasanak jogszerliségét, az ellatast igénybe vevd, torvényes képviseldje, a téritési
dijat fizetd személy, vitatja akkor az arrdl szolo értesités kézhez vételétdl 8 napon beliil fen tartohoz fordulhat.
Illetve Birosagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitasa ha azt barmelyik fél vitatja.
Az ellatas valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Birosag joger6s hatarozatot nem hoz.
7.6 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

- azesedéekes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra, valamint ezek esetleges hatralékaira,

- az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az elszamolasi kotelezettséggel atvett

eszkozokre, ezek esetleges hidnyaira,

- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszertien kapcsolodik.
Nem képezi elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszk6zok, berendezési targyak rendeltetésszerti hasznalataval egyiitt jard
amortizacidja, valamint az intézményi jogviszony megsziinésé¢hez kapcsolddo adminisztracios koltség.

8.A felek jogai és kotelezettségei
8. 1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége
- azintézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarol és feltételeirdl,
- azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol,
- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol, valamint az érdekképviseleti forum miikodésérol,
- az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazo hazirendjérdl, melynek egy példanya jelen
Megallapodas alairasaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevd részére atadasra keriilt, melynek tartalmat
ismertetés utan megértette, és tudomasul vette.
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- a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeir6l,
- az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen az intézményben
miikodo ellatottjogi képviseld személyérol €s elérhetoségerol.
Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjelolt torvényes képviseldje, hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartasara, melyet jelen
Megallapodas alairasaval megerdsit.
8.1.2. Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjel6lt torvényes képviseldje, hozzatartozdja kijelenti, hogy a
szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevo (térvényes képviseldje), hozzatartozdja
személyazonosit6 adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezetdvel.
8.1.3. Az ellatast igénybe vevo kijelenti (térvényes képviseldje), hogy tudomasa szerint nem szenved kozosségre veszélyes
fert6z0 betegégben, pszichiatriai-, vagy szenvedélybetegségben,
- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan korilményrdl, amely a személyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges,
- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrél, ami az intézményi
jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatassal lehet.
8.1.4. Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, vagy az altala megjeldlt
hozzatartozojat
e azecllatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol;
o  athelyezés kezdeményezésérdl, illetleg kérelmezésérol;
o adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrol.
8.1.5. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

8. 2. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
8. 2. 1. Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl
fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen
e azintézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi kotelezettségeinek
megszegése,
e azellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint
e az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil koteles a panasztevét irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdél. Amennyiben az intézmény vezet6je hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatott jogi képviseld elérhetésége:

Hajdu Lajosné

Elérhetésége: 06/20-489-9530

Email: hajdulajosne@obdk.hu

A fenti elérhetéségek sikertelensége esetén az OBDK 06/80-620-055 zoldszaman hivhaté.

9. Befejezo6 rendelkezések

9. 1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a valdosagnak megfelel.

9. 2. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocialis ellatasokra
vonatkozo6, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

9. 3. Jelen megallapodas...2 db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

9. 4 Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal mindenben megegyezdt,
helybenhagyolag irtak ala.
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Az ellatast igénybe vevo / torvényes képviseldje

A MEGALLAPODAS 1. PELDANYAT ATVETTEM.

Kelt: ..o, e €V L ho......... nap

Alairas

Az ellatast ny(jt6 intézmény vezetdje
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Ikt.sz.:

MEGALLAPODAS
(A személyes gondoskodast nyujto idések nappali ellatasa ellatas biztositdsahoz)

1. A megallapodast koto felek:
Jelen megallapodas 1étrejott
1. A megallapodast koto felek:
Jelen megallapodas 1étrejott

Egyfelél:
1. 1. Az ellatast nyajto (tovabbiakban intézmény)
. Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
. Az intézmény cime:5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
. (képviseldjének neve, beosztasa: Mezei Aranka Intézményvezetd
. Az intézmény fenntartéja: Kengyel K6zség Onkormanyzat
. Képviseldjének neve: Nagy Szilard Beosztasa: Polgarmester

Az intézmény a INSZ Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal altal... év ...ho .... napjan, sz. . alatt
kiadott hatarozatlan miikddési engedéllyel rendelkezik. Az engedélyhatosag altal kiadott-szakmai vizsgalatokon
alapul6 igazolas szerint az intézmény tevékenysége megfelel a koltségvetési torvényben, a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvényben, valamint a végrehajtasi rendeletekben foglaltaknak.

Masfelol:
2. Az ellatast igénybe vevé
- Csaladi és utoneve: «Név_teljes»
- Sziiletési csaladi és uténeve: «Leanykori_név»
- allampolgéarsaga: «Allampolgarsag»
- Sziiletési helye, ideje: «Sziiletési_hely» «Sziiletési ido»
- Anyja sziiletési csaladi és utdneve:«Anyja_neve»
- Lakcime: «Allandé_lakcim _teljes»
- Telefonszama: «Telefon»
- TAJ szama: «TAJ»
e  Nyugdijas torzsszama: «NYUFI_torzsszam»

Gondnoksag alatt all: igen — nem
Ha gondnoksag alatt all: korlatozo — kizar6 és gyamhivatali hozzdjarulas van.
2.1. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje:
Csaladi és utoneve:
Sziiletési csaladi és utoneve:
kirendel6 szerv megnevezése:.
kirendel6 hatarozat szama, kelte:
anyja sziiletési csaladi €s utoneve:
sziiletési helye, ideje:
lakcime:
allampolgarsaga.
2.2. Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozdja:
Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utoneve:
anyja sziiletési csaladi €s utoneve:
Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Telefonszama:
e Allampolgirsaga: MAGY AR
Ko6zott a mai napon, az alabbi feltételek szerint
3. A megallapodas targya:
3.1. Az intézmény az ellatast «Ellatas kezdete» kezd6dden (ellatas igénybe vételének napja)
200 i Vot v ho....... napjaig terjedd hatarozott vagy hatarozatlan id6tartamra biztositja.

4.Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas tartalma: formaja, modja, kore:
4.1. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas igénybevételének formaja:
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e  Alapellatas: Idosek Klubja
4.2. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas igénybevételének modja: A személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az
ellatast igényl6 személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint
figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a
torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birdsag a

cselekvoképességét nem korlatozta — Onalldoan terjesztheti el6. Az intézményi ellatas igénybevétele iranti kérelmet az
intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell az ellatast igényld jovedelmérdl szo6l6 igazolast.
4.3. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas igénybevételének kore:
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi I11. torvény 3.§ szerinti természetes személyek.
4.3.1. Az idések klubja tevékenységi kore:
Személyi higiéné
Gyobgyszer, - gyogyaszati segédeszkoz feliratasa, kivaltasa
Egészségligyi szakrendelésekre valo kisérés
Mentalis beszélgetések
Szabadid6 hasznos eltdltése
Bevasarlas segitése
Kirandulasok, k6zos programok szervezése
Hivatalos tigyekben segitségnytijtas
Egészségmegdrzo programok szervezése
a klubba és a haza torténd szallitas biztositasa
tovabbi szolgaltatasok — eseti téritési dij ellenében - : fodrasz, pedikiir, manikiir, varrondi tevékenység
5. Az ellatasért fizetend6 téritési dij
5. 1. A személyi téritési dij
5.1.1. Az ellatast igénybe vevé (rendszeres havi jovedelmébdl), igénybe vevo tartasara jogszabaly, szerzodés vagy birdsagi
hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott ellatasokért az igénybevétel napjatoél havonként, a
targyhonapot kdvetd honap25.napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.
5.1.2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutdé onkoltség napi Osszegének valamint az
allami normativa 0sszegének alapul vételével, konkrét 6sszegben forintra allapitja meg, melynek modositasara évente ket
alkalommal jogosult. Errél az ellatottat vagy a térvényes képviseldjét irasban értesiteni kell.
Az egy ellatottra juto onkoltség osszege jelen Megallapodas megkotése idopontjaban:
e Nappali ellatas — idosek klubja esetén: .- Ft/fé/nap
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idopontjaban
e Nappali ellatas — id6sek klubja esetén: tartozkodasi dij: .- Ft/fé/nap
Személyi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban:
e  Nappali ellatas — id6sek klubja esetén: tartdozkodasi dij: .- Ft/f6/nap
5.1.3. A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annal kevesebb Osszegli — az intézmény
vezetdje az ellatast igénybe vevo, valamint az ellatast igénybe vevo tartasara koteles és képes személy jovedelmi, vagyoni
viszonyai, és az intézményi téritési dij figyelembevételével allapitja meg.
13. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét, nem haladhatja
meg az ellatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének
14. Idések Nappali ellatasa csak tartézkodas esetén: 15%
15. Iddsek Nappali ellatasa és étkeztetés esetén: 30%
16. Konkrét osszegben Ft-ra kell megallapitani.
5. 1. 4. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatol fliggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25 %-at
meghalad6 mértékben no.
5.2. Téritési dij fizetés szabalyai: intézménylinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlan torténik, minden honap 25 —ig. Helye: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 5083 Kengyel.
Kossuth L.ut.81-83.
5. 2.1. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetend6 eljaras
e Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, az intézmény vezet6je 15 napos hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a
kotelezett nevét, lakcimét, a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési dij behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A téritési dij behajtasara a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. Torvény.
o A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az ellatast
igénybe vevo halala esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzonek, bejelenti.
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5.3.Eseti téritési dij

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika,
pedikdir, stb,); valamint az intézmény altal szervezett szabadidés programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas) eseti téritési
dijat kell fizetni. Az intézmény jelen Megallapodas megkdtésének idopontjaban az alabbi szolgaltatasokat nyujtja eseti
téritési dij ellenében

e fodrasz

e pedikir

e  kirandulas

e  szabadidds programok

6. A megallapodas mddositasa

e Jelen megallapodas modositasara csak az intézmény vezetGje és az ellatast igénybe vevd/tdrvényes képviselGje
kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

e Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok moédosulnak, és ez sziikségessé teszi, a Felek
kijelentik, hogy a Megallapodast k6zos megegyezéssel modositjak a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

e Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkotésével az intézmény hossza idére sz616
kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathatd rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz,
hogy az intézmény jelen Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

e A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket elsddleges targyalas
utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése
7. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik

- Azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- Azellatast igénybe vevo halalaval.

- Hatéarozott megallapodas letelte utan

- Jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével.

7.2. Jelen Megallapodas felmondasara az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselgje vagy az intézmény fenntartoja
jogosult.

7. 3. Az intézmény vezetdje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevo a hazirendet stilyosan megsérti,
mely esetben a felmondasi id6 15 nap.

a) ha ellatott a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetésnek nem tesz eleget. Hat
honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és

b) vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha harom hoénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérodl, annak kezd6 id6pontjardl.

7.4. Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja a Megallapodast, mely
esetben a felmondasi id6t a Felek — figyelemmel a fenntart6 érdekekre is — 30 napban hatarozzak meg.

7.5. Amennyiben jelen Megallapodas felmondasanak jogszer(iségét, az ellatast igénybe vevd, torvényes képviseldje, a téritési
dijat fizetd személy, vitatja, akkor az arrol szol6 értesités kézhez vételétél 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat..

Illetve Birosagtol kérhet a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt barmelyik fél vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Birosag jogerés hatarozatot nem hoz.

7.6 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:
- azesedéekes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra, valamint ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az elszamolasi kotelezettséggel atvett
eszkozokre, ezek esetleges hidnyaira,
- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszertien kapcsolodik.
Nem képezi elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszk6zok, berendezési targyak rendeltetésszerti hasznalataval egyiitt jard
amortizacioja, valamint az intézményi jogviszony megsziinésé¢hez kapcsolddo adminisztracios koltség.

8.A felek jogai és kotelezettségei
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8. 1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

- azintézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmarol és feltételeirdl,

- azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol,

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,

- az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazo hazirendjérdl, melynek egy példanya jelen
Megallapodas alairasaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevd részére atadasra keriilt, melynek tartalmat
ismertetés utin megértette, és tudomasul vette.

- a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeir6l,

- az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen az intézményben
miikodo ellatottjogi képviseld személyérdl €s elérhetdségerol.

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjelolt torvényes képviseldje, hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartdsara, melyet jelen
Megallapodas alairasaval megerdsit.

8.1.2. Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjel6lt torvényes képviseldje, hozzatartozdja kijelenti, hogy a
szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevo (térvényes képviseldje), hozzatartozdja
személyazonosit6 adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezetdvel.

8.1.3. Az ellatast igénybe vevo kijelenti (térvényes képviseldje), hogy tudomasa szerint nem szenved kozosségre veszélyes
fert6z0 betegégben, pszichiatriai-, vagy szenvedélybetegségben,

- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges,

- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrdl, ami az intézményi
jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatassal lehet.

8.1.4. Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, vagy az altala megjeldlt
hozzatartozojat

e azecllatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol;

o  athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérol;

o adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrol.
8.1.5. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

8. 2. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
8. 2. 1. Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl
fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen

e azintézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi kotelezettségeinek

megszegése,

e azellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint

e az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon beliil koteles a panasztevét irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdél. Amennyiben az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatott jogi képviseld elérhetésége:

Hajdu Lajosné

Elérhetésége: 06/20-489-9530

Email:hajdulajosne@obdk.hu

A fenti elérhetéségek sikertelensége esetén az OBDK 06/80-620-055 zoldszaman hivhaté.

9. Befejezo6 rendelkezések

9. 1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a valdsagnak megfelel.

9. 2. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocialis ellatasokra
vonatkozo6, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

9. 3. Jelen megallapodas...2 db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

9. 4 Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal mindenben megegyezdt,
helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Kengyel, 2014. év ........... ho........... nap
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Az ellatast igénybe vevo/torvényes képviseldje Az ellatast nyujto intézmény vezetdj

A MEGALLAPODAS 1. PELDANYAT ATVETTEM.

Alairas
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Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
Tel. 0656/583-415 email: szocotthonkengyel@gmail.com

HAZIREND
IDOSEK KLUBJA

Kedves Klubtagok !

Kérjiik Ondket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely Kengyel kozigazgatasi teriiletén miikodd
Idések Klubja belsdé életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni,
megismerni, amely az intézményi ¢€let békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositdsara

hivatott.

A tovabbiakban részletesen ismertetendd Hazirend a szocidlis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol sz6l6 — tobbszor modositott — 1993. évi III. torvény, a személyes gondoskodast
nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodeésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.
7.) SZCSM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl
sz016 9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rendeletben foglaltak alapjan késziilt.

A hazirend olyan szabalyrendszer, ami jogokat €s kotelezettségeket, strukturdkat, illetve egyes
eljarasi cselekményeket fogalmaz meg elsdsorban az ellatott és az ellaté vonatkozasaban.

A hazirend nyilvdnos dokumentum. Az ellatas igénybevételekor az intézményvezetd
tajékoztatast ad az ellatott és hozzatartozoja szamara a hazirendrol.

1. A szolgaltatas ellatasi teriilete

A szolgaltatas miikodési helyei:

A hazirend az Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény Idosek Klubjainak  belsd életét,

rendjét tartalmazza. Onkéntes betartidsa mindannyiunk érdeke és kételessége.
Intézményiink fenntartéja: Kengyel Kozségi Onkormanyzat
Intézményiink fenntartojanak cime: 5083 Kengyel, szabadsag 1t 10.

Az intézmény vezetdje: Mezei Aranka Intézményvezetd

Engedélyezett fér6helyek szdma: 10 {6
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I A HAZIREND CELJA, HATALYA

szabalyozni az intézményi jogviszonyt, a nappali ellatast nyujtd szocialis intézmény
nyitvatartasi idejét, a személyes gondoskodasban részesiilok és az dket ellatd dolgozok
magatartasi kotelezettségeit, az esetlegesen felmeriildé panaszok kivizsgalasanak
rendjét.

célja az intézmény belsd rendjének, az emberi €s allampolgari jogok érvényesiilésének
¢s az ellatottak részére az egyén autondmidjat elfogado, integraciojait minden
eszkozzel segitd, humanizalt kdrnyezet biztositasa.

A hazirend kiterjed a véglegesen vagy ideiglenes jelleggel ellatott igénybevevo
valamennyi tagjara az intézmény alkalmazottjaira az intézménynél munkat végzo

kiils6 szervek dolgozoira az intézményben tartdzkodo valamennyi idegen személyre.

II. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézményben szeszes italt fogvasztani, oda bevinni, vagy ott ittas allapotban

tartozkodni szigoruan tilos!

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen szabad!

A gondozottak, kliensek személyes ¢€s egyéb jellegli problémaikkal a szocialis
gondozdkhoz klubvezetdhoz vagy az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak.

Az ¢épiiletben jelenlévok kotelesek egymds nyugalmat, emberi jogait tiszteletben
tartani.

Az intézmény iroda- és vardhelyiségeiben gondjaikkal, problémaikkal megjelent,
illetve az arra engedéllyel rendelkezd személyek tartozkodhatnak, idegenek szamara a
bejaras tilos.

A szolgéltatasokat igénybe vevOk kotelesek az intézmény butorzatat, berendezési
targyait, felszerelését rendeltetésszerlien hasznalni, megovni. Karokozas esetén az
elkovetd az okozott kart koteles megtériteni.

A fenti rendszabalyt megszegdk az intézmény szolgaltatasait a tovdbbiakban nem

vehetik igénybe.
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*  Minden ellatott és minden intézményi dolgozod koteles az intézmény rendjét,
tisztasagat megOrizni. Az intézmény nyitott, az ellatottakat rokonaik, ismerdseik
barmikor latogathatjak, az intézmény nyitvatartasi idején beliil. A latogatas ideje alatt
a hazirendben foglaltak a latogatok részére is kotelezd érvényliek. Latogatési 1do:
Héttoto1 — Csiitortokig 7.30-tol 16.00-oraig, Pénteken 7.30-t6l 13.00-1g.

* Az intézmény dolgozdja, valamint a vele k6zos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoja
az ellatottal tartasi, ¢€letjaradéki és Oroklési szerzOdést az ellatds idOtartama alatt,
illetve annak megsziinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

* A dolgozé az ellatottol pénzbeli vagy természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat
el.

* Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérol és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben

tartasarol.

III. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAL:

Lehetdséget nyujt a sajat otthonukban €16 1dds emberek részére az intézményben valod
napkozbeni tartozkodasra, gondoskodik az étkeztetésiikrol, alapvetd higiéniai ellatasukrol,
kozosségi ¢letiikrdl, szabadidejiik hasznos, tartalmas eltoltésérdl. A csaladi gondoskodas

potlasa fizikai, mentalis, pszicho-szocidlis és egészségiigyi segitségnyujtas révén.

Az 1d6sek klubjdban a szocialis €s mentalis tAmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben
képes iddskortiak napkdzbeni gondozasat latjuk el. Az idéskoruak mellett ellatjuk a 18.
¢letévét betoltott személyeket is, akik egészségi allapotuk miatt tdmogatasra szorulnak. Az
ellatottak korében allapotuknak megfeleld €letritmust biztositd szolgaltatast nyjtunk.

A szolgéltatas nyitott formaban, csaladias légkor biztositasaval az ellatotti kor €és a lakossag

szamara egyarant elérhetd modon torténik.
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IV. AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK KORE,
TERITESI DIJA

* A klubban szabadfoglalkozas keretében olyan tevékenységek végezhetdk, amelyek
a klubtagok nyugalmat nem zavarjak. Pl.: TV-nézés, radio-, lemezhallgatas, varras,
kotés, horgolas, kartyazas, sakkozas, stb.

* A klubban a rendszeres mosas, fiirdés lehetdsége biztositva van. A flirdés igény
szerint a szocialis - gondozo segitségével illetve kozremiikddésével torténik.
Sziikség szerint a személyes ruhanemil mosasa, vasaldsa is biztositott, melyet a
szocialis- gondozo kotelesek elvégezni.

*  Naponta egyszer meleg ételt (ebédet) biztositunk téritési dij ellenében.

* Kotetlen program keretében lehetdség van: napilapok, folyodiratok, konyvek
olvasasara, Tv, vided6 magnd, magnd ¢és radid haszndlatara, tarsasjaték stb.
hasznalatara a napirendi pontok betartasa mellett.

*  Nyugodt pihenésre helyet biztositunk.

*  Hivatalos ligyek intézésében segitséget nyujtunk.

* Igény szerint rendezvényeket szerveziink. Az intézmény a programokon
résztvevok 1étszamahoz €s allapotukhoz igazodo kiséretet biztosit. Minden ellatott
részt vehet az intézményben rendezett ismeretterjesztd eldadasosokon, szervezett
programokon.

* A pihendszobat valamennyi ellatott haszndlhatja, de ligyelni kell a rend, a tisztasag
¢s az egyiittélés szabalyainak betartdsara, a csendet és a nyugalmat a pihenéshez
biztositani kell.

* Az ideiglenes tavollét okat és varhatdo idOtartamat a klubvezetonek be kell
jelenteni.

* Az Idések Klubja altal nytjtott szolgaltatasok igénybe vételére a gondozottak
egyenlden jogosultak.

* Minden ellatottnak Ilehetésége van az intézmény  vezetdvel, a szocialis-
gondozodval, klub vezetdvel valo személyes beszélgetésekre.

*  Kirandulasok megszervezése, lebonyolitasa

*  Szinhdz, mozi, kiallitasok latogatasa

* Hagyomanyorzo fesztivalok, iddsek napja megszervezése
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*  Megyei és Orszagos nyugdijas rendezvényeken valo részvétel szervezése, szallitas
biztositasa

* Rendezvényekre a kisérok (gondozondk) biztositasa

* Ko6z0s {linneplések biztositasa: névnap, sziiletésnap, nOnap, iinnepekre vald
késziilodés

* Amennyiben klubtagunk hozzétartozoinak a klubbol telefondlni kivan, ugy a
telefon haszndlatara van lehet6ség a mindenkori telefon szolgaltatd dijszabasa

szerinti térités mellett.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijdnak megallapitdsandl a szolgaltatast
igénybevevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A téritési dij megallapitasa a szocialis torvényben, valamint annak végrehajtasi rendeleteiben
foglaltak figyelembe vételével torténik. Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja
meg a szolgaltatasi onkdltség és a normativ allami hozzdjarulds kiillonbségének a tervezett
ellatotti 1étszadmra jutd napi 0sszegét. A téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatast
igénybevevd jovedelmének 15%-at, étkeztetés és tartozkoddsi dij esetén egyiittesen a
szolgaltatast igénybe vevo jovedelmének 30%-at.

Intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kidllitott
készpénztizetési szamlan torténik minden honap 25- ig Helye : Kengyeli Egyesitett Szocidlis

Intézmény 5083 Kengyel Kossuth . ut 81-83

V. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,

- Az intézmény alapfeladatait meghalad6 programok, szolgaltatasok kore nem
meghatéarozott. Ezek eseti szervezése, ill. sziikség esetén rendszeres vagy
veégleges biztositasa soran igyeksziink klubtagjaink igényei szerint eljarni.

- A klub alapfeladatdhoz nem tartozé szolgaltatasokért, programokért az adott
szolgaltatas vagy program onkoltségének megfeleld osszegli téritést kérhet az

ellatast igénybe vevoktol.
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VI. AZ INTEZMENY NYITVATARTASI RENDJE:

Heétfotol — csiitortokig: 7.30-16 ordig
Péntek: 7.30-13.30 ordig

A klub helyiségeit gondozottaink a nyitvatartasi idoben vehetik igénybe. Az intézményben
szombaton, vasarnap €s linnepnap az ellatas nem biztositott.
Az intézmény az ellatottak ¢letkordnak ¢és egészségiigyi allapotanak megfeleld

foglalkozasokat szervez.

VIL. AZ ELLATOTTAK ALAPVETO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI:

* A jogosult és hozzatartozoja a felvételkor koteles:

- adatokat szolgaltatni az intézményben a torvények alapjan vezetett
nyilvantartashoz

- nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a
jogosult, tovabb a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

* Joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotdra tekintettel az ot
megilletd teljes kort ellatasra.

* A gondozott koteles a hazirendben, illetve az egyéb intézményi szabalyzatokban
foglaltakat maradéktalanul betartani.

* A személyes gondoskodast ny(jté szocidlis intézmény az 4ltala biztositott szolgéltatast
olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevOket megilletd
alkotményos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara.

* Az ellatast igénybe vevOt megilleti személyes adatainak védelme, valamint

maganéletével kapcsolatos titokvédelem.
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VIIL ETIKAI KERDESEK, VALAMINT AZ INTEZMENY
ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO NEHANY SZABALY

1. Az Idések Klubjaban torténd ellatasért az ellatottak téritési dijat nem fizetnek.

2. Az intézmény részére torténd dnkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges
bandsmod.
3. Az intézmény alkalmazottja nem tantsithat olyan magatartast, amellyel az intézmény
jogos érdekeit bizonyithatdan sérti, jo hirét veszélyezteti.
4. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kételezettsége van. Igy az Idések
Klubja ellatottaitdl szerzett barmilyen informdaciot illetéktelen személynek atadni
nem szabad.
5. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozoival
szemben udvarias, eldzékeny magatartast tantsitani.

6. Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt , vagy
barmi més vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

7. Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni €s védelmezni az intézményi
vagyont.

8. Intézményiink eldgondozassal megbizott munkatars e tevékenységiik ellatasaval
Osszefliggésben az 1993.évi III. tdrvény (Szt.) értelmében kozfeladatot ellatd
személynek mindsiilnek.

9 . Az intézmény dolgozoja, valamint kdzeli hozzatartozoja az intézmény gondozottjaval

tartasi, ¢letjaradéki szerzédést nem kothet.

10. Az intézmény dolgozojanak tilos a gondozottaktdl pénzbeli vagy természetbeni
ajandékot elfogadni.

11. A gondozottak és gondozdk kozott ingdsagok, értéktargyak eladasa, vasarlasa,

tovabba pénz kolcsonzése és egyeéb eszkdzok kolcsonzése tilos.

IX. AZ ELLATOTTAK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMEKLYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az ellatast igénybe vevO €s hozzatartozdja panasszal ¢élhet az intézmény részérdl fennallo

kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilonosen
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az intézmény vezetOjének, dolgozodinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,
valamint

az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

Az ellatast igénybevevok panaszukkal az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak, aki koteles az

eldterjesztett panaszt 15 napon beliil kivizsgalni, €s a panasztevot a panasz kivizsgéalasanak

eredményérdl irasban értesiteni.

Amennyiben az intézmény vezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért

egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetleg az intézkedés

kézhezvételét kovetd 8 napon beliil a panaszt tevd panaszaval az intézmény fenntartdjahoz: (

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10. ) fordulhat.

Az intézményben ellatottjogi képviseld miikodik, aki az ellatast igénybe vevd részére nyujt

segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladata — kiilondsen — az alabbiak:

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyljthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s
az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény ¢€s
az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

Segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél
¢s fenntartojanal, segitséget nyujt a hatdésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,

fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, €s ennek sordn — irasbeli
meghatalmazis alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot, térvényes
keépviseldjét.

Az ellatottjogi képvisel6 neve: Hajdu Lajosné
Telefonszama: 0620/ 489-9530
Egyéb elérhetdosége, email: hajdu.lajosne@obdk.hu
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X. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY
MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinése: .
* a klubtag tagsagi viszonyanak megsziintetését kéri

* hazirendet sulyosan megsérti

* intézményi ellatasa (klubtagsag) nem indokolt

* 30 napnal folyamatosan hosszabb ideig tdvol marad, kivéve a kérhazi apolast

*  téritési dij fizetési kotelezettségének (amennyiben van) az esedékességet kovetd 30
napig nem tesz eleget

*  viselkedése sérti az egyiittélés szabalyait, a hazirendet sulyosan megsérti

* az intézmény megsziinik

* aklubtag halalaval

A klub tagjanak, illetve torvényes képviseldjének kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti a felek megegyezése szerinti idépontban.
Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a klubtagot, ill. torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
klubtag, ill. torvényes képviseld nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Ilyen esetben intézménylink az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja,
amig a fenntartd, ill. a bir6sag jogerds ¢és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a klubtagot, 1ll.
torvényes képviseldjét :

- Az esedékes, ill. hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

- Az intézménnyel, ill. a klubtaggal szembeni kdvetelésrol, karigényrdl, azok esetleges

eloterjesztési €s rendezési modjarol.

Az mtézmény vezetdje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevod a

hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 15 nap.

112



- ha ellatott a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dij
fizetésnek nem tesz eleget. Hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fen €és az a
hatodik honap utolsod napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja €s,

-vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdve teszik a téritési dij megfizetését.

A hazirend eléirasainak megszegésének kovetkezményei:
Aki a hazirend eldirdsait stilyosan megszegi, az intézmény berendezési targyait szandékosan
rongalja, magatartadsaval a rendet, nyugalmat haborgatja,

- aki botranyos, tlirelmetlen, becsmérldé magatartast tantsit tarsaival vagy a dolgozokkal
szemben,

- aki az intézmény belsd életét becsmérlden kibeszEli, hirnevét magatartasaval rontja,
azt az intézmény vezetdje felelosségre vonja, esetenként kezdeményezheti az
intézmény fenntartdjanal az intézményi jogviszony megsziintetését.

A hazirend nem szabalyozott kérdéseiben a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezetdje dont.
A Hézirendet minden dolgozdval, ellatottal ismertetjiik.

A Hazirend jol lathato helyen, j61 olvashaté modon kifliggesztve talalhato.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend hatalybalépése

1.) A Hazirend a Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének jovahagyasat
kovetden lép hatalyba és visszavondsig érvényes.

2.) Az intézmény hatékony miikodéséhez sziikséges rendelkezéseket 6nallo szabalyzatok
tartalmazzak.

3.) A hazirendet moédositani kell, ha a rendelkezései jogszabdlyba iitkoznek, vagy a
jogszabalyi valtozasok miatt a rendelkezések jogszeriitlenné valnak.

4 A Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének  /........... () Kkt
hatarozata jovahagyasaval........................ napjan Iép hatalyba €s visszavondsig érvényes.
Jelen hazirend hatéalybalépésével - az ezen idOpontig miikddd hazirend - egyidejlileg hatalyat

vesztl.

Intézményvezetd
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Ikt. sz:

MEGALLAPODAS
(A TARTOS BENTLAKAST NYUJTO IDOSEK OTTHONA SZAMARA)

1. A megallapodast koto felek:
Jelen megallapodas 1étrejott

Egyfelél:
1. 1. Az ellatast nyujtoé (tovabbiakban intézmény)

e Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
e Az intézmény cime: 5083 Kengyel Kossuth L. ut 81-83

(képviseldjének neve, beosztasa: Mezei Aranka intézményvezetd

e Az intézmény a Jasz-Nagykun —Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocidlis €s
Gyamhivatala altal,. év hoénapjan, sz. alatti kiadott hatdrozatlan miikodési engedéllyel
rendelkezik

Az intézmény fenntartéja: Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6jének neve: Nagy

Szilard Beosztasa: Polgarmester

Masfelol:
1. 2. Az ellatast igénybe vevo kozott

- Csaladi ¢és uténeve:

- sziiletési csaladi és utoneve

- sziiletési helye ideje:

allampolgarsaga:

- Anyja neve:

- Személyi igazolvany szama:

- Lakcime:

- Tartézkodasi helye:

- Telefonszdma:

- TAJ szama:

e Adodszama, vagy add azonosito jele:

e Nyugdijas torzsszama:

e Gondnoksag alatt all: igen — nem
Ha gondnoksag alatt all: korlatozo — kizard €és gyamhivatali hozzajarulas van.
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vagy

1. 3. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviselgje kozott:

1. 4. Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozoja:

neve:
leanykori neve:
kirendeld szerv megnevezése:

kirendel6 hatarozat szama, kelte:

anyja neve:

sziiletési helye, ideje
személyi igazolvany szama:
lakcime:

egyeb elérhetdsége:

neve:
leanykori neve:

anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyi igazolvany szdma
Lakcime:

Egyéb elérhetdsége:

neve:
leanykori neve:

anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:.
Személyi igazolvany szdma
Lakcime: .

Egyéb elérhetdsége:

neve:
leanykori neve:

anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyi igazolvany szdma
Lakcime

Egyéb elérhetdsége:

neve:
leanykori neve:

anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyi igazolvany szdma
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e Lakcime:

1. 5. Az ellatast igénybe vevo tartasara, gondozasara koteles és képes személyek:
neve:

rokonsagi fok:

anyja neve:

sziiletési helye, ideje:

személyi igazolvany szama:

Lakcime:

telefonszama:

egyeb elérhetdsége:

* neve:
a) rokonsagi fok
b) leanykori neve:
C) anyja neve:
d) sziiletési helye, ideje:
e) személyi igazolvany szama:
f) lakcime:
g) egyéb elérhetdsége
kozo6tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A megallapodas targya

2. 1. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére ................ szam alatt személyes
gondoskodas korébe tartozo, szakositott szocialis szolgaltatast — apolast, gondozast — nyujt,
tartos bentlakédsos elhelyezés €s ellatas formaban.

2. 2. Az intézmény az ellatadst igénybe vevd részére datlagos mindségli elhelyezési
koriilményeket biztosit, amelynek megfeleléen legaldbb 1 fére jut6 6 m? nagysagu,
alapbutorzattal ellatott szobaban helyezi el, melynek nem kizardlagos hasznélatara jogosult.

2. 3. Az intézmény az ellatast ....ceeveveinieinnnnns kezdddden (ellatas igénybe vételének napja)
........... év... ho...napjaig terjedd hatarozott vagy hataroezatlan idétartamra biztositja.

2. 4. Az intézmény a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III.
torvény szerinti teljes kor ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen megallapodas 4.
pontja tartalmazza.

3. A felek jogai és kotelezettségei
3. 1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

- 3. 1. 1. Az ellatast igénybe vevo ¢€s a jelen Megéllapodas 1. 3. pontjaban megjelolt
torvényes képviseldje, 1. 4. pontjaban megjelolt hozzatartozoja kijelenti és jelen
Megallapodés alairasaval, elismeri, hogy az intézménybe vald felvételkor — az
intézményi életre valo felkészités érdekében — tajékoztatta:

- az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol,
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az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartds, kiillondsen a
latogatas, a tdvozas €s a visszatérés rendjérol,

panaszjoguk gyakorldsanak mddjarol, valamint az érdekképviseleti forum
mukodésérol,

az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabdlyait tartalmaz6 hdzirendjérdl,
melynek egy példanya jelen Megallapodas alairdsaval egyidejiileg az ellatast igénybe
vevO részére atadasra keriilt, melynek tartalmat ismertetés utan megértette, és
tudomasul vette.

a fizetendod téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,

az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy
kiilondosen az intézményben mikodo ellatott jogi képviseld személyérdl ¢és
elérhetdségeérdl.

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjelolt torvényes képviseldje,
hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatdban foglaltakat tudomasul veszi ¢és
egyidejiileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartdsara, melyet jelen Megallapodas
alairasaval megerdsit.

3. 1. 2. Az ellatast igénybe vevo €s a jelen Megallapodasban megjelolt torvényes képviseldje,
hozzatartozodja kijelenti, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint
az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseldje), hozzatartozoja személyazonositd adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezetdvel.

3. 1. 3. Az ellatast igénybe vevo kijelenti (torvényes képviseldje), hogy

tudomasa szerint nem szenved kozosségre veszélyes fert6zd betegégben, pszichiatriai-
, vagy szenvedélybetegségben,

haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl, amely
a személyi téritési dij megallapitdsahoz sziikséges,

haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrdl,
ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatassal lehet.

3. 1. 4. Az intézmény vezetdje koteles €rtesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevot,
¢s az altala megjelolt hozzatartozojat

az ellatast igénybe vevo allapotarol, annak Iényeges valtozasarol;

egészseégligyl intézménybe valod beutalasarol;

az ellatds biztositasdban felmeriilt akadalyoztatdsrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol;

athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol;

a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevé altal megjelolt hozzatartozo:

- neve:
- lednykori neve:

- anyja neve

- Sziiletési helye, ideje:

- Személyi igazolvany szama
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- Lakcime:
- Egyéb elérhetdsége:

3. 1. 5. Az intézmény vezetOje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

- 2. A szabad mozgas és kapcsolattartas joga

3. 2. 1. Az ellatést igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe
vevo kijelenti és jelen Megallapodas alairasaval, igazolja, hogy az igénybevétel eljaras soran
részletes €és pontos tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas, valamint az
intézménybdl torténd eltavozas és visszatérés — intézmény hazirendjében meghatarozott —
szabalyair6l.

3. 2. 2. Az ellatast igénybe vevOnek joga van csalddi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadéasara. Az intézmény vezetdje a hazirendben szabalyozott modon rendelkezhet
a latogatas rendjérdl. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16
mas

személyek nyugalmara.

3. 3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga

3. 3. 1. Az ellatast igénybe vevd ¢€s hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban
foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy
kiilonosen
e az intézmény vezetdjének, dolgozodinak szakmai, titoktartasi, valamint érték. Es
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
e az cllatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,
valamint
e az ellatds koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz kivizsgéalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben
az intézmény vezetOje hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szdmitott 8 napon belil az intézmény
fenntartojahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatottjogi képviseld mikodik, aki az ellatast igénybe vevd részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladata — kiilondsen — az alabbiak:

o Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyajthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és
az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

o Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény az
intézmény az intézmény és az ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktusok
megoldasaban,

o Segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél
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¢s fenntartojanal, segitséget nyujt a hatosagokhoz benyujtandéd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

e Jogviszony keletkezése €s megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irdsbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld neve: Hajda Lajosné
Telefonszama: 0620/ 4899 530
Email: hajdu.lajosne@obdk.hu

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe
vevok jogainak, érdekeinek és érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti
forum

- Elbézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatast igénybe
vevokkel, valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevok
részére késziilt tajékoztatokat,

-  Megtargyalja az intézményben ¢l0k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezeto fele,

o Tajckoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl az ellatast igénybe vevoket €rintd

kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- Intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartoja felé, valamint mas
illetékes hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mitkodésének feltételeit, eljarasanak és valasztasanak részletes
szabalyait az Erdekképviseleti Forum Szabélyzata és a hazirend tartalmazza.

3. 4. Az ellatast igénybe vevé nyilatkozata halala esetére

3. 4. 1. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben
van irasos végintézkedése, gy annak fellelhetdsége: ..o,
3. 4. 2. Az ellatast igénybe vevl kijelenti, hogy eltemettetésérdl az intézmény utjan/mas
modon kivan gondoskodni .

Amennyiben az intézmény Utjan kivdn gondoskodni, 1Ugy annak fedezetéiil

nal elhelyezett ........................ szamu takarékbetét szolgal, melyben halal esetére az
intézmény keriilt megjeldlésre kedvezményezettként.

A temetés helyét és modjat illetéen az ellatast igénybe vevo a kdvetkezdket nyilatkozza:.
Urnas temetést szeretne.
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4. Az intézmény szolgaltatasai

- 1. Teljes korii ellatas

Az intézmény a szocialis torvény szerinti teljes kort ellatdst nyujt, amelynek érdekében
biztositja:

A napi 24 6rés szolgélatot,

A lakhatast, valamint folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatést, vilagitast,

A napi legalabb haromszori étkezést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,
Orvosi javaslatra, az orvos eléirdsainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéta),
amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,

Sziikség esetén a ruhazattal, illetve textilidval valo ellatast, amennyiben az ellatast
igénybe vevd megfeleld mennyiségli és mindségli ruhazattal nem rendelkezik. A teljes
kort ellatas részeként nyujtott ruhdzat és textilia legalabb 3 valtas fehérnemiit ¢€s
haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb 2 valtas fels6 ruhazatot és utcai
cipdt — sziikség szerint mas labbelit- tovabba 3 valtas agynemiit, a tisztalkodast segitd
harom valtas textilidt, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket
tartalmazza. A személyes haszndlatra kiadott ruhazat ¢€s textilia az intézmény
tulajdonat képezi,

A ruhdazat, illetve textilia tisztitasat €s javitasat,

Sziikség szerint az incontinens betegek ellatdsdhoz sziikséges anyagokat, eszkozoket,
Az egészségiigyi ellatas, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevd
egészségmeglrzeését szolgald felvilagositasardl, rendszeres orvosi feliigyeletérdl,
sziikség szerinti apolasarol, valamint a szakorvosi ellatdsdhoz €s a kérhazi kezeléséhez
valé hozzajutasarol,

Az intézmény altal téritésmentesen nyujtott alap-gyogyszerkészlet, valamint a
rendszeres eseti ¢s egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyodgyszerek, tovabba
gyogyaszati segédeszkozok koziil elsOsorban a kozgyodgyellatasi igazolvanyra
felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott gydgyszert €s gyogyaszati
segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton beliill nincs
kozgyodgyellatasi igazolvanyra felirhaté gydgyszer, amely az adott betegség
kezeléséhez megfeleld,

Az ellatast igénybe vevé koltségén az alap-gyogyszerkészlet korébe tartozd
gyogyszereken tilmenden felmeriild rendszeres és eseti egyéni gyodgyszersziikséglet
beszerzését,

A gyogyaszati segédeszkoz ellatds korében a testtdvoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az ellatast igénybe vevd koltségén torténd
beszerzését.(A testkozeli segédeszkéz segédeszkdz koltségeinek viselésére az
intézmény csak az 1/2000. (I. 7. SzCsM rendelet 52 § (6) bekezdésében szabalyozott
esetekben koteles.)

Az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott — a személyre szabott bandasmodot, a konfliktus helyzetek
kialakulasanak ¢és megel6zésének érdekében az egyéni és csoportos megbeszElést, a
szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit, a sziikkség szerinti pszichoterapias
foglalkozast, a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturalt és zavartalan fenntartasdnak
személyi és targyi feltételeit, a hitélet gyakorlasanak feltételeit.
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e Az intézmény az ellatast igénybe vevok részére, meglévd képességeik szinten tartasa
¢s fejlesztése érdekében szocioterdpias foglalkozasokat szervez. A foglalkozéasok
formai az ellatast igénybe vevd korahoz, egészségi allapotdhoz, képességeihez
igazodnak, 0sszhangban az egyéni gondozasi-, fejlesztési tervben, illetve rehabilitacids
programokban megfogalmazottakkal.

A teljes kori ellatasok részletes kifejtését a hazirend, illetve a hivatkozott jogszabalyok
tartalmazzak.

- 2. Erték és vagyonmegorzés

- 2. 1. Az ellatast igénybe vevo korlatozottan jogosult az intézményi €lethez sziikséges, azzal
Osszefliggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére, melyek az alabbiak:

Taskaradio,

4. 2. 2. Az mtézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatist igénybe vevonek az
intézménybe bevihetd €és oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak
megfeleld €s — sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésérdl és megdrzésérdl. Amennyiben az
ellatast igényl0 vagyontargya vagy értéktargya a meglrzés szempontjabdl specidlis
feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevo részére
a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

4. 2. 3. Az ¢érték- ¢és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo
atadasra kertil, egy példanya, pedig az ellatast igénybe vevo altal alairva jelen Megallapodas
mellékletét képezi.

5. Az ellatasért fizetend6 téritési dij
5. 1. A személyi téritési dij

5. 1. 1. Az ellatést igénybe vevl (rendszeres havi jovedelmébdl, jelentds Osszegl készpénz,
illetve ingatlan vagyonabol), az igénybe vevo tartasara jogszabaly, szerzddés vagy birdsagi
hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott ellatasokért az
igénybevétel napjatol

havonként, a targyhonapot kdvetd 25. napjaig téritési dijat koteles fizetni az ellatott nevére
kiallitott készpénzfizetési szamlara .Helye: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
cime: 5083 Kengyel Kossuth ut 81-83

- 1. 2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutd onkoltség
napi Osszegének valamint az allami normativa Osszegének alapul vételével, konkrét
Osszegben forintra allapitja meg, melynek modositdsara évente két alkalommal jogosult,
errdl irdsban értesiteni kell az ellatottat vagy torvényes képviseldjét.

Az egy ellatottra juté onkoltség osszege jelen Megallapodas megkotése idépontjaban:
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban

valamint
A személyi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban
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valamint

5. 1. 3. A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annal
kevesebb Osszegli — az intézmény vezetdje az ellatast igénybe vevd, valamint az ellatast
igénybe vevl tartdsara koteles és képes személy jovedelmi, vagyoni viszonyai, és az
intézmeényi téritési dij figyelembevételével allapitja meg.

17. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét,
nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelmének 80
%-at, amennyiben azt az ellatast igénybe vevo kizarolag rendszeres jovedelmébaol
fizeti meg,

18. Osszegét tigy kell megallapitani, hogy az ellatast igénybe vevé részére legalabb
targyév januar 1-én érvényes oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20 %-a, mint
koltopénz visszamaradjon.

19. Konkrét osszegben Ft-ra kell megallapitani.

20. Havi osszegét a napi személyi téritési dij (Ft/30 nap) és a gondozasi napok szama
alapjan kell meghatarozni. (Ha azonban az ellatast igénybe vevd az intézményi
ellatast egész honapban veszi igénybe, a havi téritési dijat az adott honap naptari
napjainak szamatol fiiggetleniil kell megallapitani.)

5. 1. 4. A személyi téritési dij 0sszege a megallapitds idOpontjatol fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgéalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevo
jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, vagy ha jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25 %-
at meghaladd mértékben nd.

o 2. Tavollét esetén fizetendo személyi téritési dij

5. 2. 1. A tavolléti napok éves szinten Osszesitésre kertilnek.

5. 2. 2. Nem mindsiil tdvollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

5. 2. 3. Az ellatast igényl6é a 2 honapot meg nem halado tévolléte idejére a megallapitott
személy1 téritési dij 20 %-at koteles megfizetni

5. 2. 4. Az ellatast igénybe vevo a két honapot meghaladoé tavolléte idejére
o cgészségligyl intézményben torténd kezelésének iddtartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at,
e az el6z6 pont ala nem tartozd esetben a megéllapitott személyi téritési dij 60 %-t
koteles megfizetni.

5. 3. Jogorvoslat személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

5. 3. 1. Ha az ellatast igénybe vezetd, vagy a személyi téritési dijat megfizetdé személy a
személy1 téritési dijnak az intézmény vezetdje altal megallapitott Osszegét vitatja, illetve
annak csokkentését vagy elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatardl és megvaltoztatasarol

sz010 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

5. 3. 2. Ha az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dijnak fenntart6 altal megallapitott Osszegét vitatja, a birdsagtdl kérheti a téritési dij
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megallapitasat. A birésadg jogerds hatdrozatdig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

5. 4. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendoé eljaras

e Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett
személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentiil telik el, az intézmény vezetdje
a kotelezett nevét, lakcimét, a fennalld6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A
nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az
intézmény fenntartojat a téritési dij behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében. A téritési dij behajtasara a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. Torvény szabalyainak alkalmazasaval
keriilhet sor.

e A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje
nyilvantartja és az ellatast igénybe vevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljaro
kozjegyzonek, bejelenti.

6. Eseti téritési dij

Az intézmény altal nyuajtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok
korébe (pl. fodrasz, kozmetika, pedikiir, stb,); valamint az intézmény altal szervezett
szabadidds programokért (pl. kirdndulds, szinhézlatogatas) eseti téritési dijat kell fizetni. Az
intézmeény jelen Megallapodas megkotésének idopontjdban az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja
eseti téritési dij ellenében:

Szolgéltatas megnevezése Téritési dij
...... Fodrasz........................ veeveeennn..... Ft/alkalom
...... Pediktir....................... vieveeeenn..... Ft/alkalom

A fent megnevezett szolgaltatasokért fizetendd eseti téritési dij 6sszegének megvaltoztatasa
nem mindsiil jelen Megallapodas modositasanak, igy arra a szolgaltatast nyujté egyoldaluan is
jogosult.

7. A megallapodas modositasa

e Jelen megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje €s az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kdzos megegyezése alapjan kertilhet sor.

e Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok moddosulnak, és ez
sziikségessé teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megallapodast kdzds megegyezéssel
moddositjak a jogszabalyi valtozdsoknak megfelelden.

e Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkotésével az
intézmény hosszu iddre szolo kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy eldre nem lathato
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen
Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

e A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitds vagy bizonytalan
kérdéseket elsddleges targyalas Utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.
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8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik

Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

Az ellatast igénybe vevo halalaval.

Hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha a
szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szoldo 1993. évi III. térvény rendelkezései
alapjan az elhelyezés iddtartama meghosszabbithato.

Jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondasi 1d6 elteltével.

8.2. Jelen Megallapodas felmondasara az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje
vagy az intézmény vezetdje jogosult.

A felmondésnak akkor van helye:

ha az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt.

ha az ellatott, ha az ellatast igénybe vevd a hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a
felmondasi 1d6 3 honap.

ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij kotelezettségének nem tesz
eleget:

Hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fen €s az a hatodik hoénap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, valamint ha vagyoni jovedelmi viszonyai
lehetdve teszik a téritési dij megfizetését.

A tobb honapig fenndlld tartozéas tényérdl, az intézmény koteles 3 honapot kovetden az
ellatottat irdsban részesiteni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv
sziinteti meg kivéve, ha a beutald hatdrozatot olyan Onkormanyzat hozta amely mar nem
fenntartdja az intézménynek.

8. 4. Az ecllatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje barmikor, indoklas nélkiil
felmondhatja a Megallapodast, mely esetben a felmondasi 1d6t a Felek — figyelemmel a
fenntart6 érdekekre is — 30 napban hatdrozzak meg.

- 5. Amennyiben jelen Megallapodas felmondasanak jogszertiségét, az ellatast igénybe vevo,
torvényes képviseldje, a téritési dijat fizetd személy, illetdleg az intézmény fenntartoja
vitatja, kérheti a bir6sagtol a Megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a bir6sag jogerds
hatarozatot nem hoz.

8. 6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatast
igénybe vevot, illetve torvényes képviseldjét:
- a személyes hasznalati targyak ¢és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatéridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
- az intézménynek az ellatast igényldvel szembeni egyéb kovetelésérdl, karigényérol,
azok javasolt rendezési modjarol.

8. 7. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egyméassal, mely
kiterjed:
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- az esedékes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra, valamint ezek esetleges
hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkdzokre, ezek esetleges hianyaira,
- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez
okszertien kapcsolodik.
Nem képezi elszamolas targyadt a haszndlatra atvett eszk6zok, berendezési targyak
rendeltetésszerli haszndlataval egylitt jar6 amortizacidja, valamint az intézményi jogviszony
megsziinéséhez kapcsolodd adminisztracids koltség.

9. Befejezo rendelkezések

9. 1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a valdésagnak
megfelel.

9.2. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozd, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

9.3. Jelen megallapodas 2 db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.
9.4 Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helyben hagyolag irtak ala.

Kelt: Kengyel, 20

Az ellatast igénybe vevd/torvényes képviseldje

Az ellatast nyljto intézményvezetd
Mezei Aranka

A MEGALLAPODAS 1 PELDANYAT ATVETTEM.

Alairas
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HAZIREND
Idosek Bentlakasos Otthona

Tisztelt Lakoink! Kedves Hozzatartozok!

Kérjiik Ondket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az Idések Otthona belsd életének rendjét
tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkoznek
tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabilyozott jellegének biztositasara

hivatott.

A tovabbiakban részletesen ismertetendd Hazirend a szocidlis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol sz6ld6 — tobbszor modositott — 1993. évi III. torvény, a személyes gondoskodast
nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.
7.) SZCSM. rendelet, a személyes gondoskodast nyajtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl

sz016 9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rendeletben foglaltak alapjan késziilt.

I. AZ INTEZMENY JELLEMZOI

Intézményiink fenntartdja: Kengyel K6zségi Onkormanyzat
A fenntart6 cime: 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10

Az intézmény vezetdje: Mezei Aranka Intézményvezetd

Az intézmény cime: Kengyel, Kossuth ut 81-83.
telefonszama : 06/56/ 583-415

II. A HAZIREND CELJA, HATALYA

1. A hazirend célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsd rendjét és tajekoztasson az
alapvetd szabalyokrol. E szabalyok ismerete €s elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy
nyugodt, otthonos légkdrben €lhessiink és dolgozhassunk.

A Hazirend mindannyiunk szdmara egyforman iranymutatd, megkoveteli a kozosségi 1ét

altalanos szabalyainak megtartdsat, az intézményi vagyon védelmét, a lakdk €s a személyzet
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egymas iranti kolcsonds megbecsiilését. A dolgozdk szakmai munkajukat a Hazirend

szellemében kotelesek végezni.

2. A Hazirend hatélya kiterjed az intézményben véglegesen vagy ideiglenes jelleggel ellatast
igénybe vevod valamennyi lakora, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat
végz6 kiilsé szervek dolgozodira, az intézményben tartdzkodo latogatdkra és az intézményben

tartozkodo valamennyi idegen személyre.

III. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

A lakok és a dolgozok kapcsolata

1. Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és lakdjanak egymashoz valdé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést €és
toleranciat.

2. Az intézmény dolgozodja, valamint a vele k6zos haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja a
lakoval tartasi, életjaradéki €s oroklési szerzodést az ellatds idOtartama alatt, illetve annak

megsziinésétdl szamitott 1 évig nem kdthet.

3. A dolgozo a lakotol pénzbeli vagy természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el.
4. Az mtézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozéasbeli titoktartési

kotelezettségének érvényesitésérdl €s a lakdk személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

A lakok egyiittélése

5. Az intézmény lakdinak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas
kozott, kolesonosen is kotelesek tiszteletben tartani. Valamennyi lakonk figyelmét felhivjuk
egymas személyi tulajdonanak kdlcsonds tiszteletben tartasara.

6. Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvards, hogy az intézmény altal nyujtott
ellatast az intézményi jogviszony fennallasdnak teljes idétartama alatt az altalanos jogi- €s
szokasnormaknak  megfeleléen, a  tarsadalmilag elfogadott, pozitiv  értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tdrsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye

igénybe.

7. Az esti lepihenés utan a lakdszobéaban 1€vo televizido vagy radié hasznalata a szobatarsak

egyértelmil, k6zos jovahagyasaval torténhet. A kozos helyiségekben (pl. tarsalgok, ebédld)
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1év6 eszk6zok az esti lepihenés utdn is hasznalhatok, azonban ez csak oly modon torténhet,
hogy a tobbi lakotars pihenését ne zavarja.

8. Az intézmény lakdi az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgdk, folyosok, fiirdok, stb.)
szabadon hasznalhatjak — fliggetlentil attol, hogy az intézmény melyik lak6szobajaban vannak
elhelyezve.

9. Az otthon lakdja mas lakok altal hasznalt lakoszobaban csak az ott lakok egyiittes
beleegyezésével tartozkodhat.

10. Az intézmény jelen Hazirendjében foglaltak betartdsa mindazon személyek szamara
kotelezd, akikre a Hazirend hatélya kiterjed.

11. Az intézmény Hazirendjének sulyos megsértése azt jelenti, ha az ellatott

- tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasdval rendszeresen vagy tartdsan zavarja,
- lakotarsaival, illetéleg az Intézmény dolgozoival szemben durva, agressziv modon
viselkedik,

- az intézmény teriiletére szeszes italt hoz be,

- az intézmény terliletén ittas allapotban az intézmény rendjét zavarja,

- az intézmény barmilyen tulajdonaban szdndékosan kart okoz vagy elidegeniti azt,

- indokolatlanul 24 6ran tal bejelentés nélkiil tavol marad.
12. Az intézmény vezetdje sziikség esetén, de évente legaldbb két alkalommal lakdgytilést
tart, melynek keretében a lakok részére tajékoztatast ad az Intézmény életérdl, az aktualis
eseményekrol és tervekrdl. A lakogytilésen az Intézmény lakoi véleményiiket €s javaslataikat
szabadon kifejthetik.
13. A lakdk panaszaik orvoslasa érdekében ,,Az ellatottak érdekvédelme” cimii részben leirtak
szerint jarhatnak el.
14. A nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. térvény alapjan, szem el6tt tartva intézménylink
épitészeti sajatossagait a dohanyzas a lakok és a dolgozok részére valamennyi helyiségben
(kivéve: a kijelolt helyet) egyarant tilos. A dohanyzasra vonatkozo6 szabalyokat a Hazirend I.
szamu, a dohanyzas rendjérdl sz616 melléklete tartalmazza.
15._Az esetenkénti alkoholfogyasztas szabalyai
Az intézmény az egészséget, a lakok nyugalmat nem veszélyeztetd, a jo izlést nem sértd, nem
rendszeres, kulturalt alkoholfogyasztast megengedi.
A hézirend salyos megsértésének mindsiil, a legsulyosabb esetben kizaro, fegyelmi

biintetésben részesithetd az a lako, aki ittas allapotban az intézményen beliil vagy kiviil
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masokat molesztal, fenyeget, nem megengedhetd hangnemben besz¢l, €és ezzel az intézmény
76 hirnevét veszélyezteti.

16. Az intézményben demens betegek gondozasa €és apolasa demens részleg kialakitasaval
valésul meg. Minden lakonak kotelessége tiszteletben tartani a demens lakdk allapotat,

segiteni -€s az egylittélés szabalyait betartva, - ¢Ini napjaikat.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

1. Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve annak
torvényes képviseldjének kérésére, inditvanyara torténik.
2. Amennyiben az ellatast igénylo cselekvOképtelen, a kérelmet, az inditvanyt annak
torvényes képviseldje terjeszti eld.
A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat torvényes képviseldjének
beleegyezésével terjesztheti el6. Ha kozottiik a kérelem, az inditvany kérdésében vita van,
arr6l a gyamhivatal dont.
3. Amennyiben a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi
elhelyezésére vonatkozo kérelméhez, inditvanydhoz a gyamhivatal eldzetes jovahagyasa
sziikséges.
4. Az intézményi ellatds igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell
benyujtani.
5. Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel,
illetéleg torvényes képviseldjével ,,Megallapodas™t kot.
A Megallapodas tartalma az alabbiakra terjed ki:

- az ellatas igénybevételének kezdd iddpontja, illetve hatdrozott idotartamt elhelyezés

esetén zar6 idépontja,

- az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok formaja, modja, kore,

- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyok,

- amegallapodas modositdsanak szabalyai,

- az intézményi jogviszony megsziinésének modjai,

- panasztétel lehetdsége €s annak kivizsgalasanak modja.
6. Az intézmény vezetdje az ellatasra vonatkozo igények nyilvantartasa alapjan, az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatdst igénylok gondozasi sziikséglet

vizsgalatanak lefolytatasarol, majd - elhelyezésérdl.
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7. Az mtézmény vezetdje az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésérdl gondoskodik, ha
annak helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre vonatkozo

igényt a kérelemben fel kell tlintetni.

8. A soron kiviili elhelyezés biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast igénylo:
- Onmaga ellatasara képtelen, és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarol
gondoskodna ¢€s ellatasa mas egészségligyl vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval
nem oldhat6 meg;
- a hdziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt;
- szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségesse;
- kapcsolata vele egylitt €16 hozzatartozojaval, eltartojdval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés testi Epsegét veszélyezteti.
9. A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.
10. Tobb soron kiviili elhelyezési igény esetén az intézmény vezetdje intézkedik a felvételt
eldontd bizottsag Osszehivasarol. Ezt kovetden az intézmény orvosanak, €s a fenntarto
képviseldjének (bizottsdg) bevonasaval dont a jogosultsag elhelyezésének sorrendjérdl, vagy
mas intézményi elhelyezési lehetdséget kinal fel.
11. Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre allo tires férdhelyekre lehet
biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevd férdhelyére, aki a férdhely
elfoglalasanak id6pontjardl mar értesitést kapott.
12. Az mtézményi féréhely elfoglaldsat kovetden az intézmény orvosa megvizsgalja az
ellatast igénybe vevd 0j lakét. Az intézmény vezetdje sziikség esetén intézkedik a kiilon
jogszabaly szerinti apoldsi-gondozasi feladatok ellatasardl. Az intézmény vezetdje az ellatas
igénybevételét kovetd egy honapon beliil gondoskodik az egyénre szabott gondozési terv
elkészitésérol.
13. Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez vagy az
Erdekképviseleti forumhoz, ha az intézmény a Megallapodasban vallalt kételezettségét nem
teljesiti. Amennyiben az ellatdst igénybe vevd személy a panasszal kapcsolatos
intézményvezetdi intézkedést vitatja, akkor tovabbi panaszaval a fenntartohoz fordulhat.
14. A demens betegekkel az intézményben kiilon, - allapotuknak, sulyossagi fok mértékének

megfeleld modon biztositjuk a gondozast, apolast, foglalkoztatast.
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V. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

a lako halalaval,

a megallapodas lakoé altali felmondésaval.

2. Az Intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az ellatott
- masik intézménybe torténo elhelyezése valik indokoltta,

- a hazirendet sulyosan megsérti,

- intézményi elhelyezése nem indokolt.

A Megallapodast az intézményvezetdé felmondhatja ha az ellatott vagy a  téritési dijat
megfizetd személy téritési dij kotelezettségének nem tesz eleget:

. Hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a hatodik honap utolsé napjan
a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja, valamint ha

vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

A tobb honapig fenndlld tartozéas tényérdl, az intézmény koteles 3 honapot kovetden az
ellatottat irdsban részesiteni.

3. Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti a lakot, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a lako,
illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil a az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.

Ilyen esetben az Intézmény az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig

a fenntarto, illetve a birdsag jogerds €s végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.

4. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a lakot, illetve

torvényes képviseldjét:

131



- a személyes haszndlati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatéridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

- az intézménnyel, illetve a lakdval szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges

eloterjesztési €s rendezési modjarol.

VI. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK

1. Az intézmény lakoi elhelyezési és raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatnak magukkal az Intézménybe személyes hasznalati targyakat.
2. Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhat6 személyes hasznalati targyak:

- személyes ruhazat ¢és labbeli (lehetdleg: legalabb kettdé valtas évszaknak
megfeleld fels6ruhazat, négy valtads fehérnemi, térolk6zo, pizsama, papucs,
zart cipd). tisztalkodo szerek,

- személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl.: evéeszkdz, pohar, talca),

- személyl hasznalat targyak (pl.: ora, villanyborotva, hajszaritd, radio,
fényképezOgép)

- lakdszobak diszitésére szant targyak (pl.: falikép, festmény, fénykép, kisebb
disztargy).

3. Az intézménybe sziikség szerint behozhatdak az alabbiak:
- kerekesszek, jarokeret és egyéb gyodgyaszati segédeszkézok vagy apolast-
gondozast segitd eszkoz
4. Az intézménybe az intézményvezetd beleegyezésével behozhatdak az alabbiak:

- kerékpar, butor, televizio, videod, nyugagy, kerti szerszam, szokasosnal

nagyobb mennyiségli vagy értékii arany, illetve eziist ékszer.
A televizio, a radio lakoszobaban torténd miikodtetéséért hasznalati dijat nem kell fizetni.
5. A behozott személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, allapotuk
megovasara az intézmény vezetdsége ¢és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is
erre Osztonzi, de felelosséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfelelden leadott
targyakért, értékekért wvallal. A személyes hasznalatban 1év0 targyakért elsOsorban
tulajdonosuk felel, ezért felhivjuk minden lako figyelmét, hogy csak a személyes

sziikségletnek megfeleld értéktargyakat tartsa maganal.
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6. Az intézménybe tilos azon targyak tartani és behozni, melyek veszélyt jelentenek az
intézményben €10k testi épségére.

7. Az ellatast igénybe vevd nem birtokolhat és az intézmény teriiletére nem hozhat be
l6fegyvert, fegyvernek mindsiild szaro-, vagd eszkozt, pirotechnikai-, tz- ¢€s

robbanasveszélyes-, valamint mar6 hatast anyagot.

VIL. A LAKOK KOZOTTI ES A HOZZATARTOZOKKAL VALO
KAPCSOLATTARTAS

1. Az Intézmény lakdinak egymds kozotti kapcsolatai vonatkozasaban alapelv, hogy az
ellatasban részesiilok alkotmdnyos jogainak tiszteletben tartdsa mellett, indokolatlan
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatnak kapcsolatot lakotéarsaikkal.

2. A lakok egymas kozotti kapcesolattartasa soran kérjiik betartani a Hazirend ,,Egytittélés

szabalyai” cimii fejezetében leirtakat.

3. A Lakok a hozzatartozoikkal valod személyes kapcsolattartast a latogatason kiviil eltdvozas
formajaban is gyakorolhatjak. Az eltavozasokkal kapcsolatban a Hazirend ,,Az intézménybdl
val6 eltavozas €s visszatérés rendje” cimi fejezetében leirtak az iranyaddak.

4. Az ellatottak leveleiket az intézmény cimére, sajat neviikre kérhetik. A hozzatartozokkal
valé kapcsolatfelvételben, levélirdsban — igény szerint — a mentéalhigiénés munkatars
segitséget nyujt.

5. Az intézmény a lakok ¢€s hozzatartozoik kozotti j6 kapcsolat fenntartasara torekszik. A
kapcsolatfelvétel és a kapcsolattartas tekintetében az Intézmény mentéalhigiénés dolgozdja
nyujt segitséget.

6. Az Intézményben €16k latogatasi ideje:

nyari idészakban: 09.00- 19.00 oraig.

téli idészakban:  09.00- 18.00 oraig.

Indokolt esetben ettdl el lehet térni (pl: ellatott betegsége, hozzatartozo tavoli lakhelye.)

7. Lakoink a latogatdkat a kozos helyiségekben fogadhatjak (pl.: tarsalgo) illetve indokolt
esetben €s a szobatarsak beleegyezésével sajat lakdszobajukban is megtehetik ezt.

A betegszobai ellatottak a szobdjukban fogadhatjak a latogatokat.

8. A latogatas ideje alatt sem a lakok, sem a hozzatartozok magatartasukkal az intézmény élet

belsd rendjét nem zavarhatjak.
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9. Az imntézményi vagyon, illetve az intézményi tulajdon tiszteletben tartasat kérjiik

valamennyi latogat6 és lako részérol.

VIII. FIZIKAI ELLATAS

Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas
Ruhazat és textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

1. Az intézmény a lakok részére sziikséges intézményi textiliat (dgynemdi, teritok, fliggdonyok,
toriilk6zok stb.) biztositja.

Sajat dgynemi haszndlatara is lehetdség van, ezt azonban az Intézmény vezetdjével
elézetesen egyeztetni sziikséges.

2. Az mtézmény az ellatottak részére ruhanemiit az otthon raktarkészletebdl, illetve
koltségvetésébdl akkor biztosit, ha a laké nem rendelkezik ruhanemii vasarlasara elegendd
jovedelemmel, illetve megfeleld mennyiségli vagy mindségli sajat ruhdzattal, vagy
elhasznalddott ruhdzatanak potlasa jovedelmébol, készpénzvagyonabol nem lehetséges.

A lako altal igényelt ruhdzat 6sszetételérdl, mennyiségérdl az Intézmény vezetdje dont.

3. A laké sajat részére biztositandd ruhdzatanak igénylése az otthon ndvérének torténd
bejelentése Utjan torténhet. A ruhazat raktarbol torténd kiadasat az intézmény vezetdje
engedélyezi.

4. A lakok sajat ruhdzatat egyedi azonositoval célszerli ellatni. Sziikség esetén a
megjeldlésben az intézmény személyzete segitséget nyujt.

5. Az intézmény ¢és a lakok tulajdondban 1évd textilidk, ruhanemiik mosasarol, javitasarol
gondoskodik. Az intézmény altal elvégzett mosas a teljes kort ellatas részét képezi, ezért a
lakdknak kiilon fizetni nem kell.

Idegen szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisztitas koltségeit a lakdk fizetik, azonban a
lebonyolitasban kérésre az Intézmény dolgozoi segitséget nyujtanak.

6. Egyéni mosasra az intézmény flirddszobaiban van lehetdség, erre rendszeresitett kisméretli
milanyag kadban.

7. Az intézmény a lakok részére a legalapvetdbb tisztalkodasi szereket (szappan, sampon, WC
papir) biztositja. Ezek heti, havi rendszerességgel, illetve igény szerinti igénylése, illetdleg a

lakok részére torténd biztositasa az apold feladata.
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IX. EGESZSEGUGYI ELLATAS

Orvosi ellatas

1. Intézményliink haziorvosa: Dr. Kotré Laszl6 haziorvos

2. Egyéb szakorvosi ellatas beutalds szerint torténik. Amennyiben az Intézmény orvosa az
otthon lakdjat szakrendelésre vagy korhazba iranyitja, szallitdsuk a lakd egészségi allapotanak
megfelelden az Orszdgos Mentdszolgalat illetve betegszallito szolgalat, vagy az intézményi
gépkocsi igénybevételével torténik.

3. Barminemii betegségének kezelése €s egészségligyl ellatdsa kapcsan az egészségiigyrodl

sz0l6 1997.¢évi CLIV. Torvény szabdlyai a mérvadoak.

Gyogyszerellatas
4. Az intézmény az 1./2000.SzCsM rendeletben foglaltak szerint biztositja az
alapgyogyszereket, és az egyéni gyogyszereket az ellatottaknak.

Gyogyaszati segédeszkozok
5. A gybgyaszati segédeszkozok kozil a test-tavoli eszk6zoket az intézmény biztositja. A

testkozeli eszkozoket az el6zoekben részletezett modon az ellatottak téritik.

X. A TERITESI DiJ

1. Az Intézményben az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

2. Az intézményi téritési dijat a fenntartd allapitja meg, melynek Osszegét évente kétszer
moddosithatja.

3. Az intézmény lakéi altal fizetendd téritési dij Osszegérdl (személyi téritési dij) az
intézmény vezetdje — a 4. pontban foglalt kivétellel - legkésbb az ellatas igénybevételétol

szamitott 30 napon beliil irasban értesiti a fizetésre kotelezettet.
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4. Ha az intézményi ellatdsban részesiild a havi jovedelmébdl nem tudja megfizetni az
intézmeényi téritési dij mértékével azonos téritési dijat, a fenntartd hatarozattal allapitja meg a
személyi téritési dijat.
5. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd havi jovedelmének
80%-at.
6. Az ellatast igénybevevo a két honapot meg nem halado tavolléte idejére a megéllapitott
személyi téritési dij 20%-at fizeti.
7. Az ellatast igénybe vevo 2 honapot meghalado tavolléte idejére

- egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megéllapitott személyi

Teriteési dij 40% - at;

- egyéb esetekben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.
8. A tartés bentlakasos intézményben a téritési dijat az €lelmezésre forditott koltségekkel
csokkenteni kell, ha ez ellatott az intézményi étkeztetést nem veszi igénybe.
9. A tavolléti napok naptari éves szinten 0sszesithetok. Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres
hétvégi tavollét.

10. Tavollétnek a téritési dij elszamolasnal a minimum 24 6ras tavollét mindsiil.

XI. A KOLTOPENZ ES A MUNKAJUTALOM

1. A rendszeres jovedelmiiket nem oOnalloan kezeld -ellatottak részére gondnokaik,
hozzatartozoik koltdpénzt biztositanak havonta. A havi koltépénz minimalis mértéke
megegyezik a mindenkori legkisebb oregségi nyugdij 20 %- aval.

2. Az ellatott, illetve gondnoka a koltépénzt atmeneti megdrzés céljabdl az intézményben
letétbe elhelyezheti. Az intézmény a letétbe helyezett pénzt a letétkezelési és pénzkezelési
szabalyzatban foglaltaknak megfelelden kezeli. Mindenkori egyenlegérdl kiilon kérésre
tajékoztatast ad.

3. Intézetlinkben a foglalkoztatds keretei kozott a lakoknak lehetdsége van az otthonnak és
kornyékének rendbetartdsara, szépitésére. Ennek elismeréseként munkajutalomban
részesiilhetnek. A munkajutalom Osszege fligg a foglalkoztatasban eltoltott 1dotél és a

tevékenység jellegétol.
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XII. AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZES

1. A Lakok értéktargyaikat, készpénziiket a pénztarban 2 tant jelenlétében, elismervény
ellenében megdrzésre értékhatartdl fliggetlentil atadhatjak.

2. Az intézmény a lakok megdrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként
kezeli.

3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

4. A lakoktol atvett készpénzt az intézmény vezetdje helyezi el, amelyet pancélszekrényben
oriz.

5. A letéteket kezeld intézményvezetd a lakod altal igényelt pénzt legkésébb 2 munkanapon
beliil kiadja a tulajdonoséanak, - mikor a laké igénybe kivanja venni.

6. Az intézmény lakoinak lehetdsége van koltopénzének intézményvezetd altal torténd
kezelésre.

A megoOrzésre leadott 6sszegek egyenlege havi zaraskor lakonként nem haladhatja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét. Az ezen feliili készpénz a lakd vagy
torvényes képviseléje meghatalmazdsa alapjan az intézmény kozremiikddésével —
letétkezelési, valamint pénzkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfelelden — pénzintézeti
betét formdjaban kertil elhelyezésre.

Aki az értekmegdrzés lehetdségével nem ¢€l, ugy esetleges karesemény bekovetkezésékor, az
intézmény felelosséget az értékekért nem vallal. Minderrél a bekoltozés elott az
intézményvezetd tajékoztatast ad az ellatott, illetve annak hozzatartozoja részére.

7. A koltépénz kezelését kizarolag az intézmény vezetdje lathatja el teljes anyagi feleldsség
vallalasaval. A koltdpénz kezelésére meghatalmazott dolgozok feleldsségvallalasi
nyilatkozatot tesznek.

8. A koltépénz kezeldi a megdrzésre leadott pénzekrdl szigort szamadasként kezelt,
hitelesitett flizetet vezetnek, melyben lakonként egyedileg nyilvantartjdk az ott elhelyezett
készpénzt, befizetésre bevételi pénztarbizonylatot, kifizetésre kiadasi pénztarbizonylatot és
1dészakos pénztarjelentést hasznalnak.

9. Mind a befizetést, mind a kifizetést a lakonak ala kell irnia. Ha a laké nem tudja a nevét
alairni, a be-, illetdleg a kifizetés két intézményi dolgozo jelenlétében torténhet, akik

alairasukkal igazoljak azt.

10. Gondnoksag alatt allo lako részére a koltdpénz mértékét meghalado készpénz és a
szokasos mértéket meghalado értékli személyi hasznalati targyak kiadasdhoz a gondnok irasos

hozzajarulasa személyes kozremiikodése mindenkor sziikséges.
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11. A laké elhaldlozasa esetén az intézmény a lakd nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki

eljaras szabalyai szerint bejelenti a teleptilési 0nkormanyzatnal tovabbi intézkedés végett.

XIII. AZ INTEZMENY NAPIRENDJE

I. A felkelés ideje: 5.30-7.30 oOra utdn, ugy, hogy reggeliig a beagyazas, mosakodas,
0ltozkodés megtorténjen. Ezaton is kériink mindenkit, hogy a korabban kelok ligyeljenek a
lakotarsak nyugalmara.

2. A lefekvés ideje: flirdés illetve vacsora utan barmikor. A televiziot kivansag szerint lehet

nézni Ugy, hogy masok nyugalmat ne zavarja.

3. Az étkezés: a lakok napi haromszori étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint az

Intézmény biztosit.
Az étkezéssel kapcsolatos altalanos szabalyok:

- A jaroképes lakok az ebédldben étkeznek. A fekvObetegek részére az
apolok a szobdba viszik az ételt.

- A csomagban érkezett, l1atogatotol kapott vagy egyénileg vasarolt
¢lelmiszert (névvel ellatva) a hiitdszekrényben lehet elhelyezni..

- Egyéni étkezésre az ebédloben van lehetdség.

- Az egyéni ¢étkezOk a helyiséget az étkezés utan kotelesek rendbe tenni! Ennek
elmaradésa esetén az egyéni étkezés lehetdsége felfiiggesztésre keriil, illetve sorozatos
megszegese esetén megszinik.

- A kaveéfézés a lakok egészségi allapotanak megovasa érdekében, tovabba

balesetvédelmi és tizrendészeti elirasok miatt a szobakban tilos.

4. Az egyes étkezések idOpontja:
Reggeli: 8:00—-9.00
Ebéd: 12:00 - 13.00
Vacsora: 17:00 — 18:00

5. A gybgyszerosztas étkezésekkor, illetve az orvos eldirdsa szerint torténik.

6. Tisztasag, tisztalkodas: az intézmény ellatottjainak €s dolgozoinak torekedniiik kell a
tisztasadg €s a rend megdrzésére, a higiénés kovetelmények betartasara. A fennjard ellatottak

igény ¢&s sziikség szerint idOkorlatozas nélkiil vehetik igénybe a fiird6helyiségeket. Sziikség

138



esetén a ndvérek segitenek a flirdetésben. Az Onellatasban segitségre szoruld ellatottak,

fekvobetegek személyi higiénéjére a ndvérek folyamatosan feliigyelnek.

7. Ellatottjaink részére a borotvalast, téritésmentesen biztositja az intézmény. A ndi

frizuravagast, (dauer, berakas stb) az intézménytérités ellenében biztositja.

8. A sziikséges tisztdlkoddo szerekr6l az intézmény folyamatosan a gondozénd
kozremiikodésével gondoskodik.

9. Az intézmény személyszallito jarmiivel rendelkezik, ezért az intézménybdl torténd
eltdvozas esetén (korhazi kontroll vizsgalatra utazas, kirandulas, egyéb magancélu utazas stb.)
az utazas koltségeit

10. Az intézményben biztositott a kéavé, capuccino fogyasztasanak lehetdsége. A
kavéfogyasztast az ellatott szintén sajat koltségeébdl fedezi, ugyantigy, mint az egyéb, nem a
mindennapi létfenntartdshoz sziikséges feltételek (,,luxuscikkek™) Ilehetdségét is, mint

pLsiitemény, édesség, stb.

XIV. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

1. Az intézményben a lakok személyes szabadsaga korlatozva nincs, de az Intézmény
elhagyasa csak a Hazirendben foglaltak szerint torténhet.
2. Az eltavozas tekintetében kiilonbséget teszlink napi eltdvozas €s hosszabb tavollét kozott.

3. A napi eltavozas szabalyai:

a lakok az intézményt 8:00 6ra és 19:00 6ra kdzott hagyhatjak el,

a visszatérés idopontja legkésébb 19:00 ora,

- az eltavozast, illetve a visszatérést a gondozond az eltdvozasi flizetben rogziti,

- amennyiben a lakoé a napi eltdvozasrol nem tud visszatérni, azt telefonon vagy mas
moddon az intézménnyel tudatni koteles,

- anapi eltdvozas olyan esetekben korlatozhatd, amikor az ellatott magatartasaval masokat
megbotrankoztat, illetve 6nmaga vagy masok egészségét, testi €pségét veszélyezteti.

- elozetes engedélyezés sziikséges, ha a visszaérkezés varhato ideje a 19 orai idépontot

meghaladja.
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4. A hosszabb tavollét szabalyai:
Az eltavozast feltételei: - megfelel6 fogado hattér (lakas, csalad)

- egészségi alkalmassag

- gondnoksag alatt allo ellatott esetén, a gondnok

jovahagyasa
Sziikség szerinti kiséret.

A feltételek megléte esetén az eltdvozast az intézmény vezetdje €s a gondozond véleményezi.
A tavollét idejére az intézmény gondozondje igazolast allit ki. Tavollétnek a minimum 24
oras tavollét mindsiil.
5. A lakok barmikor szabadon elhagyhatjak az intézményt. Eltdvozasuk csak abban az esetben
tagadhatd meg, ha a kezeldorvos szakvéleménye — a lakd Onmagdt vagy madsokat
veszélyeztetd egészségi allapota miatt — az eltavozast nem javasolja.
6. Az intézmény lakoinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakok este 19 o6ra utan mar ne
hagyjak el az intézményt.
7. Az Intézmény lakoja tavollétérdl vald visszatérése esetében elvart, hogy az lehetdség
szerint az eldzetesen bejelentett idopontban, a lakotarsak zavarasa nélkiil torténjék.
8. Az Intézmény lakdja visszatérését koteles bejelenteni az intézmény vezetdjének vagy annak
tavolléte esetén a szolgdlatban 1évé ndvérnek, aki a visszatérés tényét a ,tavollétek
nyilvantartasa” fiizetbe bejegyzi.
9. Amennyiben az Intézmény lakdja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen modon gatolt,
vagy tavollétét barmilyen okbol meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban, vagy indokolt esetben
telefonon koteles az Intézmény vezetdjének, vagy az altala megbizott személynek bejelenteni.
10. Indokolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az eldzetesen be nem jelentett tavolmaradas,

illetéleg ha a lako visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelzi.

XV. MENTALHIGIENES ELLATAS

1. A lakok mentalis ellatasat, foglalkoztatasat, kulturalis tevékenységét elsésorban az
Intézmény mentalhigiénés munkatarsai szervezik meg, bar az ellatottak mentalhigiénés
ellatasnak biztositasa az intézmény valamennyi dolgozo6janak feladata.

2. A mentélhigiénés munkatarsak foglalkoznak a lakok minden olyan tigyével,

problémajaval, ami nem egészségi allapotukkal fligg Gssze.
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3. A mentalhigiénés munkatarsak feladata a lakok lelki allapotanak figyelemmel kisérése,
szabadidejiik kulturdlt eltoltésének megszervezése, tarsadalmi és csaladi kapcsolataik
fenntartasanak segitése ¢s a foglalkoztatasuk megszervezése.
4. Az Intézmény altal szervezett kozosségi programok, csoportfoglalkozasok, rendezvények -
a koltségtéritéses programok kivételével - lakdink részére ingyenesek. A mentalhigiénés
csoport altal szervezett foglalkozasok mindegyikén barmely laké 6nként részt vehet.
5. A koltségtéritéses programokon valo részvétel soran a belépddijat €s az utazas koltseégeit a
résztvevok fizetik.
6. A kozosségi programok, kulturdlis rendezvények, hivatalos ligyek intézés€hez

Intézményiink kisérdket biztosit.

XVI. VALLASGYAKORLAS

1. Az intézmény lakoi vallasukat szabadon gyakorolhatjak és ennek megvaldsulasat az
Intézmény minden eszkdzzel segiti. Intézményiink lehetdséget biztosit a kiilonféle vallasi
felekezetek képviseldi, papjai, lelkészei szamara a lakok latogatéasara, a veliikk valo rendszeres
kapcsolattartésra.

2. A lakok szobéjukban vagy a k6zosségi helyiségekben szabadon fogadhatjak az egyhézak
képviseldit. Az egyéni vallasi-, lelki sziikségletekhez (pl.: gydnas, szent aldozas, utolséd kenet,
urvacsora) valo zavartalan hozzaférést a személyzet eldsegiti.

3. Minden lakonktol keérjiik a lakotarsak valldsi hovatartozasanak tiszteletben tartasat €s

egymas méltosagteljes vallasgyakorlasanak eldsegitését.

XVII. AZ ALAPFELADATOKAT MEGHALADO TERITES ELLENEBEN
IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

A lakok kérésére igényliknek megfelelden az intézmény megszervezi, biztositja térités
ellenében az alapfeladataba nem tartozo szolgaltatdsokat:

- kirandulas

- szinhaz,

- Muzeum stb. latogatas
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A fenti szolgaltatasok igénybevétele esetén az igénybe vevok a ténylegesen felmeriilt

koltségeket fizetik meg.

XVIIL. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

1. Az intézménybe vald felvételkor az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott személy a

laké és hozzatartozdja szamara tajékoztatast ad:

az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

a lakoé és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas €s
visszatérés rendjérol;

a panaszjogok gyakorlasanak modjardl,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

az Intézmény Hazirendjérol;

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

a lako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

2. A lako és hozzatartozdja az otthonba valo felvételkor koteles:

nyilatkozni az 1. pontban meghatéarozott tdjékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérdl,
tiszteletben tartasarol;

adatokat szolgaltatni az Intézményben vezetett nyilvantartasokhoz;

nyilatkozni arr6l, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a lako,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyi azonositd adataiban beallott valtozasokat

haladéktalanul kozli az Intézmény vezetdjével.

XIX. ADATKEZELES, ADATVEDELEM

1. Az Intézményben az ellatott lakokrdl az intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartas

tartalmazza:

- a lako alapvetd személyi adatait,
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- a lako tartdsara koteles személy, illetve torvényes képviseldje természetes
személyazonositod adatait,
- az intézményi ellatasra vald jogosultsag feltételeire és az azokban bekovetkezett
valtozasokra vonatkozo adatokat,
- az intézményi ellatds megallapitdsara, megvaltoztatasira ¢€s megsziintetésére
vonatkozd dontést,
- az intézményi ellatasra vald jogosultsag €s a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges
jovedelmi adatokat,
- az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat,
- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradédsara és a kovetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozd adatokat.
2. A fenti nyilvantartasokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek ¢€s a jogosultsagot
megallapitd szocialis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathato.
3. A lako a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy
torlésjoganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz sziikséges adatainak
kozlését az intézmény vezetdjétol.
4. Az intézmény a nyilvantartasaban kezelt adatokat személyes azonositdé adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathat.
5. Az intézményben az adatkezelést €s az adatok védelmét
- a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi
LXIII. torvény, az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsoldodo személyes adatok kezelésérdl
¢s védelmérdl szolo 1997. évi XLVII. térvényvonatkozoé részeinek betartasa €s

- az intézmény Adatvédelmi szabalyzatanak alkalmazésa biztositja.

XX. KARTERITESI KOTELEZETTSEG

1. Az ellatottak hasznalatara kiadott intézményi felszerelés, targy, a fenntartd tulajdonat
képezi, melyet elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad.
2. Az ellatott koteles a szandékosan vagy stlyosan gondatlan kéarokozasbol eredd —

biztositondl nem érvényesithetd — kart megtériteni.
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XXI. AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

1. Az intézmény igazgatdja az ellatds igénybevételekor a jovahagyott, jelen intézményi
Hézirend 1 példanyat atadja a leendd lakonak.
2. A lakd, a hozzatartozoja, valamint a laké jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal ¢lhet az Intézmény igazgatdjanal vagy az érdekképviseleti forumnal (a
tovabbiakban: panasz kivizsgéalasara jogosult):

- az intézményl jogviszony megseértése, kiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi
¢s vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén;

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

3. A panasz kivizsgalasara jogosult kdteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevot az elé
terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérdl. A sziikséges intézkedések egyideju

megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasdnak esetleges mas modjaira is.

XXII. AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM

1. Az Erdekképviseleti Forum székhelye: Idések Bentlakasos Otthona
2. Az Erdekképviseleti Forum feladata:
- dont az elé terjesztett panaszokrol,
- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartd6 Onkormanyzatnal, az intézmény
ellendrzését ellatd hatdsagnal, illetdleg mas, hataskorrel rendelkezd szervnél.
3. Az Erdekképviseleti Forum tagjai:
- Az intézményi ellatasban részesiiloket 2 6 megvalasztott lakod képviseli.
- Az intézmény dolgozoit 1 f6 megvalasztott dolgozo képviseli.
- A fenntartot 1 6 képviseli.
- A hozzatartozokat 1 16 képviseli
4. Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége 4 évre szol.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége megsziinhet:
- a tag halalaval;

- lemondassal;
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- visszahivassal;

- a megbizas idejének lejartaval.
5. Az Erdekképviseleti Forum barmely tagjanak kivaldsa esetén helyette 60 napon beliil G
tagot kell valasztani. A megalakitast kovetden az érdekképviseleti forum tagjai maguk koziil
elnokot és alelnokot valasztanak. Az Erdekképviseleti Forum iiléseit az elnok akadalyoztatasa
esetén az alelnok hivja 6ssze €s vezeti.
6. Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
Az Erdekképviseleti Forum hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az
Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.
7. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. Az Erdekképviseleti Forum iiléseir6l
jegyzOkonyvet kell felvenni. A lakd, hozzétartozdja, valamint a laké jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezet panaszat az intézmény vezetjének, vagy az Erdekképviseleti
Forum barmely tagjanak benyujthatja.
8. Az Erdekképviseleti Forum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglakozik.
9. Az Intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas modon
nem orvosolt panasz esetében az Erdekképviseleti Forum latja el.

Az Erdekképviseleti Forum szabalyzata a Hazirend II. szamu mellékletét képezi .

XXIII. AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELO

1. Az ellatottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban
részesiild részére nyujt segitséget jogai gyakorlasban. Miikddése soran tekintettel van a

személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL. térvény rendelkezéseire.

2. Az ellatottjogi képviseld feladatait a 1993. évi III. torvény vonatkozo részei szerint latja el.
3. Az ellatottjogi képviseld e célra Iétrehozott szervezet keretében miikodik.
4.Az mtézmény vezetdje az ellatottakat tdjékoztatja az ellatottjogi képviseld altal nyujtott
segitségadas lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérol.

5. Az ellatottjogi képviseld jogosult:

- az intézmény miikddési teriiletére belépni

- avonatkozo iratokba betekinteni

- aszolgaltatast végzd dolgozokhoz kérdést intézni.
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XXIV. ETIKAI KERDESEK

1. Az Intézményben torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb
juttatast az intézmény nem kér.

2. Az intézmény részére torténd Onkéntes adomanyokért senkit sem illet meg kiilonleges
bandsmod.

3. Az intézmény alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

4. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. igy az Intézmény
lakoitol, illetve lakodirdl szerzett barmilyen informéciot illetéktelen személynek atadnia nem
szabad.

5. Az intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzatartozoival szemben
udvarias, eldzékeny magatartast tantisitani.

6. Az alkalmazottaknak a lakoktol, illetve hozzatartozoiktol ajdndékot, pénzt, vagy barmi
mas vagyoni eldnyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

7. Az Intézmény dolgozoinak az intézmény lakoival mindennemii haszonszerzésen alapulo
kapcsolata tilos. Ebbdl adododan kiilondsen tilos a lakdknak az intézmény dolgozoindl, illetve
azok csaladtagjainal valé barminemii munkavallalasa.

8. Az Intézmény dolgozdi és lakdi kozott a tisztelet megadasa €s az egyenld bandsmod
biztositdsa szempontjabol kiemelten fontos a tegezd formula keriilése €és a magéazodas

folyamatos hasznalata.

XXV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Hazirendet évente egyszer feliil kell vizsgalni, ha sziikséges a jogszabalyi valtozdsoknak
megfelelden at kell dolgozni. A Héazirend barmely pontja kiegészithetd, mddosithatd, ha azt
javitja az ellatottak helyzetét.

2. A Héazirendet az intézmény épiiletében jol 1athato helyen ki kell fliggeszteni és biztositani
kell annak megismertetését a dolgozok, az ellatottak és hozzatartozok korében.

3. A Hazirendben nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor hatdlyos jogszabalyok,

valamint az intézmény bels6 szabalyzatai az irdnyadok.
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4. A Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének /2015.( ) Kt.

hatarozata jovahagyasaval........................ napjan Iép hatalyba €s visszavondasig érvényes.

Jelen hazirend hatéalybalépésével - az ezen idOpontig miikddd hazirend - egyidejlileg hatalyat

vesztl.

Intézményvezetd
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1. szamu melléklet.

Szabalyzat a dohanyzas rendjérol:

A nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl szolo 1999 évi XLII tv. alapjan, figyelembe véve intézményiinkre
vonatkozo specidlis sajatossagait, az alabbiakban foglalom o6ssze intézményiinkre

vonatkozo specialis szabalyzokat.

1. Intézményiink teriiletén 1évé épiilet zart légterii (épiileten beliil 1évo helyiségek)

helyiségében.

a., épiiletgépészeti feltételei

b., napi szokasos funkcionalis hasznalatukb6l fakadé hasznalatuk okan
dohanyzasra alkalmas és jogszabalynak megfelelé6 dohanyzohelyet
kijelolni nem tudunk. igy ezen helyiségekben a dohanyzis nem,
engedélyezett, TILOS.

2. Dohanyzasra Kkijelolt helyek:

- az épiilet belso udvaraba nyilo rész — ( nevezetesen: ebédlo kijaratanal)

Dohényzas kapcsan torténd rendelkezések be nem tartoival, megszegdivel szemben a

,2Hazirend”-nek és az 1999 évi XLII tv. 3.§ alapjan eljarni vagyunk kénytelenek.

Intézményvezetd
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II. szamu melléklet

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
Szabalyzata

Erdekképviseletei Forum miikodési szabalyzata

Olyan valasztott szerv, mely miikodésével, az otthonnal jogviszonyban allok, lakék

jogainak érdekvédelmét, érdekeinek érvényesiilését hivatott szolgalni.

1. Feladata

1. Elézetesen véleményezi, az intézmény vezetdje altal készitett, a lakokkal és az
intézmény belso életével kapcesolatos dokumentumok koziil:
- aszakmai programot
- az éves munkatervet
- a hézirendet
- az ellatottak részére készitett tajékoztatokat.
2. Megtargyalja az intézményben ¢l0k — az intézményi jogviszony
keletkezését, meg sziinését, athelyezését érintd problémakon kiviil-
felmertiild intézmény ¢életével, miikodésével kapcsolatos panaszokat €s
intézkedéseket kezdeményez az intézetvezeto felg.
A lako, vagy hozzatartozo panasszal €lhet, ha:
- személyes jogait, kapcsolattartasat intézménnyel kapcsolatos jogait
sérelem éri,
- az intézmény dolgozdival szemben szakmai titoktartasi,
vagyonvédelmi, vagy ellatas koriilményeit érintd kifogasa van.
3. Tajékoztatast kérhet, a lakdkat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezeésével kapcsolatos feladatokban.
4. Intézkedést kezdeményezhet a fenntarto, €s mas illetékes hatdsag felé, amennyiben az

otthon mitkddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

I1. Erdekképviseleti Forum tagjainak szama:

Valasztas alapjan:
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Otthonban ellatottak képviseletében 2 16

Lakok hozzétartozoi, torvényes képviseldi koziil: 116
Otthon dolgozoi: 2 16
A fenntarto altal delegélt személy: 116

II1. Erdekképviseleti Forum tagjainak valasztasa:

I.
2.

Tagokat 4 éves ciklusra valasztjadk meg.

Vélasztésra, erre a célra 0sszehivott lakdgytilés alkalmaval keriil sor,

melyre meghivast kapnak lakoinkon kiviil gondozottak hozzatartozoi,

torvényes képviseldi, intézményiink fenntartdja.

Lakogytilés altal javasolt, egyszerti tobbséggel megvalasztott haromtaga
valasztési bizottsag gyljti Ossze a jeloltek nevét intézményiinkkel kapcsolatos
jogallasat.

Jelolt lehet az a cselekvdképes nagykoru, aki otthonunk ellatottja, illetve

ellatott hozzatartozdja, tovabba otthonunk munkatarsa, akit a tisztségre javasoltak.
Jeloltek meghallgatasa utan, titkos szavazassal, szavazdlapon valasztjak

meg Erdekképviseleti Forum tagjait, az intézmény fenntartéja altal kijelolt tagon
kiviil. Mozgasaban akadalyoztatott lakoinkhoz, szavazdcédulat, szavazdurnat
szobajaba szallitja 2 valasztasi bizottsagi tag.

Szavazolapon, A-B-C sorrendben, az otthonunkkal kapcsolatos
jogallasnak megfelelden, oszlopokba rendezve kell a jelolteket feltiintetni, az

alabbiak szerint.

Gondozottak (db f8) Hozzatartozok, torvényes  Dolgozok (db £0)

képviseldk (db £5)
0A 0A OA
OB OB OB
0C 0C 0C
0D OD 0D
OE OE OE

Oszlopokként annyi szamu jeloltre lehet (x-el) szavazni, ahdnyan koziiliik az érdekképviseleti

forum tagjai lehetnek. Ezt a szdmot az oszlop felsd részén jeloljiik.

7. Akkor beszélhetiink érvényes szavazasrol, ha a telephelyen lakok tobb

mint fele részt vett a szavazason.
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8. A szavazason résztvevok szamat a titkosan, valasztasi dokumentacio
mellékletét képzdjelenléti iven kell 6sszesiteni.

9. Erdekképviseleti Forum tagjai lesznek azon jeldltek, akik a csoporton
beliil legtobb szavazatot kaptak. Ha a csoportbol tobb jelolt valhat tagga,
akkor a masodik, harmadik, stb. tag a masodik, harmadik stb-ik legtobb
szavazatot kapott jelolt valik tagga.

10. Tagok névsorat a szavazatok megszamlaldsa utan kihirdetéssel egytitt

jegyzOkonyvben kell régziteni.

IV. Erdekképviseleti Forum tagjai tisztsése megsziinik:

a. A valasztasi ciklus, 4 év lejartaval,

b. Az intézménnyel torténd jogviszony, megsziinésével. hozzatartozo,
torvényes képviseld tag esetén, azon gondozott, intézménnyel torténd
jogviszonyanak megsziintetése esetén, akinek hozzatartozojaként
vagy a torvényes képviseldjeként valasztottak tagga.

c. A tag halalaval.

d. Lemondassal

V. Azon tag helyére, akinek tisztsége megsziint

30 napon beliil a lakogytilés j tagot valaszt.

VI. Erdekképviseleti Forum miikodése, iisyrendi kérdések:

1. Erdekképviseleti Férum tagjai maguk koziil, elnokot valasztanak.

Elndk lehet, az a tag, akit a tagok tobb mint kétharmada elndknek elfogad.

2. Erdekképviseleti Forum osszehivasara jogosult
- otthon vezetdje
- elnok,
- elndkon keresztiil barmely érdekképviseleti forum tag.
3. Erdekképviseleti Forum hatirozatképes, ha a tagok tobb mint

kétharmada jelen van.

4. Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza,
Azonnal, azonos szavazat esetén az elndk szavazata dont.Evenként legalabb egyszer,

és sziikséges szerint (a panasz
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Benyujtasat, és/vagy tevékenységi teriiletét érintd kérdés felmeriilését
Kovetd 10 napon beliil) tilést tart.

Evenként beszamol tevékenységérél a lakogyiilésnek.
Panasz benyujtasat kovetéen 15 napon beliil irasban értesiti a

Panaszost a dontésérol €s a tovabbi jogorvoslati lehetdségrol.

Véleményezésre atadott dokumentumokrol a javaslatait,

Véleményét 15 napon beliil eljuttatja az otthon vezetdjének.

VII. Panaszjog:

Panaszok benyujtasanak modja:

Béarmely lako, vagy hozzatartozo az Erdekképviseleti Forum barmely
tagjanal panaszt tehet irasban vagy szoban.

Panaszok kivizsgalasa:

Mind a panaszost, mind a panasz targyaval kapcsolatos személyeket
meghallgatja, tovabba a panasz targyanak koriilményeit lehetdségei
szerint feltarja

Erdemi intézkedések dontések:
- Panaszok kivizsgalasa utan, Otthonunkra vonatkoz6 rendelkezések
kivaltképp a hazirendet figyelembe véve, egyszerli sz6tobbséggel hozza meg

dontéseit. Véleményezésre atadatott, az intézményre vonatkozo
Dokumentumokrél (Hazirendrdl, Eves munkatervrél, Szakmai

Programroél, intézmény lakoinak késziilt tajékoztatokrol) véleményt, javaslatot

készit. Erdekképviseleti Forumhoz forduldkat 15 napon beliil irasban
Ertesiteni.
4.Erdekképviseleti Férum iilésein jegyzékonyvet kell késziteni, mely
Mellékleteként kell kezelni a hozza benyujtott irdsos anyagot,
dokumentumot.

Kelt: Kengyel, .....................

Intézményvezetd
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Bentlakasos idések otthona

2014. évi tény adatok

Bentlakasos idések otthona

2015. évi terv adatok

személyi kiadasok 19888640
jarulék 5257433
dologi 20144435
felhalmozasi 107892
Osszesen: 45398400
Ellatottak szama: 2315
Napi kéltség 1 fére: 5407,79 5408
Intézményi téritési dij felsé hatara (napi) 5408
Idések nappali
2014. évi tény adatok
ldések:
személyi kiadasok 1618921
jarulék 509136
dologi 126866
felhalmozasi 0
osszesen: 2254923
Ellatottak szama: 76
Napi kéltség 1 fore: 1283,39
Intézményi téritési dij felsé hatara (napi) 1283

szemelyi kiadasok 18219000
jarulék 1972000
dologi 21147000
felhalmozasi 381000
Osszesen: 41719000
Ellatottak szama: 23 6
Napi kéltség 1 fére: 4969,51
Intézmeényi téritési dij felsé hatara (napi) 4970
Idések nappali
2015. évi terv adatok
IdGsek:
személyi kiadasok 3240000
jarulék 875000
dologi 434000
felhalmozasi 0
Osszesen: 4549000
Ellatottak szama: 7 6
Napi koéltség 1 fére: 2589,07
Intézményi téritési dij felsé hatara (napi) 2590




Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnylujtas

2015. évi terv adatok

2014. évi tény adatok

személyi kiadasok 7209450

jarulék 1922207

dologi 18434

felhalmozasi 0

dsszesen: 9150091

Ellatottak szama: 47

Latogatasok szama 17763

Napi koltség 1 érara 515,12

Intézményi téritési dij felsé hatara (6ra) 515
Szocialis étkezés

2014. évi tény adatok

személyi kiadasok 117430

jarulék 31706

dologi 4094482

felhalmozasi 0

Osszesen: 4243618

Ellatottak szama: 34 f6

Eves adagszam 8606

Napi koltség 1 adag 475,77

Ebéd kiszallitasban részesilsk 2116

Eves adagszam 4648

Napi koltség 1 adag 32,09
Intézményi téritési dij felsé hatara (napi) 475
Intézményi téritési dij fels6 hatara (napi kiszallitas 32

személyi kiadasok 10762000

jarulék 2906000

dologi 274000

felhalmozasi 127000

osszesen: 14069000

Ellatottak szama: 63

latogatasok szama 23814

Napi koltség 1 orara 590,79

Intézményi téritési dij felsé hatara (6ra) 591
Szocialis étkezés

2014. évi terv adatok

szemeélyi kiadasok 500000

jarulék 135000

dologi 6929000

felhalmozasi 0

osszesen: 7564000

Ellatottak szama: 3316

Eves adagszam 12045

Napi kéltség 1 adag 575,26

Ebeéd kiszallitasban részesulék 2116

Eves adagszam 5271

Napi kéltség 1 adag 120,47
Intézményi téritési dij felsé hatara (napi) 575
Intézményi téritési dij felsé hatara AsmE_ kiszallitas 120




KENGYEL KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet aprilis 29-i tilésére

Kengyel Kozségi Onkormanyzat fenntartisaban miikodé Egyesitett Szocidlis Intézményben a
személyes gondoskodast nyiijté szocialis szolgaltatasok téritési dijanak megallapitasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat fenntartdsaban miikods Egyesitett Szocidlis Intézményben a
személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgaltatdsok téritési dijanak megéllapitasarol sz6lo
7/2014.(IV.29) szamt énkormanyzati rendelet modositasa szikséges a szolgaltatasok intézményi
téritési dijanak meghatarozasa miatt.

A Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozésardl sz616 2014. évi XCIX. torvény
2015. januar 1-jei hatallyal modositotta a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél szolo 1993.
évi III. torvényben ( Szt-ben) az intézményi téritési dij megallapitasanak szabdlyait. A mddositas
értelmében megsziint az intézményi téritési dij szamitasinak azon modja, amely az intézményi
téritési dijat a szolgaltatasi onkoltség és a normativ dllami hozzijarulas kiilonbézeteként rendelte
megallapitani

Az 1ij szabaly szerint az intézményi téritési dij meghatirozisihoz a szolgaltatasi onkoltség az
intézményi téritési dij felso hatara.

A modositas célja, hogy a fenntartok rugalmasabb téritési dij megallapitasaval éljenek,vagyis még
hangsulyosabbéa véljon az ongondoskodas érvényesiilése azok esetében, akik jovedelmi és vagyoni
helyzetiik alapjan erre képesek.

A szocidlis igazgatéasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. tv. (tovabbiakban: Szt.) 92/B § (1)
bekezdés a.) pontja értelmében a fenntart6 feladata az intézményi téritési dij konkrét 6sszegben torténd
meghatarozasa.

115. § (1)Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhat6. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgiltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen
esetben az Onkoltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen koltsegek
aranyaban kell megosztani.

(2) A kotelezett altal fizetend§ téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezeté konkrét Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot a megallapodas
megkotésekor irasban tijékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét.

roror v

szerint, egyéb esetben a fenntartd dontése alapjan cs6kkenthetd, illetve elengedhet6, ha a kdtelezett
jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl” szolé 29/1993. (IL17.) Korm.
Rendelet 3§ (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat
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a) étkeztetés esetén ellatasi napra,
b) hazi segitségnynjtas esetén gondozasi érara,
¢) jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas esetén ellatdsi napra,
d) tamogato szolgaltatas esetén szolgalati Orara és szallitasi kilométerre,
e) nappali ellatés esetén ellatasi napra,
J) bentlakasos intézményi ellatas esetén ellatasi napra és honapra
vetitve kell meghatarozni.
(2) Bentlakésos intézményi ellatas esetén

rrrrrrrr

r o For s

a hénapok naptari napjainak szamatdl fiiggetleniil.
Teritésmentesen kell biztositani a tanyagondnoki,- és a csaladsegitd szolgaltatast.

Az 6nkormanyzat 7/2014.(IV.29) énkormanyzati rendelete alapjan a téritési dijak jelenlegi dsszege:

1. Hazi segitség nyljtas esetén: 0 Ft/6ra

2. Szocidlis étkeztetés: 520 Ft/adag

3. Kiszallitasi dij: 75 Ft/ adag

4. Idések és demens személyek ellatasi dija 0 Ft/ nap

5. Id6sek és demens személyek ellatasi dija, étkezéssel: 520 Ft/ adag

6. Iddsek bentlakasos otthona napi téritési dij: 3,252 Ft/nap, maximum havi 97.560,- Ft/ho

A 2014 évi tény adatok és a 2015. évi terv adatok alapjan szdmolt énkoltségszamitas az eldterjesztés

mellékletét képezi.
Az intézményi téritési dijakra vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével a szolgaltatasok 2015. évi

Forpr.

1. Hazi segitség nyujtas esetén: 200 Ft/ora

2. Szocidlis étkeztetés: 575 Ft/adag

3. Kiszallitasi dij: 75 Ft/ adag

4. Iddések és demens személyek nappali ellatasi dija 0 Ft/ nap

5. Id6sek és demens személyek nappali ellatasi dija, étkezéssel: 575Ft/ adag

6. Id6sek bentlakasos otthona napi téritési dij: 3,252 Ft/nap, maximum havi 97.560,- Ft/h6

A hazi segitségnyujtisnidl az Onkéltség dltal kiszamitott Osszeg, és az 4llami tdmogatas
kiilonbozetét javasoljuk megallapitani. ( ( 591 ft- 384 ft= 207 ft).

Szocidlis étkeztetésnél, és az idések és demens személyek nappali ellatisa keretében igénybe vett
étkezésnél az intézmény altal vasarolt 1 adagnak megfelelé Osszeget szerepeltetiink, ami
megegyezik az onkoltség osszegével.

A tobbi szolgaltatds int€ézményi téritési dija a jelenleg hatdlyos Onkormdanyzati rendeletben
meghatarozott szinten maradna.

Magyarorszag stabilitasardl sz6lé 2011. évi CXCIV tv. 32. §-a alapjan fizetési kotelezettséget
megallapitd fizetésre kotelezettek korét bovitd a fizetési kotelezettség terhét noveld, a kedvezményt, a
mentességet megsziintetd vagy korlatozo jogszabaly kihirdetése vagy hatalyba 1épése kozott legalabb 30
napnak el kell telnie.

A fentiek alapjan a rendelet kihirdetését kovetGen javaslom, hogy 2015. jinius 01. napjén 1épjen
hatéalyba.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést vitassa meg és hozza meg dontését,
Kengyel K6zségi Onkormanyzat fenntartasaban miik6do Egyesitett Szocialis Intézményben a személyes
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gondoskodast nyuijté szocidlis szolgaltatasok téritési dijanak megallapitdsardl sz6lé 7/2014.(IV.29)
szamu Onkormanyzati rendelet médositasarol.

Kengyel, 2015. 4prilis 20. & ( /

Nagy Szilard
polgérmester

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviselotestiiletének
__12015.( ) szami 6nkormanyzati rendelete

a Kengyel Kozségi Onkormanyzat fenntartisiban miikodé Egyesitett Szocislis Intézményben a
személyes gondoskodast nyiijto szocialis szolgaltatasok téritési dijanak megallapitasarél sz6l6
7/2014.(1V.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Kengyel Ko6zségi onkorméanyzat Képviseld testiilete a szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrél
sz016 1993.évi IIL toérvény 92. § (2) bekezdés f.) pontjaban foglalt elhatalmazas alapjan a kdvetkezd
rendeletet alkotja:

1.§.
A Kengyel Kozségi Onkorményzat fenntartdsdban miikods Egyesitett Szocidlis Intézményben a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasok téritési dijanak megallapitasarol szo6lo
7/2014.(IV.29.) 6nkormanyzati rendelet 1. § -a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

ORI

A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben a személyes gondoskodasért fizetendd intézményi téritési
dijak az alabbiak:

1. Hazi segitség nyujtds esetén: 200 Ft/6ra

2. Szocialis étkeztetés: 575 Ft/adag

3. Kiszallitasi dij: 75 Ft/ adag

4. Idések és demens személyek nappali ellatési dija 0 Ft/ nap

5. Idések és demens személyek nappali ellatasi dija, étkezéssel: 575Ft/ adag

6. Id6sek bentlakasos otthona napi téritési dij: 3.252 Ft/nap, maximum havi 97.560,- Ft/ho
2.8

A rendelet 2015. jinius 1-€n lép hatalyba és az ezt kdvetd napon hatalyat veszti.

Kengyel, aprilis .........
}
Nagy Szilérd Dr. Fekete Nora
Polgarmester jegyzo



KENGYEL KOZSEG JEGYZOJETOL

ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2015. aprilis 29-1 iilésére

a maginszemélyek kommunalis ad6jardl sz616
17/2003.(X1.28.) szamu énkormanyzati rendelet médositasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2003. évben megalkotta a maganszemélyek kommundlis addjarol
szolo 17/2003.(X1.28.) szamu 6nkormanyzati rendeletet.

Az dnkormanyzati jogrendszer folyamatos feliilvizsgalata sziikséges, ezért a jelenleg hatélyos jogszabalyi kdrnyezet miatt
az 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalatara van sziikség.

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. térvény (tovabbiakban: Jat.) szerinti kovetelmények alapjan a jogszabalyok
megalkotasakor biztositani kell, hogy a jogszabaly megfeleljen az Alaptérvénybdl eredS tartalmi és formai
kévetelményeknek, illeszkedjen a jogrendszer egységébe, illet6leg megfeleljen a jogalkotas szakmai kvetelményeinek.

A modositds nem érinti az dllandé és ideiglenes jelleggel végzett iparlizési add mértékét, azon nem valtoztat. A javaslat
jogtechnikai pontositdsokat tartalmaz.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet az el6terjesztés megvitatasara és a rendelettervezet elfogadasara.
Kengyel, 2015. aprilis 20.

-

Drﬁ%:’te Noéra/:
Y

jegyzo

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
12015, ) 6nkormanyzati rendelete

a maganszemélyek kommunalis adéjarol sz6l6 17/2003.(X1.28.) szami onkormanyzati rendelet modositisarél

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a helyi addkrol szol6 1990. évi C. térvény 1.§ (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) és h) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 13. pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1. §
Arendelet 1. §-a, 2. §-a, 3. §-a, 6. §-a, 7. §-a, 9. §-a torlésre keriil.

2. §
A rendelet 8. § (3) bekezdése torlésre keriil, helyébe az alabbi szvegrész lép: Ez a rendelet a kihirdetését kovetd

napon lép hatalyba.

3. 8§
Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatélyba, és az azt kovetd napon hatalyat veszti.

Kengyel, 2015. 4prilis. ..

Nagy Szilard Dr. Fekete Noéra
polgarmester jegyzd



KENGYEL KOZSEG POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2015. 4prilis 29-i tilésére

Vidéki gazdasag és a lakossiag szamara nydjtott alapszolgaltatisok fejlesztésére
vonatkozé palyazat benytijtasarol
2. célteriilet — Kistérségi kozlekedési szolgaltatas fejlesztésére egyéb szolgdltatas ellatisahoz kapcsol6déan

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Megjelent az Eurdpai Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Alapbdl nyvjtando, a vidéki gazdaség és a lakossag
szdmdra nyujtott alapszolgaltatasok fejlesztésére 2015-t61 igénybe vehetd tdmogatasok részletes feltételeirsl sz616
21/2015.(IV.17.) MvM rendelet.

A rendelet lehet6séget biztosit mikrobusz arra, hogy paly4zatot nydjtsunk be mikrobusz vasarlasara.

A Polgarmesteri Hivatal tulajdonaban 1évé mikrobusz jelenleg mér olyan miiszaki 4llapotban van, hogy nem tudja
maradéktalanul teljesiteni a biztonsagos kdzlekedés feltételeit. Mivel az Iddsek Otthonanak lakdit rendszeresen
szallitjuk orvosi vizsgalatra, ebédet szallitunk hézhoz a telepiilés teriiletén és a szociélis elldtdsok minden olyan
feladatat ellatjuk, amelyet a szakmai program tartalmaz, ezért tartjuk sziikségesnek egy 0j mikrobusz beszerzését,
a beérkezett arajanlatok koziil pedig annak a szolgaltaténak az ajanlatat fogadja el az dnkorményzat, amelyik a
felhivasban meghirdetett miiszaki kovetelményeknek megfelel és a legkedvezdbb vételarat kinélja,

A pélyazatot 2015. méjus 4-én 8 oratdl lehet elektronikusan benyujtani.
A finanszirozés nett6 100%. A mikrobusz esetén ez az §sszeg 8 millié forint.
Az AFA mértékét a jelenlegi mikrobusz eladésabél befolyt 6sszegbdl kivanjuk fedezni.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat megtargyalasat és elfogadasat.

\
Nagy Szilard

/2015.( ) Kt. polgarmester
Hatdrozat

Kengyel, 2015. aprilis 23.

Vidéki gazdasag és a lakossdg szamdra nyijtott alapszolgaltatisok fejlesztésére
vonatkozo6 palydzat benyijtasarol
2. célteriilet — Kistérségi kozlekedési szolgaltatas fejlesztésére egyéb szolgiltatas elldtdsdahoz kapcsoléddan

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselé-testillete az elSterjesztésben megfogalmazott fejlesztések,
beruhdzisok megvalositésat szitkségesnek tartja, hozzajarul ahhoz, hogy az Onkormanyzat palyazatot nydjtson
be a Vidékfejlesztési Minisztérium a 21/2015. (IV.17.)MvM rendelete alapjan az Eurépai Mez6gazdasagi
Vidékfejlesztési Alapbol tdmogatott, a vidéki gazdasdg és a lakossdg szdmdra nyujtott alapszolgdltatdsok
fejlesztése 2. célteriilet — Kistérségi kozlekedési szolgdltatas fejlesztésére egyéb szolgdltatis ellatasiahoz
kapcsoléddan

A palyézat Snerejeként sziikséges (AFA tartalom) Gsszeget a 2015. évi koltségvetés, illetve az EU Onerd Alapbél
igényelt tdmogatds terhére biztositja.

Felhatalmazza a Polgdrmestert a palyazati dokumentaci6 aléiraséra.
Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgdrmester
2. Dir. Fekete Nora jegyzd
3. Irattar



TOROKSZENTMIKLOSI RENDORKAPITANYSAG
VEZETOJE
5200 Torokszentmiklds, Kossuth u. 143. Levélcim: 5201 Térokszentmikiés Pf.:28.

Tel: 56/590-110 BM 32/46-10 fax:56/590-126 BM 32/46-26
Email: ugyelet.torokszentmiklosrk@jasz.police.hu

Szém: 16070/603-36/2015.4lt.

BESZAMOLO

A Torokszentmiklési Rendérkapitdnysig 2014. évi tevékenységérdl
Kengyel kizség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete részére

2015.



A telepiilésen 2013. évben &sszesen 22, 2014-ben pedig 36 kiemelten kezelt biincselekmény
tortént, melybdl a kozteriileten elkévetett kiemelt biincselekmények szama a 2013-as 6 esetrd]

4-re csokkent.
2. A biiniild6z6 munka értékelése.
2.1. A nyomozaseredményességi mutatd alakuldsa.

A Torokszentmiklési Rendbrkapitdnysdg illetékességi terilletén elkovetett Osszes
biincselekmény nyomozaseredményességi mutatéja 2013-ban 48,5 %, mig 2014-ben 56,5 %
volt, amely igy 8,0 %-kal emelkedett.

2.2 A kozteriileten elkdvetett regisztralt biincselekmények nyomoziseredményességi
mutatoja.

A rendbrkapitinysag illetékességi teriiletén 2014. évben 74,6 %-os volt a kozteriileten
elkdvetett blincselekmények nyomozaseredményességi mutatéja, szemben a 2013. évi 60,4
%-kal, 14,2 %-ot javulva.

2.3. A kiemelten kezelt biincselekmények nyomoziseredményességi mutatéjinak
alakulasa.

A kiemelt blincselekmények 2013-as nyomozaseredményessége 41,6 %-os, mig 2014-ben
50,5 %-os volt, mely 8,9 %-0s javulds. A 2014. évi nyomozaseredményességi mutatdink
egyes részletei az alabbiak:

A testi sértések nyomozaseredményességi mutatéja 66,1 %, a A kiskord veszélyeztetése
blincselekmény nyomozaseredményessége 80,8 %, a gardzdasigoké 59,7 %.

A lopasok nyomozéseredményessége 44,4 %, ezen beliil a lakasbetoréseké 47,6 %.

A kozteriileten elkovetett kiemelt biincselekmények korében a nyomozaseredményességi
mutat6 70,1 %, a kozteriileten elkdvetett biincselekmények tekintetében 74,6 %.

3. A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

2013-ban 18 esetben indult tulajdon elleni szabélysértés miatt eljaras ismeretlen elkévetd
ellen, 2014. évben pedig 14 esetben. A 2013. évi 27,08 %-os felderitési mutatd 2014-re 32,38
%o-ra emelkedett kapitanysagi viszonylatban,

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet, az abban bekovetkezet valtozasok.

2013. évben a rendbrkapitanyséag illetékességi teriiletén 67 személyi sériiléssel jaro baleset
tortént, ebbSl 42 kdnnyl sériiléses, 19 stilyos sériiléses, 6 pedig halalos kimenetelii volt. 2104-
ban 78 személyi sériiléssel jaro baleset tortént, melyekbsl 45 konnyti sériiléses, 31 sulyos
sériiléses, mig 2 halalos kimenetelii. Bar a sériiléses balesete szdma nét, 6rvendetes tény, hogy
a haldlos balesetek szama a harmadara csokkent.

II. A rendérkapitinysag iltal a kozbiztonsig érdekében tett intézkedések és az azzal
kapcsolatos feladatok.



5. A biin-és baleset-megel6zés.

5.1. Binmegeldzési munkénk arra iranyul, hogy lehetdség szerint csokkentsiik a biinelkvetdk
szdmét, javitsuk a kozrendet, a személy- és vagyonbiztonsigot, néveljiik a lakossag szubjektiv
biztonsagérzetét.

Aldozatsegitt kapacités fejlesztése Jasz-Nagykun-Szolnok megyében” Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program (TAMOP) keretén beliil a T6rokszentmiklési Rendorkapitanysag a 2014-es
évben t6bb programot szervezett, hogy erésitse az aldozatokkal szembeni humanus,
empatikus bandsmédot annak érdekében, hogy segitségiikre legyiink a blincselekmény okozta
serelmek feldolgozasaban, megoldésaban, a krizishelyzet megsziintetésében a helyreallito
igazsagszolgaltatds részelemeként. A program keretében a renddrkapitdnysdg allomanyabol
60 f6 vett részt képzésen.

Tajékoztatd  tevékenységiinket  folytattunk  (ismertetanyagok kihelyezése a
rendorkapitdnysagon, a rendorSrsén, dnkormanyzatoknal, egészségligyi, szocialis
intézményekben, rendezvényeken val6 részvétel), amelynek eredményeképpen még szélesebb
raszorul6 kor szaméra hozzaférhet6vé véalnak az aldozatsegitd szolgaltatasok.

A projekt tovabbi céljai kozétt szerepel a terilleti hatranyokkal kiizdé tarsadalmi
blinmegel6zés rendszerének fejlesztése, eszkdzrendszerének bdvitése.

Elsddleges célcsoport:
e biincselekmény elkovetésével érintett aldozatok kiilonds tekintettel a vagyonelleni
deliktumokkal érintettek
o tulajdon elleni szabalysértés sértettjei
dldozatok mikrokdryezete
¢ potencidlis dldozatok, ezen beliil kiemelten:
o altalanos és kozépfoku oktatasi intézményekben tanulok
o idésotthonok, nyugdijas otthonok lakéi
e megyeben dldozatvédelemmel foglalkozé 4llami és civil szervezetek, akik a megyei és
helyi jelzérendszerek tagsagat képezik
o Az aldozatokkal kozvetleniil foglalkoz6 szakemberek; az 4ldozatokkal kapcsolatba
keriilé szakemberek, kiilonos tekintettel:
o renddrség munkatarsai
o JNSZ Megyei Igazsagiigyi Hivatal; Human Szolgaltaté K6zpont munkatarsai
o lelki telefonos segély munkatarsai
¢ JNSZ Megyei Polgarér Szévetség szakemberei
Misodlagos célcsoport:
e nyugdijas klubok latogatdi
a partfog¢ feliigyelok,
a biintetés-végrehajtas,
a jogi segitdk,
a falu-, tanyagondnoki szolgélat,
alap-, szakellatast nyiijté szocialis szolgaltatok és intézmények,
az egészségligyl intézmények,
az ifjusagvédelmi szervezetek,
az oktatasi intézmények,
a személyes gondoskodast nyijté gyermek;jéléti és gyermekvédelmi intézmények,
csaladsegit6 szolgdlatok,



programban résztvevd iskoldk sziméra felkérés alapjan szerveziink nyilt napot, valamint
ifjasdgvédelmi konzultéciot a pedagdgusok szamara.

6. Egyiittmiikodés

A 2014-es évben is hangstlyt helyeztiink arra, hogy partnereinket megbecsiilve végezziik
k8z6s munkénkat. Pontosan €s hataridSre végeztiik el feladatainkat. Igyekeztiink minél tobb
szervezetet bevonni a kozbiztonsag megteremtésének egyre novekvé feladatai kozé.

6.1. A helyi és megyei 6nkorméanyzatokkal folytatott egyiittmiikdés

Tovabbra is elsédleges prioritas feladatrendszeriinkben az egyiittmiikodés illetékességi
teriiletiink dnkorményzataival, munkénk megitélésénél egyre nagyobb hangsilyt kap a
statisztikai mutatékon tilmutaté lakossdgi és civil szféra, az 6nkormanyzatok szubjektiv
véleménye.

6.2. Kotelességiinknek tartottuk, és tartjuk a tovabbiakban is, hogy a szakirényité szervek —
Orszagos, €és Megyei Rendo6r-fékapitinysag, az ligyészség — utasitdsai, ajanldsai szerint
dolgozzunk és azokat kreativ médon, teljesitsiik.

6.3. A Polgardrség és a rendérkapitanysag egyiittmiikodését kivaléra értékelem, a polgarérség
kiilondsen nagy segitséget nyijtott az idéskortiak aldozattd valasinak megelézése érdekében
szervezett akciOkban, a megel6zéshez szilkséges informécié lakossag korében torténd
propagalasaban.

A 2014-es évben a polgéarérokkel illetve rendészeti tevékenységet ellatd személlyel altalaban
hetente legalabb 2-3 alkalommal teljesitettiink k6zos kozteriileti szolgalatot, illetve vettiink
részt a lakossag szubjektiv biztonsag érzetének emelésére szolgald akcidkban.

A polgaréroktdl kapott informacidk el6segitették a kozteriileti szolgalat megszervezését, az
eseményekre tortén6 hatékony, gyors reagélést.

II1. Osszegzés, Kitiizott feladatok a kovetkezé idészakra
A 2014. évi célkitlizéseinkkel kapcsolatban az alabbiak allapithatéak meg:

A 2014. evi orszaggyllési valasztdssal, az Eurdpai Parlament tagjainak valasztasi, a helyi
onkorményzati képviseldk és polgdrmesterek, illetve a nemzetiségi 6nkormanyzati képviselék
valasztasaval kapcsolatos feladatokat maradéktalanul végrehajtottuk, a vélasztasok
lebonyolitdsa zavartalan volt.

A telepiilések kozbiztonsigénak fenntartdsa és javitdsa érdekében fokozott figyelmet
forditottunk a kis telepillések és a kiilteriiletek rendjére, az 4llampolgérok szubjektiv
biztonsagérzetét pozitiv iranyba befolyasolé fokozott ellendrzéseket és programokat (5.24,
majd a kés6bbiekben 19/24) maradéktalanul végrehajtottuk, jelentésen ndvelve a kdzteriileten

toltott 6rak szamat.

A személyi sérliléssel jaro balesetek koziil a haldlos kimeneteldi balesetek szdma csékkent,
azonban a baleset-megelézési munka értékelésen alapuld, céliranyos feladat- végrehajtas
ellenére is nétt a sulyos és a kdnnyii sériiléssel j4ré balesetek szdma.



Tovabbra is igényeljiik, és szivesen fogadjuk a munkank segitését célzé kezdeményezéseket.
Kengyel kozség lakéinak és Gnkorményzatdnak segitd egyiittmiikdésére a jévében is
szamitunk és toreksziink a kiegyenstlyozott, j6 munkakapcsolatra.

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Megkoszonve a résziinkre nyujtott segitd egyiittmiikodésiiket kérem, hogy beszamolémat
elfogadni és a jovobeni terveinket, elképzeléseinket tdmogatni sziveskedjenek.

Torokszentmiklos, 2015. aprilis 21.

Tisztelettel:

Dr. Téth Péter r. alezredes
renddrségi fotandcsos
kapitinysdgvezetd
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1. sz. melléklet

2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | Valtozas
mértéke
2013-2014.
i (%)
Osszes biincselekmény 59 12 54 33 56 69,6 %
Az osszes elkovetett biincselekmény | 46,9 |450 |[44,5 |485 56,5 8,0 %
nyomozaseredményességi mutatdja
%-ban rendérkapitdnységi szinten
2. sz. melléklet
2010 | 2011 |[2012 |2013 |2014
100.000 lakosra juté biincselekmények 3374,3 | 4461,3 | 4237,3 | 4108,3 | 3037,1
szima renddrkapitinysdgi szinten
3. sz. melléklet
2010. | 2011. | 2012, | 2013, | 2014. | Valtozas
mértéke
2013-2014.
(%)
Kiemelten kezelt biincselekmények | 49 43 34 22 36 63,6 %
szama
Kiemelten kezelt biincselekmények | 33,9 |29.2 [288 [41,6 50,5 8,9 %
nyomozaseredményességi mutat6ja
%-ban renddérkapitinysdgi szinten
4. sz. melléklet
2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | Viltozas
mértéke
2013-2014.
(%)
Kozteriileten elkovetett 11 |14 13 6 4 -33,3 %
biincselekmények szima
Kozteriileten elkovetett | 58,3 | 46,6 | 46,5 |60,4 | 74,6 14,2 %
biincselekmények
nyomozaseredményességi mutatdja
%-ban rendérkapitinysigi szinten
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A Toroékszentmiklosi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletére vonatkoz6 adatok

6. sz. melléklet

A regisztralt biincselekmények szama, fert6zottség
A 100 ezer lakosra juté biincselekmények szama alapjén

4000
3000
2000

1000

2010 2011 2012 2013 2014

@ blincselekmények szama B fertézottség

2010 2011 | 2012 |2013 | 2014

Regisztrilt biincselekmények szdma 1416 | 1843 [1733 [1702 | 1242

100.000 lakosra juté biincselekmények 3374,3 | 4461,3 | 4237,3 | 4108,3 | 3037,1
szama
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8. sz. melléklet

Kiemelt biincselekmények, lopasok, lakasbetorések
nyomoziseredményessége

2010 2011 2012 2013 2014

@ kiemelt blncselekmények m lopas 0O lakasbetdrés

2010 | 2011 | 2012 2013 2014

Kiemelt biincselekmények 33,9 29,2 28,8 41,6 50,5
nyomoziseredményessége %-ban

Lopasok nyomoziseredményessége %-ban 23,7 20,3 20,4 31,7 44 4

Lakésbetirések myomoziseredményessége 19,3 16,7 14,9 29,4 47,6
%-ban
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10. sz. melléklet

Kdozteriileten elkdvetett biincselekmények szama és
nyomozaseredményessége

400 rf' T L L ST T 2R T
300 3
’: q
207 >
150 | —
100 + | g
50 +
01— [
2010 2011 2012 2013 2014
@ kozterlleten elkdvetett blncselekmények szama
B nyomozas-eredményessége
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Kozteriileten elkdvetett biincselekmények 357 | 356 | 369 | 302 274
szama
Nyomozaseredményesség %-ban 58,3 [ 46,6 | 46,5 | 604 | 74,6




Kozteriileten eltoltott ordk szama
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12.sz. melléklet

2010 2011 2012 2013 2014
B kozterlleten eltoltétt orak szama
2010 | 2011 [2012 [2013 [2014
Kozteriileten eltoltott 6rak szdma | 41655 | 39039 | 47836 | 55497 | 90570




21

Személyi sériiléses balesetek alakuldsa

14. sz. melléklet

—
L

B |
|

1

e P

2010 2011

2012

2013

2014

B Osszes @ halalos O sulyos O konnyd m elhaltak szama

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
 Osszes 94 |71 |68 |67 |78
Halélos 4 4 6 6 2
Siilyos 36 25 17 19 31
Konnyii 54 42 45 42 |45
Elhaltak szdma | 4 4 9 7 3




A Kozségi Polgardrség 2014, évi beszamoldja

Szamos, munkaval eitdhiott Sra all mégdttink 2014-ben is. Januar

1-181 december 31-ig 2213 orédt 10it6itink szoigalathan, melybél a

rannddred PirAzAe avnlmalst 1080 Ara et B A% ey L
fencorsegge! Kezos :::éi}?gag.%? 188 &ra woit. Ezen Orak szamat gy@k&zusm

novelni  azonban egyre kevesebh  aktiv taggal dolgozunk, ezért
uk Uj tagok belépését Az év folyaman szémos Kbzségi
femezvényen biztositotiuk a zavartalan kézlekedést, parkolast.
Kiemeikedd teljesitmenyt nyditottak polgaréreink a harom napon at tarté
Majélison és a négy napig tartd Blszkevidék Fesztivalon, mely Kengyel

foteren kerllt megn
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>zabadsag Ut egy részének teljes lezarésa. Szinte minden tagunk részt

'ett a feladat ellatdséban.
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A nyar folyaman noveltiik az egy hétre es6 szolgalataink szamat,
hiszen az iskola sziinetben megemelkedik a fiatalkoruak utcan
tartozkodasi ideje is.

Néhany 6ras valtasban lattuk el a temetd megfigyelését, Halottak
napjan és azt kvetd napon is

Nagymértékben novelte a szolgalati éraink szamat a Magyar
Posta Zrt. felkérésére teljesitett szolgélat, mely soran 2014. december
16, 17, 18-an a helyi Postanal segitettiik a Tisza Takarék szamlainak
blincselekménymentes kifizetését.

Ebben az évben hozzdlattunk a lovas polgardrség
megszervezéséhez, a helyi gazddk hatékonyabb segitése céljabol.
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A Kbzségi Polgarérség 2014. évi koltségvetésének teljesitése, a pénziigyi
helyzet alakulasa

Tény
Koltségvetési tétel megnevezése adatok:(Ft)
BEVETELEK '
2013. évi pénzmaradvany felhasznalasa 12293
Onkormanyzati tdmogatas 200 000
BEVETELEK OSSZESEN: 200 000
Ebbéi targyévi bevételek: 212 293
KIADASOK
Uzemanyag 210 936
lrodaszer (nyomtatd patron) 0]
KIADASOK OSSZESEN: 210 936
Ebbél targyévi kiadasok: 210 936

A pénziigyi gazdalkodés 2014. évi eredményének (maradvany} levezetése:

2014. évi bevételek és kiadasok killonbozete 1357
(tdrgyévi eredmény):
2014. évi maradvany dsszesen: {hazi pénztar) 1357




KENGYEL KOZSEG POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet 2015. dprilis 29-i tilésére
,,Kozétkeztetési szolgdltatas nyijtasa vallalkozasi szerz6dés keretében” kozbeszerzési eljaras kiirasara
Tisztelt Képviseld testiilet!

A Kengyel Kozségi Onkorméanyzat altal fenntartott évodaban, és a KLIK 4ltal fenntartott altaldnos iskolaban a
kozétkeztetés biztositasira megkdtott szerzddés 2015, junius 30-an lejar. Uj kdzbeszerzési eljarast kell inditani.

A kozbeszerzési eljards el6készitésével, lebonyolitdsaval hivatalos kozbeszerzési tandcsaddt biztunk meg, a
kozbeszerzési bizottsdg munkajanak segitésére, elkésziilt az eljarast meginditéd felhivas.

A 2011. évi CVIIL kbézbeszerzési torvény (tovabbiakban:kbt) 122./A §. (1). bek. alapjan, hirdetmény kozzététele
nélkiili targyalésos eljarast kell lefolytatni.
A kbt.-nek megfeleléen az eljaras, az ajanlati felhivas, legaldbb harom,- el6zetes tdjékozodés alapjan a feladat
ellatisra pénziigyileg, gazdasigilag és miszakilag, szakmailag megfelels, elémindsitett-ajanlattevének torténd
megkiildésével indithaté.
Az elémindsités alapjan  a felhivast az alabbi ajanlattevéknek javasom megkiildeni:
1.Spirit and Rose Kft. 5000 Szolnok, Varosmajor ut 30. képviseli Havasi Gabriella iigyv.
2.Tiszaliget Turisztikai és Vendéglatdé Kft.5000 Szolnok Tiszaligeti sétany 14. képviseli Balajthy Béla
ligyv. ig.
3. Femonmax Kft. 5000 Szolnok, Martirok utja 15-17. fsz.2. képviseli Lévai Jozsef ligyv. ig..

Kérem Tisztelt Képvisel6-testiiletet dontsén a kozbeszerzési eljardas meginditasarél, az ajanlati felhivas tervezetét

hagyja jova. u{/
Kengyel, 2015. 4prilis 23. \’\/\
Nagy Szilard

polgarmester

12015.( ) Kt.
Hatarozat

Kozétkeztetési szolgiltatas nyajtisa vallalkozdsi szerz6dés keretében” kozbeszerzési eljaras kiirdsara

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Kozétkeztetési szolgaltatas nydjtésa vallalkozési szerzédés
keretében” kdzbeszerzési eljiras meginditasat a melléklet szerint jovahagyja.
A felhivast az alabbi ajanlatkérdéknek kiildi meg:
1.Spirit and Rose Kft. 5000 Szolnok, Varosmajor 0t 30. képviseli Havasi Gabriella ligyv.
2.Tiszaliget Turisztikai és Vendéglaté Kft.5000 Szolnok Tiszaligeti sétany 14. képviseli Balajthy Béla
igyv. ig.
3. Femonmax Kft. 5000 Szolnok, Martirok utja 15-17. fsz.2. képviseli Lévai Jozsef tigyv. ig..

Felelds: Nagy Szilard polgarmester
Hatarid6: Azonnal

Errol értesiilnek:

1.Nagy Szilard polgarmester
2.Dr Fekete Nora jegyz6
3.Irattar Helyben



1. §zzi1’nl'1 melléklet a__ /2015.1{ ) Kt. hatarozathoz
ELJARAST MEGINDITO FELHIVAS

Az ajanlatkéré a kozbeszerzésekrdl széld 2011. évi CVII térvén, (a tovabbiakban Kbt.)
122/A. § (1) bekezdés szerint keretén belill, az aldbbiakban részletezettek szerint
»K0zétkeztetési szolgaltatas nyidjtdsa vallalkozasi szerzédés keretében” targyaban,
hirdetmény nélkiili kézbeszerzési eljarast indit. Az ajanlatkérd a jelen eljarast meginditd
felhivést és annak mellékleteit, melyek egytittesen alkotjak a kézbeszerzési eljaras Kbt. 122. §
(2) bekezdése szerinti dokumentaciojat az altala kivalasztott ajanlattevéknek kozvetleniil
téritésmentesen. elektronikusan kiildi meg. A dokumentacié dijmentes.

A jelen eljaras fajtdjanak megvalasztasakor az ajanlatkérd tekintettel volt arra, hogy az eljaras
becsiilt értéke nem éri el a 25 MFt Gsszeget.

a)

b)

Az ajanlatkéro:

Név: Kengyel Kézségi Onkorményzat
Cim: 5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10.
Képviseli: Nagy Szilard polgarmester
Telefon:  + 36 56 583-400

Telefax:  +36 56 583-409

E-mail: hivatal@kengyvel.hu

Kapcsolattartas

A kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos kérdésekben a kapcsolattartd az Ajanlatkérd
részérdl:

Név: Berta Ferenc kozbeszerzési tanacsado

Telefon: + 36303110947

Fax: + 36 23 500-927

E-mail: bertaferenc@t-online.hu

Az ajénlatkér felhivja az ajénlattevék figyelmét a Kbt. 122. § (5) bekezdésben
foglaltakra, miszerint: , A kiegészitd tajékoztatast az ajanlattételi vagy részvételi
hataridc lejarta eldtt ésszerii idoben kételes az ajanlatkérd megadni. ”Az ajanlatkér6 a
kiegészit6 tdjékoztatas kérés hatarideje vonatkozéasaban az ajanlatok bontasat megel$z6
otédik munkanapot, megaddsdnak hatérideje vonatkozésdban az ajanlatok bontdsat
megel6z6 harmadik munkanapot tekinti ésszer(i id6pontnak.

Kozbeszerzés targya, mennyisége

Fébb mennyiségek:

Kengyel K6zség Onkormanyzata az 4ltala fenntartott dvodaban és a kozigazgatasi
teriiletén az allami intézményfenntarté kézpont 4ltal fenntartott nevelési-oktatési
intézményben a kozétkeztetés biztositisa az alabbiak szerint:

1. Kossuth Lajos Altal4nos Iskola (Kengyel, Kossuth tt 100):

110 £6 6-14 éves korosztaly szamadra tizdrai, ebéd és uzsonna biztositasa.
2. Napsugar Miivészeti Ovoda (Kengyel, Achim A. 1t 12.,):

80 f0 4-6 éves korosztaly szamaéra tizorai, ebéd €s uzsonna biztositasa.

A kozétkeztetési feladatok ellatasa elsdsorban, de nem kizarélagosan az alabbiakat
foglalja magéban: f&zés, kiszéllitds. Az esetlegesen sziikséges melegités talalas,
mosogatads a fenti teljesitési helyszineken 1évé talalokonyha infrastruktura
igénybevételével az ajanlatkéré altal biztositott személyzet végzi el. Az étterem és a



d)

g)

h)

melegit6konyha takaritésa, karbantartasa is az ajanlatkéré feladata.
Kozos Kiozbeszerzési Széjegyzék (CPV):
Fétargy: 55500000-5

A szerzodés meghatarozasa: Vallalkozasi szerz6dés
A szerzodés idétartama: A szerz6déskotéstol 2015. jalius 1-t61 2016. junius 30-ig

A teljesités helye: Kengyel kozség

Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei

1.
2.

3

Az ajanlattétel, a szerzGdés és a kifizetések pénzneme jelen kozbeszerzésben: HUF.

A finanszirozas: A szolgaltatas ellenértéke az ajanlatkérd rendelkezése all, azt sajat
forrasbdl finanszirozza.

Ajanlatkéré elSleget nem biztosit. Ajanlatkérd az ellenértéket utdlag, az igazolt
teljesitést kdvetden atutaldssal, havi rendszerességgel, havonta, a benyijtott szamla
alapjan, a Kbt. 130. § (1), (5) és (6) bekezdéseinek megfelelden, 30 napon beliil, banki
atutaldssal torténik figyelemmel, az ad6zés rendjér6l sz6lo, 2003. évi XCIIL térvény
(Art) 36/A. § rendelkezéseire és a Kbt. 130. § (6) bekezdésében foglaltakra. (Ptk.
6:130. §).

Szerzédést biztosité mellékkitelezettségek

L.

Késedelmi kotbér: a Vallalkozénak felréhatd okbdl torténd késedelmes teljesitése
esetén(amennyiben a késés az eldirt id6ponthoz képest a 30 percet eléri vagy
meghaladja) késedelmes szallitasi alkalmanként, a késedelmi kotbér mértéke: az adag
nettd egységaranak a 20 %-a, szorozva a késedelmesen szallitott adagok szamaval.

. Hibés teljesitési kotbér: hibas teljesitésnek mindsiil, amennyiben Vallalkozé nem
megfelelé mennyiségben (adagszamban), illetve a jogszabalyoknak, és a szerz6désben
vallalt kotelezettségeknek nem megfeleld mindségben szolgéltat. Hibas teljesités
esetén a kotbért a hibas teljesitéssel érintett teljesités nettd szolgaltatasi dijanak %-
aban kell megadni, melyet ajanlatkéré biralati szempontként értékel,

. Meghitsulasi kétbér: a szerz6dés szerinti AFA nélkiil szamitott éves ellenszolgaltatés

15 %-a.

Az ajanlatok értékelési szempontja:
Osszességében legelénydsebb ajanlat, az alabbi részszempontok alapjan:

Részszempont Sualyszam

1. A szolgaltatés nettd ajanlati 4ra (Ft/adag) 70

1.1. Ovodai étkeztetés (Ft/adag, tizérai+ebéd-+uzsonna) alsulyszam: 30
1.2. Altalanos iskolai étkeztetés (Ft/adag, tizorai+ebéd+uzsonna)
alsulyszam: 40
Hibas teljesitési kotbér (a hibas teljesitéssel érintett teljesités nettd
" szolgaltatasi dijanak %-aban)
Az ajanlattevok altal az Onkorményzat 4ltal termesztett zoldség- és 20
" gylimoleskinalatbdl térténd beszerzés Gsszege

Az ajanlatkéré az ajanlatokat a Kozbeszerzési Hatdsdg ,az Osszességében
legelonydsebb ajanlat kivalasztdsa esetén alkalmazhaté moddszerekrél és az ajanlatok



szerint értékeli:

Az 1. részszempont, a szolgaltatas nettd ajanlati ara és a hozza tartozdé 1.1. és 1.2,
alszempontok esetében: az ajanlas III.A pont 1.ba) alpontjaban meghatarozott forditott
aranyositas modszere.

A legalacsonyabb megajanlds kapja a maximalis pontszdmot (100 pont), a tSbbi
megajanlas  ehhez  képest egyenes aranyosan kap  kevesebb  pontot.
Pontozasi képlet: Pv=((Alj/Av) x 9)+1, ahol Pv a vizsgalt pontszdm, Pmax a
legmagasabb adhat6 pontszam (10 pont), Pmin a legalacsonyabb pontszam (1 pont), Av
a vizsgalt megajanlas, Alj a legkedvezdbb megajanlas.

A 2. részszempont, hibas teljesitési kotbér esetén: az ajanlas III.A pont 1. bb) pontjadban
meghatarozott egyenes aranyositas modszere.

A legmagasabb %-0s megajanlas kapja a maximalis pontszamot. A pontozasi képlet:
Pv=((Av/Alj) x 9)+1, ahol Pv a vizsgilt pontszam, Pmax a legmagasabb adhato
pontszam (100 pont), Av a vizsgilt megajanlas, Alj a legkedvezibb megajanlas.
A hibas teljesitéssel érintett teljesités nettd szolgaltatasi dijanak 10 %-nal alacsonyabb
mértékll kotbér megajanlés az ajanlat érvénytelenségét vonja maga utan. A 20 % vagy
az annal magasabb mértékli kotbérre vonatkozd megajanlas a maximalis pontszadmot
kapja, és a pontozasi képletbe is 20 % - mint maximalt kotbér - keriil behelyettesitésre.
Az ajanlatkérd a részszempontok esetében a pontozast két tizedes jegyig végzi el, a
kerekités szablyai szerint. A 6. részszempont esetében a hatarértékek meghatarozasakor
a Kbt. 71. § (7) bekezdésének rendelkezése szerint jartunk el.

A 3. értékelési szempont esetében az Utmutaté IILB fejezet 1. pontja szerinti
,,pontkiosztas” modszerét alkalmazva értékeli az egyes ajanlatok tartalmi elemeit.

A 3. részszempont, ,,Az ajanlattevék altal az C")nkorrné.nyzat altal termesztett z0ldség- és
gyimolcskinalatbol térténé beszerzés Gsszege” esetében az alabbi kiosztasi modszert
alkalmazza az ajanlatkéro:

Vallalt vasarlas netté 0sszege a pontszam
szerzddés idotartam alatt
200.000,- Ft alatt 10
200.001,- Ft és 499.999,- Ft kozott 20
500.000,- Ft és 999.999,- Ft kozott 70
1.000.000,- Ft felett 100

i) Kizaré okok és igazolasi méd:
Nem lehet ajanlattevd, alvallalkozo, €és nem vehet részt az alkalmasség igazolasaban
olyan gazdasagi szerepld, aki a Kbt. 56. § (1) bekezdés a-k) pontban meghatarozott
kizar6 okok hatdlya alatt all. Az eljardsban nem lehet ajénlattevé az a gazdasagi
szerepld, aki a Kbt. 56. § (2) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok hatalya alatt all.

A kizaro okok tekintetében megkévetelt igazoldsi mod:

A 310/2011 (XIL. 23.) Korm. r. 12. § alapjan ajanlattevének a kizar6é okok fenn nem
allasarol csak nyilatkoznia kell, valamint a Kbt. 56. § (1) bekezdés kc) pontjara
vonatkozoan a 310/2011 (XIL 23.) Korm. r. 2. § i) pont ib) valamint 4. § f) pont fc)
alpontjaban foglaltak szerint kell igazolast benyujtania. Ezzel Gsszefiiggésben az
ajanlatkérd felhivja az ajanlattevok figyelmét a Kozbeszerzeési DontObizottsag 1/2014.
(V1.27.) szamu allasfoglalasara.

Az alvéllalkozé €s adott esetben az alkalmassdg igazolasaban résztvevé mas szervezet
vonatkozasaban a 310/2011 (XIL 23.) Korm. r. 10. §-a szerint kell eljarni az aladbbiak
szerint:



Ajanlattevé a Kbt. 58. § (3) bekezdése vonatkozasaban nyilatkozni kételes.

Ajénlatkéré kizarja az eljardsbol azon ajanlattevot, alvallalkozot, alkalmassag
igazolasaban részt vevd szervezetet, akivel szemben a kizdrd okok az eljards soran
kovetkeznek be.

A kizard okok igazolasa tekintetében benyujtandé nyilatkozatok keltezése nem lehet
korabbi, mint az eljarast megindité felhivas feladasanak datuma.

k) Alkalmassagi kovetelmények

Gazdasagi és pénziigyi alkalmassag:
Az alkalmassdg megitéléséhez sziikséges adatok és a meghkiovetelt igazoldsi mod:

G.1. A 310/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdés b) pontja alapjén az
ajanlattevé csatolja sajat vagy jogelddje szamviteli jogszabalyok szerinti utolsé harom
lezart lizleti évre vonatkozd beszamoldjabol a mérleget és eredménykimutatast (ha a
gazdasagi szereplé letelepedése szerinti orszag joga elGirja kozzétételét).
Amennyiben a beszamolok megtalalhatok a www.e-beszamolo.kim.gov.hu honlapon,
ajanlattevl ajanlataban ezt kozolje, és ebben az esetben a beszdmolok becsatoldsa az
ajanlatba nem sziikséges.

Ha az ajanlattevd az el6irt beszamolokkal azért nem rendelkezik az ajanlatkérd altal eldirt
teljes id0szakban, mert az idészak kezdete utan kezdte meg mukodését, alkalmassagat a
310/2011. (XIIL 23.) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdés alapjan kell igazolni.

G.2. Kr. 14. § (1) bek. c) pont alapjan ajanlattevé csatolja az el6zd 3 iizleti év teljes és
kozbeszerzés targya (kozétkeztetés) szerinti nettd arbevételérdl szold nyilatkozatat (attdl
fliggbden, hogy az ajanlattevé mikor jott létre, illetve mikor kezdte meg a tevékenységét,
amennyiben ezek az arbevétel adatok rendelkezésre allnak).

A Kbt. 55. § (4) bekezdése alapjan az eloirt alkalmassagi kdvetelményeknek a k6zos
ajanlattevOk egylittesen is megfelelhetnek, illetve azon, a Kbt. 55. § (1) bekezdés d)
pontja szerint meghatdrozott kovetelményeknek, amelyek értelemszerlien kizardlag
egyenként vonatkoztathatbak a gazdasagi szereplékre, elegendd, ha koziilik egy felel
meg.
A Kbt. 55. § (5) bekezdése alapjan az eldirt alkalmassagi kovetelményeknek az
ajanlattevék barmely mas szervezet (vagy személy) kapacitdsara tdmaszkodva is
megfelelhetnek, a kozottiik fenndllé kapcsolat jogi jellegétél figgetleniil. Ebben az
esetben meg kell jeldlni az ajanlatban ezt a szervezetet €s az eljarast meginditd felhivas
vonatkozo pontjanak megjelélésével azon alkalmassagi kovetelményt (kévetelményeket),
melynek igazolasa érdekében az ajanlattevé ezen szervezet er6forrasara (is) tamaszkodik.
A kapacitasait rendelkezésre bocsatd szervezet az eldirt igazolasi modokkal azonos
moddon kdteles igazolni az adott alkalmasséagi feltételnek torténd megfelelést, tovabba
koteles nyilatkozni, hogy a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges eréforradsok rendelkezésre
allnak majd a szerz6dés teljesitésének idGtartama alatt.
A Kbt. 55. § (6) bekezdése alapjan az ajanlattevd az alkalmassag igazolasa soran a Kbt.
55. § (5) bekezdés szerint gazdasagi és pénziigyi alkalmassdg igazolasa soran mas
szervezet kapacitasara a Kbt. 55. § (5) bek c) pontja szerint a kdvetkezd esetekben
tamaszkodhat:
.C) a gazdasagi és pénziigyi alkalmassag igazolasa soran - amennyiben az a)
pontban foglaltaktol eltérden, az alkalmassdgi kovetelmények nem a teljesitéskor
ténylegesen rendelkezésre bocsathato erdforrasokra vonatkoznak - akkor is, ha az
ajanlattevo (részvételre jelentkezd) ajanlataban (vészvételi jelentkezésében)



benyujtia az alkalmassag igazoldsaban részt vevé mds szervezet nyilatkozatat,
amelyben e mas szervezet Ptk. 6:130. §-ban foglaltak szerint kezességet vallal az
ajanlatkérdt az ajanlattevo teljesitésének elmaraddsaval vagy hibas teljesitésével
osszefiiggésben ért olyan kar megtéritésére, amely mds biztositékok
érvényesitésevel nem tériilt meg.”

Az alkalmassdag minimumbkovetelménye(i):

Az ajanlatkérd alkalmatlannak mindsiti az ajanlattevot ha:

G.1. az lzleti tevékenységének eredménye az elmult harom lezart lizleti év koziil tobb,
mint egy évben negativ.

A 310/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdés esetében amennyiben az
ajanlattevé a szdmviteli jogszabéalyoknak megfelel$ beszamoldkkal azért nem rendelkezik
az ajanlatkérd altal eldirt teljes iddszakban, mert az id6szak kezdete utan kezdte meg
mikodését, az ajanlattevd alkalmatlan, ha a miikGdésének ideje alatt a kdzbeszerzés
targyabdl — kozétkeztetési szolgaltatasbdl — szdrmazd arbevétele nem érte el a nettd
10.000.000,- Ft-ot;

G.2. az eldz6 3 lzleti évben a teljes nettd arbevétele nem érte el évenként a nettd 15
milli6 forintot, valamint ha a kdzbeszerzés targya (kozétkeztetés) szerinti nettd arbevétele
nem érte el évenként a nettd 10 milli6 forintot;

Miiszaki, illetve szakmai alkalmassag:
Az alkalmassag megitéléséhez sziikséges adatok és a megkovetelt igazolasi mod:

Az alkalmassdag megitélésehez sziikséges adatok és a megkovetelt igazoldsi mod:

Az ajanlatkér6 a 310/2011. (XI1.23.) Korm. rendelet 17. § (6) bekezdése szerint elfogadja
az ajanlattevd nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy megfelel az ajanlatkérd altal eldirt
alkalmassagi kovetelményeknek, ugyanakkor felhivja az ajanlattevék figyelmét a
hivatkozott (6) bekezdés utols6 mondataban foglaltakra.

M.1. A 310/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 15. § (3) bekezdés a) pontja alapjan az
ajanlati felhivas feladdsat megel6z6 3 évben befejezett, a koOzbeszerzés targyara
vonatkozo6 referencidit a 310/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 16. § (5) bekezdésében
meghatarozott formaban igazolva. A dokumentumnak (referencianyilatkozat vagy
referenciaigazolas) ki kell térnie legalabb a teljesités idejére, a szerzédést koté masik fél
megnevezésére, a szolgaltatas targyara, az ellenszolgiltatds Osszegére, tovabba
nyilatkozni kell arrdl, hogy a teljesités az elGirdsoknak és a szerz8désnek megfelelGen
tortént-e. A referencianyilatkozatbol vagy referenciaigazolasbol minden alkalmassagi
feltétel teljestilésének ki kell dertilnie.

M.2. A 310/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 15. § (3) bekezdés d) pontja alapjan azoknak

a szakembereknek (szervezeteknek) a megnevezését, képzettségiik, szakmai tapasztalatuk

ismertetését, akiket be kivan vonni a teljesitésbe.

Csatolandé dokumentumok:

A teljesitésbe bevonandé szakemberek megnevezeése, végzettségiiknek, képzettségiiknek

ismertetése az alabbiak szerint:

- a szakemberek bevondsara, ismertetésére vonatkozé nyilatkozat, pontosan megjelélve,
hogy melyik szakember melyik alkalmassagi feltételnek valo megfelelés céljabol keriil
bevonasra;

- a szakember sajat kezlileg aldirt szakmai Onéletrajza, olyan részletezettséggel, hogy
annak alapjan az alkalmassdg minimumkdvetelményei kozott elbirt feltételek megléte
egyértelmiien megallapithato legyen;

- avégzettséget igazoldé dokumentumok egyszerli masolatban.



M.3. A 310/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 15. § (3) bekezdés e) pontja alapjan a
teljesitéshez rendelkezésre allo eszk6zok, berendezések, illetve miiszaki felszereltség
ismertetését.

Csatoland6 dokumentumok:

- a szallitéjarmiivekre forgalmi engedélyek masolatai.

M.4. A 310/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 15. § (3) bekezdés f) pontja alapjan nytjtsa
be a szolgéltatds minéségbiztositisa, az élelmiszer minéségének biztositasa érdekében
tett intézkedései leirasat, vagy a 310/2011. (XIL 23.) Korm. rendelet 17.§ (2) bekezdése
szerint ajénlatdba csatolja a mindség biztositasara vonatkoz6 tanusitvanya egyszer(
masolatat.

Az alkalmassdg minimumkovetelménye(i):
Alkalmatlan az ajanlattev, ha nem rendelkezik:

M.1. az ajanlati felhivas feladasat megel6z6 3 évben legalabb 1 db (egy szerzddés
keretében megvaldsuld), legaldbb netté 1.000.000,- Ft/hé Osszegii ellenszolgaltatis
ellenében, minimum 6 hénapon at, legaldbb napi 100 adag étel (reggeli, tizdrai, ebéd,
uzsonna, €s/vagy vacsora), folyamatosan teljesitett kozétkeztetési szolgaltatas biztositasat
1gazolo referencidval, melynek tartalmaznia kell a kiszallitasi tevékenységet is.
M.2. legalabb 1 f6 kozétkeztetés teriiletén eltéltétt minimum 2 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezd élelmezésvezetd szakemberrel 2 f6 kozétkeztetés tertiletén eltoltétt minimum
2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezd konyhai kisegitével (FEOR 9236)
M.3. a kiszallitast biztosité legaldbb 1 db legalabb 1 tonnés zart rakter( szallitojarmivel.
M.4. kozétkeztetési szolgaltatds végzésére is kiterjedé érvényes HACCP, vagy ezzel
egyenértékli tanusitvannyal, vagy egyenértékii mindségbiztositasi intézkedések egyéb
bizonyitékaival.
ajanlattevok egyiittesen is megfelelhetnek.
A Kbt. 55. § (5) bekezdése alapjan az eldirt alkalmassagi kovetelményeknek az
ajanlattevék barmely més szervezet (vagy személy) kapacitdsdra tamaszkodva is
megfelelhetnek, a kozottik fennalld kapcsolat jogi jellegét6l fiiggetleniil. Ebben az
esetben meg kell jeldlni az ajanlatban ezt a szervezetet és az eljarast meginditd felhivas
vonatkozé pontjdnak megjelolésével azon alkalmassidgi koévetelményt (kovetel-
ményeket), melynek igazolasa érdekében az ajanlattevd ezen szervezet eréforrasara (is)
tdmaszkodik. A kapacitdsait rendelkezésre bocsatdé szervezet az elbirt igazolasi
modokkal azonos moédon koteles igazolni az adott alkalmassagi feltételnek torténd
megfelelést, tovabba koteles nyilatkozni, hogy a szerzddés teljesitéséhez szikséges
er6forrasok rendelkezésre allnak majd a szerzédés teljesitésének idGtartama alatt.
A Kbt. 55. § (6) bekezdése alapjan az ajanlattevd az alkalmassag igazoldsa soran a Kbt.
55. § (5) bekezdés szerint a miszaki szakmai alkalmassag igazolasakor mas szervezet
kapacitasara a Kbt. 55. § (5) bekezdése a)-b) pontjai szerint a kovetkezd esetekben
tamaszkodhat:
,a) ha az alkalmassag igazolasakor bemutatott, mas szervezet altal rendelkezésre
bocsatott erdforrasokat a szerzodés teljesitése soran ténylegesen igénybe fogja venni
és ennek modjarol nyilatkozik, ilyen nyilatkozatnak tekintendd az is, ha a szervezet
alvallalkozokent megjeldlésre keriilt, vagy
b)  ha az alkalmassagi kivetelmeny korabbi szdllitasok, szolgdltatisok vagy
epitési beruhazdsok teljesitésére vonatkozik, az ajanlattevd nyilatkozik arrdl, hogy
milyen modon vonja be a teljesités soran azt a szervezetet, amelynek adatait az
alkalmassag igazolasahoz felhasznalja, amely lehetdvé teszi e mas szervezet szakmai
tapasztalatanak felhasznalasat a szerzddés teljesitése sordn.”



P)

q
r)

t)

Hidnypétlas lehetdsége:
Az ajanlatkér§ a Kbt. 67. § szerint teljes kdrben biztositja a hianypdtlas lehetoségét

Ajanlattételi hataridd: 2015. majus hé 18. nap 11:00 éra

Az ajanlat benyujtasanak cime:

Kengyel Kozség Polgarmesteri Hivatal, polgarmester titkarsaga

5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

Az ajanlatokat hétfétol csiitortokig 9:00 €s 15:00 o6ra, pénteki napon 9:00 és 12:00 ora
kozott, az ajanlattételi hataridd napjan 9:00 6ratol 11:00 oraig lehet benyujtani.

Az ajanlattétel nyelve: magyar

Az ajanlat felbontasanak helye és ideje:

Kengyel K&zség Polgarmesteri Hivatala, Tandcsterem

5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

2015. méajus hé 18. nap 11:00 6ra Tovabbi informaciék a jogosultakrol és a bontasi
eljarasrol:

A Kbt. 62. § (2) bekezdésében foglaltak.

Az eljarasban az ajanlatkéro a targyalas lehetoségét nem biztositja.

Eredményhirdetés idépontja: A jelen jarasban kilén eredményhirdetésre nem keriil sor.
Az ajanlatkéré az eljaras eredményét az Irasbeli Osszegzés [Kbt. 77. § (2) bekezdése]
cimi dokumentum elkészitésével €s az ajanlattevéknek torténé megkiildésével hirdeti ki.

A szerzodéskotés tervezett idopontja: az irasbeli dsszegezés megkiildése napjat kdvetd
tiz napos id6tartamot kovetd els6 munkanapon.

Kiegészité informaciék

1.) Az ajanlatkér6 az ajanlat elkészitéséhez ajanlati dokumentédciét biztosit az
ajanlattevok szamara. A dokumentécidhoz az alabbi mellékletek tartoznak:

- Irat és nyilatkozat mintak

- SzerzOdéstervezet

- F6z6konyha infrastruktura €s felszereltség leirdsa

- Ajanlatkérd altal termesztett zoldség- gyliiméles kinalat és arlista

2.) Ajanlatkér6 a hidnypotlas lehetoségét a Kbt. 67. §-ban foglaltak alapjan biztositja.
Ajanlatkéré a Kbt. 67. § (5) bekezdésében meghatarozott rendelkezésre tekintettel
tajékoztatja ajanlatteviket, hogy abban az esetben, ha a hidnypotlassal az ajanlattevd az
ajanlatban korabban nem szereplé gazdasagi szerepldt von be az eljarasba, €s e gazdasagi
szereplére tekintettel lenne szlkséges az Ujabb hidnypotlds, ajanlatkérd Ujabb
hidnypdtlast nem rendel el.

3.) Ko6zOs ajanlattétel esetén az ajanlathoz csatolni kell a kozds egyetemleges
felelGsségvallalasrol szO0lé6 megallapodast (konzorciumi megallapodast) legaldbb az
alabbiak szerint tartalmazza az ajanlattevék kozott, a kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatos
hataskordk bemutatasat, kijeloli azon ajanlattevdt, aki a konzorciumot az eljaras sorédn
kizarolagosan képviseli, illetbleg aki a kozos ajanlattevék nevében hatdlyos
jognyilatkozatot tehet. A megéllapoddsnak azt is tartalmaznia kell, hogy a kozos
ajanlattevék nyertességiik esetén a szerzédésben vallalt valamennyi kotelezettség
teljesitéséért készfizeté kezesként egylittes és egyetemleges felelGsséget vallalnak, illetve
szerepelnie kell benne, hogy a teljesitést milyen szdzalékos ardnyban osztjadk meg a felek



egymas kozott, tartalmazza a vezeté konzorcium tag megjeldlését, aki felel a
kozbeszerzési eljaras eredményeként megkStend6 szerzOdés végrehajtasaért, a
kifizetéseket is beleértve. A megallapodasnak az ajanlat benyujtdsanak napjén
érvényesnek és hatalyosnak kell lennie, és hatalya, teljesitése, alkalmazhatdsaga vagy
végrehajthatosaga nem fligghet felfiiggeszt6 (hatélyba 1éptetd), illetve bonté feltételtdl és
harmadik személy illetve hatdsag jovahagyasatdl. A kozds ajanlattevOk képviseletében
tett minden nyilatkozatnak egyértelmiien tartalmaznia kell a koz0s ajanlattevék tételes
megjelolését.

4.) Formai kotottség: Az ajanlattevonek a Kbt. 60. § (1) szerint és az eljarast megindit6
felhivasban, valamint dokumentdciéban meghatdrozott formai kdvetelményeknek
megfelelen kell ajanlatat elkészitenie és benyljtania. Az ajanlatot 1 eredeti papir alapd
példanyban, tovabba egy elektronikus példanyban kell benyudjtani. Az elektronikus
példanyt az ajanlat eredeti példanyardl keészitett, jelszo nélkiil olvashatd egyetlen pdf.
kiterjesztésti fajlban, lezart CD vagy DVD lemezen kell benyujtani, csatolva hozza az
ajanlattevé arra vonatkozé nyilatkozatat, mely szerint az elektronikus példany teljes
egészében megegyezik a papir alapon benyujtott eredeti ajanlattal.

Az ajanlatot tartalmazé boritékot az aldbbi felirattal kell ellatni: ,Kozétkeztetés -
Kengyel” ,,Ajanlattételi hataridd lejartaig nem bonthaté fel”

Az ajanlat eredeti példanyat zsinorral, lapozhatéan Gssze kell fiizni, a csomot matricaval
az ajanlat elsé vagy hatsod lapjahoz rogziteni, a matricat le kell bélyegezni, vagy az
ajanlattevd részérdl erre jogosultnak ala kell irni, gy hogy a bélyegzd, illetSleg az alairas
legalabb egy része a matrican legyen.

Az ajanlat oldalszdmozésa eggyel kezd6djon és oldalanként névekedjen. Elegendd a
szOveget, vagy szamokat vagy keépet tartalmazo oldalakat szamozni, az lres oldalakat
nem kell.

A cimlapot €s hatlapot (ha vannak) nem kell, de lehet szamozni.

Az ajanlatnak az elején tartalomjegyzéket kell tartalmaznia, mely alapjan az ajanlatban
szereplé dokumentumok oldalszam alapjédn megtalalhatoak.

Az ajanlatban 1év6, minden dokumentumot (nyilatkozatot) a végén alé kell irnia az adott
gazdasagi szerepld szervezetnél erre jogosult(ak)nak vagy olyan személynek, vagy
személyeknek aki(k) erre a jogosult személy(ek)t6l irdsos meghatalmazést kaptak.
5.) Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevé azon nyilatkozatat az eljarast megindito
felhivas feltételeire, a szerz6dés megkotésére és teljesitésére, valamint a kért ellenszolgal-
tatasra vonatkozdan (Kbt. 60. § (3) bekezdése), és nyilatkoznia kell arrdl, hogy a kis- és
kozépvallalkozasokrol, fejlodéstik tdmogatdsarol sz6l6 térvény szerint mikro-, kis- vagy
kozépvallalkozasnak mindsiil-e (Kbt. 60. § (5) bekezdése). A dokumentacioban talalhatod
szerzodéstervezet elfogadésa az ajanlat érvényességi feltétele.

6.) Egyéb kiilonleges feltételek:

a) Alkalmazando jogszabalyok:

2008. évi XLVI. térvény az élelmiszerlancrol és hatdsagi, feliigyeletérol,

37/2014 (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségligyi
el6irasokrol,

68/2007 (VIL.26.) FVM-EUM-SZMM egyiittes rendelete az élelmiszer elallitas és
forgalomba hozatal egyes élelmiszer higiéniai feltételeirdl és az élelmiszerek hatosagi
ellendrzésérél,

852/2004/EK rendelet az élelmiszer higiéniarol.

b) Helyi munkaerd alkalmazasa:

Az ajanlatkérd felhivja az ajanlattevék figyelmét, hogy érvénytelennek nyilvanitja azon
ajanlattevé ajanlatat, aki nem alkalmaz legalabbl f6 Kengyeli 4llandé bejelentett
lakcimmel rendelkezd munkavéllalot.



Az ajanlatkérd a jelen felhivas mellékleteként atadja az ajanlattevOknek a allaskeres6k
adatbazisat, melynek atvétele az adatbazis adataira kiterjedd, az ajanlatban benytjtandd
ajanlattevdi titoktartdsi nyilatkozat.

¢) Helyi rendezvények lebonyolitasa:

Az ajanlatkérd felhivja az ajanlattevék figyelmét hogy évente négy alkalommal az
ajanlatkéré rendezvényt szervez, melyen az ajanlattevoknek catering (hideg és/vagy
melegkonyhai kiszolgalast, talalas, mosogatas, lltetés) szolgaltatast kell vallalnia. A
szolgaltatas ellenértéke és tartalma az ajanlatkéré és az ajanlattevé kilon
megallapodasanak targya.

Az ajanlatkérd a jelen felhivashoz mellékli Kengyel telepiilésen 1évé Foézékonyha
infrastruktira adatait és felszereltségének leirdsat, melyet a helyi rendezvények
lebonyolitasa sorén az ajanlattevok figyelmébe ajanl.

7.) Az ajénlathoz csatolni kell - ajanlatban barmely dokumentumot - kivéve a teljesitésbe
bevont személyek szakmai Onéletrajzat és rendelkezésre allasi nyilatkozatat cégszeriien
aldiré az ajanlattevd(k), a bemutatott alvéllalkozd(k), az alkalmassag igazoldsahoz
igénybe vett gazdasagi szereplé képviseletére (cégjegyzésére) jogosult személy alairasi
cimpéldanyat vagy ezzel egyenértékli okmanyat (a 2006. évi V. térvény 9. § (1)
bekezdése szerinti alairasi-mintat) masolatban. Amennyiben az eléz6ekben felsoroltak a
kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos jognyilatkozatok megtételére munkavéllalbjukat
képviseleti joggal ruhdznak fel, az ajdnlathoz csatolni kell ezen meghatalmazas eredeti
példanyat is.

8.) Ajanlatkér6 az alairasi jogosultsagok ellenGrzése céljabol az ajanlattevo(k),
alvallalkozd(k), ajanlatban nyilatkozatot tevé egyéb szervezet(ek) adatait a www.e-
cegjegyzek.hu weboldalon ellenérzi. Abban az esetben, ha a cégkivonat a fenti itvonalon
elérhetd, csatolni kell az ajanlattevd(k), alvallalkozo(k), ajanlatban nyilatkozatot tevd
egyéb szervezet(ek) cégszerien alairt nyilatkozatat arrdl, hogy a weboldalon 1év6 adatok
a valos helyzetet mutatjék és van-e elbiralatlan valtozasbejegyzési kérelem folyamatban.
Abban az esetben, ha a cégkivonat a fenti Utvonalon nem érheté el, akkor az ajanlatba
csatolandé az ajanlattevé(k), alvallalkozo(k) és kapacitast biztositd szervezet(ek)
esetében az ajanlattételi hatarid6 lejartanal 60 napnal nem régebbi cégkivonat egyszerii
masolata. ).

9.) Folyamatban 1évé valtozasbejegyzési eljaras esetében az ajanlathoz csatolni kell a
cégbirésaghoz benyujtott valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérdl a
cégbirdsag altal megkiildott igazolast. Minden esetben csatoland6 tovabba az ajanlatban
cégszerlien alaird ajanlattevi(k)et, alvallalkozo(k)at, ajanlatban nyilatkozatot tevd egyéb
szervezet(ek)et képviseld vezetd tisztségviseld alédirasi cimpéldanyénak vagy aldirds-
mintdjanak egyszerli masolata.

10.) A Kbt. 36. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelen a dokumentumok egyszerti
masolatban benyUjthatéak. Az ajanlatkérd elGirhatja az olyan nyilatkozat eredeti vagy
hiteles masolatban tOrténd benyuijtasat, amely kozvetlenill valamely kovetelés
érvényesitésének alapjaul szolgdl (kiilonGsen: garanciavallalé nyilatkozat vagy
kezességvallalasrol szold nyilatkozat). Nem elektronikus uton torténd ajanlattéte]l esetén
az ajanlat 61. § (1) bekezdése szerint benyujtott egy eredeti példanyanak a 60. § (3)
bekezdése szerinti nyilatkozat eredeti alairt példanyat kell tartalmaznia.

11.) Az ajanlatkér6 k) pontjdban a miiszaki-szakmai alkalmassag korében -eldirt
alkalmassagi feltételeknél olyan referencia szolgaltatas(oka)t fogad el, ahol az elirt
feladatot maga az ajanlattevd, vagy az ajanlattevl oldalan a referencia igazolasihoz
igénybevett azon szervezet, aki a referencia tekintetében kiirt alkalmassagi kovetelmény
igazolasaba részt vesz, maga végzett el ténylegesen. Ezért a referencia teljesitésének
bemutatasdnal meg kell adni a sajat teljesités mértékét szdzalékban. A kozbeszerzési



eljarasokban az alkalmassdg és a kizaré okok igazoldsinak, valamint a kozbeszerzési
miiszaki leirds meghatarozasanak modjar6l sz6lo 310/2011. (XI1.23.) Korm. rendelet
16. § (6) bekezdése értelmében, ha a kozOs ajanlattevOként teljesitett szolgéltatds
megrendelésére vonatkozé referencia igazolds, vagy nyilatkozat nem allithaté ki az egyes
ajanlattevék altal végzett munkak, illetve teljesitett szolgaltatisok elkiilonitésével, agy az
ajanlatkérd a referencia igazolast, vagy nyilatkozatot barmelyik, a teljesitésben részt vett
ajanlattevd részérdl az ismertetett szolgaltatas egésze tekintetében elfogadja, feltéve,
hogy a teljesités a kdzos ajanlattevok egyetemleges felelGsségvallaldsa mellett tortént, és
az igazolast benyujté ajanlattevé altal végzett teljesités aranya elérte a 15 %-ot.

12.) Ajanlattevé koteles tdjekozddni az addézéasra, a koOrnyezetvédelemre, az
egészségvédelemre és a fogyatékossaggal é€lok esélyegyenlGségére, valamint a
munkavéllalok védelmére és a munkafeltételekre vonatkozd olyan koételezettségekrdl,
amelyeknek a teljesités helyén és a szerz6dés teljesitése soran meg kell felelni (Kbt. 54. §
(1) szerinti). A tajékoztatast az illetékes szervek ingyenesen teszik elérhetévé.

A Kbt. 54. §-anak el6irdsaira hivatkozva kozoljik, hogy a munkavallalok védelmére és a
munkafeltételekre vonatkozéd olyan kotelezettségekrdl, amelyeknek a részvételre
jelentkez8knek a teljesités helyén és a szerz8dés teljesitése soran meg kell felelni, az
alabbi illetékes hatésdgok adnak tajékoztatast:

Adobzas:

Nemzeti Ado- €s Vambhivatal Kozponti Hivatal

cim: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.

Telefon: +36-1-428-5100 Fax: +36-1-428-5382.

Kék szam (mobilhélozatbol is hivhato): 06-40/42-42-42

Kérmyezetvédelem:

Orszagos Komyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi FofeliigyelGség
1016 Budapest, Mészaros u. 58/a.

1539 Budapest, Pf. 675.

Tel.: 1/2249-100 Fax: 1/2249-262

Honlap: www.orszagoszoldhatosag.gov.hu

Egészségvédelem:

Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal

Cim: 1097 Budapest, Albert Flériani ut 2-6.
Levelezési cim: 1437 Budapest, Pf. 839.
Kézponti telefonszam: 06-1-476-1100
Ko6zponti faxszam: 06-1-476-1390

Fogyatékossaggal él6k esélyegyenlOsége:

Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, Tarsadalmi Felzarkozasért Felelds Allamtitkarsag
Székhely: 1054 Budapest, Bathory u. 10.

tel.: 06-1-795-54-78

e-mail:tarsadalmifelzarkozas@emmi.gov.hu

Munkavallalok védelme és a munkafeltételekre vonatkozé kotelezettségek:
Budapest Févarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkatigyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi FeliigyelGsége

1094 Budapest, Pava u. 6.

Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel: 06-1-323-3600
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fax: 06-1-323-3602
E-mail: budapestfv-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, budapestfv-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal teriiletileg illetékes banyakapitanysagai
Budapesti Banyakapitanysag

Postacim: 1145 Budapest Columbus u. 17-23.

Telefon: (36-1) 373-1800 Fax: (36-1) 373-1810

Email: bbk@mbth.hu

13.) Iranyado 1d6: Az eljarast meginditd felhivasban €s dokumentaciéban valamennyi
ordban megadott hataridé magyarorszagi helyi id6 szerint értendd.

14.) Ajanlatkér6 felhivja az ajanlattevok figyelmét a Kbt. 26. § és 28. § (1) bekezdésére.
Ajanlattevének ajanlatdban a Kbt. 40. § (1) bekezdés alapjan nyilatkoznia kell arrdl, hogy
kivan-e kozbeszerzés valamely részének teljesitéséhez alvallalkozdt igénybe venni,
amennyiben igen, meg kell jeldlnie a kozbeszerzésnek azt a részét, amelynek
teljesitéséhez alvéllalkozot vesz igénybe. Ezen részek tekintetében meg kell neveznie a
kozbeszerzés értékének 10 %-at meghaladdé mértékben igénybe venni kivant
alvallalkozokat, valamint meg kell adni a kozbeszerzésnek azt a szazalékos aranyat,
amelynek teljesitésében a megjeldlt alvallalkozdk kdzre fognak miikodni.

15.) Az el6irt alkalmassagi kdvetelményeknek az ajanlattevOk barmely mdas szervezet
(vagy személy) kapacitdsdra tamaszkodva is megfelelhetnek, a kozottik fennallo
kapcsolat jogi jellegétdl fliggetlentil. Ebben az esetben:

a) ha az alkalmassag igazolasakor bemutatott, mas szervezet altal rendelkezésre bocsatott
er6forrasokat a szerzOdés teljesitése soran ténylegesen igénybe fogja venni és ennek
modjarél nyilatkozik, ilyen nyilatkozatnak tekintendd az is, ha a szervezet
alvallalkozoként megjeldlésre keriilt, vagy

b) ha az alkalmassagi kévetelmény korabbi szolgéltatasok teljesitésére vonatkozik, az
ajanlattevé nyilatkozik arrdl, hogy milyen modon vonja be a teljesités sordn azt a
szervezetet, amelynek adatait az alkalmassag igazolasahoz felhasznélja, amely lehetéveé
teszi e mas szervezet szakmai tapasztalatanak felhasznalasat a szerz6dés teljesitése soran,
vagy

c) a gazdasagi és pénziigyi alkalmassdg igazoldsa sordn - az a) pontban foglalt esetekt6l
eltéren - akkor is, ha az adott alkalmassidgi kovetelmények nem a teljesitéskor
ténylegesen rendelkezésre bocsathatd eréforrasokra vonatkoznak. Ebben az esetben az a
szervezet, amelynek adatait az ajanlattevé az alkalmassag igazolasdhoz felhasznalja, a
Ptk. 6:419. §-aban foglaltak szerint kezesként felel az ajanlatkérét az ajanlattevd
teljesitésének elmaraddsdval vagy hibas teljesitésével Osszefliggésben ért kar
megtéritéséért.

16.) A kozbeszerzési eljards nyelve magyar. Az ajanlatot magyar nyelven kell beadni, az
eljaras sordan mindennemi levelezés, irasbeli és szobeli cselekmény magyar nyelven
torténik. A joghatas kivaltasara csak a magyar nyelvi nyilatkozatok, okiratok alkalmasak.
Ajéanlatkér6 fentiekre tekintettel idegen vagy részben idegen nyelvii okiratokat,
nyilatkozatok nem fogad el.

Forditas: idegen nyelv(i irat, dokumentum benyljtdsa esetén az idegen nyelvi
dokumentummal egyiitt annak magyar nyelvi, ajanlattevo altali felel6s forditasat is be
kell nydjtani a Kbt. 36. § (3) szerint. A forditas tartalmanak helyességéért az ajanlattevo
felelGs.

17.) Ajénlatkérs felhivja a figyelmet a Kbt. 80. §-ban foglaltakra.

18.) Az ajanlatkéré a mindsitett ajanlattevék hivatalos jegyzékébe torténd felvétel
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feltételét képez6 mindsitési szempontokhoz képest szigoribbak: G.1. - G.2. és M.1. -M.4.
19.) Az ajanlatban felolvasolapot kell elhelyezni, ami tartalmazza a Kbt. 62. § (3)
bekezdése szerinti Osszes adatot (az ajanlattevok neve, székhelye vagy lakohelye,
valamint azok a fobb, szamszerlisithetd adatok, amelyek az értékelési szempont (adott
esetben részszempontok) alapjan értékelésre kertilnek).

Az ajanlati felolvaso lap utdnilapon az ajanlattevd helyezzen el egy arfelbontés tablazatot,
mely tartalmazza az egy Osszegben megajanlott napi menili étkezésenkénti nettd
ellenértékét

20.) Az érvényes ajanlattétel feltétele, hogy Ajanlattevé ajanlatéhoz az aldbbiakban
megjel6lt korosztalyonkénti mintaétlapokat csatolja, amelyek megfelelnek Ajanlatkérd
altal az ajanlati dokumentacidban és a felhivasban megfogalmazott kovetelményeknek.
Valamennyi korcsoport esetében 2 db kiillénalld 10 napos (2x5 napos) étrendet kell
mellékelni. A két étlapterv tavaszi és téli étlapterv legyen, az adott évszak élelmezési
sajatossagainak megfelelden.

Korcsoportok és étrendek

+ Ovodas, tizérai, ebéd, uzsonna (4-6 éves korosztaly részére, napi haromszori étkezést
bemutatd mintaétlap)

« Altalanos iskola, tizérai, ebéd, uzsonna (6-14 éves korosztaly részére, napi haromszori
étkezést bemutatd mintaétlap)

Az ajanlatban az étlaptervekhez csatolni kell a nyersanyag-kiszabatot (100 adagra) €s az
annak alapjan készitett tipanyagszamitast.

Ajanlattevd csatoljon ajanlatahoz korosztalyonkénti Adagolasi itmutatot.

21.) Az eljaras nyertese az az ajanlattevd, aki az ajanlatkér6 altal az eljarast megindito
felhivasban és a dokumentdcioban meghatérozott feltételek alapjan, valamint a
meghatarozott birdlati szempontok szerint a legkedvez6bb érvényes ajanlatot tette. Az
ajanlatkéré az eljaras nyertesével vagy a Kbt. 124 § (4) bekezdése szerinti esetben —
megjeldlte — a kovetkezd legkedvezdbb ajanlatot tevonek mindsitett szervezettel
(személlyel) koti meg a szerzédést.

22.) Jelen ajénlati felhivasban nem szabdlyozott kérdésekben az ajanlatkéré a
kozbeszerzésekr6l szolo 2011. évi CVIIL térvény, a kozbeszerzési eljardsokban az
alkalmassag és a kizdr6 okok igazoldsdnak, valamint a kozbeszerzési miiszaki leiras
meghatarozdsdnak maodjardl sz6l6 310/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet eldirasait
alkalmazza.

u) Az ajanlattételi felhivas megkiildésének napja: 2015. 4prilis 29. napjan
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2. szami melléklet a __ /2015.( ) Kt. hatdrozathoz
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Kengyel Kozség Onkorményzata
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10.

AJANLATI
DOKUMENTACIOJA

K ozétkeztetési szolgaltatas nyujtasa vallalkozasi szerz6dés
keretében"
targyu kozbeszerzési eljarashoz

2015. aprilis 17.



Tisztelt Ajanlattevok!

A dokumentacio kozreadéasaval az a célunk, hogy segitséget nyljtsunk a kozbeszerzésekrol
sz0l6 2011. évi CVII. tdérvény (a tovabbiakban Kbt.) elGirdsainak és elvarasainknak
megfeleld, minden egyes kovetelményt teljesité ajanlatuk Osszeéllitdsdhoz. A dokumentacid
rendelkezésre bocsatasanak célja tobbek kozott az, hogy ajanlati felhivasunkra érvényes
ajanlatot kapjunk.

A dokumentacié kizardlag az ajanlatanak Osszeéllitdsdhoz elengedhetetlenill sziikséges
informacidkat, nyilatkozatokat, igazolasokat és egyéb dokumentumokat tartalmazza. A
dokumentumok, nyilatkozok kért sorrendjét kérjilk, hogy ajanlatanak Osszeallitasakor
sziveskedjék betartani. Nem kell az ajanlatban elhelyezni azokat a dokumentumokat, amelyek
ebben az eljarasban az ajanlattevd, illetve barmilyen mindsitésti alvéllalkozoja tekintetében
nem alkalmazhatdk, illetve nem értelmezhet6k. Ugyanakkor a nemleges nyilatkozatokat be
kell nyujtani. Amikor ajanlatat teljes koértien Osszeallitotta, kérjik, hogy a tartalommal
rendelkezé oldalakat folyamatosan névekvd sorszdémmal ellatni sziveskedjék.

Kérem, hogy ajanlatuk oOsszeallitisat megel6zoen figyelmesen tanulmanyozzak at a
dokumenticiéban leirtakat.

Az ajanlati felhivasban nem szabéalyozott kérdésekben a jelen dokumentacioé rendelkezései az
irinyaddak és kotelezoek az ajanlat Osszedllitaséra és benyujtasara vonatkozdan; esetleges
ellentmondas vagy szabélyozatlansig esetén az eljarast megindito felhivas rendelkezései az
irdnyadoak.

Bizunk abban, hogy a Kbt., az ajanlati felhivasunk és a dokumentacié egyiittesen elegendd
utmutatast nyujt érvényes ajanlatuk osszeallitasahoz és benyujtasdhoz.

Kelt: Kengyel, 2015. aprilis 17.

Tisztelette]:

Nagy Szilard
Polgarmester
s.kc.
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UTMUTATO AZ AJANLATOK ELKESZITESEHEZ

1. A DOKUMENTACIOBAN ELOFORDULO KIFEJEZESEK

Ajanlatkérs:

Ajanlattevé:

Kengyel Kozség Onkormanyzata

az a gazdasagi szerepld, aki (amely) a kdzbeszerzési eljarasban ajanlatot
nyujt be. A Kbt. 4. § 9. pontja értelmében gazdasagi szerepld: ,,barmely
természetes személy, jogi személy, egyéni cég vagy személyes joga
szerint jogképes szervezet, aki, illetve amely a piacon épitési
beruhazasok kivitelezését, illetve épitmeények épitését, aruk szallitasat
vagy szolgaltatasok nyujtasat kinalja.”

Az ajanlattevé ugyanabban a kdzbeszerzési eljarasban (Kbt. 28. § (1)
bek.).

a) nem tehet masik ajanlatot mas ajanlattevével kozosen, illetve nem
nydjthat be masik részvételi jelentkezést mas részvételre jelentkezovel
kozosen,

b) mas ajanlattevo, illetve részvételre jelentkezd alvallalkozojaként
nem vehet részt,

¢) mas ajanlatot benyujtd ajanlattevd, illetve mdas részvételi
jelentkezést benyujté részvételre jelentkezé szerzédés teljesitésére
val6 alkalmassagat nem igazolhatja [55. § (5) bekezdés].

Eljarast megindito felhivas: Az ajanlatkérd altal készitett €s a meghivott ajanlattevéknek

Dokumentacio:

Ajanlat:

Alvallalkozd:

kozvetlenlil megkiildétt — dijmentesen rendelkezésre bocsatott —
dokumentum, melynek a cime: Eljarast megindito felhivas.

Az Eljarast megindit6 felhivas kiegészitésére és a megfeleld ajanlattétel
elésegitésére szolgald jelen részletes Ajanlattételi dokumentacio
(tovabbiakban: dokumentacid), valamennyi mellékletével egyiitt.

Az Eljarast megindit6 felhivasban és a jelen dokumentéaciéban
foglaltakra az ajanlattevé altal készitett ajanlat az dsszes csatolt
mellékleteivel egytitt.

az a gazdasagi szerepld, aki (amely) a kozbeszerzési eljaras
eredményeként megkotott szerzodés teljesitésében az ajanlattevo altal
bevontan kodzvetlenill vesz részt, kivéve

a) azon gazdasagi szereplGt, amely tevekenységét kizarolagos jog
alapjan végzi,

b)? a szerzbdés teljesitéséhez igénybe venni kivént gyértét,
forgalmazot, alkatrész vagy alapanyag eladojat,

c)® épitési beruh4zas esetén az épitGanyag-eladot

Kapacitast rendelkezésre bocsatd szervezet: Az ajanlattevé a szerzOdés teljesitéséhez

sziikséges alkalmassag igazolasa érdekében mas szervezet (szervezetek)
kapacitasara is tamaszkodhat (Kbt. 55. § (5) bek. els6 mondat), azaz az
el6irt alkalmassagi kovetelményeknek az ajanlattevé barmely mas
szervezet (vagy személy) kapacitdsara tamaszkodva is megfelelhet, a
kozottik fennalld kapesolat jogi jellegétdl fiiggetlendl.



Ebben az esetben meg kell jeldlni az ajanlatban ezt a szervezetet €s az
eljarast megindité Eljarast meginditéo felhivds vonatkozd pontjanak
megjelolésével azon alkalmassagi kovetelményt (kovetelményeket),
amelynek igazolasa érdekében az ajanlattevd ezen szervezet er6forrasara
(is) tamaszkodik.
A kapacitasait rendelkezésre bocsatd szervezet az el6irt igazolasi
mobdokkal azonos modon kételes igazolni az adott alkalmassagi
feltételnek torténé megfelelést, tovabba koteles nyilatkozni, hogy a
szerz8dés teljesitéséhez sziikséges erGforrasok rendelkezésre allnak
majd a szerzddes teljesitésének id6tartama alatt.
Az ajanlattevd az alkalmassag igazoldsa soran a Kbt. 55. § (5) bek.
szerint mas szervezet kapacitasara a kovetkezo esetekben tdmaszkodhat:
a) ha az alkalmassag igazolasakor bemutatott, mas szervezet altal
rendelkezésre bocsatott er6forrasokat a szerzodés teljesitése soran
ténylegesen igénybe fogja venni és ennek mdédjardl nyilatkozik,
ilyen nyilatkozatnak tekintendd az 1is, ha a szervezet
alvallalkozoként megjelolésre keriilt, vagy
b) ha az alkalmassagi kovetelmény korabbi szallitasok, szolgéltatidsok
vagy épitési beruhazasok teljesitésére vonatkozik, az ajanlattevé
nyilatkozik arrél, hogy milyen mddon vonja be a teljesités soran azt
a szervezetet, amelynek adatait az alkalmassag igazolasahoz
felhasznalja, amely lehetové teszi e mdas szervezet szakmai
tapasztalatanak felhasznalasat a szerz6dés teljesitése sorén,
vagy
c) a gazdasagi és pénzligyi alkalmassdg igazolasa soran - az a)
pontban foglalt esetektdl eltéréen - akkor 1is, ha az adott
alkalmassagi kovetelmények nem a teljesitéskor ténylegesen
rendelkezésre bocsathatd eréforrasokra vonatkoznak. Ebben az
esetben az a szervezet, amelynek adatait az ajanlattevd vagy
részvételre jelentkez6 az alkalmasség igazolasahoz felhasznélja, a
Ptk. 6:419. §-aban foglaltak szerint kezesként felel az ajanlatkérét
az ajanlattevd teljesitésének elmaradasaval vagy hibas teljesitésével
Osszefliggésben ért kar megtéritéséért.

Jogszabalyi hivatkozasok:2011. évi CVIIL toérvény a kdzbeszerzésekrdl (Kbt.)

310/2011 (XIL.23.) Korm. rendelet a kdzbeszerzési eljarasokban az
alkalmassag €s a kizar6 okok igazolasénak, valamint a
kozbeszerzési eljaras miszaki leiras meghatarozasanak modjarol

2. A KOZBESZERZESI ELJARAS LEBONYOLITASANAK IDOPONTJAI

Esemény megnevezése Datum Idépont
Ajanlattételi hataridé 2015. majus 18. 11:00 6ra
Ajanlatok felbontasanak id6pontja 2015. majus 18. 11:00 6ra




3. KIEGESZITO TAJEKOZTATAS KERESE

A dokumentacioban foglaltakkal kapcsolatban irdsban kiegészits (értelmezd) tajékoztatast
kérhet az ajanlatkér6tél az Eljarast megindité felhivés b.) pontjdban megjeldlt alabbi cimen

Név: Berta Ferenc kozbeszerzési tanacsadd
Telefon: +36303110947
Fax: +36 23500927

E-mail:  bertaferenc@t-online.hu

Az ilyen kérelmeket irdsban (els0dlegesen e-mail Gtjan) kell eljuttatni az ajanlatkérd altal
felkért tanacsadohoz.

Szoban kiegészitd tdjékoztatast kérni nem lehet. Ajanlattevé a kérelmén tiintesse fel azon
pontos cimet (e-mail-cimet), amelyre a kiegészit6 tajékoztatas megkiildését kéri.

Az Ajanlattevd kiegészitd tajékoztatast kérhet - kérdéseket tehet fel - az Eljarast meginditd
Felhivasban €s a Dokumentacidban foglaltakkal kapcsolatban az ajanlat benyujtasara nyitva
all6 hataridé lejarta el6tt. A kiegészitl tajékoztatas kérést a Kbt. 122. § (5) bekezdésével
Osszefliggésben ésszert idében kell feltenni, annak érdekében, hogy ajanlatkér6 szintén, a
hivatkozott jogszabalyhelyben el6irt ésszerti id6ben megvalaszolhassa azokat.

Az ajanlatkér6 a kiegészit6 tajékoztatas kérés hatarideje vonatkozasédban az ajanlatok
bontasat megel6z6 O6todik munkanapot, megadésadnak hatarideje vonatkozdsdban az
ajanlatok bontasat megel6z6 harmadik munkanapot tekinti ésszerti idSpontnak.

Az ezen idSpontot kivetden érkezett kérdésekre nem all modjaban Ajénlatkérének valaszolni,
csak a Kbt. 45.§ (3) és (4) bekezdésében foglalt szabalyok megfelel6 alkalmazésa mellett.

A kiegészit6 tajékoztatast egyidejlileg kapjak meg az ajanlattevik a kérdések szovegével, de a
kérdést feltevé megnevezése nélkiil.

Ajanlattev8knek e-mailben vissza kell az ajanlatkér6 képviselGje részére igazolniuk, hogy a
kiegészit6 tajékoztatast megkaptak. Ugyanezen elOirds vonatkozik az ajanlatkérdé vagy
képvisel6je altal a kozbeszerzési eljaras soran az ajanlattevék részére kiildétt valamennyi
dokumentum esetére is. '

4. A DOKUMENTACIO BIZALMAS JELLEGE

A dokumentacio kizardlag az ajanlatok elkészitéséhez hasznalhaté fel, annak tartalmaval
kapcsolatban semmiféle adat vagy informaci6 nem kozdlhetd olyan személyekkel, akik a
kozbeszerzési eljarassal nincsenek hivatalos kapcsolatban. Sem a dokumentaciot, sem annak
részeit vagy masolatait nem lehet mas célra felhasznalni, mint az abban leirt kdzbeszerzés
céljéra.

5. AZ AJANLAT ELKESZITESENEK ES BENYUJTASANAK KOLTSEGEI

Az ajnlat elkészitésével és benyujtasaval kapcsolatos koltségek kizardlag az ajanlatteviket
terhelik. Az ajanlatkéré nem felel és nem fizet olyan kiadéasokért, illetéleg veszteségekért,
amelyek a helyszin megtekintésével, az ajanlat elkészitésével és benyujtasaval kapcsolatban
az ajanlattevénél meriltek fel. Az ajanlatkéré semmilyen médon nem kételezheté az ajanlat
elkészitésével és benyujtasaval kapcsolatos koltségek részben vagy egészben torténd
megtéritésére.



6. AZ AJANLAT ELKESZITESERE VONATKOZO ELOIRASOK

Az ajanlattevoknek az Eljarast megindito felhivasban €s a jelen dokumenticidban
meghatarozott tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleléen kell az ajanlatukat
elkésziteniiik és benyujtaniuk.

Az ajanlattevéknek a megfelel6 ajanlattétel érdekében — a rendelkezésiikre bocsatott
dokumentacion tal - a rendelkezésre &ll0 nyilvanos adatok, vonatkozdé jogszabalyok,
rendelkezések, a beszerzés targyaval Osszefliggé szakmai anyagok figyelembe ételével kell az
ajanlatukat elkészitenitk.

Az ajanlattevé felelGs azért, hogy ellendrizze €s azonositsa a teljes dokumentaci6 atvételét a
tartalomjegyzék felsorolasa szerint. Nem fogadhato el semmiféle kifogds azon az alapon,
hogy az ajénlattevdé elmulasztotta a dokumentécidé valamely részének atvételét. Ahol az
Eljarast megindité felhivds vagy a jelen dokumentdcidé egyszeri masolatot emlit, azon
fénymasolatot kell érteni, amelyet hitelesittetni nem kell.

Az ajanlattevoknek az eljaras ajanlati szakaszaban nem csak jogaik

7. AZ AJANLAT KOTELEZO TARTALMI ELEMEI

Az ajanlatnak a kovetkezo okiratokat kell tartalmaznia az alébbi sorrendben:

Ajanlati el6lap (ajanlattevo neve, székhelye, az eljaras targya)

Ajénlattételi nyilatkozat és felolvasdlap

Arfelbontas tablazat

Tartalomjegyzék (oldalszamokkal)

Konzorciumi megallapodés minta

Nyilatkozata KKVT. szerinti besoroldsrol a Kbt. 60. § (5) bekezdése szerint

Nyilatkozat a Kbt. 24. § (3) bekezdése alapjan

Alairasi cimpéldanyok

Meghatalmazas (adott esetben)

Az ajanlattevé nyilatkozat a cégkivonat adatairél

Az ajanlattevé nyilatkozata az adatbdzisokrol (adott esetben)

Ajénlattevéi nyilatkozat a Kbt. 40. § (1) bekezdés a) €s b) pontja, valamint 58. §
(3) bekezdése szerinti

Ajanlattevoi nyilatkozat a kozbeszerzésekrél sz6l6 2011. évi CVIIL térvény
(Kbt.) 56. § (1) és (2) bekezdés tekintetében

Nyilatkozat a kizard okok fenn nem 4allaséardl a Kbt. 56. § (1) bek. kc) pontja
tekintetében

Nyilatkozat 2011. évi CXCVItv. 3. § alapjan

Ajénlattevl nyilatkozata a kizard okok fenn nem 4llasardl a Kbt. 56. § (2) bek.
tekintetében

Nyilatkozat a Kbt. 55. § (5) illetSleg (6) bekezdés a) €s b) pontja tekintetében
(adott esetben)

Nyilatkozat a Kbt. 55. § (6) bekezdés c) pontja tekintetében (adott esetben, ha a
kapacitast nyujtd szervezet pénziigyi alkalmasségot igazol

Nyilatkozat az eréforras rendelkezésre allasrol a Kbt. 55. § (5) bekezdés utolsd
mondata szerint ha az ajanlattevd eréforrds szervezetet vesz igénybe

Nyilatkozat az alkalmasségi feltételekrol




Utolsé hdrom, lezart tizleti évre vonatkoz6 szamviteli jogszabalyok szerinti
beszdmol6 G.1. alkalmassagi kovetelmény

Nyilatkozat a pénziigyi-gazdasagi alkalmasséagi feltételekrdl G.2. alkalmassagi
kovetelmény

Nyilatkozat a miiszaki-szakmai alkalmassagi M.1. alkalmassagi kovetelmény

Nyilatkozat a teljesitésbe bevont szakemberekrdl M.2. alkalmassagi kovetelmény

A teljesitésbe bevont szakemberek szakmai 6néletrajza

Nyilatkozat a szakemberek a rendelkezésre allasrél

Nyilatkozat a 310/2011. (XIL.23.) korm. rendelet 15. § (3) bekezdés €) pontja
szerint a szerzOdés teljesitéséhez szikséges szallito jarmiivekr61M.3. alkalmassagi
feltétel

A szallitéjarmi forgalmi engedélyének masolata

HACCEP tanusitvany 4. alkalmasséagi feltétel

Nyilatkozat a biztositékok rendelkezésre bocsatdsarol

Nyilatkozat a Kbt. 54. § (1) bekezdésében foglaltak szerint

Nyilatkozat a adathordozén 1év6 dokumentumon egyezdségérol

Mindkét korcsoport esetében 2 db kiilonallo, 10 napos (2x5 napos) étrend
(a két étlapterv tavaszi és téli étlapterv legyen, az adott évszak élelmezési
sajatossagainak megfelelGen.)

Az étlaptervekhez csatolt nyersanyag-kiszabatot (100 adagra) az annak alapjan
készitett tapanyagszamitas €s korosztalyonkénti adagolasi utmutatd

Titoktartasi nyilatkozat

A nyilatkozatokat pontosan ki kell tolteni, datummal és a cégnyilvanossagrdl, a birésagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szolo 2006. évi V. torvény hatélya alé tartoz6 szervezet
esetén cégszerl alairassal kell ellatni.

Az igazolasok egyszerli masolatban is benyujthatok.

Az ajanlatkéré felhivja az ajanlattevék figyelmét a Kbt. 36. § (3) bekezdésében 2014. 03. 15.
napjatél hatdlyos 1j rendelkezésre, miszerint: ,, Ahol e térvény vagy e torvény, illetve a
felhatalmazdsa alapjan megalkotott kiilon jogszabdly alapjan az ajanlatkérd a kiozbeszerzési
eljaras sordan valamely dokumentum benyujtasat irja eld, a dokumentum - ha jogszabdly
eltérden nem rendelkezik - egyszerii mdsolatban is benyujthatd. Az ajanlatkérd eldirhatja az
olyan nyilatkozat eredeti vagy hiteles masolatban torténd benyujtasdt, amely kézvetleniil
valamely kivetelés érvényesitésének alapjaul szolgal (kiilondsen: garanciavallalé nyilatkozat
vagy kezességvallaldsrél sz616 nyilatkozat). Nem elektronikus iiton térténd ajanlattétel esetén
az ajanlat 61, § (1) bekezdése szerint benyijtott egy eredeti példanydanak a 60. § (3) bekezdése
szerinti nyilatkozat eredeti aldirt példanyat kell tartalmaznia.”

Az ajénlattevé a dokumentacié mintait felhasznalva, azok tartalmat figyelembe véve kell,
hogy benyujtsa az ajanlatat.



8. KOZOS AJANLATTETEL
A ko6z0s ajanlattevoktol ajanlatkérd gazdasagi tarsasag létrehozasat nem kdveteli meg.

T&bb gazdasagi szerepld kdzosen is tehet ajanlatot.

A koOz0s ajanlattevék kotelesek maguk kozil egy, a kozbeszerzési eljarisban a kozos
ajanlattevok nevében eljarni jogosult képvisel6t megjeldlni.

A kozos ajanlattevék csoportjanak képviseletében tett minden nyilatkozatnak egyértelmiien
tartalmaznia kell a k6zos ajanlattevok megjelolését. Az ajanlathoz be kell nytjtani a k6zos
ajanlattevék megallapodasat, amely tartalmazza a felel6sségvallalasra (egyetemleges
felel6sség a szerz6dés teljesitésért), valamint a szerzOdés teljesitésére vonatkozd
rendelkezéseket.

Ahol a Kbt. az ajanlatkéré szamara az ajanlattevék értesitését irja eld, valamint a kiegészité
tajékoztatas megadasa [45. §], a hianypotlas [67. §], a felvilagositas [67. §] és indokolas [69-
70. §] kérése esetében az ajanlatkérd a kozds ajanlattevOknek szold értesitését, tajékoztatasat,
illetve felhivasat a képviseldnek kiildi meg.

A koz0s ajanlattevok a szerzOdés teljesitéséért az ajanlatkérd felé egyetemlegesen felelnek.
Az egy kozbs ajanlatot benyujté gazdasagi szereplo(k) személyében az Eljarast meginditd
hataridé lejarta utan valtozas nem kévetkezhet be.

Ha egy gazdasagi szerepld a kozbeszerzés értékének huszondt szézalékat meghaladd
mértékben fog kozvetlenill részt venni a szerzédés teljesitésében, akkor nem lehet
alvéllalkozénak mindsiteni, hanem az ajanlatban és a szerzédés teljesitése sordn kodzds
ajanlatteviként kell, hogy szerepeljen. Egy gazdasagi szereplének a szerzédés teljesitésében
valé részvétele aranyat az hatdrozza meg, hogy milyen aranyban részesiil a beszerzés
targyanak altalanos forgalmi ad¢ nélkiil szamitott ellenértékébdl.

A Kbt. 55. § (4) bekezdése alapjan az alkalmassagi kovetelményeknek a kozds ajanlattevok
egyuttesen is megfelelhetnek.

9. AZ AJANLATRA VONATKOZO FORMAI ELOIRASOK

Az ajanlatokat az Eljarast meginditd felhivas t) Kiegészité informaciok 4. pontjaban el&irt
formai kovetelmények szerint kell benytjtani.

Az ajanlatban nem lehetnek kézbeiktatasok, torlések, atirasok, kivéve az ajanlattevé altal tett
hibakiigazitasokat, melyeket a cégjegyzésre jogosult személy vagy az 4ltala erre irdsban
felhatalmazott személy kézjegyével kell ellatni. Az irasbeli felhatalmazast az ajanlathoz
csatolni kell.

Az ajanlati példanyok (papir alapu és elektronikusan benyujtott ajanlat) formai vagy tartalmi
eltérése esetén ajanlatkérd az eredeti papir alapon benyujtott példanyt tekinti iranyado.

Az ajanlattevéonek minden idegen nyelvii nyilatkozat, igazolds, okirat tekintetében be kell
nyujtani az ajanlattevd altali felelds forditasat is. Felelds forditas alatt az ajanlatkérd az olyan
forditast érti, amely tekintetében az ajanlattevé képviseletére jogosult személy nyilatkozik,
hogy az mindenben megfelel az eredeti szovegnek. A forditas tartalmanak a helyességéért az
ajanlattevo a felel6s.



10. AZ AJANLATOK BENYUJTASA

Az ajanlatot 1 eredeti papir alapu példanyban, tovabba egy elektronikus példanyban kell
benyujtani. Az elektronikus példanyt az ajanlat eredeti példanyardl készitett, jelszé nélkiil
olvashato egyetlen pdf. kiterjesztésli fajlban, lezart CD vagy DVD lemezen kell benyujtani,
csatolva hozzd az ajanlattevé arra vonatkozd nyilatkozatit, mely szerint az elektronikus
példany teljes egészében megegyezik a papir alapon benyijtott eredeti ajanlattal.
Az ajanlatot tartalmazo boritékot az alabbi felirattal kell ellatni:

wKozétkeztetés - Kengyel” ., Ajanlattételi hatarido lejartdiig nem bonthato fel”

A postan feladott ajanlatot ajanlatkéré csak akkor tekinti hataridén beliil benyudjtottnak, ha
annak kézhezvételére az Eljarast meginditod hatariddig sor kertil.

Az ajanlatok személyes benyujtasanak helye:
Kengyel Kozség Polgarmesteri Hivatala, Polgarmesteri titkarsag
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

Az ajanlatokat személyesen, vagy kérgesité uUtjan az ajanlattételi hataridé lejartig
munkanapokon hétf6tél-csiitdrtokig 9.00 - 12.00 dra, €s 13:00 — 15:00 kozott illetve pénteken
9.00-12.00 6ra, az ajanlattételi hatarid6 lejartanak napjan 09.00 - 11.00 o6ra kozott lehet
benytjtani a fenti helyen.

Az ajanlat atvételét atvételi elismervény igazolja. Amennyiben barmelyik ajanlat a benyujtasi
hataridd lejartat kovetben érkezik a megjelolt cimre, atvételre keriil, de nem keriil felbontasra.
Ajénlatkérd az elkésett ajanlatokat nem kiildi vissza, azokat a Kbt. elirasai szerinti hatariddig
felbontatlanul megdrzi.

Az ajanlatokat postai uton is be lehet nydjtani. Az ajanlat, illetSleg a jelen kodzbeszerzesi
eljarassal kapcsolatos kiilldemények postai feladasabol szdrmaz6 valamennyi kockazatot (pl.
késedelmes kézbesités, a killdemény megsériilése, elvesztése stb.) az ajanlattevd viseli.

11. AZ AJANLATOK FELBONTASA, ERTEKELESE

Az ajanlatok felbontasanak id6pontjardl az Ajanlattevdk kiilon értesitést nem kapnak.
Az ajanlatok felbontasanak idopontia: 2014. junius 18. 11:00 ora.

Az ajanlatok felbontésénak helye:
Kengyel K6zség Polgarmesteri Hivatala, Tanacsterem
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

Az ajanlatok érkezési sorrendben keriilnek felbontasra. A felbontaskor ismertetésre keriil az
ajanlattevék neve, cime (székhelye, lakohelye), valamint azok a f6bb szdmszer(sithetd
adatok, amelyek a biralati szempont - §sszességében legeldnydsebb ajanlat biralati szempont -
alapjén értékelésre kertilnek.
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1. Részszempont

A szolgaltatas netté ajanlati ara (Ft/adag) (sulyszdm Osszesen 60) részszempont

Ajanlati ar (szolgéltatasi dij) alatt teljesitésre vonatkozdan megadott nettd ellenszolgéltatast
kell érteni.

Alszempontok:
1.1. Ovodai ¢tkezteteés (Ft/adag, tizérai+ebéd+tuzsonna) alsulyszédm: 30
1.2. Altalanos iskolai étkeztetés (Ft/adag, tizorai+ebéd+uzsonna) alstlyszam: 30

Az ajanlattevéknek az ellenszolgaltatést alszempontonként a zarojelben meghatarozott étkezési
tipusra, tipusonként egy adagra kalkulalva, netté értékben, forintban kell megajanlaniuk.

A pontozas mddszere, minden alszempont esetében a kdvetkezo:

A legjobb

P= e ( P max - P min) + P min ahol P max - P min=9 és P min = 1
A vizsgalt

P a vizsgalt ajanlattételi elem adott szempontra vonatkozé pontszama

Pmax @ pontskala felsé hatara (10 pont)

Pmin: @ pontskala alsé hatara (1 pont)

Alegiobb: 2 legelénySsebb ajanlat tartalmi eleme (legalacsonyabb érték)
Avizsgant: @ vizsgalt ajanlat tartalmi eleme;

Az ajanlattevéknek az alszempontként (1.1. Ovodai étkeztetés és 1.2. Altalanos iskolai
étkeztetés) meghatarozott étkezések esetén — a felolvasé lapot kovet6 lapon, tablazatos
formaban meg kell hatarozniuk a tizérai, az ebéd és az uzsonna netté ellenértékét kiilon-
kiilon.

Ez az arfelbontas tablazat is mellékelt része lesz a szerz6désnek.

Az ajanlatkéré tajékoztatja az ajanlatteviket, hogy el6fordulhat az az eset, hogy a tizorait az
uzsonnat €s az ebédet az ajanlatkéro eltérd adagszamban rendeli meg.

2. részszempont

Hibas teljesitési kotbér (a hibas teljesitéssel érintett teljesités nettd szolgaltatasi dijanak %-

aban)

A legmagasabb %-os megajanlas kapja a maximalis pontszdmot. A pontozasi képlet:
A vizsgalt

P= cmmmeeeen ( P max - P min) + P min ahol P max - P min=9 és P min = |
A legjobb

P: a vizsgalt ajanlattételi elem adott szempontra vonatkozé pontszama

Pmax @ pontskéla fels hatara (10 pont)

Pnin: @ pontskala also6 hatara (1 pont)

Alegiobb: a legelénydsebb ajanlat tartalmi eleme (legmagasabb érték)
Ayizsgan: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme;
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A hibas teljesitéssel érintett teljesités nettd szolgéltatasi dijanak 10 %-nal alacsonyabb
mertékl kotbér megajanlas az ajanlat érvénytelenségét vonja maga utan. A 20 % vagy az
annal magasabb mértékil kotbérre vonatkozé megajanlds a maximalis pontszamot kapja, és a
pontozasi képletbe is 20 % - mint maximalt kotbér - kerlil behelyettesitésre.
Az ajanlatkérd a részszempontok esetében a pontozast két tizedes jegyig végzi el, a kerekités
szablyai szerint. A 6. részszempont esetében a hatarértékek meghatarozasakor a Kbt. 71. § (7)
bekezdésének rendelkezése szerint jartunk el.

3. résszempont

Az ajanlattevék altal az Onkormanyzat altal termesztett zoldség- és gyiimoleskinalatbol
torténd beszerzés dsszege.

A 3. értékelési szempont esetében az Utmutaté IILB fejezet 1. pontja szerinti ,,pontkiosztés”
modszerét alkalmazva értékeli az egyes ajanlatok tartalmi elemeit.

A 3. részszempont, ,,Az ajanlattevik altal az Onkormanyzat &ltal termesztett zoldség- és
gyiimdlceskindlatbdl torténé beszerzés Osszege” esetében az alabbi kiosztasi modszert
alkalmazza az ajanlatkéro:

Vallalt vasarlas nett6 dsszege a pontszam
szerz6dés idétartam alatt
200.000,- Ft alatt 10
200.001,- Ft és 499.999,- Ft kozott 20
500.000,- Ft és 999.999 - Ft kzott 70
1.000.000,- Ft felett 100

12. AZ AJANLATOK ELBIRALASA

Az ajanlatokat az ajanlatkér6 kozbeszerzési biralobizottsaga (a tovabbiakban: Biralobizottsag)
értékeli az Eljarast megindito felhivasban meghatarozott birdlati szempont alapjan.

A Biraldbizottsag szakvéleményt készit a dontéshozd részére, amelyben javaslatot tesz az
ervénytelen és érvényes ajanlatokra, valamint a nyertes ajanlattevore.

Ajénlatkérd a Kbt. 67. § -a szerint biztositja a hidnypdtlas lehetdségét. Ajanlatkérd a Kbt. 67.
§ (5) bekezdésében meghatarozott rendelkezésre tekintettel tajékoztatja ajanlatteviket, hogy
abban az esetben, ha a hidnypotlassal az ajanlattevé az ajanlatban kordbban nem szerepl
gazdasagi szereplGt von be az eljarasba, €s e gazdasagi szereplore tekintettel lenne sziikséges
az Ujabb hianypoétlas, ajanlatkérd Gjabb hianypotlast nem rendel el.

Az ajanlatok értéekelése:

Ajénlatkérd az érvényes ajanlatokat az Eljarast meginditd felhivasban meghatarozott biralati
szempont alapjan értékeli.

Jelen eljarasban meghatérozott biralati szempont:

Osszességében legelényosebb ajanlat
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Ajanlatkérd felhivja az Ajanlattevok figyelmét arra, hogy az ajanlat érvénytelen, ha kirivoan
alacsony ellenszolgaltatast tartalmaz. Az ajanlatok tartalmaval, vizsgalataval, értékelésével, a
javaslatokkal és a dontésekkel kapcsolatban az ajanlatok felbontasat kdvetGen ajanlatkérd
semmilyen informaciét nem k6zdl olyan személyekkel, akik az értékelési eljarassal nincsenek
hivatalos kapcsolatban.

13. AZ ELJARAS EREDMENYE ES A SZERZODES MEGKOTESE

Ajanlatkérl a szerzO6dést a Kbt. 124.§ (1) illetSleg (4) bekezdése szerint koti meg.

A Kbt. 124.§ (5) bekezdése alapjan az ajanlatok elbirdlasardl szolo irasbeli Gsszegezésnek az
ajanlattevOok részére tortént megkiildése napjatol a nyertes ajanlattevé/a Kbt. 124.§ (4)
bekezdése szerinti esetben a masodik legkedvezGbb ajanlatot tett ajanlattevé ajanlati
kotottsége tovabbi harmine nappal meghosszabbodik.

Az ajénlatkérd a szerzOdést az ajanlati kotottség Kbt. 124.§ (5) bekezdés szerinti idétartama
alatt kételes megkotni, amennyiben e térvény masként nem rendelkezik nem kotheté meg,
azonban a szerz8dés az irasbeli Osszegezés megkiildése napjat kovetd tiz napos idStartam
lejartaig.
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1. sz. melléklet, IRAT- ES NYILATKOZATMINTAK
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2. sz. melléklet,
Az ajanlatkor altal felajanlott termékek és infrastruktura
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1. Zoldség és gyiimolces termék

Az ajanlatkéré tdjékoztatja az ajanlattevéket hogy foliasator rendszert lizemeltet ahol idény
szerint zoldséget és gylimblesot is termeszt.

Az alabbi tablazat az megvételre felajanlhatd aktualis paradicsom és paprika mennyiséget és a
termékek arat mutatja.

Idoszak Paradicsom Paprika
Ft/kg Ft/kg
junius 160 kg 200
julius 160 kg 200 70kg 300
augusztus 160 kg 150 70kg 300
szeptember 160 kg 150 70kg 350
Egyéb feltételek:

Megrendelés: hetente, irasban
Fizetés: az aru atvételekor készpénzben

2. Fozokonyhai infrastruktiira a helyszini rendezvények lebonyolitasahoz

Az eljarast megindito felhivas t) pont 6. c) alpontban meghatarozott helyszini rendezvények
lebonyolitasahoz a koézség teriiletén teljesen felszerelt f6z6konyha és rendezvények
megtartdsakor hasznalatos infrastruktira all rendelkezésre. Ezek az eszkézok egy gazdasgi
szerepld tulajdonaban vannak, aki el6zetes ajanlatkérés és bejelentés esetén az ajanlattevok
rendelkezésére bocsatja azokat.

A rendelkezésre all6 infrastruktira helyiségenként csoportositva:

Zoldséges 1:
1 db 40x 40-es mosogato csepptalcaval
1 db kézmoso

Zoldséges 2:

1 db 40x 40-es mosogatd csepptalcaval
2 db 90x90-es asztal

1 db kézmosé

Konyha:

4 db 70x70-es mosogatd csepptalcéval
1 db gaztiizhely

1 db ledllas gézzsdmolyhoz

2 db asztal

1 db kézmosd
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Ko6z0sségi helyiség, vagy szabdtér:
5 db asztal fekete korives

19 db fémvazas szék fekete

6 db szék fa barna

6 db szék faragott barna

2 db 90x90-es asztal

7 db s6rpad

14 db l6ca sérpadhoz

Barpult:
2 db mosogatod csepptalcaval
2 db vizmelegito

3 db 120x210 barvitrin

Fézokonyha laprajza:
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3. sz. melléklet

SZERZODESTERVEZET
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Vallalkozasi szerzodés

tervezet
(Becsatoldsa nem sziikséges)

amely létrejott egyrészrél Kengyel Kozség Onkormanyzat (5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.,
Torzssrdmay Fivnin , bankszamlaszam: ..... R A , Képviseli: Nagy Szilard
polgarmester), mint Megrendel6 (tovabbiakban: Megrendeld)

masreészrol

................................................... (székhely:
......................................................... Keépwiselly wvusvmsmvmmpparnmmveens 0082 0MA1
........................ Ceégjegyzékszam: ....................... Bankszamla szdm: ............-
............. "eeirre.an....) Vallalkozo (tovabbiakban: Vallalkozo)

egyiittesen szerz6do felek (tovabbiakban egyiitt: Felek) kdzott az alulirott helyen és napon az
alabbi feltételek mellett:

I. Preambulum

1. Jelen szerz6dés a Megrendeld altal 2015. aprilis 29-én ,,Kozétkeztetési szolgaltatas
nyijtasa vallalkozasi szerzédés keretében" tirgyaban, a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2011. évi
CVII torvény, a tovdbbiakban Kbt.. 122/A. § (1) bekezdés alapjan, a Kbt. Harmadik rész
szerint inditott kbzbeszerzési eljaras eredményeként jott 1étre.

2. Vallalkoz6 a nevezett eljarason 2015. ....... hé ... napjan kelt ajanlataval elnyerte a 2.
pontban meghatarozott szolgaltatas ellatdsédnak jogat.

3. Alulirott Megrendeld és Vallalkozo (tovabbiakban egyiitt: Felek) kijelentik, hogy 2014.
valamint a Vallalkozé ajanlataban, annak hianypétlasaban és kiegészité tajékoztatasaiban
foglaltakat részletesen megismerték, azzal egyetértenek, azt magukra nézve kotelezonek
elismerik.

4. Jelen szerz6dés targya a kozbeszerzési eljards targya szerinti szolgaltatas teljesitése. A
feltételek a szerzodés elvalaszthatatlan mellékleteit képezO ajanlattételi dokumentacioban é€s
az ajanlatban részletesen szerepelnek. Ettd] valo eltérés annyiban lehetséges, amennyiben arra
a dokumentacid, valamint a kapcsolddo jogszabalyok lehetfséget adnak.

A felek kételezik magukat, hogy a szerz6dés teljesitése sordn mindenkor tekintettel lesznek
egymds érdekeire, lehetéségeire. Kifejezik arra vonatkoz6 allaspontjukat, hogy a magas
szinvonaly, és a Vallalkozd szdmara pénziigyileg is eredményes szolgaltatds mindkét fél
alapelve és kdzos érdeke.
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II. A szerzodés targya

5. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: tv.) 151. § (2) bekezdés b) pontja szerint, a megrendeld, Kengyel Kozség
Onkorményzata  4ltal fenntartott 6vodéban és a kozigazgatasi teriiletén az allami
intézményfenntarté kozpont altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményben (&ltalanos
iskoldk) kozétkeztetés biztositdsara, részben a meglévd talalokonyhdk infrastruktirdjanak
rendelkezésre bocsatasaval.

III. A teljesités helye és mennyisége

6. A Véllalkoz6 a Szolgaltatast Megrendel6 alabbiakban felsorolt intézményeiben teljesiti:

1. Kossuth Lajos Altalanos Iskola (Kengyel, Kossuth 1t 100):
110 6 6-14 éves korosztaly szdmara tizorai, ebéd és uzsonna biztositésa,

2. Napsugér Miivészeti Ovoda (Kengyel, Achim A. Gt 12.,):
80 f6 4-6 éves korosztaly szamara tizorai, ebéd €s uzsonna biztositasa,

7. A Megrendeld az éves létszamadatoktol, €s ezaltal az adagszamoktdl 15 %-ban pozitiv
iranyba eltérhet.

IV. A szerzodés idotartama,
érvényessége és szerzddéshez tartozo atvételi hatarido

8. A szerzOdés az alairas a szerz6do felek egyiittes alairasaval jon létre és hatarozott idére
szOl. A szolgaltatast 2015. julius 1-t6l 2016. junius 30-ig kell teljesiteni.

9. A szerz0dés telesitéséhez szlikséges, rendeltetésszertien hasznalhat6 helyiségek, eszk6zok
atadasara 2015. ......... hé ... napjan keriil sor.

10. A felek kijelentik, hogy jelen szerz6dés érvényességéhez nem szilkséges harmadik
személy vagy hatosag hozzajarulésa.

V. A teljesités ideje

11. Reggeli, tizorai és uzsonna széllitdsa napi egy alkalommal, reggel 7:00 oOréig; tizdrai és
uzsonna szallitdsa napi egy alkalommal, reggel 8:00 ordig (6évoda, ltalanos iskola), ebéd
szallitasa délelott 11:00 oraig (valamennyi intézmeény).

12. A meghatarozott idopontig az élelmiszereknek a fenti telephelyekre kell megérkezni.

A szallitast a Villalkozénak ugy kell iitemezni, hogy a fent meghatarozott id6pontban az
¢lelmiszereknek a vonatkozd szabdlyozasnak megfelel6é homérsékletet el kell émi (ebéd
esetén minimum 63 °C fokot). A szallitdst melegen tarté edényben kell teljesiteni.
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VI. A szerz6dé felek kotelezettségei

A Villalkoz6 feladatai:

13. A szolgaltatast a mindenkori érvényes jogi szabalyozasnak, valamint a hazai és
nemzetkozi tapasztalatokra épitve, jelen szerzédésben meghatarozott szinvonalon, a
vonatkozé szakmai eldirasok maradéktalan betartasaval, kulturaltan végezni, ezért erkélcsi és
anyagi felel6sséget vallalni.

14. A Megrendeld kezelésében vagy birtokdban 1évd, a Vallalkozé kizarolagos rendelkezésére
az 1. pontban rogzitett cél teljesitésére a 9. pontban megjeldlt idépontban hasznalatra 4tadott
talalokonyhak és hozzd kapcsolddd helyiségek és eszkozok, berendezések tovdbbiakban
egyiittesen konyha - rendeltetésszerii hasznalata, iizemeltetése.

15. Az 4tadas - atvétel sordn annak dokumentalasaként leltar és allapot felmérési jegyz6konyv
készil, mely jelen szerz6dés 1. sz. melléklete. A szerz6dés barmely okbdl t6rténé megsziinése
esetén az Aatvett helyiségeket és eszkozoket az atvételkori mennyiséggel azonos
mennyiségben, a természetes elhasznalodast figyelembe véve kell visszaszolgaltatni.

16. Jelen szerz6désben meghatarozottak teljesitéséhez, a konyhak tzemeltetése soran
felhasznalt kézmivek, ugy, mint: energia (elektromos aram, gaz), viz és csatorna, telefon, a
kommunalis szemétszallitds koltségeit atalany formajaban vagy mérSberendezések altal
rogzitett mennyiség alapjan kozvetlenil az azt szolgaltatdo vallalkozasnak vagy a
Megrendel6nek targyhonapot kdveté havi szamlazési gyakorisaggal megfizetni, atutalassal a
szamla kézhezvételétSl szamitott 30 napra. Altalanos iskolai, gimnaziumi, szocialis
intézményi talalokonyhdk vonatkozdsdban amennyiben mér6orak nem allnak rendelkezésre,
illetve azok felszerelése gazdasagi, vagy miiszaki okok miatt racionalisan nem megoldhatd
Vallalkozé6 5 Ft/ebéd adag rezsi dijat koteles megfizetni Megrendeld részére, havi
gyakorisaggal, szamla ellenében.

17. Vallalkoz6 kételes

A haszndlatra atadott eszkdzok, berendezések javitasardl, karbantartisarél gondoskodni, és
annak koltségeit megfizetni.

A Villalkozd koteles konyha ilizemeltetéséhez szikséges munkaerdt, élelmi- és
nyersanyagokat, segéd és jarulékos anyagokat biztositani, valamint az ezekkel Osszefliggh
valamennyi koltséget megfizetni.

A Villalkozé koételes kizardlagos hasznélatra &tvett helyiségek rendszeres takaritisat
elveégezni és annak koltségeit vallalni az alabbiak szerint:

= az étterem terliletén kialakitott talaloteriilet takaritasa,

= akonyha, és kapcsolddo helységeinek belso takaritasa,

« akonyhatechnologiai berendezések tisztitisa,

« az asztalok €s a székek tisztantartasa az étkezési id6 alatt,

« az étterem latogat6i altal a kiadGtérben okozott szennyezédések eltdvolitdsa az

tizemidé alatt,
- szifonok, gylijtéracsok, szell6z6-berendezések kiilsd tisztitasa,
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= akonyhai és éttermi textilia tisztitasa,
= sajat dolgozok munkaruhézatanak tisztitasa.

A Villalkozé kételes kizarolagosan hasznalatba vett helyiségek teriiltén a munkabiztonsagi és
tlizvédelmi szabalyokat betartani, tovabbad az atvett terilltet vagyonvédelmi szempontbol
biztonsagosan hasznalni.

A Villalkozo koteles az ételhulladék elszallitasa és annak koltségeinek viselése.

A Vallalkozo6 koteles a konyha teriiletén rovar- és ragesaldirtas jogszabalyban rogzitettek, ill.
sziikség szerinti elvégzése és koltségeinek megfizetése.

A Megrendelo feladatai:

18. A Megrendel6 feladatdt képezi a téritési dijak beszedése. A havi befizetés sordn
bizonylatot/szamlat allit ki az étkezési dij befizet6jének.

19. A Megrendeld a szolgaltatas ellenértékét az igazolt, szerzédésszerti teljesitést kvetden
utdlag, gylijtészamla ellenében havonta, a Ptk. 6:130. § (2) bekezdése szerint atutaldssal,
forintban (HUF) teljesiti a targyhonap utolsé napjat kdveté 30 napon beliil.

20. A Vallaklozo6 a szamlakat havi rendszerességgel kételes kiallitani. Ajanlatkérd a kifizetés
soran az Adozas rendjérdl szolo térvény 36/A. §-ban foglaltakat teljes korben alkalmazza.

21. A Megrendeld késedelmes teljesitése esetén a jegybanki alapkamat megfizetésére koteles.

22. A Megrendelé 60 (hatvan) napot meghaladd fizetési késedelme esetén, a Villalkozo
jogosult szolgaltatasait a kifizetés megtorténtéig felfliggeszteni.

23. A talalokonyhékat rendeltetésszeri haszndlatra alkalmas 4llapotban tisztin, a 9. pontban
meghatarozott id6pontban atadni.

24. A Megrendel¢ feladata:

A ko6z6s hasznalati helyiségek, kiils6 kozlekedd utvonalak (utak, jardak) akadalymentesitését
elvégezni, takaritasat sajat koltségén biztositani.

A Villalkozénak hasznélatra atadott targyi eszkozok pétlasa sajat koltségén, amennyiben a
rendeltetésszeri hasznalat eredményeként oly mértékig elhasznalddott, hogy javitdsa,
felujitasa gazdasagossagi szempontok figyelembevételével ésszertitlen.

A konyha teriiletén az érintésvédelmi és szabvanyossagi felilvizsgalat folyamatos biztositasa,
illetve a Vallalkozo 4ltal jelzett ilyen jellegli hianyossag silirg6s megsziintetése és az ezzel
kapcsolatos koltségek vallalasa.

A konyha épiiletgépészeti berendezéseinek (légtechnika, fiités, hiités, kémény, lift, stb.), az
elektromos é4ram, viz és csatornavezetékeinek éllandé tizemképes allapotban tartisa sajat
koltségén. A konyha lUzemeltetéséhez sziikséges viz, csatorna, gaz, elektromos aram, hiités,
fiités, egyéb kozmivek rendeltetésszerli hasznalatanak/vételezésnek folyamatos biztositdsa.
Amennyiben a rendeltetésszer(i hasznalatot a Megrendel$ barmely okbdl nem biztositja, ugy a
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Villalkozo jogosult, illetéleg barmilyen jogszabaly megsértésnek veszélye esetén koteles a
konyha iizemeltetését, ¢és ezzel egyidejlileg jelen szerz&désben rogzitett szolgaltatasi
kotelezettségét korlatozni vagy szineteltetni mindaddig, amig a rendeltetésszer(i allapot a
Megrendeld részérdl maradéktalanul helyreallitasra nem keriil. A Megrendel6 koteles mindent
megtenni a rendeltetésszerti allapot helyreallitasra.

Megrendel6 a Vallalkozd belegyezése nélkill megjavithatja a konyha/étterem épitészeti, vagy
épliletgépészeti hibait, abban az esetben, ha a javitasra, vagy valtoztatasra a konyha/étterem,
vagy az azt befoglal6 épiilet allaganak fenntartasa, vagy veszély elkeriilése céljabol kertil sor.
Villalkozét ebben az esetben értesiteni kell a tervezett munkalatokrdl, illetve azok varhatd
id6tartamérdl. Abban az esetben, ha a munkéalatok 2 munkanapnal hosszabb ideig tartanak, és
annak elvégzéséhez a konyha/étterem részleges, vagy teljes bezarasara van szikség, tgy az
izemidébol kiesé idére Véllalkozot aranyos kompenzaci6 illeti meg.

25. Az étkeztetési szolgaltatds megrendelése irasban a Véllalkozé megbizottjanal legkésébb a
targyhetet megel6z6 szerda 12.00 ordig. Az esetleges lemondast, illetve pétmegrendelést
targynapot megel6z6 munkanapon - délelétt 12.00 raig megtenni.

VII. Szolgaltatas és ellen6rzés

26. Vallalkozénak a megrendelt mennyiség szerint a 11. pontban meghatarozott szolgaltatast
kell biztositani az ott megjelolt idépontokban:

Amennyiben a Szolgaltatd az uzsonnat a tizéraival egy id6ben szallitja, akkor a szikséges
hiit6kapacitést a talalokonyhakon - sziikség szerint - sajat kéltségén ki kell alakitania.

27. A Vallalkozé a kinalatot heti étlapon, targyhetet megel6z6 szerdan kozzéteszi, valamint
atadja a Megrendeld részére.

28. Vallalkozé a meghatarozott mennyiségen beliil igény szerint, a normal étrenddel azonos
aron legalébb diabétesz diétat, epekiméls diétat, fehérjeszegény diétat, illetSleg ulcusos diétat,
valamint a gyermekek étkeztetésében tejmentes, tojasmentes és gluténmentes diétat koteles
biztositani legfeljebb dsszesen 100 adag/nap mennyiségig

29. A Villalkozénak a szolgaltatas teljesitését jelen szerz6désben foglaltak szerint, az egyes
intézmények miikodési rendjéhez igazodva folyamatosan kell elvégeznie.

30. A Vallalkozé elézetes egyeztetés és kialkudott ellenérték alapjan a Megrendeld igénye
szerint protokoll étkeztetést és rendezvények bonyolitasat is vallalja, kiilon megallapodas
szerint.

31. Megrendeld erre kijelolt munkatérsa(i), megbizottjai, a Vallalkozd megbizottjaval, és a
higiéniai szabalyok betartasaval jogosult, (szuroprobaszertien is) az elkészitett és megrendelt
¢telek mennyiségét és mindségét (allag, hémérséklet, talalas) ellendrizni mind a talalds, mind
az ételkészités helyén. Jogosult tovdbba Megrendeld a kiszallitas korillményeit, pontossigat, a
szallitbedények allapotat, az ételhulladék elszallitasat is ellendrizni.

Amennyiben a szolgaltatas ellendrzése sordn a Megrendelének kifogasa van, azt koteles a
Véllalkozéval a lehetd legrévidebb idén beliil (2 munkanap) kozolni. A Vallalkozo kételes a
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mindségi kifogds megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedéseket haladéktalanul, de
legkésébb a kozléstdl szamitott 3 munkanapon belil megtenni, illetve a szolgéltatast végzd
személyek helyett mas személyeket kijelolni.

VIII. Az elkészitett étellel, és az étlappal szemben tamasztott kovetelmények

32. Az elbdllitds és szallitds sordn a kovetkez6 jogszabalyok (vagy ezen hatdlyon kiviil
helyezése esetén a helyébe 1€pd jogszabalyok) betartisa kotelezo:
2008. évi XLVLI. torvény az élelmiszerlancrol és hatosagi, feliigyeletérdl;

37/2014 (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas egészségiigyi
eloirasokrol,

68/2007 (VI1.26.) FVM-EUM-SZMM egyiittes rendelete az élelmiszer eléallitas és
forgalomba hozatal egyes élelmiszer higiéniai feltételeirdl és az élelmiszerek hatosagi
ellenGrzésérdl,

852/2004/EK rendelet az élelmiszer higiéniarol.

33. Villalkoz6 éltal {izemeltetett télalé konyhé(ka)t az ANTSZ éltal eldirt kévetelmények, a
HACCP, vagy azzal egyenertékl rendszerek szerint koteles a nyertes ajanlattevé miikodtetni
és iizemeltetni, és feladatdnak elldtdsa soran az ANTSZ kozegészségiigy szabalyait koteles
teljes korlien betartani.

IX. A szolgaltatas dija

34. A Vallalkoz6 az alabbi dijak felszamitaséra jogosult:
A fenti dijak nett6 arak, amelyekre 27% AFAkeril felszamitasra.

35. A Villalkoz6 a szolgaltatast a szerz6dés teljes id6tartama alatt rogzitet 4ron vallalja.

36. Amennyiben a nyujtott szolgéltatds dijara vonatkozodan altalanos forgalmi adé véltozas
torténik, az mint torvényi kotelezettség, kiilon megallapodas nélkiil a valtozas id6pontjatol
automatikusan alkalmazésra keriil a Felek részérol.

X. Egyéb feltételek

37. Abban az esetben, ha a Vallalkozot rajta kiviil allo, altala el nem harithaté okok gatoljak
vagy késleltetik kotelezettségeinek teljesitésében vagy pontos teljesitésében, €s ezek az okok
a szokasos joggyakorlat szerint Vis maior esetnek szamitanak (habord, zendilés, sztrajk,
embargo, baleset, gatld kormanyintézkedések, rendkiviili természeti jelenségek, rendkiviili
kozlekedési anomalidk, stb.), akkor a Vallalkoz6 a Vis maior altal érintett részében mentesiil
jelen megallapodas teljesitése vagy pontos teljesitése aldl. Vis maior esetén mindkét fél viseli
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sajat karat és koltségeit, és kolcsondsen mindent megtesznek azért, hogy a szolgiltatast
fenntartsak.

38. Felek megéllapodnak abban, hogy a Vallalkozé nem szandékolt, bizonyithaté karokozasa
utani felelossége mértékét, kareseményenként és tobb karesemény esetén egylittesen, 2 (két)
havi aktuélis szolgaltatasi dij nettd 6sszegében korlatozzak.

39. Felek megéllapodnak, hogy egymassal szembeni kéveteléseik pénzigyi teljesitésében a
beszamitas modszerét alkalmazzak, igy netté modon térténnek a pénziigyi utalasok.

40. A Villalkozo koteles a Kbt. 125. § (4) bekezdése szerint eljarni. A Megrendel jogosult és
egyben koételes a szerzOdést 90 napos hataridével felmondani amennyiben a Vallalkoz6
esetében a Kbt. 125. § (5) bekezdésének a) vagy b) pontja szerinti eset all be.

41. Jelen szerz6désben foglalt feltételek kizarolag a Kbt. 132. § eldirasainak feltételek
fennallasa esetén a felek altal cégszerlien alairt szerz6désmodositassal véltoztathatok meg. A
szerz8désmodositast barmelyik fél kezdeményezheti cégszerli levélben.

XI. A szerzodés felmondasa

42. A szerzGdés rendes felmondésa irasban torténhet, és annak hatarideje barmelyik fél
részerdl 120 nap a felmondas kézhezvételétdl szamitva.

43. A szerz6dés azonnali felmondasara barmelyik fél a masik fél sdlyos szerzédésszegése
esetén jogosult. Amennyiben valamelyik fél a masik szerz6désszegé magatartasat észleli, azt
irasban jelezni kell oly mddon, hogy az atvétel egyértelmiien bizonyithat6 legyen. Az irasbeli
értesitésben fel kell szolitani a felet szerzOdésszegb magatartdasa hataridére torténd
megsziintetésére. Amennyiben a szerzédésszegd magatartas az irasbeli értesitésben megjelolt
hatérid6t kovetéen is fenndll, a rendkiviili felmondés lehetGségére jogosulttd valik a
szerzOdésszegést elszenvedett fél. A felek kiilonosen az alabbi eseteket tekintik sulyos
szerzOdésszegesnek:

= Vallalkozé miik6dési engedélyét bevonjak,

- A Villalkozé fizetésképtelenségét birdésagi hatdrozat megallapitotta, vagy a
Megrendeld ellen addssagrendezési eljaras indult,

= Villalkozo6 sajat hib4jabol sorozatosan (egy éven beliil 3 alkalommal) nem teljesiti a
szolgaltatasra vonatkozd kotelezettségeit, és Megrendeld irasbeli felszdlitasa ellenére
sem javitja ki a felmertilt hibakat.

»  Megrendeld sajat hibajabol sorozatosan nem teljesiti jelen szerzGdésben vallalt
kotelezettségeit, és a Véllalkoz6 irasbeli felszolitisara sem sziinteti meg
kotelezettségszegd magatartasat

= Megrendel6 fizetési kotelezettségének a 22. pontban meghatarozott hataridében nem
tesz eleget, €s a kialakult helyzet a Vallalkozé elsé irasbeli felszélitasara sem véaltozik.

= A felmondasi jog gyakorléasa el6tt a felek a szerzodés teljesitését kozosen értékelik és
a vitas kérdések tisztdzasaval, egyezség megkotésével megkisérlik a szerzédéses
kapcsolat fenntartasat.
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XII. Vallalkoz6 nem szerzodésszerii teljesitése

44. A Villalkoz6 szolgéltatasi kotelezettségeinek nem szerzddésszerl, vagy nem teljesitése
esetén (kivéve: vis maior esetét) a Vallalkozoval szemben az alabbi szankcidk érvényesithetd:
= szerzOdéses Osszeg csdkkentése, késedelmi, hibas vagy meghiusulasi k6tbérigény
érvényesitése,
= kartérités érvényesitése,
= aszerzddés rendkiviili felmondassal térténé megsziintetése.

45. Amennyiben a szerzddés teljesitése soran barmikor a Vallalkozo, vagy Alvallalkozdja
szamara olyan korilmény all el6, amely akadalyozza az idében térténd teljesitést, a
Vallalkozonak irasban haladéktalanul értesitenie kell a Megrendelét a késedelem tényérdl,
annak varhat6 elhtizddasardl és okairdl.

46. A Vallalkozo felelds alkalmazottai munkavégzéséért, emberi magatartasaért, az altaluk
okozott karokért.

47. A szerzédésben késedelmi, hibés teljesitési és meghidsulasi kotbér keriil kikétésre, az
alabbiak szerint:

Késedelmi kotbér: a Vallalkozonak felréhatd okbdl torténd késedelmes teljesitése
esetén(amennyiben a késés az eldirt idéponthoz képest a 30 percet eléri vagy meghaladja)
késedelmes szallitasi alkalmanként, a késedelmi kotbér mértéke: az adag netto egységaranak a
20 %-a, szorozva a késedelmesen szallitott adagok szamaval.

Hibas teljesitési kotbér: hibas teljesitésnek mindsiil, amennyiben Vallalkozé nem megfeleld
mennyiségben (adagszamban), illetve a jogszabalyoknak, és a szerzGdésben vallalt
kotelezettségeknek nem megfelelé mindségben szolgaltat. Hibas teljesités esetén a kotbért a
hibas teljesitéssel érintett teljesités nettd szolgaltatasi dijanak %-aban kell megadni, melyet
ajanlatkér birdlati szempontként értékel;

Meghivisuldsi kotbér: a szerzédés szerinti AFA nélkiil szamitott éves ellenszolgaltatas 15 %-
a.

48. Megrendeldé kotbérigényének nem érvényesitése nem jelenti Megrendel6 egyéb
igényeinek elvesztését.

49. Barmely nem szerzddésszerd teljesités jogi fenntartds nélkiili elfogadasa Megrendel6
1észér6l nem értelmezhetd joglemondasként azon igényrdl vagy igényekrdl, amelyek a
Megrendel6t szerzddésszegés kovetkezményeként megilletik.

XIII. Alvallalkozas

50. Véllalkozé kotelezi magat arra, hogy jelen szerz6dés teljesitésébe csak olyan alvallalkozot
von be, amely megfelel a Vallalkozdval szemben tdmasztott kovetelményeknek, és tizletvitele
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soran maradéktalanul betartja a mindenkor hatalyos gazdasagi jogszabalyokat és
normativakat.

51. Vallalkozé a szerzddés értékének 10 %-at meghaladd mértékben csak olyan alvallalkoz6t
vonhat be, amelyet a kGzbeszerzési eljarasban benyujtott ajanlatiban megnevezett.

52. Az alvéllalkozéi szerzodéseknek meg kell felelnilik a jelen szerzGdéses feltételeknek,
valamint a Kbt. el6irasainak.

XIV. Zaroé rendelkezések

53. A Felek megallapodnak abban, hogy mindkét fél maga viseli a jelen szerzddés
megkdtésével kapcsolatos koltségeit. Ha béarmelyik fél egy vagy tobb esetben nem
ragaszkodik a jelen szerz6dés feltételeinek szigoru teljesitéséhez, illetve a jelen szerzédésben
meghatérozott valamely jog, jogorvoslat vagy valasztas gyakorlasdhoz, az nem jelenti azt,
hogy ugyanannak a feltételnek a jovObeni teljesitésérél, vagy ugyanazon jog jovObeni
gyakorlasardl is le fog mondani, vagy a koveteléseitdl el fog allni.

54. A Megrendeld vallalja, hogy jelen szerz6dés idGtartama alatt jelen szerzOdés targyat
képez0 tartalomra és annak egy részére sem kot mas vallalkozdval szerzédést.

55. A felek kijelentik, hogy Magyarorszagon bejegyzett tarsasidgok, tigydontd szerveik
hozzéjarulasaval birnak a jelen szerz6dés megkotéséhez, képviselbik jogszeriien képviselik a
tarsasagot €s rendelkeznek a jelen szerz6dés alairdsahoz sziikséges felhatalmazassal.

56. A felek kotelezik magukat, hogy targyalasaik adatait lizleti titokként kezelik és arrdl kiilsé
személyek részére informaciot a masik fél hozzajarulasa nélkiil nem szolgaltatnak ki.

57. A felek kijelentik, hogy jelen szerzddés kozottik, a szerzédés targyaval kapcsolatban
fennallé6 valamennyi megallapodést tartalmazza, jelen szerzédés kelte el6tt tett valamennyi
nyilatkozat, véllalas, megéllapodas csak akkor érvényes, ha jelen szerzOdésnek is részét
képezi.

58. A felek részérdl kapcsolattartésra kijelolt személy:
Megrendeld részérdl:
Vallalkozo részérél:

59. A felek részérdl jognyilatkozatra kijelolt személy:
Megrendel0 részérdl:
Vallalkozo részérdl:

60. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Kbt. a Ptk. idevonatkozo szabalyai
az irdnyadok.

61. A szerz0do felek az esetleges vitas keérdéseket igyekeznek egyeztetd targyalasok soran,

sziikség esetén kiils6 szakértd bevondsaval tisztdzni és csak mindezek eredménytelensége
esetén fordulnak birésaghoz.
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62. A szerz6dés bizalmas iratnak mindsiil, 6 (azaz hat) eredeti példanyban késziilt, melyet a
felek, mint akaratukkal mindenben megegyez0t, elolvasas és értelmezés utan cégszertien irtak
ala.

Kelt: Kengyel, 2018, saonsumes hé ... napjan
Vallalkozo részérél Megrendel0 részérd
Ellenjegyezte:
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Kengyel Koézségi Onkormanyzat Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2015. 4prilis 29-1 tilésére

Nyari gyermekétkeztetési palyazat benyujtasara
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A korédbbi évek gyakorlatatdl eltéréen 2015-ben a gyermekek nyari étkeztetésre fordithato
kozponti keret palyazati uton keriil leosztasra.

Az emberi er6forrdsok minisztere — a beliigyminiszterrel és a nemzetgazdasadgi miniszterrel
egyetértésben — palyazatot olyan dnkormanyzatok szamara amelyek legalabb 43, legfeljebb
53 napon keresztiil napi egyszeri meleg étkezést biztositanak a raszoruld gyermekek részére.
A nyari étkeztetés idopontja: 2015. jinius 16- augusztus 28 kozotti idészak.

Kengyel telepiilés szerepel a leghatranyosabb €s hatranyos helyzetii telepiilések jegyzékérdl
sz0l6 240/2006(X1.30.) Kormany rendeletben, mint hatranyos helyzetli telepiilés, ezért a
raszorulo ( rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild) gyermekek 55 % utan
nyujthat be palyazatot 6nerd biztositasa nélkiil. Kengyel telepiilésen jelenleg 266 raszoruld
gyermeket tartunk nyilvan , a kordbbi évek tapasztalata az, hogy a nyari étkeztetést egy kozel
120 6 veszi csak igénybe.

A nyari étkeztetésre napi 440,- forint/ adagra lehet palyazni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2015. majus 07.

A pélyazatot a telepiilési onkormanyzat nytjthatja be, melyrél a képviseld-testiileti dontést a
palyazat mellékleteként be kell csatolni.

A fentiek alapjan kérem az eldterjesztés megvitatasat, €s az alabbi hatarozati javaslat el

Kengyel, 2015. aprilis 28. Nagy Szilard
polgéarmester

12015.( ) Kt.

Hatarozat
Nyari gyermekétkeztetési palyazat benyujtasara

Kengyel kozség Képviseld- testiilete palydzatot nyajt be emberi
er6forrasok miniszterének a gyermekszegénység elleni program
keretében kiirt palyazatara 2015. janius 16 €s 2015.augusztus 28 kdzotti
(53 napos) idotartalmiu nyari gyermekétkezetésre 120 f6 raszorulod
részére.

A képviseld-testiilet a palyazat elkészitésével megbizza Dr Fekete Nora

jegyzot
Hatarid6:2015. majus 07.

Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester
2. Dr. Fekete Nora jegyzd
3. [Irattar



KENGYEL KOZSEG POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2015. 4prilis 29-1 tilésére

A Kengyelen miikodo civil szervezetek 2015. évi program tamogatasrol szolo palyazat
kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi kéltségvetési rendelet targyaldsakor €s elfogadasakor a Képviseld-testiilet ugy dontott, hogy a
helyi civil szervezetek tamogatasara elkiilonitett 0sszeg odaitélését palyazat benyujtasahoz koti.

A palyazati kiiras elkésziilt, amely szerint a helyi szervezetek két kategoridban nytjthatnak be
palyazatot. Egyrészt a telepiilés egészét érintd programok megszervezésére, masrészt a szervezetet
érintd évfordulok, neves események megrendezésére kérhetd a timogatés.

A pélyazati Grlap segit az egységes benyUjtasban €s megkonnyiti az elbirdlast. Az elszamolashoz is
nyujtunk segitséget. Valamint a bejegyzett szervezetek esetében a kotelezOen kitdltendd a
kozpénzekbdl nyljtott tdmogatdsok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény szerinti
nyilatkozatok is szerepelnek a palyazati csomagban.

Mivel még tobb szervezet nem szamolt el az el6z6 évi tamogatassal, ezért kérem, hogy a Képviselo-
testiilet az elszdmolas benyljtasatodl tegye fliggdve a palydzaton torténd részvételt.

Kérem az elbterjesztés megvitatasat, €s a hatarozati javaslat elfogadasat.

Kengyel, 2015. aprilis 27.

Nagy Szilard
polgéarmester

12015.( ) Kt.

Hatarozat

A Kengyelen miikodé civil szervezetek 2015. évi program tamogatasrél szolé palyazat
kiirasarol

1. Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a kengyeli civil szervezetek 2015. évi
tamogatasanak palyazati kiirasait, palydzati és elszamolasi adatlapjat, birdlati szempontsorat
a melléklet szerint elfogadja, azza a feltétellel, hogy csak azok a szervezetek nyujthatnak be
palxazatot, akik az elmult évi timogatasi 6sszeggel rendben elszamoltak.

2. A palyazat lebonyolitasardl a szabalyoknak megfelelden gondoskodik a polgarmester
Felelds: Nagy Szilard polgarmester

3. Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 2015. évi kdltségvetésben elkiilonitett
2.000 eFt civil szervezeti tdmogatas terhére palyazat benyujtasa nélkiill Kengyeli Polgardr
egyesiiletet 200.000 Ft miikodési tamogatasban ¢és a Voroskereszt Helyi Szervezetét 50.000
Ft tamogatasban részesiti. A fennmarado Osszeg képezi a civil szervezetek programjainak
tamogatasat.

Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester
2. Dr. Fekete Nora jegyz0
3. Irattar



Melléklet a /2015 ( ) K.t. sz. hatarozathoz

Palyazati felhivas program tdmogatasra
a Kengyeli civil szervezetek 2015. évi tamogatasanak palyazati kiirasarél

Kengyel Kozségi Onkormanyzat a kengyeli civil szervezetek timogatasanak elveit és feltételeit figyelembe
véve, palyazatot hirdet a helyi civil szervezetek 2015. évi programjainak tamogatasara.

Palyazatot nyujthatnak be a helyi parton kiviili szervezetek, egvesiiletek, alapitvanyok, amelyek az 1997. évi
CLVI. tv. szerinti, kozhasznu és egyéb tdrsadalmilag elismert tevékenységet folytatnak.

Palydzat célja:

Jelen palyazat a civil tarsadalom erdsitését, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak segitését
szolgalja az altaluk szervezett programok koltségeinek timogatasa altal.

A)

A szervezetet és a telepiilést is érintd (évfordulok; hagyomanyos, kulturalis, egészség megorzésével, épitett
¢s természeti kornyezetvédelemmel kapcsolatos rendezvények; gyermek- és ifjusagvédelmi, szocialis
tevékenységgel, neveléssel-  oktatassal  kapcsolatos  programok)olyan — komplex  kulturdlis
nagyrendezvények' tamogatasa, mely a telepiilés lakossaga elétt nyilt, s amelyek a telepiilés polgarai
részére illetve a civil szervezet(ek) altal képviselt tarsadalmi csoportbol minél tobb embernek nytjtanak
programot. Kiemelten kezelendék a tobb civil szervezet Osszefogasa altal, kozos szervezésben
megvaldsitando, komplex programok.

B)

A szervezetet érinté évfordulok; hagyomanyos, kulturalis, egészség meglrzésével, épitett és természeti

kornyezetvédelemmel kapcsolatos rendezvények; gyermek- és ifjisagvédelmi, szocialis tevékenységgel,

neveléssel- oktatassal kapcsolatos szervezetek programjainak tdmogatasa, mely programok a civil szervezet
altal képviselt csoport szamara nyiltak.

Pdlyazat feltételei:

A palyazat tartalmazza:

-a rendezvény, tevékenység, esemény tervezetét,idopontjat, elvarhatd eredményeit

- az érintett csoportok/célcsoportok megnevezését,

- a programon részt vevok varhatd 1étszamat,

- az egyiittmiik6do partnerek megnevezését,

- a részletes koltségvetés elkészitését, mely tartalmazza: a sajat forrast (onrészt), a kért palyazati timogatas

Osszegét és a teljes koltséget is, valamint révid szoveges indoklasat

- egy szervezet csak egy programmal palyazhat, mindkét kategoriara (A,B) palyazat benyujtasa nem
lehetséges

- az igényelt timogatas 20%-a fordithatdo mitkddési kiadasokra

A palyazathoz csatolni kell:
- Nyilatkozatot arr6l, hogy a szervezet a program megvalositisahoz megfeleld targyi és
szakmai feltételekkel rendelkezik;
- Nyilatkozatot arrdl, hogy szervezet elszamolas és adategyeztetés terén egyiittmikodik az
onkormanyzattal;
- A szervezet el6z6 évi tevékenységének szakmai beszamolojat.
- A szervezet 2015. évi munkatervét ( max. 1 oldal)

Olyan nagyobb tomeget mozgdsitd esemény, mely kiilonboz6é miivészeti, tudomanyos teriileteket érint (népmiivészet, képzémiivészet,
szinhazmiivészet, filmmiivészet, tarsadalomtudomanyok stb.) és/vagy kiilonb6z6 eseménytipusokat (kiallitas, filmvetités, konyvbemutatd, vasar,
miisoros rendezvény, konferencia stb.) valdsit meg a rendezvény égisze alatt.
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Pdalydzatbol kizdaro okok:
- A szervezet el6z6 évi onkormanyzati tamogatassal részben, vagy egészben nem szamolt el;
- A szervezet az dnkormanyzattol 2014-ben mar tamogatasban részesiilt a palyazat szerinti programra;
- Hianyos palyazati dokumentacio.

Tamogatasban nem részesiilhetnek:

- Partok, munkaaddi és munkavallaloi érdekképviseletek, valamint az egyhazi célra felajanlhato SZJA
1% hatalya ala es6 szervezetek;
- Kozalapitvanyok

Palyazati elszamolas:

- A palyazaton elnyert pénz és a vallalt onerd felhasznalasarol a
palyazok kotelesek részletes pénziigyi (szamlakkal igazolt) és
szakmai elszamolast adni a_ program _megvalosulasdat kovetd
60 napon beliil (decemberi programok esetében december 31-ig)

- A tamogatasi Osszeg odaitélésekor a szervezet altal vallalt 6nerd 100%-at veszi figyelembe az
Oonkormanyzat, a két tétel Osszege biztositja a program biztos megvalosuldsat, ezért minden esetben a
palyazatban megjeldlt onrész 100%-val kotelesek elszamolni.

Palyazat benytjtasanak hatarideje:

2015. majus 20.

Palyazatot személyesen vagy postai tton, a palyazati hataridé betartasaval fogadunk el a kovetkezo
cimre:
Kengyel Kozségi Onkormdnyzat Polgdrmesteri Hivatal
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

Hianypétlasra legfeljebb egy alkalommal van lehetdség, a Polgarmesteri Hivatal irasbeli felszolitasara,
melynek beérkezési hatarideje:

2015. majus 26. - Polgarmesteri Hivatal
Palyazati adatlap atvehetd: 2015. majus 4-t6l, valamint munkanapokon 8.00-16.00 6ra kozott a
Polgarmesteri Hivatal titkarsagan vagy letoltheto a
www.kengyel.hu honlaprol
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PALYAZATI URLAP

A kengyeli civil szervezetek 2015. évi tevékenységének tamogatasara

A palyazat kiiroja: Kengyel Kozsési Onkormanyzat KépviselG-testiilete

LLRESZ: A PALYAZO

1.A PALYAZO ADATAI
1.1. A palyazé megnevezése:

1.2.Cim:
E-mail
Telefon:
1.3.A palyazo6 szervezet tipusa: kozhasznu alapitvany egyesiilet egyéb szervezet
(Kérjiik, megfelel6t huizza ala!)
1.4.Képviseldje (a palyazo nevében alairasra jogosult!) személy
1.4.1. Neve:
1.4.2. Telefon:
1.4.3. E-mail:
1.5.A kapcsolatért felelds személy
1.5.1. Neve:
1.5.2. Telefon:
1.5.3. E-mail:
ILLRESZ: PROGRAM
1.Palyazati program rovid leirasa:
Esemény, tevékenység Célcsoport | Varhato |Egyiittmiikodo|Sajat forras| Padlydzati |Miikodési| Teljes
létszdam partnerek |(ezer Ft-ban| tamogatds | koltségek | koltség
és a teljes | kérelem | (max. A |(eFt-ban)
().sszeglfez (ezer Ft- tflmf)gatas (sajit
viszonyitva ban) i kérelem forras+pdl
%ban is 20%-a) ;.
dva ) ya-zati
mega tamogatds
kérelem

osszege)




(Részletes programot mellékletként csatoljal)

2.2.A MEGVALOSITAS
2.2.1.Kezdeti idopontja: év ho nap
2.2.2.A befejezés idépontja: év ho nap

2.2.3.Megvalositas helyszine:
3.EGYEB ADATOK

3.1. A palyazo egyéb kozlendoi:

4IGAZOLOM A KOTELEZO MELLEKLETEK CSATOLASAT
- Nyilatkozat arrdl, hogy a szervezet a program megvaldsitasahoz megfeleld targyi és szakmai
feltételekkel rendelkezik;
- Nyilatkozat arrdl, hogy szervezet elszamolas és adategyeztetés terén egyiittmikodik az
onkormanyzattal,
- A szervezet el6z6 évi tevékenységének szakmai és pénziigyi beszamoloja.
- Aszervezet 2015. évi munkaterve ( max. 1 oldal)

DAtUM: e e ettt
Szervezet vezetdjének aldirasa
Mellékletek
1. sz. NYILATKOZAT
Alulirott, (név)
a(z) (szervezet)

képviseletében kijelentem, hogy a szervezet a program megvalositisahoz megfelel targyi és szakmai
feltételekkel rendelkezik..

Kengyel, 2015. ho nap
alairas
2. sz. NYILATKOZAT
Alulirott, (név)
a(z) (szervezet)

képviseletében kijelentem, hogy szervezetiink palyazati elszamolas és egyeztetés terén egyiittmiikodik az
onkormanyzattal.

Kengyel, 2015. ho nap

alairas
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PALYAZATI BESZAMOLO URLAP
A kengyeli civil szervezetek 2015. évi tevékenységének tamogatasara kiirt nyertes palyazat elszdmolasahoz
Palyaz6 megnevezése
Palyazati program megnevezése
Palyazati program kezdési és befejezési idopontja
Palyazati program megvaldsitasanak helyszine
Beszamolot készit6é személy neve,
Elérhetésége (telefon, e-mail)

SZAKMAI BESZAMOLO

A megvalosult palyazati program rovid leirasa (max. 2 A/4-es oldal+4-5 db foto) ! ! !

Amennyiben a megvaldsitott program eltér a palyazatban foglaltaktél,ennek indokai:

PENZUGYI BESZAMOLO
(")NKQRMANY,ZATI Koltségek Szamlak sorszama Szamlak osszege
TAMOGATAS megnevezése tételesen(AFA-val)
Osszesen: - -
ONRESZ Koltségek Szamlak sorszama Szamlak osszege
megnevezése tételesen(AFA-val)
Osszesen: - -
Programkoltségek - -

osszesen(Oonkormanyzati
tamogatas+ onrész):
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*A pénziigyi elszamolashoz kérjiik csatolni bejegyzett szervezet  eseténa  program  megvalositasahoz

kapcsolodd szamlak, bizonylatok fénymasolatat, melynek elkészitéséhez segitséget nyljt a Pénziigyi

elszamolds uitmutaté segédlet. A nem bejegyzett szervezetek Kengyel Kozségi Onkormanyzat nevére kiallitott

szamlakkal igazoljak a timogatasi 0sszeg felhasznalasat.

Datum: Phece e
Alairas

Pénziigyi elszamolas utmutato
(segédlet)

1.Formai kovetelménvek:

A pénziigyi elszamolast a teljes koltségvetésrél (tamogatasi OsszegrOl, valamint az Onrész és egyéb
tamogatasbol fedezett kiadasokrdl) kell elkésziteni, a palyazatban talalhatdo koltségvetés és a megitélt
tamogatasi 6sszeg alapjan.

Elszamolaskor benytjtandd szamlakra és bizonylatokra vonatkozé eléirasok:

o Az elszamolt szamlak csak formailag megfelelden és hianytalanul kitoltétten fogadhatok el. Kérjiik, a
szamla atvételekor ellendrizze, hogy a szamla alakilag és tartalmilag megfelel-e a szamviteli
torvényben és az AFA torvényben leirtaknak, valamint, hogy szamszakilag is megfeleléen legyen
kitoltve. Kérjiik, hogy az alabbi adatok meglétét és olvashatdsagat feltétleniil ellendrizze benyujtas
elétt:
szamla megnevezes
szamla sorszam
szallitd neve, cime, adoszama;
vevo neve, cime;
mennyiségi egység, mennyiség és egységar,

AFA mértéke,

szamla kiallitasanak datuma, teljesités datuma, kifizetés hatarido,
SZJ/TEAOR/VTSZ szam,

fizetés modjanak (készpénzes vagy atutalasos) feltiintetése.

2. Tartalmi kovetelmények:

Fontos, hogy a szamla tartalma kapcsolddjon a programhoz, bizonyitsa a program megvalositasat, a szamlak
teljesitési datumai kapcsolodjanak a projekt megvalositasahoz, valamint a szerzodésre hivatkozé szamlakhoz
csatolni kell a hivatkozott szerzédéseket.

Amennyiben a szamla alanyi- vagy targyi addémentes tevékenység/szolgaltatas/termékértékesités céljabol
kertilt kiallitasra, kérjiik, ennek tényét a szamlan is feltiintetni a kibocsato altal (leggyakoribb jelolések: AM,
TAM).

Az elszamolas soran hianyos, vagy hianyosan kitoltott, olvashatatlan vagy nem eredeti alairassal benyujtott
bizonylat masolat nem fogadhato el.

A szamlat vagy pénziigyi bizonylatot a Kengyel Kozségi Onkorméanyzat nevére kell kidllitani.



Kitoltési utmutato segédlet

A kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvényt a kozpénzekbol
nyujtott tamogatasok fokozottabb atlathatosaganak megteremtése érdekében alkottak. A torvény éEletbe 1épése
Ota el0szor sziikséges palyazatok kapcsan nyilatkozatot tenni arrdl, hogy barmely természetes személy,
tarsadalmi szervezet, vagy gazdasagi tarsasag érintett, ill. dsszeférhetetlen- e a jogszabaly alapjan.

Az Onkormanyzati és a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztériummal tortént egyeztetés soran, a
kialakult ellentmondéasos helyzetet kezelendd, jelen segédletet fogalmaztuk az Ondk szamara a sziikséges
iratok pontos kitdlthetdségéhez.

Ennek 1épései a kdvetkezdk:

1.)A torvény alapjan a ,,Nyilatkozat” dokumentumot MINDEN palyazatot benyujto, vagy egyedi tdimogatasi
kérelmet igényld szervezetnek ki kell toltenie!
Kit6ltendd sorok a ,,Nyilatkozat”esetében:

- A Palyazo neve

- Egyéb szervezet esetén székhelye

- Képviseldjének neve

- Nyilvantartasba vételi okirat szama

- Nyilvantartasba vevo szerv megnevezése

2.)Kengyeli szervezetek esetén a 8.§(1) bekezdése szerinti érintettség allhat, ill. nem allhat fenn.

Amennyiben a torvény 2.§(1) bekezdésének e) pontjaban meghatarozott ,, nem kizart k6zjogi képvisel6”, azaz
a helyi dnkormanyzat képviseld testiiletének, vagy képviselo-testiilete bizottsaganak tagja, vagy annak kozeli
hozzatartozdja az adott civil szervezetben barmilyen vezetd tisztséget betdlt, (vezetOségi tag, kuratorium
vezetdje), akkor az adott szervezet érintett a torvény szerint.

fgy a 2. pontot kell kitSlteni, a torvény 8.§(1) bekezdésében megjeldlt b), ), vagy e) pontjat beirva a pontok
helyére.

3.)Amennyiben a szervezet vezetéségében nincs ilyen személy, Ugy a szervezetnél az érintettség nem all fenn,
tehat a” Kozzétételi Kérelmet” sem kell kitoltenie.

Amennyiben fennall az érintettség, gy viszont a torvény értelmében koételezd kérni a kdzzétételt, a mellékelt
rlap kitoltésével.

Kitbltend6 sorok a .. Kodzzétételi Kérelem” esetében:

- A Palyazo neve

- Egyéb szervezet esetén székhelye

- Képviseldjének neve

- Nyilvantartasba vételi okirat szama

- Nyilvantartasba vevo szerv megnevezése

Jelen palyazati kiiras esetében az e)-vel jeldlt pontra vonatkozokat sziikséges kit6lteni.
- Az érintettség fennallasat a megfeleld korbe tett X jelzéssel

- A masodik pontozott vonalra a szervezet nevének, székhelyének beirasa

- A felsorolt tisztségek koziil az érintett személy tisztségének alahtizasa

- A Kkozeli hozzatartozéi kapcsolat megjelolése alahuzassal (ha van ilyen)

Figyelem!
Az iratokat minden esetben az aldirasra jogosult képviselo alairasaval és a szervezet hivatalos
pecsétjével (ha rendelkezik vele) kell ellatni, egyébként az érvénytelen!

Az érintettség csak abban az esetben jelenti a palyazatbdl valo kizarast, ha a szervezet nem teszi meg
jelen nyilatkozatokat!



NYILATKOZAT

a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény szerinti
osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasardl, vagy hianyarol

A Palyazo neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Addszama:

Képvisel6jének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képvisel6jének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevo szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyazoként megjeldlt szervezettel szemben a kozpénzekbdl nyujtott
tamogatasok atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény (Knyt.)

— 6. § (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség
1. nem all fenn vagy |:|
2. fennall az ...pont alapjan

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem 4ll fenn vagy |:|
2. fennall az ...pont alapjan

Az osszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé koriilmény leirasa:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon tirlap csatolasaval kezdeményeztem.

Kelt: Kengyel,................
Alairas/Cégszerii alairas
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KOZZETETELI KERELEM

a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti
érintettségérol

A Palyazo neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Addszama:

Képvisel6jének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képvisel6jének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevo szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1)
bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palyazoként megjeldlt szervezettel szemben fennall, mert

a) A palyazati eljarasban dontés-elokészitoként kozremiikodé vagy dontéshozdé szervnél munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban allok, de a torvény értelmében nem mindsiillok dontés-elokészitonek vagy
dontéshozonak. (Kizdrolag természetes személy palydzo esetén!).

Indoklas:
Munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allok az alabbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye beirando):

b) Nem kizart kozjogi tisztségvisel6 vagyok (Kizdrolag természetes személy palyazo esetén!)

Indoklas:
Az alabbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivant rész alahizando):

koztarsasagi elndk, Orszaggyllés altal valasztott vagy a koztarsasagi elndk altal kinevezett
tisztségviseld, orszaggyilési €s az eurdpai parlamenti képviseld, polgdrmester, alpolgarmester,
fépolgarmester, fopolgarmester-helyettes, helyi Onkorméanyzati képviseld, helyi Onkormanyzat
képviseld-testiilete bizottsaganak tagja, kozponti allamigazgatasi szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés d)
pont ald nem tartozé - vezetdje és helyettesei, regionalis fejlesztési tanacs tagja

¢) Az a)-b) pont ala tartozo személy kozeli hozzatartozoja vagyok (Kizarolag természetes személy palydzo
eseten!)

Indoklas:

- Kozeli hozzatartozom palyazati eljarasban dontés elokészitéként kozremiikodd, vagy dontéshozo szervnél
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, de a térvény értelmében nem mindsiill dontés-elokészitonek vagy
dontéshozonak.

- Kozeli hozzatartozom nem kizart kozjogi tisztségviseld.

(A kivant rész alahuzando!)

A kozeli hozzatartozoi kapcsolat megjeldlése (a kivant rész alahiizando):
hazastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, 6rokbefogado-,
mostoha- és neveldsziilo, testvér

d) A palyazoként megjelolt szervezet olyan gazdasagi tarsasag, amely az a)-c) pontban
megjelolt személy tulajdonaban all (Kizdrdlag gazdasagi tarsasag palyazo esetén!).
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Indoklas:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all (a szervezet neve,
szekhelye beirando):

A kozeli hozzatartozoi kapcsolat megjeldlése (a kivant rész alahiizando):
hazastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, 6rokbefogado-,
mostoha- és neveldsziilo, testvér

e) A palyazoként megjelolt gazdasagi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet, egyhaz, vagy szakszervezet
tekintetében az érintettség fennall, mert

o vezet6 tisztségviselGje

o az alapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje,

o vagy tarsadalmi szervezet iigyintéz6, vagy képviseleti szervének tagja
a palyazati eljarasban dontés elokészitoként kozremiikodoé szervnél, vagy dontést hozé szervnél
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé személy, nem kizart kozjogi tisztségviseld, vagy e személyek kozeli
hozzatartozéja

Indokolas:
Az érintettséget megalapozd személy tarsasagban betdltétt pozicidja (a pozicio beirando):

Kozjogi tisztség megjeldlése (a kivant rész alahuzando):

koztarsasagi elnok, Orszaggyiilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elnok altal kinevezett tisztségviseld, orszaggyiilési
és az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgarmester, fOpolgarmester, fopolgarmester-helyettes, helyi
onkormanyzati képviseld, helyi onkormanyzat képviseld-testiilete bizottsaganak tagja, kozponti allamigazgatasi szerv - a
2. § (1) bekezdés d) pont ala nem tartozo - vezetdje és helyettesei, regionalis fejlesztési tanacs tagja

A kozeli hozzatartozoi kapcsolat megjeldlése (a kivant rész alahiizando):
hazastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, 6rokbefogado-,
mostoha- és neveldsziilo, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a kdzpénzekbdl nyhjtott tdimogatasok atlathatosagarol szolo
2007. évi CLXXXI. térvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetden. A nyilatkozatban szerepl6 adatok a valosagnak

mindenben megfelelnek.

Kelt: Kengyel, ..............

Alairas/Cégszerii alairas
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Biralati szempontok a helyi civil szervezetek

2015. évi palyazatainak elbiralasahoz

Formai feltételek Igen-1 | Nem-0
pont pont
A szervezet, az el6z6 évben kapott dnkormanyzati tamogatassal a szerz6désben
foglaltaknak megfelelden elszamolt Igen Nem
A szervezet palyazatat a kiirasnak megfelel6en idében megkiildte Igen Nem
A szervezet palyazataban formai hiba nem szerepel Igen Nem
Tartalmi biralati szempontok
Szervezet személyi és targyi feltételei a palyazat megvalositasat lehetové teszik Igen Nem
Szervezet elszamolas, adategyeztetés terén egylttmiikodik az dnkormanyzattal. Igen Nem
A beadott palyazatnak van-e elézménye? Ha igen hanyadik ilyen tipust Igen Nem
programot szervezik? db
Palyazat koltségvetése tartalmaz-e 6ner6t, ha igen, hany %-ot Igen Nem
......... %
Palyazat megvaldsitasa a javasolt timogatasi 0sszeg megléte esetén biztositott. Igen Nem
A programmal 6nkormanyzati kdzérdek(i cél valdosul-e meg? Igen Nem
A program nem részesiil az onkormanyzati koltségvetésbél mas modon is Igen Nem
tdmogatasban
A palyazati programban résztvevok varhato 1étszama L f
6
Palyazat elbiraldsanal plusz pontot jelentenek:
e A palyazati 6ner6 nagysaga: 10-25%-ot 1 pont
26-50%-ot 2 pont
e Mas helyi civilszervezettel kozosen valdsitja meg programjat,
vagy komplex rendezvényt valdsit meg 2 pont
o Kengyelen ¢éI6 gyermek és ifjusagi korosztaly részére biztosit programot. 1 pont
A telepiilés és a szervezet alaptevékenységéhez kapcsolodo évfordulok,
megemlékezések programjanak tAmogatasat kérik. 1
o A szervezet mas szervezetekhez illetve intézményekhez is nyujtott be palyazatot.
pont
Osszes pontszam:................

- Pdlyazatokat a Képviseld-testiilet birdlja el.
- A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs.

- A palyazati rangsor a formai és tartalmi feltételek vizsgalatanak és a biralati szempontok alapjan

meghatarozott pontszamok kovetkezményeként alakul ki.



Kengyel Koézségi Onkormanyzat Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2015. 4prilis 29-1 tilésére

A Tiszafoldvari Onkormanyzati Tiizoltésag tamogatasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszafoldvari Onkormanyzati Tiizoltd Parancsnoksigtol tdmogatasi szerzodés tervezett
érkezett, a tizoltosag tdmogatéasara.

A tamogatasi szerz0dés iddszaka: 2015. januar 1- december 31.

A KERT TAMOGATAS OSSZEGE: 1.264.550 Ft, vissza nem téritendd miikddési
tamogatas. Melynek célja: az alaptevékenységgel 6sszefliggd miitkodési raforditasok fedezése.

Mivel Kengyel telepiilésen megalakult az Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet, ezért inkabb a sajat
Egyesiiletiink tAmogatasat javaslom.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Kengyel,2015. éprilis 27.

Nagy Szilard
Polgéarmester

12015.( ) Kt.

Hatarozat
A Tiszafoldvari Onkormanyzati Tiizoltosag tAmogatasara

Kengyel Kozségi Onkorminyzat Képviseld-testiilete nem  kivan
szerzédést  kotni a  Tiszafoldvari  Onkormanyzati  Tiizoltd
Parancsnoksaggal 2015. évre.

Felelds: Nagy Szilard polgarmester

Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester

2 Dr. Fekete Nora jegyz6

3. Tiszafoldvari Onkormanyzati Tiizolté Parancsnoksag
4 [rattar



Kengyel Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétél

Eloterjesztés
A Képviselo-testiilet 2015.4aprilis 29-i tilésére
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt-vel kotott bérleti szerzodés modositasara
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt-vel kotott bérleti szerz6dés modositasara érkezett
megkeresés az Onkormanyzathoz. A bérleti szerz6dés 1. szam\ modositasat mellékletként
becsatoltuk.

Az eredeti bérleti szerz8dés 2 pontjaban tértént véltozas, egyik a bérleti dijra vonatkozo
bekezdés, a mésik az atvevd tulajdonosi szerkezet véltozassal kapcsolatos.

Kérem a médositds megvitatasat, és elfogadasat.

Kengyel, 2015. aprilis 27. \/(/\ S

’ ;};’3(‘“\@5{&.,
Nagy Szﬂgrég ¢
Pol garmegt@f Jw fu\‘

/2015.(__ ) Kt. A

Hatdarozat
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt-vel kotott bérleti szerz6dés médositasara

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt-vel kotott bérleti szerzédés
modositasat elfogadja, a szerz6dés alairasara fel hatalmazza a
polgarmestert.

Felel6s: Nagy Szilard polgarmester

Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester

2. Dr. Fekete Nora jegyz6

3. Tiszamenti Regionalis Vizmuvek Zrt.
4. TIrattar






Melléklet a 12015.( ) Kt. hatarozathoz

BERLETI-UZEMELTETESI SZERZODES
1. SZAMU MODOSITASA

Mely létrejott egyrészrdl: Kengyel Kozség Onkorményzata (székhely: 5083, Kengyel Szabadsag
ut 10., addszam: 15732994-2-16, bankszdmla szdma: 11745066-15410034-00000000), mint
ellatasért felels tovabbiakban : Atado, - melynek képviseletében: Nagy Szilard polgérmester jar
el,

masrészrél: Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
(székhely : 5000, Szolnok, Kossuth Lajos utca 5., adészdma:11265832-2-16, cégjegyzékszdma:
Cg.16-10-001558, bankszamlaszédma: 10404508-45013087-00000000), mint vizikézmi-
szolgaltat6 - tovabbiakban Atvevé - melynek képviseletében Hajdi Géabor vezérigazgatd jar el -
k6z6tt az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. A felek megéllapitjik, hogy kozéttiik 2013. oktdber 30. napjan bérleti-iizemeltetési szerzédés
jott létre a vizikézmivek tizemeltetésével, a helyi kozmives ivovizellatas targyaban.

2. A felek az 1. pontban irt bérleti-lizemeltetési szerz6dést egybehangzé akaratnyilvanitas mellett,
koz0s megegyezéssel az alabbiak szerint mddositjak.

3. Azl pontban irt szerz6dés IL./2.2. pontjanak rendelkezési az alabbiak szerint modosulnak :

"2.2. A fajlagos éves netto bérleti dij mértékét, rendszerfiiggd vizikbzmii-elemek vonatkozdsdban
egyiittesen, vizszolgdltatds esetén nettd 20 Ft/m’ osszegben dllapitjdk meg a felek.

Az éves bérleti dij mértéke az ivoviz-szolgdltatis éves értékesitési volumeneinek és a fajlagos netto
bérleti dijak szorzatainak pénziigyileg is realizdlt 5sszegével egyezik meg.

A bérleti dij a mindenkor hatdlyos dltaldnos forgalmi addrdl sz6l6 torvényben foglaltak szerint
forgalmi ado terheli.

Az Atadé a bérleti dij Osszegét koteles elkiilonitetten kezelni és kizdrdlag a vizikizmii- fejlesztés
finanszirozdsdra - ideértve a vizikozmii-fejlesztés céljdra igénybe vett hitellel Gsszefiiggé
addssdgszolgalat teljesitését is - felhasznalni a felek dltal egyeztetett iitemezésben."

4, Az 1. pontban irt szerz6dés IV./2.4. ¢) pontjdnak rendelkezései az aladbbiak szerint
modosulnak:

"c) Atvevd térsasag tulajdonosi szerkezete mdr nem Jelel meg a Viksztv. 16.§ (6) bekezdésében
Joglalt kévetelményeknek, e koriilmény bedlltatol szémitott nyolc honapndl nem kordbbi
idépontban, de legkésobb a naptdri év végével a szerzédés megsziinik.”

5. A jelen szerz8désmodositds rendelkezései a Magyar Energetikai és KozmU- Szabélyozési
Hivatal, jovahagy hatérozaténak jogerére emelkedésének napjén 1ép hatalyba.

6. A bérleti-lizemeltetési szerz6dés jelen mddositissal nem érintett rendelkezései valtozatlan
tartalommal hatdlyban maradnak.

Felek jelen szerzGdést elolvasis utdn, mint . akaratukkal — mindenben  megegyezét,
helybenhagyolag irjak ald. Kengyel Kozség Onkorményzatinak Képvisel§-testilete a
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/2015 ( ) sz. hatrozatdval jovahagyta, melynek kivonatat a felek jelen szerzodés 1.
szamu mellékletként csatoljak.

Melléklet:
- 1. szamu melléklet: Atado képvisel6-testiiletének hatarozata.

Az 1. szamu modosité szerz6dés 6 eredeti példanyban késziilt, melybSl 3 az Atadét, 3 az
Atvevot illeti.

Kelt, Kengyel, 2015. .....ccccocvvvnrennrnn. Kelt, 826lnok, 2015 cusunuansumnomnsmns
Kengyel Kozség Onkorményzata Tiszamenti Regionalis Vizmiivek
Zartkoriien miikodé Részvénytarsasag
Atadé Atvevé
képviseletében eljar: képviseletében eljar:
Nagy Szilard Hajdu Gabor

polgarmester vezérigazgato





